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Carreras:

Aino:

Curso:

Profesor:

Carga horaria semanal:
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clase:

Créditos:

Diploma en Economia y Administracion / Tecnicatura en
Gestion de Pequefias y medianas Empresas

2022

Actuacion Laboral

Cr. Augusto Nicolas Nucilli

4 horas aulicas y 1 extra aulica

A establecer con los estudiantes

10 (diez)

Orientados a la Licenciatura en Gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales /Electivos para el resto
de las carreras del Departamento de Economia y
Administracién / Nucleo de Formacion Basica para la
Tecnicatura en Gestion de Pymes.

Ntcleo al que pertenece:

Tipo de asignatura: Tedrico-practica

Presentacion y objetivos:

La gestion del trabajo y las relaciones sociales inmanentes constituyen un sistema
integrado que incluye, en funcién de la estrategia organizacional, el planeamiento,
busqueda y seleccion de personal, la capacitacion y evaluacion de su desempeno, su
desarrollo profesional, el cumplimiento de obligaciones reciprocas, la retribucion
econdmica del trabajo, el resguardo de las condiciones y medio ambiente laborales y la
prevencion de riesgos.

En ese marco, la asignatura propone brindar una vision integral del sistema de gestién
de personal en una organizacion a través de la aplicacion practica de los conceptos
principales de actuacién en materia laboral.

Objetivos:
Que los estudiantes puedan:

v Reconocer las caracteristicas sobresalientes de la actuacién profesional en
materia laboral.

v Visualizar el desarrollo y transformacién del trabajo humano a través de la
historia y analizar de manera critica los nuevos y actuales escenarios laborales.
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v Comprender y problematizar las politicas recientes en torno al funcionamiento y
dinamicas del mercado de trabajo en la Argentina.

v Comprender las caracteristicas principales de la normativa nacional en materia
de relaciones laborales.

v Reconocer los escenarios de conflictividad laboral individual y colectiva y sus
abordajes posibles.

v Comprender la importancia de las condiciones y medio ambientes del trabajo y
del sistema de seguridad social y riesgos del trabajo.

v Comprender la importancia de las condiciones y medio ambientes del trabajo y
del sistema de seguridad social y riesgos del trabajo.

Contenidos Minimos:

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo autonomo. Trabajo dependiente,
actividad privada, empleo publico. Principio general del derecho laboral. La
flexibilizacion. Derecho del trabajo, concepto, sujetos, fuente, garantias
constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de contrato. Obligaciones y deberes
de las partes. La remuneracion. Jornada de trabajo. Régimen de menores y mujeres.
Estatutos especiales. Derecho colectivo de trabajo. Derecho de la seguridad social.
Régimen legal de las A.R.T. Aplicacion practica de todos los temas.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad 1: El trabajo como actividad humana

Evolucién histérica del trabajo. Diferencias entre las nociones de actividad, trabajo y
empleo. Asalarizacién y dependencia laboral.

Unidad 2: El mercado de trabajo

Empleo en relacién de dependencia, empleo publico y trabajo auténomo. Principales
tasas y variables del mercado de trabajo. Oferta y demanda de trabajo. Niveles de
empleo, subocupacion y desocupacion. Politicas publicas en torno al mercado de
trabajo.

Unidad 3: Las relaciones laborales

El principio protectorio: concepto, origen y formas de aplicacion. La ley, el convenio
colectivo y el contrato individual. Sindicalizacion y negociacion colectiva. Precarizacion
y problemas derivados de la falta de registracion. Inicio y fin de las relaciones laborales,
alcances, formalidades y obligaciones de las partes.

Unidad 4: El salario

Concepto y alcances de la remuneracién. Composicion del salario. Conceptos
remunerativos y no remunerativos. Salario directo e indirecto. Sueldo anual
complementario. Sistema de la seguridad social: aportes laborales y contribuciones
patronales. Asignaciones familiares. Alcances y formalidades de la liquidacion del
salario. Principios constitucionales del salario. Salario minimo vital y movil. Limites
inferior y superior del salario. Dinamica de la negociacion salarial en la Argentina.
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Unidad 5: Jornada, descansos, licencias y extincion del vinculo

Jornada de trabajo: concepto, limites y particularidades. Concepto de Descanso diario,
semanal y anual. Tratamiento de Feriados y dias no laborables. Proteccién de la
maternidad. Licencias ordinarias y especiales: concepto, alcances y tratamiento.
Extincién del vinculo laboral: formalidades, obligaciones y derechos de las partes.
Procedimiento y limites de la liquidacion final.

Unidad 6: Condiciones y medio ambiente de trabajo

Conceptualizacion. Los riesgos laborales. La prevencion del riesgo. La ley de riesgos y
el rol de las aseguradoras de riesgos del trabajo. Enfermedades y accidentes
inculpables. Enfermedades y accidentes profesionales. El régimen de obras sociales y
el sistema de salud argentino.

Unidad 7: El sistema de sequridad social

Concepto y caracteristicas generales. El Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA). Diferencias entre el sistema de capitalizacion individual y el régimen solidario de
reparto. Los recursos del sistema previsional. La movilidad jubilatoria.

Bibliografia:
Unidad 1:

e Carpeta de Trabajo UVQ “Derecho Laboral” Unidad 1. pp. 17-26
o Neffa, J.C.: (2001) “El Futuro del Trabajo — El Trabajo del Futuro”, CLACSO-
CEIL-PIETTE-CONICET, Buenos Aires.

Unidad 2:

e Carpeta de Trabajo UVQ “Derecho Laboral” Unidad 1. pp. 27-46

e Gonzdlez H.E.: (1981) “Mercado de Trabajo”’, Revista de Ciencias
Administrativas, Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLP, La Plata.

e Ley 20.744 - Contrato de Trabajo

Unidad 3:

e Carpeta de Trabajo UVQ “Derecho Laboral” Unidad 2. pp. 47-79

e Ley 20.744 - Contrato de Trabajo — Titulos 1, 2y 3.

o Ley 26.427 - Sistema de Pasantias Educativas

o Ley 27.555 de Teletrabajo y Decreto 27/2021

e Userpater, M. N. (2017). Documentacion Laboral Parte | — Registracion. En Guia
Practica para el empleador. (Cap. 1 pp. 17-24). Buenos Aires: Errepar.

e Rezzano E. (2011) Manual integral para la liquidacion de sueldos y jornales.
Capitulo 3. Osmar Buyatti. Buenos Aires

Unidad 4:

e Material didactico del docente
e Carpeta de Trabajo UVQ “Derecho Laboral” Unidad 2. pp. 80-105
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o Userpater, M. N. (2017). Remuneraciones. En Guia Practica para el Liquidador
de sueldos. (Cap. 2 pp. 19.33). Buenos Aires: Errepar.

e Rezzano E. (2011) Manual integral para la liquidacion de sueldos y jornales.
Capitulo 4. Osmar Buyatti. Buenos Aires

Unidad 5:

e Material didactico del docente

o Ley 20.744 de Contrato de Trabajo: Titulo V

e Userpater, M. N. (2022). Guia Practica para el Liquidador de sueldos. (Cap. V,
VIy VIl). Buenos Aires: Errepar.

e Rezzano E. (2011) Manual integral para la liquidacién de sueldos y jornales.
Capitulos 11, 13, 14, 15 y 16. Osmar Buyatti. Buenos Aires

Unidad 6:

¢ Goldin, A. (coord.) (2013), Curso de derecho del trabajo y la seguridad social:
segunda edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte Il, Capitulo II)

e Grisolia, J. (2011), Manual de derecho laboral, Buenos Aires: Abeledo Perrot
(Capitulo XIII).

o Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

e Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Ley 23.660 de Obras Sociales

Unidad 7:

o Ley 26.425 de Sistema Integrado Previsional Argentino

o Ley 26.417 de Movilidad de las Prestaciones del Régimen Previsional Publico

e Rezzano E. (2011) Manual integral para la liquidacién de sueldos y jornales.
Capitulo 7. Osmar Buyatti. Buenos Aires

Modalidad de dictado:

Se proyecta el desarrollo de clases tedrico-practicas con uso de estrategias de
exposicion dialogada, trabajo con casos y disefio de instancias de debate. Se planea en
tal sentido la realizacién de trabajos practicos con resolucién colectiva dentro del aula,
a partir del abordaje de problematicas y situaciones cotidianas del mundo laboral.

Actividades extra-aulicas obligatorias:

Se realizaran test de lectura periddicos con modalidad de autoevaluacion.

Evaluacion: De acuerdo a lo establecido por el Régimen de Estudios de la UNQ (CS)
201/18 y sus modificatorias, bajo las siguientes condiciones.

Se prevén dos instancias parciales y un examen integrador, ademas de una instancia
de recuperatorio previo al examen integrador. Los examenes parciales y el recuperatorio
se llevaran a cabo bajo la modalidad escrita, mientras que el integrador se realizara en
forma oral. La nota final resultara del promedio de los dos examenes parciales, si es que
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el estudiante obtiene promedio de promociodn; y, en caso de rendir examen en instancia
de integracién, la nota final sera la alli obtenida. Los trabajos practicos y los test de
lectura tienen como estricto objetivo el afianzamiento de los conocimientos y no llevaran
calificacion numeérica.

Las opciones existentes para la aprobacién de la materia son, en consecuencia, las
siguientes:

v

Promocién del curso: obtenciéon de un promedio igual o superior a 7 (siete) entre
ambas instancias parciales, y siempre que la calificacién de cada uno de los
parciales sea igual o superior a 6 (seis).

Aprobacion mediante examen integrador: quienes no alcancen la calificacion
necesaria para promocionar el curso, pero si hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 4 (cuatro) en cada una de las instancias parciales tendran
derecho a rendir un examen integrador.

Recuperatorio: quienes hayan obtenido una calificacién inferior a 4 (cuatro) en
como maximo una de las instancias parciales, tendran derecho a presentarse a
instancia de recuperacion; no asi quienes hayan obtenido menos de 4 (cuatro)
en ambos parciales. En caso de aprobar el examen recuperatorio, podran
acceder a la instancia de examen integrador.

Pendiente de aprobacion: quienes no logren obtener al menos una calificacién
de 4 (cuatro) puntos en el examen integrador, o no se presenten a rendir, seran
consignados como pendientes de aprobacién, pudiendo rendir nuevamente en
instancia ulterior.

Ausente: quienes no se presenten a alguna de las instancias de examen parcial
0 a su respectivo recuperatorio seran considerados ausentes del curso. Igual
circunstancia rige para quienes no acrediten un minimo del 75% de asistencia a
lo largo del curso.

Augusto Nicolas Nucilli
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