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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
Departamento de Economia y Administracion
Programa Regular — Cursos Presenciales

Carrera: Diplomatura en Economia y Administracion
Afo: 2022

Curso: Economia Laboral

Profesor: Anzalone Leonardo Daniel

Carga horaria semanal: 4 horas 4ulicas y 1 hora extra-aulica.
Horas de consulta extra clase: A establecer con los alumnos
Créditos: 10

Niucleo al que pertenece: Es de materias orientada para Recursos Humanos y Relaciones
Laborales y electiva para Licenciatura en Comercio Internacional. Licenciatura en

Administracion Hotelera. Licenciatura en Administracion. Contador Publico Nacional
Tipo de Asignatura: Teorico-practica

Presentacion y Objetivos:

Los diferentes lineamientos tedricos que han abordado la cuestion de la economia laboral
permiten contextualizar los conceptos e indicadores necesarios para comprender y
reflexionar sobre la situacidon argentina del mercado laboral.

Se requiere comprender estos abordajes en el marco de una serie de elementos entre los que
podemos enumerar al esquema conceptual que nos brindan las ciencias econdmicas, a la
relacion del sistema econdomico con el sistema politico y el sistema social, a la comprension
de los diferentes tipos de estructuras econOmicas, sistemas y estilos de desarrollo.
Asimismo, es muy relevante comprender los modelos macroeconémicos implementados en
la historia reciente de Argentina y su impacto directo sobre el mercado de trabajo y las
condiciones de vida. Esto tiene un correlato directo con el excedente econémico generado
por la economia argentina, su uso y apropiacion.

El objetivo principal de la asignatura es que los alumnos tengan una vision integral de la
economia laboral conociendo los diferentes abordajes tedricos y los principales indicadores
y fuentes para su calculo. Para lograr el mismo hemos adoptado como referencia prioritaria
los aportes de la teoria heterodoxa latinoamericana, desde la cual se nutre
fundamentalmente el dictado de la presente. Aun asi se reconoce y utiliza el bagaje tedrico
de otras escuelas fundamentales de las ciencias econdmicas.

Contenidos minimos: Nociones basicas de Economia del Trabajo. Actividad, empleo y
desempleo. Principales fuentes estadisticas.

Principales teorias sobre economia laboral.

Modelos de crecimiento y empleo a lo largo de la historia econdmica y social argentina.
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Desequilibrios cuantitativos en el mercado de trabajo. Dimensiones cualitativas.
Informalidad, empleo/trabajo no registrado, empleos precarios. Sectores y categorias mas
vulnerables.

Politicas de empleo. Tipologias.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad 1: Introduccion a la Economia Laboral en el Marco de la Economia General:
Conceptos, Teorias y Metodologia de Ensefanza.

1. La metodologia de la economia positiva ortodoxa y la critica heterodoxa.

2. Las caracteristicas cualitativas del desarrollo en cuanto a estructura y proyeccion politica
y social, mas alla del crecimiento macroecondémico.

3. El proceso de distribucion. La escasez y los recursos.

4. Economia, Macro-Economia y Economia laboral.

5. El sistema econdmico y la relacién con los sistemas politico y social. Los factores
institucionales que intervienen.

6. Los ciclos econdomicos y el empleo y desempleo

Unidad 2: Conceptos y definiciones

1. Nociones basicas de Economia del Trabajo. Actividad, empleo y desempleo, La
poblacion econémicamente activa. La poblacion no econdmicamente activa (o inactiva).
Desempleo, subempleo. Informalidad.

2. Principales fuentes estadisticas.

3. La EPH puntual y continua. El Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). El
Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS). El Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP).

Unidad 3: Teorias econdmicas sobre economia laboral.

1. La teoria de la regulacion frente a las grandes escuelas de pensamiento econdmico.

2. Las principales escuelas de pensamiento economico: Clasicos, Neoclasicos, Marxismo,
Keynes y los neo- Keynesianos.

3. Otras Teorias Institucionalistas: regulacion, segmentacion, convenciones.

4. El surgimiento de la teoria de la regulacion y sus influencias conceptuales.

Unidad 4: Estructura y funcionamiento del mercado de trabajo en Argentina.

1. Modelos de crecimiento y empleo en la argentina reciente.

2. Evolucion de los principales indicadores del mercado de trabajo; tasas de empleo y
desempleo, estructura de la ocupacion. Dindmica del empleo en relacion al producto bruto
geografico (PBQG).

3. Dimensiones cualitativas: falta de fuerza de trabajo calificada y sobre-educacion.
Informalidad, trabajo no registrado, precariedad, subocupacion, sectores y categorias
vulnerables

Unidad 5: Politicas recientes en Argentina y América Latina y el mundo.

1. La correspondencia entre los modelos de desarrollo y las politicas de empleo.

2. Una taxonomia de politicas de empleo formuladas e implementadas en la Argentina
durante la convertibilidad y posconvertibilidad. Diferenciacion entre Politicas pasivas y
activas.

3. Alternativas en materia de politicas publicas de empleo.
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4. Evaluacion de las Politicas de empleo adoptadas durante el régimen de la convertibilidad
y post convertibilidad

Bibliografia Obligatoria:

Unidad 1: Introduccién a la Economia Laboral en el Marco de la Economia General:
Conceptos, Teorias y Metodologia de Ensefanza.

Bibliografia obligatoria

1. Anzalone, L. D. Nota de clase introductoria sobre la macroeconomia.

2. Robinson, Joan. (1960). "La ensenanza de la economia. La ruta de la India". Economic
Weekly, Bombay.

3. Ramos, Joseph. (1993). "El problema del empleo: enfoques ortodoxos y estructurales"

Unidad 2: Conceptos y definiciones

1. Nefa, Julio César (coordinador); Panigo, Demian T.; Pérez, Pablo E.; Persia, Juliana.
"Actividad, empleo y desempleo. Conceptos y definiciones (40 edicion revisada)" Centro
de Estudios e Investigaciones Laborales - CEIL-CONICET, 2014. E-Book. ISBN 978-987-
21579-6-8 : Cap. 2. Las normas internacionales: y Cap. 7: La Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) del INDEC

2. INDEC. (2020). Encuesta permanente de hogares.

3. INDEC. (2011). Conceptos de Condicion de Actividad, Subocupacion Horaria y
Categoria Ocupacional

Unidad 3: Teorias econdmicas sobre economia laboral.

1. Introduccién al analisis econémico: un enfoque para economias periféricas / Daniel
Enrique Novak ... [et al.] ; compilado por Daniel Enrique Novak . - la ed compendiada. -
Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, 2020. Libro digital, Otros

2. Ramos, Joseph. (1993). "El problema del empleo: enfoques ortodoxos y estructurales"
3. Nefa, Julio César; Panigo, Demian T.Lopez (2010). Contribuciones al estudio del trabajo
y el empleo desde la teoria de la regulacion: un marco tedrico para estudiar los modos de
desarrollo y su impacto sobre el empleo. Documento de Trabajo N° 4 de la Serie EMPLEO,
DESEMPLEO Y POLITICAS DE EMPLEO: o capitulo 1. Disponible en http://www.ceil-
conicet.gov.ar/wp-content/uploads/2013/03/4contribuciones.pdf

Unidad 4: Estructura y funcionamiento del mercado de trabajo en Argentina.

Bibliografia obligatoria o de cabecera:

1. Nef a Julio César, Persia, Juliana, Bustos, Juan Martin, Oliveri, Maria Laura: Evolucion
del mercado de trabajo y de la estructura del empleo en la Provincia de Buenos Aires desde
la convertibilidad (1991-2009), en Cuestiones de Sociologia, Departamento de Sociologia,
de la FAHCE, de la UNLP, 1668-1584.

2. Introduccién al andlisis econdmico: un enfoque para economias periféricas / Daniel
Enrique Novak ... [et al.]; compilado por Daniel Enrique Novak. - 1a ed compendiada. -
Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, 2020. Libro digital, Otros

Unidad 5: Politicas recientes en Argentina y América Latina y el mundo

Bibliografia obligatoria o de cabecera:

1. Introduccién al analisis econdmico: un enfoque para economias periféricas / Daniel
Enrique Novak ... [et al.]; compilado por Daniel Enrique Novak. - 1a ed compendiada. -
Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, 2020. Libro digital, Otros

2. JULIO CESAR NEFFA (COORD.) BRENDA BROWN Y EMILIANO LOPEZ (2012).
“Politicas activas de empleo durante la posconvertibilidad” Documento de Trabajo N° 10
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de la Serie EMPLEO, DESEMPLEO Y POLITICAS DE EMPLEO. Disponible en
http://www.ceil-conicet.gov.ar/wp-content/uploads/2013/05/1 1polposconvertibilidad.pdf

Bibliografia de consulta:

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un andlisis
institucional, Valéncia, Tirant lo Blanch. Capitulo 10: “El analisis de la realidad laboral
desde la economia”.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona,
Editorial Icaria. Capitulos 5y 6.

(1990). Laidler, David. Laidler, David. Introduccion a la Microeconomia. México Limusa
Noriega. 267 p.

(1994). Morales Pinal, Mariano. Morales Pinal, Mariano. Microeconomia Intermedia.
México  Limusa. 345 p.

(1992). Hishleifer, Jack. Hishleifer, Jack. Microeconomia, Teoria y Aplicaciones. 5a Ed.
Meéxico Prentice Hall. 610 p.

Graue,A. (2009).Fundamentos de economia. Estado de México: Pearson

Blanchard, Olivier y Perez Enrri, “Macroeconomia” — Prentice Hall

Dornbusch, R y Fischer, S. “Macroeconomia” — McGraw Hill (varias ediciones)
Friedman, Milton, “A Theoretical Framework for Monetary Analysis” — Journal of Political
Economics

Frisch, Helmut, “Theories of Inflation — A Second Generation Survey” — Longmans

De Pablo, Juan Carlos, “200 Afios de Economia Argentina” — Ediciones B

Braun y Llach, “Macroeconomia Argentina” — Alfaomega

Modalidad de dictado:

El curso se divide en dos areas de interés, una tedrica y otra aplicada, las cuales se
desarrollaran en forma paralela. En la primera se centrara el estudio en los aspectos tedricos
de la materia, donde se tratara un abanico amplio de temas que brindara al alumno de los
conocimientos necesarios para luego poder abordar la fase aplicada fundamentalmente para
aprender la metodologia de calculo de los indicadores.

Se realizaran lecturas grupales con discusion de conceptos y enfoques tedricos alternativos.

Actividades extra-aulicas obligatorias: Se tomara test de lectura y trabajos practicos

periddicos

Evaluacion:

De acuerdo a lo establecido por la RCS N°201/18 (articulos 9 y 11) que aprueba el Régimen
de estudios vigente.
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