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Azules: perfil socio-profesional
de la élite del Ejército, 1962 -1973

Daniel H. Mazzei*

En enero de 1962 Arturo Frondizi
aun era presidente de la Nacion, y
el Ejército argentino tenia 54 gene-
rales en actividad. Para entoncesya
se perfilaban en su seno las faccio-
nes que se enfrentarian en sep-
tiembre, y que han pasado a la His-
toria como Azules y Colorados.
Aquel generalato exhibia en su in-
tegracion un corte horizontal; por
un lado la mayoria de los generales
de division y los generales de briga-
da mas antiguos -liderados por el
Comandante en Jefe. Alejandro
Poggi- representaban la continui-
dad del toraiicismo,por el otro los
“legalistas”, liderados por el secre-
tario de Ejército, Rosendo M. Fra-
ga, eran -mayoritariamente- los ge-
nerales de brigada mas modernos.

« Licenciado y profesor en Historia. UBA
Docente de Historia Argentina m. Carrera
de Historia. Facultad de Filosofiay Letras.
UBA

1 Se conoce como torancismo al grupo de
generales que acompafiaron a Carlos Se-
vero Toranzo Montero durante su coman-
dancia (fuiio de 1959/abrii de 196'l). ca-
racterizada por los continuos "planteos" al
presidente Frondizi.

En marzo, ambas facciones se pola-
rizaron en torno a la decision de de-
rrocar, o no, al doctor Frondizi. Pri-
mero en abril y luego en agosto mi-
dieron fuerzas en dos graves crisis
militares que culminaron con los
sangrientos combates de septiem-
bre de 1962. Tras estos enfrenta-
mientos se produjo una fuerte pur-
ga entre los jefes y oficiales supe-
riores vencidos -los colorados- que
provocé una verdadera sangria pa-
ra el generalato, cuyo resultado fue
un inédito proceso de renovacion
interna del Ejército.* Tal es asi que
los generales de brigada que per-
manecian en actividad eran tan
modernos que ninguno tenia la an-
tigiedad necesaria para ascender a
general de division.” Entre ellos

2 A comienzos de 1962 habia en el Ejército
dos teniente generales, nueve generales de
divisiony 43 generales de brigada. Al 31 de
diciembre de ese afio el generalato se habia
reducido a un teniente general (en un
puesto burocratico) y 19 generales de bri-
gada (dos en disponibilidad a la espera del
retiro, y uno con una licencia especiafj.

3 Segun los reglamentos el grado de gene-
ral de division es el méaximo del escalafon
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predominaban los oficiales de Ca-
balleria (56%) por sobre los infan-
tes (19%), que un afio antes repre-
sentaban el 35%.

Con la promocién de diez nue-
vos generales de brigada, a fines de
1962, se conformo6 el nicleo de mi-
litares azules. Este grupo incluia
no s6lo a los cuatro comandantes
en jefe de ese periodo sino también
a quienes ocuparian los principales
destinos, al menos hasta 1968. Des-
de ese momento los lideres azules
comenzaron a constituir una niieva
clupula que, depurada de oficiales
colorados, condujo a\ Ejército has-
ta mayo de 1973, cuando el presi-
dente Campora retir6 al 90% de los
generales de division en actividad,
y termind con la hegemonia de los
oficiales de Caballeria iniciada en
septiembre de 1962.

iComo se conformé ese nlcleo
Azul dominante del Ejército?, ;exis-
tieron grupos en su interior que
ejercieron un control sobre el res-
to?, ¢cudl fue el poder real de los
generales de Caballeria durante la
década del sesenta? En este traba-
jo nos proponemos responder estos
interrogantes a partir de un estudio
detallado de la élite militar -el ge-
neralato-. Utilizaremos para ello
una muestra que incluye a las pro-
mociones 60 a 74 del Colegio Mili-
tar a las que pertenecian los 135

del Ejército puesto que el de teniente ge-
neral esta relacionado con el cargo de Co-
mandante en Jefe. Para ascender a ese
grado debe cumplirse el tiempo minimo de
cuatro afios como general de brigada.

Daniel H. Mazzei

generales de brigaday 43 generales
de divisién ascendidos entre 1962y
1972.-* A partir de esa muestra, en
la primera parte, estudiaremos la
evolucion historica del Ejército des-
de 1955 hasta el conflicto entre
Azules y Colorados (1962) para
comprender el impacto de la alta
politizacién de los cuadros y sus
efectos sobre la relacién interar-
mas, asi como el origen del grupo
azul. En la segunda parte analiza-
remos una serie de variables inde-
pendientes que nos permitan tra-
zar el perfil socio-profesional de la
élite del Ejército durante la etapa
estudiada.

1. El ocaso de la Infanteria

Los oficiales que condujeron al
Ejército en la década del sesenta
habian ingresado como aspirantes
al Colegio Militar de la Nacién du-
rante los afios Treinta y comienzos
de los afios Cuarenta.s Si se consi-
deran las promociones a las que

4 Los generales de divisién pertenecian a
las promociones 60 a 70 del Colegio Mili-
tar. mientras que los generales de brigada
correspondian a las promociones 63 a 74.
Para esta muestra consideramos como ge-
nerales Unicamente a quienes ascendieron
en servicio activo, y no a quienes fueron
ascendidos con retroactividad sin ser rein-
corporados. Por otra parte, cuando hace-
mos referencia a los afios de ascenso re-
cordamos que ello ocurre el Gltimo dia del
afo.

5 Los aspirantes tenian edades que iban
desde los 16 a los 20 afios, y habian supe-
rado exdmenes de ingreso en distintos lu-
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CUADRO 1
Egresados del Colegio Militar por promocion y por arma
Promocion  Inf. Cab. Art. Ing. Com. Av.  Totales
60 53 28 18 1 - - 110
61 55 29 22 16 - - 122
62 56 27 22 9 - 1 125
63 32 30 12 16 - 18 108
64 34 19 19 7 - 14 93
65 42 27 22 u - 20 122
66 35 31 34 14 16 130
67 31 22 29 13 - 20 115
68 43 31 25 12 - 30 141
69 55 25 20 19 - 53 172
70 45 31 34 1 - - 121
71 48 28 24 23 - 31 154
72 63 29 27 13 12 144
73 75 45 44 17 15 196
74 75 31 64 16 15 201
Totales 742 433 416 208 42 213 2.054

pertenecian quienes alcanzaron la
cumbre de sus carreras a entre di-
ciembre de 1962 y diciembre de
1972, egresaron del Colegio Militar
un total de 2.054 cadetes distribui-
dos por promociones y por armas
como se registra en el Cuadro 1.6

gares del pais. Hasta 1937 los jovenes ca-
detes pasaban entre cuatro o cinco afios
en el Colegio Militar, segin sus capacida-
des- Ese afio se elimind eJ curso prepara-
torio por lo que -desde entonces- todos
debieron cursar cinco afios. Ese mismo
afio. con el egreso la promocioén 63. el Co-
legio Militar de la Nacion fue trasladado
desde San Martin a su actual emplaza-
miento en El Palomar.

GHasta 1936 s6lo existian las cuatro ar-
mas tradicionales, y para pertenecer a la
Aviacién del Ejercito se debia realizar un
curso fuego de egresar dei Colegio Militar.

Muchos de estos jovenes oficia-
les abandonaron el Ejército para
incorporarse a la Infanteria de Ma-
rinay a la Aerondautica, creada en
1944 como tercera fuerza armada
-independiente del Ejército-. Esto
significé la baja, no sdlo de quienes
pertenecian al arma de Aviacidn,
sino de decenas de oficiales que ha-
bian egresado originalmente de las
otras armas y habian solicitado su
pase a ella. En total se alejaron de
los cuadros del Ejército mas de 260
oficiales subalternos.

Los cuadros 1y 2 muestran la

Ese afio varios oficiales pidieron su baja
para ingresar a la Infanteria de Marina. Fi-
nalmente. en 1942 se cred el arma de Co-
municaciones. independiente del arma de
Ingenieros.
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Cuadro 2
Oficiales por armas. Cifras corregidas

Inf. Cab. Art. Ing. Com. Totales
Egresados del 742 433 416 208 42 1841
Colegio Militar
Pasados a la 30 4 1 12 3 60
Aerondutica
Pasados a la 5 - - 1 - 6
Inf. de Marina
Permanecieron 707 429 405 195 39 1775
en el Ejército (39,8%) (24.2%) (22.8%) (11%) (2.2%)

preeminencia cuantitativa de la In-
fanteria por sobre las otras armas.
Esas cifras, sin embargo, no coinci-
den con las que surgen del Cuadro
3. Alli se advierte el descenso de la
Infanteria desde un 40% al egresar
del Colegio Militar a tan so6lo el 20%
al alcanzar la maxima jerarquia vy,
paralelamente, el significativo cre-
cimiento de la Caballeria. Estos da-
tos son aldn mas elocuentes si to-
mamos en cuenta que los cuatro
comandantes en Jefe pertenecieron
al arma de Caballeria.

De estas cifras surgen dos inte-
rrogantes a los que procuraremos
dar respuesta: a) ;por qué la Infan-
teria perdi6 importancia relativa
frente a la Caballeria?; y b) ¢cuales
fueron las causas que favorecieron
ese crecimiento de la Caballeria?

La rivalidad entre Infanteria y
Caballeria es tan antigua como el
Ejército mismo, pero durante la
primera presidencia de Perdn al-
canz6 niveles desconocidos hasta
entonces. La Caballeria habia sido

siempre el reducto aristocratico del
Ejército, caracterizada por un alto
espiritu de cuerpo logrado a partir
del desarrollo de actividades hipi-
cas, como la equitacién o el polo. Y
si bien no podemos establecer una
clara diferenciacion de clase con
respecto a las otras armas, es en la
Caballeria donde aparecen con mas
frecuencia apellidos de la burgue-
sia pampeana junto a otros de ori-
gen patricio que se remontan a los
tiempos de la Independencia. Fue
precisamente alli, entre los oficiales
de Caballeria, donde se produjo el
mayor foco de resistencia a los
cambios sociales impulsados por
Peron, y al creciente personalismo
de la pareja presidencial.7

7 No compartimos la explicacion de Roge-
lio Garcia Lupo (1985:79-80) para quien
‘Existe alguna relacion inconsciente entre
la beligerancia de la Caballeria y el modo
en que los oficiales y jefes del arma reci-
bieron la noticia de que los caballos ha-
bian quedado en el pasado. (...) Cuando el
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Cuadro 3
Generales en el periodo 1962-1972
Infanteria Caballeria Artilleria Ing./Com.  Totales
Gral. Brigada 42 (31.1%) 41 (30.3%) 30 (22,2%) 22 (26.3%) 135
Oral. Division 9 (20.9%) 20 (46.5%) 9 (20.9%) 4 (9,3%) 43
Tie. General - 4 (100%) - - 4

En 1951. la inminente reeleccion
de Perdn llevo al general Benjamin
Menéndez, un viejo caudillo de la
CabalJeria. a encabezar un intento
de golpe de estado, tan desesperado
como inviable. La fallida tentativa
revolucionaria, que Peron llamo
despectivamente “chirinada”, fue
sofocada en pocas horas. Inmedia-
tamente, tras la declaracién de “es-
tado de guerra interno” (Ley
14.063), el gobierno realiz6 la pri-
mera purga masiva en décadas. Fue
dado de baja casi un centenar de
oficiales del Ejército y la Aeronauti-
ca. La mayoria de ellos fueron con-
denados a penas que alcanzaron
hasta los 15 afios de prision; el res-
to debid exiliarse en el Uruguay,
donde permanecieron hasta 1955.
La mayoria de los implicados en la
conspiracion habian sido reclutados
en los cursos de la Escuela Superior
de Guerray la Escuela de Caballeria
de Campo de Mayo. Esto Gltimo ex-
plica porqué la Caballeria fue el ar-
ma mas perjudicada, ya que, si to-

peronismo adhiri6 a la teoria de De Gaulle
sobre los blindados (...1 el rito de honrar al
caballo fue uno de los componentes -jun-
to con la posicion social del arma- de la
hostilidad hacia el gobierno".

mamos en cuenta los oficiales por
armas, de los 82 jefes y oficiales su-
balternos (desde mayores hasta
subtenientes) que vieron interrum-
pidas sus carreras. 62 (76.5%) eran
oficiales de Caballeria, y tan sélo
cuatro pertenecian a lamisma arma
que Peron, la Infanteria.

El derrocamiento de Perdn, en
septiembre de 1955, significd un
nuevo cimbronazo para los cuadros
del Ejército. En noviembre, més de
180 oficiales antiperonistas fueron
reincorporados automaticamente
“por meéritos revolucionarios”, as-
cendidos y repuestos en el escala-
fon en el orden que tenian al ser re-
tirados. En ninguno de estos casos
se tuvieron en cuenta los motivos
que provocaron los retiros, ni Jas
calglicaciones de esos oficiales. Aal-
gunos de los reincorporados, inclu-
so, les fue aprobada la Escuela Su-
perior de Guerray se los recompen-
s6 con importantisimos destinos.8

8 Merecen destacarse los casos del coronel
Arturo Ossorio Arana, que fue designado
ministro de Guerra, y de Alejandro Lanus-
se. designado Jefe del Regimiento de Gra-
naderas a Caballo, a pesar de tener el gra-
do de teniente coronel. Para una lista de los
reincorporados véase LOpez. 1987: 123*
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Sesenta y seis de ellos alcanzaron
el generalato, y mantuvieron una
clara influencia sobre la conduc-
cion del Ejército hasta 1973.

Paralelamente, los antiperonis-
tas iniciaron su revancha. Antes de
fin de afio fueron retirados 75 de
los 86 generales en actividad, asi
como los oficiales méas cercanos al
entorno presidencial.® Poco des-
pués, en febrero y marzo de 1956,
las Juntas de Calificaciones esta-
blecieron él retiro obligatorio de
cientos de oficiales y suboficiales
acusados de ser peronistas. Mu-
chos otros vieron truncadas sus ca-
rreras al no ser considerados para
el ascenso. La eliminacién de jefes
de probada capacidad permitié que
esas vacantes fueran ocupadas por
otros oficiales desactualizados o, en
algunos casos, menos capacitados,
provocando un efecto disruptivo en
el escalafon del Ejército.40

9 Durante la presidencia de Lonardi. su
ministro de Guerra (Leén Bengoa) dispuso
el retiro de 63 en actividad. Su sucesor.
Arturo Ossorio Arana, ordend el retiro de
otros 12 generales. Se los acusaba de no
haber reaccionado, a pesar de sus altas
responsabilidades, frente a los “excesos”
cometidos por Perdn.

,(>Ernesto Lopez (1987: 127) sostiene que
"Los reincorporados (..1 que formaban el
ndcleo de la restauracion liberal, insistian
en que debia llevarse a cabo un masivo
desplazamiento de oficiales simpatizantes
del peronismo. Los urgian dos considera-
ciones principales. Por un lado, el temor a
un contragolpe peronista. Por otro, la ne-
cesidad de disponer de espacios escalafo-
narios que les permitiesen ascendery con-
solidar sus posciones”. Al respecto, el co-

Daniel H. Mazzei

Resulta dificil establecer la can-
tidad exacta de militares peronistas
retirados o dados de baja en los
afios de la llamada "Revolucién Li-
bertadora". Kvaternik (1990:21)
calcula que entre 1955y 1956 fue-
ron “eliminados” del Ejército 576
jefes y oficiales, y miles de subofi-
ciales. A los efectos de este trabajo
hemos consideramos Gnicamente a
aquellos militares de las promocio-
nes 60 a 74 incluidos en los decre-
tos masivos de retiro obligatorio
promulgados en febrero de 1956. y
a los amnistiados y/o ascendidos
con retroactividad durante el tercer
gobierno peronista (1973-1976).JI

El arma de Infanteria fue la mas
peijudicada. en términos relativos,
por las purgas antiperonistas que
afectaron fundamentalmente al ni-
vel de coroneles y teniente corone-
les. Algunas promociones (61 y 62)
perdieron hasta un 30% de sus in-

ronel Horacio Ballester (1996:41) afirma
que: "fueron incluso expulsados militares
de fojas inobjetables, que no habian desa-
rrollado ninguna actividad politica y cuya
Unica “falta’ habia sido ocupar cargos im-
portantes en la piramide de mando".

1 La ley 20.508, reglamentada por el de-
creto 1.332/73. establecié la amnistia y el
ascenso retroactivo de cientos de oficiales
retirados por razones politicas entre 1955y
1973. En este trabajo s6lo hemos incluido
a aquellos que pasaron a retiro durante la
"Revolucion Libertadora” (16/9/1955 il
30/4/1958). Sospecho que hubo muchos
otros oficiales -no incluidos en este estu-
dio- que fueron retirados en virtud de de-
cretos individuales, o se alejaron del Ejér-
cito tras verse postergados en sus ascensos
por sus simpatias peronistas en el pasado-
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Cuadro 4
Oficiales retirados durante la “Revolucion Libertadora"
Promociones 60 a 74

Inf.
Decreto 2546/56 1
Decreto 2757/56 24
Decreto 3758/56 26
Decreto 3760/56 1
Decreto 6882/56 1
Amnistiados y/o 32
ascendidos con retroactividad
Totales 105

tegrantes. Los vacios producidos en
el escalaféon fueron cubiertos por
oficiales mas modernos. De no ser
por esa circunstancia, algunos de
ellos nunca habrian alcanzado el
grado de coronel.12

Los conflictos en el interior del
Ejército no finalizaron tras la elimi-
nacién de los peronistas. A partir
de 1956 los diferentes sectores an-
tiperonistas se enfrentaron en lu-
chas facciosas por el control insti-
tucional que culminaron, en 1962,
con los sangrientos enfrentamien-
tos entre Azules y Colorados. En

12 Sobre el ascenso de oficiales menos ca-
lificados. Adolfo Druetta (citado por Lépez.
1987:128) sostiene que “[..J Junto con el
descabezamiento de los oficiales peronis-
tas en las categorias de jefes [...J Pudo ha-
berse eliminado por anticipado a muchos
oficiales que ocupaban mejores posiciones
de mérito en el egreso, lo cual demostraba
mayores potencialidades castrenses que
sus compafieros de mas bajas calificacio-
nes. en el punto de partida profesional”.

233
Cab. Art. Ing/Com  Total
u 2 1 25
4 9 4 41
4 5 4 39
5 5 1 22
1 . 1 3
18 10 8 68
43 31 19 198

esas circunstancias pasaron a reti-
ro obligatorio cientos de oficiales de
Ejército de todas las jerarquias.13
Utilizando la misma muestra del
Cuadro 4 descubrimos que, nueva-
mente, el mayor impacto de la de-
puracion recayo sobre la Infanteria.

Entre ambas purgas fueron reti-
rados obligatoriamente o dados de
baja 338 oficiales de las 15 promo-
ciones que forman nuestra mues-
tra. Si tomamos en cuenta las ci-
fras corregidas del Cuadro 2, ellos
representan el 19% de los egresa-
dos del Colegio Militar. Si conside-

13 Adiferencia de las purgas de 1955-1956.
en 1962-1963 éstas alcanzaron a oficiales
subalternos. Segin Eugenio Kvaternik
(1990:21) 436 jefes y oficiales fueron reti-
rados tras los enfrentamientos de septiem-
bre de 1962 y abril de 1963. Los retiros
obligatorios fueron establecidos por los de-
cretos 10.158/62. 10.585/62, 10.592/62.
12.834/62. 4.598/63.y 5.109/63. El texto
de los decretos puede encontrarse en Sena-
dores. 1964: 2.723y ss.
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Cuadro 5
Oficiales retirados luego de “Azules y Colorados” (1962-1963).
Promociones 60 a 74

Inf. Cab.
Decreto 10.585/62 9 2
Decreto 10.592/62 6 -
Decreto 10.593/62 34 13
Decreto 12.834/62 6 3
Decreto 4844/63 4 3
Decreto 5575/63 1 1
Decreto 10.895/62 -
Decreto 10.858/62 -
Totales 60 22

ramos las armas por separado, s0-
lo la Infanteria supera esa media
con 23,3%. La Caballeria, la Artille-
riay las armas de Ingenierosy Co-
municaciones (consideradas ambas
en forma conjunta) se encuentran
por debajo, con 15,5%, 16,3% vy
17,9%, respectivamente. De esta
forma, fueron eliminados uno de
cada cuatro infantes egresados del
Colegio Militar, y tan s6lo uno de
cada siete jinetes.

Con el triunfo definitivo de la
faccion Azul, y el ascenso de Juan
Carlos Ongania a la comandancia
del Ejército, se inici6 una etapa de
estabilidad institucional caracteri-
zada por el restablecimiento de la
disciplina y la verticalidad. A partir
de entonces se conformd una nue-
va élite militar dominada por oficia-
les de Caballeria, y cuya integra-
cién analizaremos a continuacion.

Com. Totales

[EN >

N NN S
=)
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w
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w
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2. El perfil de la élite militar

I. En el Ejército Argentino luego
del egreso del Colegio Militar de la
Nacién, y de no mediar inconve-
nientes, los ascensos se producen
de manera casi automatica en los
grados inferiores. Los integrantes
de una misma promocién ascien-
den juntos al grado inmediato su-
perior en forma rutinaria al menos
hasta teniente coronel,14 A dife-

14 El reglamento de 1944 establecia que
‘no podra ascender el oficial que. en su
grado, no haya acreditado aptitudesy de-
mostrado condiciones para desempefar
con eficiencia el inmediato superior"”. Se-
gun ese mismo texto la antigliedad inter-
vendria Unicamente para establecer el or-
den de mérito de dos oficiales con idénti-
cos antecedentes. Para el caso de los sub-
tenientes recién egresados del Colegio Mi-
litar de la Nacion "se establecera por el or-
den de mérito de la clasificacion del egre-
so". Sin embargo, los ascensos se daban
por antigiiedad y no por mérito puesto que
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rencia de otros ejércitos del mun-
do el “desgranamiento™ se produce
fundamentalmente a partir del as-
censo a coronel. A esa altura de la
carrera las exigencias aumentan y
se producen importantes porcen-
tajes de eliminacién,is Para acce-
der al generalato la seleccién es
mucho mas rigurosay son los pro-
pios generales, integrantes de las
Juntas de Calificaciones, los que
deciden quiénes se convertirdn en
sus pares.l*Las Juntas Superio-

~las calificaciones son poco representati-
vas pues el sistema ha degenerado y. es-
pecialmente de capitdn para arriba, la
mayoria de los calificados obtiene la nota
méxima de 100 puntos u otra muy proxi-
ma* (Cruces. 1992:158) Este sistema de-
termina que los oficiales més capacitados
de una promocién nunca podran sobre-
pasar -salvo casos excepcionales- a otros
menos competentes de la anterior. (Cru-
ces. 1994:159). Al respecto el Tte. Gral.
Bal/,a afirmaba en 1990 que “el 70 por
ciento del personal mostraba en su legajo
el maximo puntaje y el 30 por ciento res-
tante también tenia excelentes calificacio-
nes" (Gre-cco-Gonzalez. 1990:85).

15 No coincidimos con Rouquié (1982:
312) cuando afirma que "existen cuellos
de botella fuertemente disuasivos en el ni-
vel de capitan/mayor que provocan deser-
ciones masivas". Por el contrario, coincidi-
mos con el Tte. Cnel. Cruces (1993: 154)
cuando en una critica al sistema de ascen-
sos del Ejército, afirma: “Lo que hafraca-
sado es el Ejército como maquinaria de se-
leccion y ha permitido que algunos oficia-
les que solo eran aptos para llegar hasta
capitan o mayor, pero no mas. alcanzasen
Jerarquias superiores y a veces llegaran al
generalato”.

16 Las Juntas de Calificaciones funcionan
de la siguiente manera: a) una Comision
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res de Calificacién realizan una
evaluacion “objetiva"™ y otra “con-
ceptuar a partir de procedimien-
tos informales como la estima que
un oficial tiene entre sus pares
(“prestigio”). En muchas oportuni-
dades, mas que los méritos profe-
sionales juegan las lealtades per-
sonales, las solidaridades por ar-
ma o promocién, e incluso factores
externos como la situacion fami-
liar irregular, o los “méritos revo-
lucionarios".17 Lo normal era que
quienes no fueran ascendidos, so-
brepasados por oficiales “mas mo-
dernos”, solicitaran su pase a reti-
ro basados en una “actitud ética”.

de Armas establece un orden de mérito
por especialidad y por grados: b) una Co-
mision de Grado establece un orden de
mérito por grado: c) todos los generales en
actividad elaboran un “orden de mérito
consolidado™ que ratifica o no las decisio-
nes de la Comision de Grado: d) la Junta
Superior de Calificaciones (integrada por
los generales mas antiguos) establece un
informe definitivo. En periodos constitu-
cionales la decision final para los ascensos
a coronel y general la tiene el Senado de la
Nacién, que puede modificar los pliegos de
ascensos.

17 Segln Cruces (1993:160) : " (..1 Si los
candidatos que compiten (.1 Son muy ca-
paces puede ser que (un coronel! no as-
cienda a pesar de merecerlo dada la fre-
cuente rigidez del nimero de vacantes. Si
la fraccion es menos dotada, podrian lle-
gar a ascender algunos que no estén en
condiciones de ejercer cabalmente sus
nuevas responsabilidades. (...) (lja imposi-
bilidad de sobrepaso lleva a las juntas a
elegir entre una base numéricamente rigi-
da que puede cambiar mucho en calidad
de afio a afio".
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heredada de las tradiciones pru-
sianas. 18

Para poder medir el impacto de
este proceso de seleccion debemos
considerar que, durante el decenio
analizado, algo méas de un 40% de
los oficiales alcanzé el grado de co-
ronel, y sélo uno de cada cuatro de
ellos ascendié a general. Este redu-
cido grupo de oficiales superiores
constituyen la élite del Ejército.19

Il. (Como se integraba esa élite que
condujo al Ejército por algo mas de
una década? Para responder a esta
pregunta, y establecer las tenden-

18 Esta costumbre se impuso después de
la reforma reglamentaria de 1915, y fue
heredada de la tradicién prusiana donde
"después del grado de capitén, la promo-
cion era dentro del arma y la antigliedad
observada més rigidamente. Se esperaba
que un oficial que era sobrepasado cuan-
do llegaba su turno para el ascenso, se re-
tirara” (lluntington. 19G4:G9-70). Esta
costumbre provocé un enorme derroche
de recursos puesto que significé la elimi-
nacién de ciemos de oficiales, valiosos en
muchos casos, que costaron afios y dine-
ro en preparacion al estado nacional. Este
sistema de ascensos fue en parte modifi-
cado por el decreto 1496/92 que estable-
cié otro de cardcter mixto (antigiedad y
mérito).

19 Cuando nos referimos a la élite militar
seguimos a Janovitz (1967:20-21) para
quien "como en cualquier otra actividad,
en la profesion militar puede afirmarse
que una pequefia proporcion de hombres
constituye una élite. El término élite se re-
fiere a aquellos que poseen el poder real y
potencia en mayor medida |...I. Acausa de
la estructura formal de la organizacién mi-
litar. la élite militar incluye a los militares
de mas elevada jerarquia”.
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cias prevalecientes dentro de ese
grupo, analizaremos una serie de
variables independientes que nos
permitan trazar el perfil humano y
profesional del mismo.

a) Edad

José L. de Imaz (1964: 1968) en su
estudio sobre el sector militar de la
sociedad sefialaba que, entre 1936
y 1961, la edad minima a la que se
podia ascender a general se habia
reducido de 54 a 44 afios. Este ace-
lerado proceso de rejuvenecimiento
se origind en las modificaciones de
las leyes organicas del Ejército de
1944, 1950y 1957, que disminuye-
ron los tiempos minimos estableci-
dos para ascender al grado inme-
diato superior. Para Imaz esto se
comprende "a tenor de los cambios
en el campo bélico, que exigen ofi-
ciales superiores masjovenes capa-
ces de asimilar las nuevas técnicas"
(Imaz, 1964: 69). No obstante, mas
alld de las modificaciones regla-
mentarias, fueron los sucesivos
conflictos internos que afectaron al
Ejército a partir de 1955 los que fa-
vorecieron ese proceso. La "Revolu-
cién Libertadora”, por ejemplo, eli-
mino6 hasta un 30% de algunas pro-
mociones y dejé amplios espacios
en el escalafén que fueron ocupa-
dos por oficiales mas modernos que
ascendieron prematuramente. En
1957, por ejemplo, no sélo fueron
promovidos a coronel jefes pertene-
cientes a las promociones 62 y 63,
sino también teniente coroneles de
la promocidn 64, incluyendo algu-
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nos que -como Alejandro A. Lanus-
se- ocupaban el Ultimo tercio de la
misma.20

Si tomamos en cuenta a todos
Jos coroneles ascendidos entre
1962 y 1972 la edad de estos osci-
la entre un minimo de 43 y maxi-
mos de 49 afios. En el Gréafico 1o0b-
servamos que en la primera mitad
de ese periodo los promedios son
inferiores a Jos 46 afios. A partir de
entonces se produjo un paulatino
aumento en esos promedios, que
superaban, en 1972, los 47 afios.
Esta tendencia se mantuvo para los
43 generales de division promovi-
dos durante ese periodo cuyas eda-
des oscilan entre los 46 y 52 afios.
También en este caso se observa
un gradual envejecimiento, con
promedios superiores a los 50
afios, a comienzos de la década del
setenta.

El aumento paulatino de los
promedios de edad fue una conse-
cuencia directa de la estabilidad lo-
grada por el Ejército durante la co-
mandancia de Ongania que deter-
mind eJ fin de Jas purgas masivas.
Asi, los coroneles de las promocio-
nes 60 o 61 llegaron al generalato
con cuatro afios de antigliedad en
ese grado, mientras que los de las
promociones 73 y 74 demoraron
seis y siete afios. Por su parte, en-

20 En 1958 ascendieron juntos a coronel
miembros de las promociones 64. 65 y 66.
De esta forma, en tres afios (1956-1958)
fueron promovidos jefes de seis camadas
diferentes, egresadas entre diciembre de
1935y diciembre de 1939.
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tre 1963 y 1965. los generales de
brigada pasaban tres afios en ese
grado antes de ascender, y. por el
contrario, entre 1970 y 1972 debian
esperar cinco afios antes de ser
promovidos a general de division.
Se trata del inicio del proceso de
“envejecimiento” del generalato que
se prolonga hasta nuestros dias,21

b) Origen geogréfico

Segun Imaz (1964: 55) “la creencia
generalizada es que la mayoria de
los generales argentinos provienen
de las familias tradicionales del in-
terior. Nada masinexactoEn efec-
to, los militares argentinos provie-
nen, fundamentalmente, del medio
urbano y litoralefio.22 Incluso, lue-
go de analizar dos muestras que in-
cluyen a més de 2.000 cadetes del
Colegio Military a casi 180 genera-
les podemos afirmar que 6 de cada
10 oficiales habian nacido en la Ca-
pital Federal o la provincia de Bue-
nos Aires.

Si comparamos las cifras del
Cuadro 6 con Ja distribuciéon geo-
grafica de la poblacién nativa segln
el m Censo Nacional de Poblacién
de 1914 descubrimos que algunos

21 Julio R. Alsogaray fue promovido a ge-
neral a los 43 afios. En la actualidad a esa
edad s6lo es posible alcanzar el grado de
teniente coronel, y un oficial superior pue-
de alcanzar el grado de general entre los
50 y los 55 afios.

22 imaz (1964:55) llega a esta conclusion a
partir de una muestra de 250 casos de ge-
nerales en un periodo de 25 afios.
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Cuadro 6
Origen geogréafico

Distritos

Capital Federal 14,43%
Buenos Aires 24,65%
Cordoba 10.60%
Entre Rios 6.38%
Santa Fe 10.56%
Mendoza 3.42%
Corrientes 5.83%
Salta 2.33%
Tucuman 5.43%
San Luis 1.92%
Santiago del Estero 4.56%
Misiones (Terr. Nac.) 0.60%
San Juan 1,86%
Catamarca 1.77%
Chaco (Terr. Nac.) 0.66%
Rio Negro (Terr. Nac.) 0.49%
Formosa (Terr. Nac.) 0,19%
Resto de los distritos 4,34%
Totales 100,00%

distritos aparecen sobrerrepresen-
tados.23 El caso més destacado es
el de la Capital Federal. Los porte-
fios, que eran el 15% de los argen-
tinos nativos en 1914. representa-
ban el 40% de los egresados del Co-
legio Militar. Este crecimiento se pro-

23 utilizamos las cifras del Censo Nacional
de 1914 por ser éste el mas cercano a la
fecha de nacimiento de los generales de
nuestra muestra, que oscilan entre 1914y
1926. Los porcentajes seran calculados
sobre argentinos nativos, puesto que s6lo
de ese grupo son reclutados los oficiales
del Ejército.

Porcentaje de argentinos
nativos en 1914

Subtenientes Generales
de Brigada
821 (40%) 66 (37.3%)
449 (21,85%) 39  (22%)
147  (7.15%) 12 (6.8%)
105 (5.11%) 10 (5.6%)
104 (5.06%) 11 (6.2%)
93 (4.52%) 14 (7.9%)
50 (2.43%) 4 (2.26%)
47 (2.28%) 4 (2,26%)
43 (2.09%) 2(1.12%)
38 (1.85%) 2 (1.12%)
29 (1.41%) 2 (1.12%)
23 (1,11%) 1 (0.66%)
20 (0,97%) 3 (1,78%1
16 (0,77%) 4 (2.26%)
14 (0,68%) 1 (0.66%)
3 (0,14%) 1 (0.66%)
2 (0,09%) 1 (0.66%)
50 (2,43%) 0
2.054 177

dujo a expensas de la mayoria de
las provincias con excepcidon de
Mendoza, Salta 'y San Luis, y de al-
gunos territorios nacionales muy
poco habitados.

Si consideramos a quienes al-
canzaron las méaximas jerarquias
en sus carreras los porcentajes no
sufren alteraciones con excepcidn
de la provincia de Mendoza, cuyo
porcentaje crece un 75% entre sub-
teniente y general. Ello puede expli-
carse por la fuerte tradicion san-
martiniana de toda la regién cuya-
na, y de la provincia de Mendoza en
particular.
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c) Autorreclutamiento

El Ejército Argentino no es una cas-
ta cerrada a la que so6lo tienen acce-
so los hijos de ios militares. Por el
contrario, el Colegio Militar siempre
actué como un medio abierto para
el ascenso social de los hijos de los
inmigrantes. Si bien no poseemos
datos precisos, coincidimos con
Imaz (1964:59), para quien desde
la década del veinte, aproximada-
mente, los hijos de los militares re-
presentaban entre el 10% y el 20%
de los cadetes. Por su parte, Cru-
ces, que egreso del Colegio Militar a
fines de los artos cincuenta, recuer-
da que “la proporcién de oficiales
hijos de militares que egresaban co-
mo subtenientes podria estar en el
orden del 20% como maximo”
(1987:69). Empero Cruces recono-
ce que en las décadas siguientes el
autorreclutamiento se hizo més fre-
cuente. Esta afirmacion se corres-
ponde con los datos que proporcio-
na Rouquié (1981: 327-328) sobre
el autorreclutamiento entre 1967 y
1970, con indices cercanos al 40%.
Estas cifras, sin embargo, estan por
debajo de algunos paises de Europa
como Francia o Espafia, donde exis-
ten verdaderas dinastias milita-
res.24

24 Segun R. Girardet [La Crise Militaire
Francaise. 1945-1962). citado por Alain
Rouquié (1982:327). en 1958 el 48% de
los alumnos de las escuelas militares de
Francia eran hijos de militares. En el caso
espafiol Ja herencia ocupacional es aln
mayor, y alcanza entre el 60% y el 75%

Con respecto a este aumento en
el indice de autorrecJutamiento
Rouquié (2981: 329) insiste en que
para muchos oficiales era una
“cuestion de honor” que sus hijos
siguieran la carrera de las armas.
Existen, sin embargo, otras expli-
caciones para el aumento paulatino
de la “herencia ocupacional” en el
Ejército Argentino.

Las causas deben buscarse en
la facilidad que tuvieron los hijos
de los suboficiales para incorporar-
se al Colegio Militar a partir del go-
bierno peronista; o bien en el re-
pliegue sobre si mismo del sector
militar frente a la caida de la popu-
laridad de su profesion ante el res-
to de la sociedad.

dj Las armas

Durante su primer afio en el Cole-
gio Militar todos los cadetes se in-
corporaban a las compafiias de In-
fanteria. Al comenzar el segundo
afio Jos mejores alumnos podian
elegir a qué arma querian pertene-
cer. Este privilegio también se les
concedia a los hijos de militares
que optaran por seguir la misma
especialidad que su padre. El resto
se distribuia por sorteo.

Al egresar del Colegio Militar el
40% de los subtenientes pertene-
cian a la Infanteria. La pérdida de
importancia relativa que afectdé a
esa arma desde 1955 determiné

(Bafion Martinez y Olmeda Gomez. 1985:
304-305).
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que Caballeria e Infanteria alcanza”®
ran una paridad casi total al ascen-
der a general (véase Cuadro 3). Es-
tas cifras totales no expresan la
verdadera relacion de fuerzas. Para
comprender dicha relacién es nece-
sario analizar la composicion del
generalato por armas, afio por afo.

En el Grafico 2 apreciamos que,
a pesar de la paridad de las cifras
expresada en el Cuadro 3, la Infan-
teria siempre tuvo una menor par-
ticipacién que la Caballeria en el
generalato durante todo el periodo.
Ello se debe, sin duda, a la mayor
permanencia de los oficiales de Ca-
balleria en sus grados. Y, si bien se
produjo un aumento de la partici-
pacién de la Infanteria a fines de la
década del sesenta, ocurrié a ex-
pensas de la Artilleria, y en menor
medida de la Caballeria. Ademas, a
nivel de generales de division -que
es donde se encuentra el poder reai
del Ejército- la participacion de la
Caballeria nunca descendié del
50% (véase Grafico 3). Esto les per-
mitio a los generales de Caballeria
controlar laJunta de Calificaciones
y, de esa forma, limitar el acceso de
oficiales de otras armas a la cum-
bre de la institucidn.

e) Promociones2s

Algunas promociones del Colegio
Militar, particularmente dotadas,
contaron con oficiales destacados
en el plano intelectual y profesio-

25 Segun el Cnel. Flgueroa (1985:5)
En los primeros tiempos del colegio Militar
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nal; otras, por el contrario, fueron,
muy afectadas por las purgas de
peronistas y de colorados. Entre
1962 y 1973 la media de integran-
tes de una promocion que alcanzé
el generalato es del 10%. Para los
generales de division el porcentaje
se reduce al 3,5%. Si tomamos esas
cifras como referencia podemos es-
tablecer que unas han sido mas
exitosas que otras.26

El éxito de una promocién no
solo puede medirse por la cantidad
de generales que produjo sino tam -
bién por el papel destacado de al-
gunos de sus integrantes en la con-
duccion del Ejército. Es el caso de
las promociones 64. 65y 68. A las
dos primeras corresponden ios co-
roneles que desempefiaron un pa-

fio existid el concepto de promocién como
lo tenemos ahora y que data de época re-
lativamente recienVe, cuando las autorida-
des del instituto, aprecio ciue alrededor de
1937, resolvieron organizarias y numerar-
las para colocar los nombres de los egre-
sados en las columnas del Patio de Honor.
1.J Se supone que en esa oportunidad se
resolvio agrupar a los egresados teniendo
en cuenta Gnicamente el afio de egreso.
1..J De lo expuesto puede concluirse que
en realidad la numeracién de las promo-
ciones es arbitraria si nos atenemos es-
trictamente a la segunda acepcion que fija
al término el diccionario de la Lengua Es'
panola: 1..J "Una promocion es el conjun-
to de individuos que al mismo tiempo han
obtenido un grupo o empleo, principal-
mente en los cuerpos de escala cerrada”.
26 Estos porcentajes han sido calculados
sin tomar en cuenta, en cada promocion,
a los oficiales que abandonaron el Ejército
para pasar a la Infanteria de Marina o la
Aerondutica.
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pei fundamental en el comando de
la faccién azul. La mayoria de ellos
integraron, siendo coroneles, el Es-
tado Mayor Azul que -recordemos-
contd con el apoyo de apenas un
pufiado de generales “modernos”.
Es, sin embargo, la promocién 68
la que se destaca por sobre todas,
no sélo por el inusitado porcentaje
de generales que produjo (19%) si-
no por los cargos que ocuparon
muchos de ellos durante el perio-
do.27 Ademaés, esta camada de ofi-
ciales se transformd en mayoritaria
dentro del generalato desde 1967,y
mantuvo un peso fundamental en
el interior del mismo hasta mayo de
1973, cuando todos sus integran-
tes fueron pasados a retiro.
También merece destacarse la
promocién 63. Seis de sus siete ge-
nerales (85%) fueron promovidos a
general de division. Este elevado
porcentaje se explica porque ellos
conformaron ese nlcleo de genera-
les "modernos” (ascendidos en di-
ciembre de 1961) que roded a Juan
Carlos Ongania, y que habria de te-
ner un papel protagonico en los su-
cesos que culminaron con el derro-
camiento del presidente lilla (1966).
En el Grafico 4 observamos que,
por el contrario, muchas otras pro-

27 Esta promocion incluia muchos corone-
les que en su primero o segundo afio en el
grado participaron activamente en los su-
cesos de septiembre de 1962. Dos de ellos.
Lépez Aufranc y Sanchez de Bustamante.
comandaban los regimientos 8 y 10 de Ca-
balleria Blindada, que desempefiaron un
papel clave en el triunfo azul.

241

mociones exhiben porcentajes muy
inferiores a la media. En algunos
casos, como el de las promociones
60 y 61, se debi6 a las purgas de
peronistas de 1956. También se
destacan los bajos porcentajes de
las promociones 69, 70 y 71. Esto
puede explicarse por la gran canti-
dad de generales de una promocién
anterior (68), cuya permanencia en
el grado por un lapso superior al
normal no generd las vacantes sufi-
cientes dentro del generalato como
para facilitar el ascenso de corone-
les de esas promociones al grado
inmediato superior.

J) Orden de mérito

Morris Janovitz, en su ya clasico
estudio The Professional Soldier, es-
tablecié que en el Ejército de los
Estados Unidos el desempefio aca-
démico no aseguraba una exitosa
carrera posterior ni aumentaba las
posibilidades de alcanzar el genera-
lato.28 Para llegar a esta conclu-
sion, Janovitz dividia las promocio-
nes en cuartos, segun el orden de
méritos de los subtenientes que
egresan de la Academia Militar. Si

28 Segln Janovitz “ (...| Existen pocos in-
dicios que permitan relacionar la superio-
ridad intelectual en las academias con el
desempefio posterior en la carrera (.J
Afirmase que una encuesta realizada en-
tre graduados recientes de West Point
muestra que hay escasa correlacién, o no
la hay en absoluto, entre los resultados
académicos y el desempefio eficaz poste-
rior" (1967:139).



242

Daniel H. Mazzei

Cuadro 7
Orden de mérito de los generales

Generales de Brigada
76 (56,4%)
34 (25,2%)
16 (11.8%)
9 (6,7%)
135 (100%)

Primer Cuarto
Segundo Cuarto
Tercer Cuarto
Ultimo Cuarto

bien el indicador de Janovitz es re-
lativo -puesto que no tiene en
cuenta ni la calidad, ni el tamafio
de las promociones- puede ser atil
para el caso argentino. Ello se debe
a que en el Ejército Argentino el so-
brepaso en el escalafdon es algo po-
co habitual, y los oficiales superio-
res que alcanzan el generalato lo
hacen, habitualmente, en el mismo
orden de mérito con que egresaron
del Colegio Militar.

Si utilizamos el método de Jano-
vitz descubrimos que en la Argenti-
na, a diferencia del caso estadouni-
dense, las posibilidades de alcanzar
la cumbre de sus carreras aumen-
taba significativamente para aque-
llos oficiales que se ubicaron entre
los primeros lugares de su promo-
cién al iniciar su carrera, en el Co-
legio Militar de la Nacién. Como se
observa en el Cuadro 7, mas del
50% de los generales se habian
ubicado entre los primeros de sus
respectivas promociones, mientras
que menos del 10% lo hicieron en-
tre los dltimos.

Generales de Division

22 (51.15%)
11 (25.60%)
6 (13.95%)
4 (9.30%)

43 (100%)

g) Los estudios superiores

Al alcanzar al grado de capitan la
mayoria de los oficiales rendian exi-
gentes examenes de Ingreso a algu-
na de las escuelas superiores del
Ejército en las cuales podian diplo-
marse de Oficial de Estado Mayor

(OEM), Oficial Ingeniero Militar
(OIM), u Oficial de Informaciones
del Ejército (OIE).29 Para Imaz

(1964:65) la aprobacién de estu-
dios superiores -en alguna de las
tres especialidades- era una de las
“normas informales” para acceder

29 Las escuelas superiores del Ejército
son: La Escuela Superior de Guerra, La
Escuela Superior Técnica, o la Escuela de
Informaciones. De esta Ultima egresaron
solo veintiuna promociones, entre 1943y
1963. También podia obtenerse un dtulo
intermedio: Oficial con certificado de la
ESG. Sobre las exigencias de estas escue-
las superiores, el coronel Ballester -que
cursé en la ESG entre 1953-1995- recuer-
da: “En 1953 rendimos ingreso a la Escue-
la Superior de Guerra unos doscientos ofi-
ciales. de los que ingresamos setenta a los
cursos regulares y nos recibimos treinta y
cinco".
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Cuadro 8
Especialidades de los generales (1962-1972)

Gral. Brig. % Gral. Div. %
OEM 74 54,8% 30 69,76%
OEM-OIE 13 9.62% 1 2,32%
OoIM 36 26.6% 9 20.93%
Egr. 2 1,5% 0 0
OIE 3 2.2% 0 0
OlE-Eqr. 1 0.74% 1 2.32%
sin especialidad 6 4.4% 2 4.6%
Totales 135 100% 43 100%

al generalato."»0 Segln su estudio
en 1936y 1941 el 90% de los gene-
rales era Oficial de Estado Mayor o
Ingeniero Militar. Durante el go-
bierno peronista ese porcentaje ba-
j6 hasta el 82%, y tras la “Revolu-
cion Libertadora", se redujo al 71%.
Ese descenso se inici6 durante el
peronismo cuando -segin Imaz-
jugaban “las amistades y enemista-
des, y la lealtad o inconsecuencia
con el régimen instaurado” (1964:
65). Durante la etapa posterior
ocurrié algo similar pero con signo
politico inverso. Esta tendencia de-
creciente se quebré para el periodo
1962-1973, gracias a la estabilidad
lograda entonces, que permitié el
regreso a las “normas informales”
anteriores a la etapa peronista. En
ese lapso el 95% de los generales se

3° “El haberse diplomado de OEMu OIMes
importante garantia de ascenso. El no ha-
berio hecho torna improbable su promo-
cion" (Cruces. 1988:78).

habia diplomado en alguna de las
Escuelas Superiores.

Imaz destacaba también el ma-
yor peso de los Ingenieros Militares.
Estos, que representaban apenas el
3% en 1941 y el 15% una década
después, alcanzaron un tercio de
los generales en actividad en 1961.
Este aumento bien pudo originarse
en los cambios técnicos operados
en el Ejército y la ampliacion de la
esfera de las fabricas militares; pe-
ro tampoco debemos olvidar que,
por sus funciones especificas, los
Ingenieros Militares fueron menos
perjudicados por las purgas y los
planteos ocurridos a partir de
1955. La estabilidad alcanzada a
partir de 1962 redujo la cantidad
de Ingenieros Militares entre los ge-
nerales a un cuarto, con un mini-
mo del 18% en 1966.

Por otra parte, es significativo
destacar el gradual crecimiento de
los Oficiales de Inteligencia que pa-
saron del 2,7% de los generales en
actividad en 1964, al 14% en 1972.



244

Seguln estas cifras menos del 5%
no habia egresado de alguna de las
Escuelas Superiores. Son los trope-
ros, que pasan toda su vida militar
en destino con mando de tropa.-*
El mas destacado de tos troperos
incluidos en ese 5% esJuan Carlos
Ongania, lider indiscutido del gru-
po Azul. Puede extrafiar que, a par-
tir de lo expresado con anteriori-
dad, un “tropero” haya alcanzado la
Comandancia de\ Ejército {y luego
la presidencia de la Nacion), pero
Ongania es la excepcién que confir-
ma la regla. Habia egresado en el
Gltimo cuarto de su carnada (84 en-
tre 110).y se destacaba por su aus-
teridad y su perfil de profesionalis-
ta que nunca habia tenido partici-
pacion activa en la politica interna
del Ejército. Su ascenso a coronel
primero y a general después se vio
favorecido por las vacantes creadas
en las purgas de 1955y 1956. Por
otra parte, su ascenso a la maxima
Jerarquia no sigui6 los caminos ha-
bituales -cooptacion de sus pares-
como ocurrio con todos los demas
generales. En su caso no quedaba
ningun general de divisién en acti-
vidad. Todos habian sido retirados

3i Segun Perén “La profesion militar (...)
Tiene dos aspectos: por un lado el troupier
que cumple con el oficio militar, y por otro
el conductor, que dedica su vida a cultivar
el arte superior de la milicia. El primero
impone en el esfuerzo de un oficio oscuro
e intrascendente: el segundo obliga a cul-
tivarse. (...) Si el troupier gasta su vida en
las duras tareas del cuartel, el que se pre-
para para ser conductor quema sus horas
en el estudio” {Martinez. 1996: 33).

Daniel H. Mazzei

entre septiembre y octubre de
1962. Por lo tanto, la llegada de
Ongania a la cumbre de la pirami-
de de mandos se vio favorecida por
las circunstancias: era el general
méas antiguo entre los que acompa-
flaron a los coroneles azules de
Campo de Mayo; era el jefe de un
levantamiento victorioso.

h) Los reincorporados

Durante esta etapa, el subgrupo de
los “reincorporados” en 1955, que
incluia a todos los involucrados en
el intento revolucionario de sep-
tiembre de 1951, alcanz6 una gran
consideracion en el interior de la
élite militar. Se trataba de un grupo
homogéneo de oficiales antipero-
nistas, unidos, en muchos casos,
por sélidos lazos de amistad forja-
dos durante los afios compartidos
en la carcel de Rawson, o bien en el
exilio uruguayo.

Entre 1962 y 1972 ascendieron
a general veinte reincorporados.-"2

32 Los oficiales reincorporados que llega-
ron a general entre 1962 y 1972 fueron:
Alejandro Lanusse. Gustavo Martinez Zu-
viria. Joaquin Correa. Manuel Soria. José
R. Herrera. Elbio Anaya. Tomas Sanchez
de Bustamante. Juan Carlos Uriburu.
Eduardo Catédn. Roberto Tiscornia, Fer-
nando Urdapilleta. Carlos Delia Larroca,
Ricardo Echeverry Boneo. Carlos Aguirre,
Carlos G. Suarez Mason. Félix Olcese (to-
dos “revolucionarios del 51"). Juan E. Gu-
glielrnelli. Mariano De Nevares, Manuel
Rojas Silveyra y Federico Mourglier. A to-
dos ellos debemos sumarle a Julio R. Also-
garay. que ya integraba el generalato des-
de 1961.
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Ellos representan casi el 15% de los
promovidos a ese grado. La influen-
cia de este grupo se dejé sentir ha-
cia fines de la década durante las
comandancias de dos de ellos. Al-
sogaray y Lanusse. Durante la co-
mandancia de este Ultimo seis de
los veinte oficiales (30%) ascendi-
dos a general de division pertene-
cian a este grupo. Finalmente, en
1973 seis de los once generales que
componian la ctpula, incluido La-
nusse. habfan sido reincorporados;
y uno de los restantes (L6pez Au-
franc) habia sido separado de la Es-
cuela Superior de Guerra durante
el peronismo. De esta forma el gru-
po de los reincorporados habia al-
canzado. aunque de manera efime-
ra. el control del Ejército. Todos
ellos, asi como la mayoria de los ge-
nerales de brigada que habian sido
reincorporados en 1956. fueron pa-
sados a retiro durante la presiden-
cia de Héctor Campora.

3. El ocaso de la Caballeria

A partir de las siete variables ana-
lizadas anteriormente estamos en
condiciones de trazar un identikit
del general azul prototipico. Pode-
mos definirlo como un joven oficial
de Caballeria (menor de 47 afios),
portefio o bonaerense, ubicado en-
tre los primeros de alguna de las
promociones dominantes del perio-
do (63. 64 y 68). egresado de la Es-
cuela Superior de Guerra, con una
actuacion destacada en los suce-
sos de septiembre de 1962 y abril
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de 1963. y de larga militancia anti-
peronista. Sélo un general, Julio R.
Alsogaray, reune todas estas ca-
racteristicas. Junto a él encontra-
mos a un grupo que responde, en
mayor o menor medida, a esta tipo-
logia: Alejandro Lanusse, Alcides
Lbépez Aufranc, Tomas Séanchez de

Bustamante, Osiris Villegas, Ma-
riano de Nevares, José Rafael
Herrera. Juan C. Uriburu, entre

otros. Ellos integraban esa élite
azul que se reprodujo en la con-
duccion del Ejército a partir del
control de los ascensos y los reti-
ros. y ocupaban los primeros luga-
res del escalaféon cuando el 25 de
mayo de 1973 el gobierno peronis-
ta renovd las cupulas de las tres
fuerzas armadas.

En el caso del Ejército, en los
dias previos al traspaso presiden-
cial se habian planteado varias hi-
potesis sobre el préximo coman-
dante en jefe. Estas iban desde la
designacion del nimero 2 del esca-
lafén (Lopez Aufranc) hasta el rele-
vo de todos los generales en activi-
dad. y la eleccién de algun coronel
con vinculos con el peronismo. El
presidente C&mpora. siguiendo
instrucciones de Perén, relevo a los
diez generales mas antiguos, y a
aquellos méas comprometidos con
la gestion Lanusse. La comandan-
cia recayo de esta forma en el ge-
neral de division maéas moderno,
Jorge R. Carcagno. Se cumplia asi
con la recomendacion de Perdn,
que, desde Madrid, impulsaba la
designacién de un infante para ter-
minar con el predominio de la Ca-
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balleria.33 En efecto, Carcagno,
que en 1962 habia sido Jefe de Es-
tado Mayor de la n Division de In-
fanteria de La Plata (colorada), es-
taba muy lejos de conformar el
perfil de un oficial Azul.3* Este an-
tecedente colorado casi habia im-
pedido su ascenso a general. Afios
después, ya como general de divi-
sién, Carcagno habia adoptado po-
siciones criticas al lanussismo, e
incluso se vinculé a una serie de
proclamas de tono nacionalista
aparecidas en 1971.

33 Perdn, en una carta a Campora (citada
en Bonasso. 1997: 450). se refiere a la su-
cesion de Lanusse en los siguientes térmi-
nos: "Hay que desplumar la gallina sin
que grite 1.1 SI bien es indudable que lo
propuesto por Lanusse es inaceptable,
tampoco creo en una solucion tremendis-
ta como la de barrer con todo sea conve-
niente. Tal vez, para mi. lo mas prudente
seria la intermedia de las soluciones (...]
Todo dependeria de hablar con el general
Careado tsic) y comprometerlo que. con
un buen ministro de Defensa que lo vigile
de cerca, no tendrd més remedio que cum-
plir o ser relevado (..1".

"(...] La eleccion de Carcagno parecio
conciliar todos los criterios: se designaba
al general de Division rnds moderno, con
lo cual Tio se producia una emocion dras-
tica de la cUpula militar, se respetaba la

Daniel H. Mazzei

Ha pasado casi un cuarto de si-
glo desde aquel 25 de mayo de
1973, cuando el gobierno peronista
decidié la eliminacion del nucleo
mas liberal y antiperonista del
Ejército. Con aquella decision fue-
ron pasados a retiro la mayoria de
los “revolucionarios del 51", y se
puso punto final a mas de diez
afios de hegemonia de los oficiales
azules. Aquel dia comenzaba, tam-
bién, el ocaso de la Caballeria.3'5¢

disposicion de Lanusse sobre el grado del
eventual comandante, pero a la vez pasa-
ban a retiro a todos los generales de Divi-
sién con excepcion del designado. Ademas
pertenecia al arma de Infanteria, no habia
tenido antecedentes relevantes en los mo-
vimientos revolucionarios de 1951 y 1955.
podia ser caracterizado como antilanus-
sista y habia asumido posiciones de corte
populista que lo hacian aceptable para la
izquierda peronista" (Fraga, 1988: 58).

35 Desde mayo de 1973 a la actualidad s6-
lo dos generales del arma de Caballeria
condujeron el Ejército. Ellos fueron Jorge
Arguindeguy. jefe de Estado Mayor entre
diciembre de 1983 yjulio del984, e Isidro
B. Céaceres. que desempefié el mismo car-
go entre julio de 1989y su muerte ocurri-
da en marzo de 1990. Entre ambos condu-
jeron el Ejército por s6lo quince meses.
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Gréfico 1
Promedio de edad de los generales al ascender
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Grafico 2
Evolucién anual del generalato por armas
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Grafico 3
Participacion de las armas en la cupula del Ejército
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Gréfico 4
Porcentaje de generales por promocién
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