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Resumen

El objetivo de éste trabajo es analizar la evolucién del Plan de Estudios de la carrera de

Contador Publico Nacional (CPN)* de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), que se
dicta integramente a distancia. Acerca de como es la nueva estructura sobre la base de

ciclos de formacion basica y profesional, con materias obligatorias y electivas.

Director: Mg. Héctor Mauricio Paulone

! Resolucién (CS) N° 273/11, Plan de Estudios de la carrera de CPN, Universidad Nacional de
Quilmes.


https://qoodle.uvq.edu.ar/mod/unq_cys/contenidos/institucional/normas/RCS_273_11_Contador.pdf

Cuenta un viejo chiste entre pedagogos: "Si un cirujano del siglo XVII se levantara de su
tumba y entrara a un quiréfano de la actualidad, mucho se asombraria y poco reconoceria
de los instrumentos, practicas, procedimientos y personajes que alli se encuentran. Si un
profesor del siglo XVII se levantara de su tumba y entrara a un aula de la actualidad, se

pararia en el frente y comenzaria a dar clases..."

¢;Tiene razon la humorada? ¢Habria que hacer algo al respecto? ¢Se puede?
Intentaremos no digo ya respondernos estas inquietudes, pero al menos si reflexionar

sobre ellas.?

? Especializacion en Docencia en Entornos Virtuales. Seminario “El aprendizaje y la ensefianza
en entornos virtuales”. Universidad Nacional de Quilmes. Profesora a cargo, Débora Schneider.
Cohorte 2015.
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1. INTRODUCCION

El objetivo de éste trabajo es analizar la evolucion del Plan de Estudios de la carrera
de Contador Publico Nacional (CPN)? de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), que

se dicta integramente a distancia. Acerca de cdmo es la nueva estructura sobre la base de
ciclos de formacién basica y profesional, con materias obligatorias y electivas.

Cuando nos referimos a qué se dicta a distancia, Tinnerman Bernheim C.(2013)*
dice que éste proceso de apertura de la educacion, rompe con dos condicionamientos: el
espacio y el tiempo. En la educacién superior cualquier persona adulta, en cualquier lugar
donde se encuentre y en el momento que ésta lo desee, puede aprender.

También supone un cambio de métodos de ensefianza, de curriculos, de sistemas de

evaluacion, etc.

El plan se divide en tres ciclos:

» El Ciclo Basico Obligatorio (120 créditos)
* El Ciclo Profesional Obligatorio (170 créditos)

» El Ciclo Profesional Electivo (40 créditos)

No hay correlatividades estrictas, se orienta al alumno para que siga un recorrido en
las cursadas, solo existen requisitos en cuanto a tener un porcentaje de materias
aprobadas para pasar de un ciclo a otro, en ese sentido el Plan de Estudios es flexible.

El alumno obtiene un titulo intermedio que es la Tecnicatura Universitaria en Ciencias
Empresariales.

Una caracteristica distintiva del Plan de Estudios de la carrera de CPN de la UNQ es
la importancia que se le da al perfil del egresado. Los estudiantes pueden elegir entre las
asignaturas optativas como Gestion de Pymes, Direcciobn de Organizaciones Sociales,
Administracion de Cooperativas, Gestién de Entes Agropecuarios, materias que no se
brindan en todas las Universidades y consolidan el perfil de la Universidad Nacional de
Quilmes en cuanto a su inserciébn en el contexto socio-econémico en el cual se

desenvuelve.

® Resolucién (CS) N° 273/11, Plan de Estudios de la carrera de CPN, Universidad Nacional de
Quilmes.

* Tunnermann Bernheim C. (2013) Diez respuestas de la educacién superior a los desafios
contemporaneos. Seccion: dossier. UDUAL. (Union de Universidades de América Latina y el
Caribe).
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El Plan de Estudios contempla cuatro materias especificamente contables, tres de
Impuestos, dos de Costos y dos de Auditoria, situacion que no se da en la mayoria de las
Universidades argentinas.

La UNQ forma parte del CODECE (Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias
Econdmicas de Universidades Nacionales) que a solicitud del CIN (Consejo
Interuniversitario Nacional) fué la institucién encargada de definir los estandares de la
carrera de CPN a fin de ser utilizados en el proceso de acreditacion de la Carrera de
Contador Publico, reglamentado por el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior (LES)®
dado que por Resolucién 1723/2013 del Ministerio de Educacion del 27.08.2013 se declara

a la carrera de Contador Publico incluida dentro del mencionado articulo.

El Plan de Estudios (PE) es similar al de otras Universidades Nacionales Publicas, se
cumple, con el articulo 43° en cuanto a que, ’(...) a) Los planes de estudio deberan tener
en cuenta los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la
formacion practica que establezca el Ministerio de Cultura y Educacion, en acuerdo con el
Consejo de Universidades(...)" .

En ese sentido cumple con los estandares de la carrera de CPN que propuso el
CODECE al Consejo Interuniversitario Nacional que esta integrado por las Universidades
Nacionales, los Institutos Universitarios y las Universidades Provinciales reconocidas por la
Nacion. Este organismo junto con el Consejo de Rectores de Universidades Privadas
(CRUP) y representantes de los Consejos de Planificacion Regional de la Educacién
Superior (CPRES), integra el Consejo de Universidades (CU), que preside el Ministro de
Educacion de la Nacion. EI CU es el organismo responsable de aprobar los estandares tal

como se menciona en el art.43 de la Ley de Educacién Superior precitada.

: Ministerio de Educacion, Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521.
Idem 4.
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2.2

2 DESARROLLO

Objetivos

Este TFI (Trabajo Final Integrador) tiene como propdsito el estudio del caso del Plan
de Estudios de la carrera de CPN de la UNQ, su evolucién, situacion actual y la
perspectiva futura.

La carrera de CPN nace en el afio 2001 dentro del Programa Universidad Virtual de
Quilmes’, de la UNQ vy es la primera que se dicta de manera totalmente a distancia en
nuestro pais.

De acuerdo con su estatuto®, la Universidad Nacional de Quilmes adopta como base
de su organizacién académica la estructura departamental. La Universidad esta constituida
por tres Departamentos (Ciencias Sociales, Ciencia y Técnica y Economia vy
Administracion) y una Escuela Universitaria (de Artes). La carrera de CPN forma parte del
Departamento de Economia y Administracion.

Un poco de historia

Remontandonos en el tiempo, podemos sefialar que cuando las universidades fueron
reconocidas por los fueros papales o imperiales, que les otorgaban proteccién de los
poderes publicos y privilegios a sus miembros, se convirtieron a los ojos de las otras
corporaciones medievales en ‘“instituciones permanentes de ensefar y aprender’. El
modelo feudal universitario fue la cuna de la universidad al servicio de la formacion
profesional: los cuadros de la Iglesia (los tedlogos y los doctores en derecho candnico) y
los administradores del Imperio, el reinado y el municipio (los doctores en derecho civil). El
poder celestial (el modelo de la Universidad de Paris) y el poder terrenal (el modelo de la
Universidad de Bolonia) simbolizados en dos profesiones.

El primer cambio importante tuvo lugar hacia mediados del siglo XIX, "en medio de
los enfrentamientos con Espafia y de las guerras civiles, la Universidad de Cérdoba ve
reformados sus planes de estudio en 1815, observandose una cierta adecuaciéon a la
nueva situacién politica y una mayor penetraciéon de los principios e ideas de la llustracién

francesa" (Cano, 1985:12), lo que influy6é en las Altas Casas de Estudio que se orientan

’ La Universidad Virtual de Quilmes (UVQ) fue creada en 1999 por la Universidad Nacional de
Quilmes (UNQ), fue la primera Universidad Puablica en entornos virtuales de aprendizaje
asincrénico (acceso a informacion entre usuarios de la red de manera no simultdnea puede ser
por texto, sonido, videoconferencias, no coinciden los hechos con el tiempo), de América
Latina. Para su creacion tuvo la colaboracion de la Universitat Oberta de Catalunya (Espafia).
® Articulo 39, estatuto universitario: http://www.ung.edu.ar/secciones/49-estatuto-universitario/
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parcialmente hacia el modelo napolednico - de corte profesionalista — tomado de la
educacién superior de Francia.’

En América Latina, las dos primeras décadas del siglo XX encuentran un contexto
politico y cultural que se enfrenta con universidades anquilosadas que no han sido
capaces de dar una respuesta a los cambios experimentados por la sociedad, entre ellos,
el desarrollo urbano, la influencia norteamericana, el inicio de la revolucién socialista, la
expansion de la clase media y los movimientos revolucionarios que se producen
principalmente en México y en el Cono Sur.

Los origenes de la Universidad Argentina se remontan a la época de la colonia. En el
afio 1613 en la Cordoba mediterranea nacia la primera Universidad Argentina. Creada por
los jesuitas se trasplantd el modelo de la Universidad Medieval Europea ligada a la vida
Eclesiastica.

En la Republica Argentina hacia fines del siglo XIX, si a la escuela publica se le
asigné la funcién politica de construir la identidad nacional, como instrumento de
gobernabilidad y de cohesién social, a la Universidad se le asignd la funcién politica de
formar la clase politica.

Desde ese panorama, se dio impulso a la sancion de la primera Ley Universitaria

(Ley 1597 . La Ley Avellaneda). La que en los afios siguientes otorgaria el marco legal

para el funcionamiento de las Universidades publicas, quedando éstas sujetas a la 6rbita

estatal’®.

Situacién actual - Siglo XXI

Luego de esta resefia historica, saltamos al siglo XXI, para ubicarnos en la
Universidad inmersa en la tecnologia, en la virtualidad, en los cambios sociales, politicos,
econdmicos, etc.

La educacion superior a distancia, como lo dijimos anteriormente rompe con dos
condicionamientos: el espacio y el tiempo, permitiendo estudiar a las personas que lo
deseen.

Dicho proceso ha sido forzado por dos fenémenos contemporaneos: la masificacion
de la educacion superior y la incorporacion del concepto de educacion permanente. La
educacién superior circunscrita a sus formas tradicionales, no estaria en posibilidades de

hacer frente a tales fenémenos.

° Juarros, F. (2016) “Del modelo colonial a la Universidad el Estado nacional moderno en
nuestro pais” en Clase 2: Los origenes medievales de la Universidad y sus transformaciones en
la modernidad. Pag. 4. Seminario de la EDEV: Universidad, Sociedad y Estado.

1% Borj T.; Bruschi M.C. y Pérez M (2016) Trabajo Final del Seminario de la EDEV, Universidad,
Sociedad y Estado, “La resignificacion de la funcion de la extensién universitaria”.
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La educacion superior abierta implica su accesibilidad a sectores sociales que por
distintas razones no tienen ingreso a la educacién formal de tiempo completo o parcial.

También supone un cambio de métodos de ensefianza, de curriculos, de sistemas de
evaluacion, etc.

Una de sus formas es la educacién a distancia, apoyada en la moderna tecnologia
educativa, que organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante una relacion
profesor-alumno no presencial, cualitativamente distinta a la exigida por los sistemas
tradicionales. De esta suerte, la educacién superior se vuelve accesible a amplios sectores
que no pueden someterse a las limitaciones de espacio y tiempo.**

A continuacién Desarrollaremos los conceptos adquiridos en la EDEV
(Especializacion en Docencia en Entornos Virtuales), relacionandolos con el PE de la
carrera de CPN de la UNQ.

Internet y la era de la informacion

Al finalizar la cursada del primer Seminario, TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion), de la Especializacién en Docencia en Entornos Virtuales, la docente nos
pregunté qué conocimientos teniamos sobre el mismo, al iniciarlo. Nos respondimos con la
siguiente reflexion:

Umberto Eco escribe un articulo en el diario La Nacion respecto del rol del profesor, a
propdsito de la pregunta de un estudiante a su maestro: “Disculpe, pero en la época de
Internet, usted, ¢;para qué sirve?”

Y Eco sostuvo:

Lo que hace que una clase sea una buena clase no es que se transmitan datos, sino
que se restablezca un didlogo constante, una confrontacién de opiniones, una
discusioén sobre lo que se aprende en la escuela y lo que viene de afuera. Es cierto
gue lo que ocurre en Irak lo dice la television, pero por qué algo ocurre siempre
ahi, desde la época de la civilizacién mesopotamica y no en Groenlandia, es algo
gue so6lo lo puede decir la escuela (Eco,2007).

Si bien Internet aporta una serie de ventajas a la educacién al facilitar el acceso a
una gran cantidad de informacion, no significa que informar sea lo mismo que formar.
Internet no ensefia lo mas importante, que es: aprender a aprender, a evaluar y a discutir

racionalmente.

% 1dem 3.
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En los sucesivos Seminarios, incorporamos algunos saberes y logramos acercarnos

a una respuesta a la pregunta que le hicieron a Umberto Eco, para lo cual citamos a_Mario

Bunge:

(...) la buena escuela no se limita a informar, sino que forma: ensefia a pensar y a
actuar, a aprender por cuenta propia y a comportarse en sociedad. En otras
palabras, transmite no s6lo conocimientos sino también valores. Internet es un
auxiliar valioso, pero nada mas que un auxiliar. No proporciona metas ni adiestra
en la evaluacién de ellas. La escuela con Internet vale mas que la que no la
tiene, con la condicién de que sus maestros sean competentes, capaces de motivar
y guiar, y se los respete hasta el punto de remunerarlos justamente (Bunge, 2000).

Como docentes de la modalidad virtual de la UNQ reconocemos que es
indispensable tomar en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje y la flexibilidad con la
gue se manejan los intercambios en una modalidad de formacion virtual.

La incorporacion de las nuevas tecnologias en todos los aspectos de la vida y de la
sociedad misma, demanda nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje donde el alumno
es el responsable de su propio proceso de aprendizaje y el profesor debe buscar y utilizar
la metodologia y los medios mas adecuados que ayuden al alumno. Es en este ambito de
trabajo cooperativo, donde las nuevas tecnologias y los entornos de trabajos virtuales
adquieren una gran importancia ya que, por ejemplo, permiten la comunicacion asincrénica
en tiempo y lugar entre los agentes implicados y facilitan el acceso a una gran cantidad de

recursos e informacion externa.

Entre los elementos que definen este tipo de aprendizaje colaborativo en

situaciones virtuales, Kaye (1991), sefiala:

El aprendizaje es inherentemente un proceso individual, no colectivo.
Es influido por una variedad de factores externos, incluyendo las interacciones
grupales e interpersonales.

Las interacciones de grupo e interpersonales implican el uso del lenguaje (como
proceso social) en la reorganizacion y modificacion de las estructuras de
conocimiento y comprensién de cada persona, por lo que el aprendizaje es
simultdaneamente un fenémeno social y privado.

Aprender colaborativamente implica intercambio entre pares, interrelacion entre
iguales y capacidad de intercambio de roles, de tal manera que diferentes miembros
de un grupo o comunidad pueden desempefiar distintos roles (alumno, profesor,
documentalista, gestor de recursos, facilitador) en diferentes momentos,
dependiendo de las necesidades.

La colaboracion lleva a la sinergia, y asume que, de alguna forma, el “todo es mas
que la suma de las partes”, de tal forma que aprender colaborativamente tiene el
potencial de producir ganancias de aprendizaje superiores al aprendizaje aislado.

No todas las tentativas en el aprendizaje colaborativo tienen éxito, ya que, bajo
ciertas circunstancias, la colaboracion puede conducir a la conformidad, a procesos
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indtiles, falta de iniciativa, malentendidos, conflictos y compromisos: los beneficios
potenciales no siempre son alcanzados.

El aprendizaje colaborativo no implica necesariamente aprendizaje en grupo, sino la
posibilidad de ser capaz de confiar en otras personas para apoyar el propio
aprendizaje y proporcionar feedback, como y cuando sea necesario, en el contexto
de un entorno no competitivo.

En este mundo globalizado, como se desprende de las palabras de Mas y Lara

(2011), tenemos:

Cada vez mas la necesidad de transformar los esquemas actuales en modelos que
reconecten la actividad formativa con el mundo y la experiencia de vida de los
estudiantes se percibe de forma mas clara. Se imponen cambios que aporten
flexibilidad a la actividad de estudio para adaptar la formacién a unas demandas y
maneras de vivir cada vez mas diversificadas, no so6lo por cuestiones generacionales
y de edad —dando respuesta a la necesidad de formacion a lo largo de la vida con
toda su complejidad—, sino también con respecto a la amplitud de ambitos de la
actividad humana —profesional, social, comunitario, familiar o intelectual, entre
otros—, proporcionando férmulas de compatibilidad, de conciliacion y de
complementariedad entre éstos (p.10).

Acerca de la Especializacién en Docencia en Entornos Virtuales

Los insumos de los distintos Seminarios cursados en la EDEV fueron aportes muy
valiosos para tener una perspectiva superadora del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el devenir cursamos Seminarios como TIC y ensefianza, Fundamentos de la
ensefianza y el aprendizaje en entornos virtuales, La formacion en entornos virtuales,
Educacion y sociedad de la informacion y Evaluacién de los aprendizajes y de la
ensefianza, que nos brindaron informacion que nos hicieron reflexionar acerca de la
responsabilidad que tenemos como docentes, que es preocuparnos que los alumnos con
las herramientas digitales puedan comunicarse y aprender desde cualquier lugar, puedan
aprender a lo largo de su vida, y aprender en colaboracién.

Los Seminarios Principios de disefio y evaluacion de materiales didacticos vy
Produccién multimedia nos mostraron una perspectiva diferente para preparar las clases
utilizando nuevas herramientas didacticas.

Y los Seminarios Universidad, Sociedad y Estado y Curriculum y planificacién de la

ensefianza fueron fundamentales al momento de elegir el tema a desarrollar en el TFI.
En la Especializacion en Docencia en Entornos Virtuales, descubrimos la forma en

que los profesores debemos trasmitir los conocimientos a los alumnos, como lo afirma
Mager (1971),
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La ensefanza serd eficaz en la medida en que logre: cambiar a los alumnos en las
direcciones deseadas y no en direcciones no deseadas. Si la ensefianza no cambia
a nadie, carece de efectividad, de influencia. Si cambia a un alumno en una
direccién no deseada (...) no puede ser considerada como una ensefianza eficaz.
(...) Una vez que usted ha decidido ensefiar algo, se indican varios tipos de
actividad, si se pretende que la ensefianza sea satisfactoria. (...)Habra que
seleccionar y preparar experiencias de aprendizaje para los alumnos, de acuerdo
con los principios didacticos y habra que evaluar la realizacion del alumno de
acuerdo con los objetivos previamente elegidos. En otras palabras, primero decide
usted addnde quiere ir, después formula y administra los medios para llegar alli y,
finalmente, se preocupa usted de verificar si ha llegado (p.1)*2.

Con toda la informacion que fuimos adquiriendo a lo largo de la EDEV, llegamos al
Ultimo Seminario, Curriculum y planificacion de la ensefianza, donde nos resultd muy
interesante el tema del Plan de Estudios a nivel universitario.

Por tal motivo elegimos la evolucién del Plan de Estudios de la carrera de Contador
Puablico Nacional de la UNQ, como tema para realizar el Trabajo Final Integrador (TFI) y
como director del mismo al Mg. Héctor Mauricio Paulone, por ser el Director de la carrera
de CPN de la UNQ desde el afio 2008.

Algunas consideraciones

Antes de presentar el PE de la carrera de CPN de la UNQ, anterior y vigente,

desarrollaremos los siguientes temas:

1-;Qué es un Plan de Estudios o Curriculum?
a-Educacion universitaria actual y UNQ.
b-Plan de Estudios de CPN de la UNQ.

2- Proceso en la elaboracion del PE.
a-Comisién de Trabajo.
b-Actores intervinientes en la confeccién del Plan de Estudios.
c-Ambivalencia en el Plan de Estudios de una carrera tradicional dictada a
distancia.

d-Evaluaciones del PE vigente.
3- Cursos de capacitacion para los egresados de la carrera de CPN y para los docentes.

4- El curriculum estandar y el curriculum flexible.

'2 Referencia-MDM, Seminario de la EDEV, Fundamentos de la ensefianza y el aprendizaje en
entornos virtuales. Profesora a cargo: Collebechi Maria Eugenia.
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5- Plan de Estudios vigente, aprobado en el afio 2011.

a-Situacion al momento de la reforma del plan de estudios (Plan anterior) de la
carrera de CPN de la Universidad Nacional de Quilmes.

b-Propuesta de modificacién del plan de estudios (Plan nuevo), de la carrera de

CPN de la Universidad Nacional de Quilmes.
c-Plan de estudios vigente.

2.6.1 ¢Qué es un Plan de Estudio o Curriculum?

El Plan de Estudios més que un documento o lineamiento formal y terminado, es
un proceso o recorrido que deberia atender a multiples necesidades.
Para Alan Roger y Peter Taylor (1999):

El Plan de estudios es sinénimo de curriculo, que a su vez deriva del vocablo latin
curriculum que significa pista de carreras. Es decir la trayectoria que un corredor o
un caballo debe seguir para concluir una carrera. Esta palabra también da origen a
la palabra “corriente”, que significa el curso a lo largo del cual fluye el agua o la
electricidad (p.5).

Si hablamos de Curriculum o Plan de Estudios (PE) en el contexto educativo, éste
abarca el camino que deben seguir y completar los estudiantes para lograr sus objetivos.

El PE no es una estructura fija, se trata de un instrumento dindmico que es necesario
reformar a medida que la sociedad cambia y se desarrolla.

El PE, segun Kelly (1989)* no sélo abarca el contenido, sino también los métodos de
ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, abarca los medios y objetivos que se propone
alcanzar, asi como la manera en que su efectividad puede ser medida.

El Plan de Estudios va mas alld de las actividades desarrolladas en las aulas,

también incluye el contexto en el cual el aprendizaje se lleva a cabo.

a-Educacion universitaria actual y UNQ

La educacion del siglo XXI debe estar encaminada para dar respuestas a las
demandas de la sociedad, a los intereses y necesidades de los individuos.

La universidad debe preparar profesionales, especialistas, investigadores, artistas y
técnicos formados interdisciplinariamente, dotados de una cultura humanistica y cientifica;
capaces de seguirse formando por si mismos durante toda su vida; de adaptar sus

conocimientos a los rapidos cambios que se producen en su campo profesional, laboral y

13 Kelly A.V., citado en Rogers Ay Taylor P.(1999).
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cientifico; de localizar la informacion pertinente, evaluarla criticamente, juzgarla y tomar las
decisiones adecuadas.

La universidad debe poner el acento en el aprendizaje de sus estudiantes y convertir
a sus docentes en facilitadores de ese aprendizaje.

La universidad debe preparar profesionales que acompafien la evolucion social y se
puedan anticipar al futuro.

La UNQ da cuenta del marcado interés por parte del plantel docente, directores de
carrera y de la propia institucién, de la responsabilidad de disefiar una propuesta, que sea
acorde con los requisitos académicos de cara al perfil del alumno como futuro profesional.

Hay universidades que estan fortaleciendo la formacién cientifica y tecnoldgica de
sus estudiantes (competencias académicas); por otro lado las empresas avanzan en la
normatizacién, ensefianza y certificacion de competencias laborales que hacen al perfil
profesional. Las universidades deben estar en interaccion con las empresas para lograr

que lo ensefado en sus instituciones esté relacionado con el ambito laboral.

b-Plan de Estudios de CPN de la UNQ

El titulo de CPN permite a nuestros graduados estar capacitados para diagnosticar y
evaluar los problemas relacionados con la actividad econémica, financiera y patrimonial de
Empresas Publicas, Privadas y Organizaciones no Gubernamentales.

Centra su actividad principalmente en la informacién confiable que debe certificar de
los distintos Entes, a los que asesora en materia Contable, Impositiva, de Costos y
Auditoria.

La principal preocupacion de la UNQ es aportarles a los jovenes que egresan
opciones realistas de crecimiento tanto profesional como personal, evitando aquellos
caminos que puedan terminar en frustracion y por sobretodo lograr su integracion en los

ambitos en los que pudieren desarrollar su actividad.

El ambito profesional donde se desenvuelve el Contador Publico es:

. Empresas Privadas

. Organismos Publicos

. Organizaciones No Gubernamentales

. Organismos Profesionales

. Pericias Contables en la Justicia Ordinaria

. Sindicaturas Concursales

. Mediaciones

. Centros de Investigacion Contable o interdisciplinarios
. Organizaciones Financieras
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. Estudios Contables Particulares

. Docencia Universitaria y Nivel Medio

La globalizacion en la educacién ha llevado, principalmente en la educacién a
distancia, a que los Planes de Estudio de algunas carreras sean originarios de Europa o
Estados Unidos, los llamados paises desarrollados.

En la UNQ el plantel docente, los directores de carrera y la propia institucion
disefiaron una propuesta de PE acorde con los requisitos académicos de cara al perfil del
alumno como futuro profesional.

En el caso de la carrera de CPN si bien no es exactamente igual en todos los paises,
principalmente en la funcién del CPN como auditor de compafiias, es inevitable la
influencia de Ila globalizacion en el desarrollo del ejercicio profesional v,
consecuentemente, en la conformaciéon del PE. Las organizaciones tanto publicas como
privadas se desenvuelven en una realidad econémica crecientemente globalizada, que
evoluciona con un dinamismo como nunca antes se habia visto en la historia. En este
contexto, la Universidad tiene la obligacion de estar a la altura de estas circunstancias en
todos los aspectos involucrados, entre ellos, la elaboracion y actualizacion del PE.

En tal sentido, la UNQ, con el nuevo PE esta, por lo menos, en iguales condiciones

que otras Universidades Nacionales de Argentina.

2.6.2 Proceso en la elaboracién del PE

Para realizar el TFI, se conté con los aportes del Director de la carrera de CPN, Mg.
Héctor Mauricio Paulone y del docente Mg. Alberto Veiras, quienes respondieron las
preguntas que sirvieron para aclarar algunos temas especificos de la modificacion del PE,
ya que ambos formaron parte de la Comision de Trabajo (CT). En el Anexo 5-1 se

encuentran las preguntas confeccionadas con las respectivas respuestas.

Al partir de un PE establecido, se tuvieron que analizar las materias existentes, y ver
si algunas debian ser excluidas del plan, sabiendo que uno de los principales intereses
gue lleva a elaborar un Plan de Estudios obedece a la necesidad de incorporar materias
nuevas mas acordes con los cambios de la sociedad y del mercado laboral.

Por tal motivo se consideré que podian excluirse materias que no eran de la
estructura medular de la carrera, la Comisiéon de Trabajo considerd que si bien aportaban

conocimientos generales, habia una cantidad excesiva de las mismas.
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a-Comisién de Trabajo

Cuando se conforma la Comisién de Trabajo, casi toda la planificacion y el control de
las actividades reside en las manos de la institucion, de los docentes y catedraticos.

En la reforma del PE de la carrera de CPN, la Comision de Trabajo, estuvo
conformada por el Director de la carrera de CPN, el Vicedirector Académico del Programa
UVQ (actual Secretaria de Educacion Virtual), la Directora de Tutorias del Programa UVQ,
el Director de la TUCE (Tecnicatura Universitaria en Ciencias Empresariales) y docentes
de la carrera de CPN y de otras &reas. Participaron también alumnos y graduados.

Cabe mencionar, que si bien para la carrera de CPN era imperiosa la necesidad de
reformar su plan de estudios, también se reformaron los planes de estudio de las demés
carreras de grado que se dictaban totalmente a distancia y conformarian el Departamento
de Economia y Administracion. Esta situacidon explica una de las principales premisas que
debieron seguirse en el proceso de reforma del plan, incluir a la Tecnicatura Universitaria
en Ciencias Empresariales (TUCE) y consolidar un trayecto comudn con la Licenciatura en

Administracion durante gran parte de la carrera.

b-Actores intervinientes en la confeccién del Plan de Estudios

Es importante asegurarse que participen representantes de los distintos grupos de
interés tantos como sea posible, es a través de la interaccion entre ellos, que un Plan de
Estudios creativo puede realizarse y enriquecerse.

Los estudiantes deben ser consultados, en la mayor medida posible, sobre el
contenido de la ensefianza que reciben. Los docentes y demds encargados de elaborar el
PE necesitan evaluar las necesidades reales de los estudiantes en materia de educaciéon y

capacitacion.

También es de suma importancia la opiniéon de los graduados porgue esta basada en
la experiencia y estaran interesados en el mismo, dado que si el Plan de Estudios pierde
Su reputacion en la comunidad en que se aplica, también el papel profesional de los
egresados se vera afectado.

En general los graduados aportan comentarios valiosos y constructivos acerca del
PE.

Como dijo Gabriel Del Mazo a los 90 afios de la reforma universitaria de Cérdoba: En

cuanto a la incorporacién de los graduados en el gobierno universitario, ésta se basa en su

consideracién como “discipulos aprobados” y no como ‘“egresados despedidos o

Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto, Universidad Nacional de Quilmes


https://es.wikipedia.org/wiki/Gabriel_del_Mazo

»ld «

desconectados de su Universidad”™" “Una Universidad —continta Del Mazo—- es tan grande

y fecunda como en sus graduados esté viva su alma, en comunicacion, en flujo y reflujo
permanente.”™

La elaboracién participativa de un PE, no sélo tiene el propésito de recolectar una
variedad mas amplia de experiencias que contribuyan a disefiar programas didacticos y de
aprendizaje exitosos, también se trata de garantizar que la falta de participacion de los
actores interesados en la etapa de planificacion del programa de educacion y
capacitacion, no produzca una disminucién del compromiso, motivacién, asi como una
antipatia e intolerancia en la institucion.

Es importante la participacion de todos los actores que intervienen en una propuesta
de ensefianza de formacidn en entornos virtuales. Un aspecto clave en la educaciéon a
distancia es la elaboraciéon de los materiales didacticos que guian el desarrollo del aula,
acompafian permanentemente el proceso ensefanza-aprendizaje a lo largo de todo el
ciclo. La produccion de materiales didacticos, la escritura y publicacién de libros de texto y
de carpetas de trabajo son la expresion principal de esto. Su influencia es enorme porque
llegan a determinar la secuencia en que se estudia el material. Los responsables de estas
actividades deben ser incluidos en el proceso, ser considerados como un grupo entre
tantos. Los materiales didacticos deben acompafar al plan, no dirigirlo.

En el caso particular que nos ocupa, los actores mencionados son una fuente
invalorable y permanente de consulta y participacién ya que, si bien la carrera depende del
Departamento de Economia y Administracién, al ser dictada totalmente a distancia, debe
encuadrarse dentro de las pautas establecidas por la Secretaria de Educacién Virtual
(SEV) de la UNQ y sus coordinaciones transversales involucradas, principalmente, las
areas de Materiales, de Evaluaciones, de Capacitacion a los docentes, de Tutorias.

Como consecuencia de lo expuesto, la Comision de Trabajo consider6 que el
resultado que se propone alcanzar el PE tendra que establecer:

-lo que los estudiantes deben saber cuando terminen su carrera: conocimientos,
-lo que deben saber hacer: aptitudes y

-qué clase de personas deberan ser: actitudes.

Muchos docentes y capacitadores planifican la ensefianza en términos de lo que
haran ellos. El punto mas importante es recordar que los objetivos deben estar
expresados en términos de lo que el estudiante serd capaz de hacer después del

periodo de aprendizaje.

% Tunnermann Bernheim C. (2008 ). Cap.V: El programa de la reforma universitaria. Noventa
afios de la reforma universitaria de Cérdoba (1918-2008).Buenos Aires. Clacso. Disponible en:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/clacso/gt/20101109025434/09cap5.pdf

> Del Mazo presentd en 1942 a la Universidad de La Plata un proyecto para lograr una
vinculacién organica y permanente de la Universidad con sus ex alumnos graduados.
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Para lograrlo se necesita quitar énfasis a lo que los docentes haran y poner mas
hincapié en lo que los estudiantes deberan hacer.

Haciéndo un poco de historia....(...) la carrera de Contador Publico fue reconocida por
Rosas el 12 de julio de 1836 a través de un decreto-ley (...). Los requisitos para la
obtencion del titulo eran: un examen de derecho rendido ante la corte de apelaciones; uno
de contabilidad y aritmética rendido ante un tribunal elegido por el gobierno; tener 25 afios;
ciudadania argentina, certificado de buena conducta —condicion de “buen federal’-, y llevar
la divisa punzé. Es decir, no habia una escuela de formacion de técnicos, sino una prueba
de aptitud para el ejercicio de la profesion, con caracteristicas que tenian mas que ver
con las cerradas corporaciones del medioevo que con la estructura de las profesiones
modernas.(...)"

Ya desde sus inicios la aptitud era una condicion fundamental para ejercer la

profesion.

c-Ambivalencia en el Plan de Estudios de una carrera tradicional dictada a distancia

Cuando se ofrece una carrera por primera vez en una unidad académica, dado que
obviamente, la misma no tiene graduados, ni siquiera alumnos, el PE se confeccionara,
basicamente, en funcién de la experiencia y su informacién consecuente, en unidades
académicas en las que se haya dictado la carrera previamente.

En el caso de carreras que se dictan por primera vez, un fendbmeno bastante
frecuente en la época actual dado el dinamismo de la sociedad, potenciado por la
revolucion tecnoldgica que no solo obliga a un replanteo de las carreras existentes, sino a
la creacion de nuevas carreras, es apelar a la creatividad y proyeccién, mas que a la

experiencia del pasado.

En el caso de la carrera de CPN en la UNQ nos encontramos ante una ambivalencia,
por un lado es una de las carreras denominadas como “tradicionales” en la Republica
Argentina (como explicamos en pérrafos anteriores: Haciéndo un poco de historia...) los
efectos de esta caracteristica esencial, se ven reflejados en el disefio del PE, a
continuacién enumeramos algunos:

1. El ejercicio profesional al que habilita el titulo de CPN que otorgara la Universidad
a sus graduados una vez que cumplan con todos los requisitos establecidos en su
PE, esta regulado por leyes nacionales y provinciales en cada jurisdiccion, lo que

implica un campo de accién claramente determinado.

'® Lic.Actis Di Pasquale E. (2005).Historia de la ensefianza de las Ciencias Econémicas en la
Republica Argentina. Sus antecedentes y evolucion hasta la creacion de la Licenciatura en
Economia.
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2. La carrera de CPN se dicta en alrededor de 80 unidades académicas en nuestro
pais, la proporcion entre pulblicas y privadas es del 50% cada una,
aproximadamente. Esto implica que la competencia a la que se deberan enfrentar
los graduados para poder ejercer su profesion sera intensa.

3. Las unidades académicas al ofrecer este tipo de carreras deben poner especial
énfasis en brindar los conocimientos y capacidades necesarias para que el

graduado posea las mejores herramientas posibles para ejercer su profesion.

Por otra parte, tenemos la contradiccion que la carrera de CPN en la UNQ, como ya
lo mencionamos, es la primera que se dicta en nuestro pais de manera totalmente a
distancia, desde el afio 2002. Esto implica un altisimo compromiso con la época actual, la
realidad social y econémica en la que se desenvuelve la profesion, las nuevas tecnologias,

etc.

d-Evaluaciones del PE vigente

Sabemos que las evaluaciones sirven de retroalimentacion para que los
planificadores de la educacion, no sélo sepan si se esta logrando el aprendizaje a través
del PE que ellos disefiaron, sino para saber que clase de aprendizaje se obtuvo y cuan
importante y efectivo éste es.

En la misma deben participar los docentes y los estudiantes, el objetivo de la
evaluacioén no consiste en juzgar sino en mejorar y desarrollar los aspectos positivos del
Plan de Estudios y ésto s6lo puede lograse a través de la critica positiva.

La UNQ realiza encuestas y distintas consultas a los estudiantes al finalizar las
cursadas las cuales son anénimas.

Con relacién a la carrera de CPN, cuya encuesta es virtual, no hemos podido obtener

informacién, pues la misma no se encuentra procesada.

Del cuestionario realizado al Director de la carrera de CPN, éste nos manifesté que la
evaluacion de la puesta en marcha del plan vigente se intenta abordar desde distintas

Opticas:

- Desde el punto de vista de los docentes involucrados en las materias que se
incorporaron, el resultado es altamente positivo dado que los contenidos propuestos se
han podido desarrollar de manera satisfactoria. Por supuesto que el dinamismo de la
realidad econdémica en la cual se desarrolla la profesion del CPN, amerita una
actualizacién permanente tanto de sus contenidos como de las formas de impartirlos.

-Y desde el punto de vista de los estudiantes no ha habido consultas formales sobre

este tema.
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A juicio del Director de la Carrera de CPN la implementacion del PE fue satisfactoria,
la transicion estd finalizando con un resultado positivo dado que el PE nuevo también
potencio al PE anterior.

Aqui debemos resaltar que con la implementacién del PE nuevo, se agregaron
materias electivas al PE anterior que le permitieron cubrir gran parte de las falencias en los
contenidos que ameritaron su modificacion. Dichas materias son: Impuestos Il, Auditoria Il,
Contabilidad 11l Superior, Contabilidad IV Avanzada, Actuacion Profesional Juridico
Contable, Costos Il y Administracion Il. Sistemas Administrativos.

La transicién aun no ha finalizado, al momento de escribir este trabajo (Abril 2017)
hay mas de cuatrocientos alumnos en el PE anterior que optaron por finalizar su carrera en
dicho Plan de Estudios.

Cabe una aclaracién, si bien se incentivd desde el DEYA (Departamento de
Economia y Administracion) el paso del PE anterior al actual, hubo una cantidad
considerable de estudiantes que optd por permanecer en el PE anterior porque sino se le
extendia la cantidad de materias faltantes y por otra parte el PE anterior se vio reforzado

por el agregado de las materias mencionadas precedentemente.

2.6.3 Cursos de capacitacion para los egresados de la carrera de CPN y para los

docentes

Los docentes al dictar las asignaturas le debemos indicar a los estudiantes que
nosotros les abrimos las puertas, introduciéndolos en nuevos campos que deben explorar,
a nuevos temas que deben tratar y a nuevas fuentes que deben utilizar, pués ninguna
materia puede ser ensefiada de manera exhaustiva.

Los profesores debemos lograr que los alumnos “sepan” los contenidos de nuestra
materia, pero también que a los alumnos les “guste” la materia para que la sigan
estudiando, luego de haberla cursado.

En linea con los conceptos que venimos desarrollando, la profesion del Contador
Pulblico actla en un campo sumamente dinamico dentro de una realidad econémica que
esta claramente influenciada de manera permanente por el desarrollo de las nuevas
tecnologias. Esto implica que los profesionales deben actualizarse constantemente para
poder ejercer su actividad de manera solvente. Tanto las instituciones académicas como
las asociaciones profesionales expresan ser concientes de esta situacion y proponen
afrontarla a través de la oferta de diversos cursos de actualizacion sobre temas inherentes
a la profesion. En este aspecto la educacidn a distancia tiene una clara ventaja competitiva

respecto de la presencial, ya que facilita el acceso a profesionales que deben cumplir con
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una jornada laboral en un pais como el nuestro de distancias largas, transito complicado,
etc.

Algunas profesiones, como la de CPN, cuentan con Consejos Profesionales y
Colegios Profesionales que orientan y acompafian a los estudiantes y egresados en el
ejercicio de su profesion. La actualizacion para estas carreras la realizan los Consejos
Profesionales de cada jurisdiccion.

Si bien la UNQ tiene una oferta de cursos de actualizacion en materias de la carrera,
ha suscripto un convenio con el Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la
Provincia de Buenos Aires y recibe propuestas de becas en cursos de actualizacién que
dicta el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la CABA (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) para ofrecer a sus docentes y estudiantes, la demanda se hace presente de
manera significativa solo en aquellos que estan directamente relacionados con las
disciplinas que mayoritariamente abordan los CPN, impuestos en primer lugar, liquidacion
de sueldos y cargas sociales en segundo. El resto de los temas, por ejemplo, normas
contables, auditoria, costos, tienen mucha mayor oferta que demanda tanto en las
universidades como en los Consejos Profesionales a pesar que la oferta en la modalidad a
distancia se incrementa en ambos tipos de instituciones.

Como lo planteamos precedentemente, el docente debe planificar su materia a fin de
promover el aprendizaje durante toda la vida del estudiante. Naturalmente, un profesional
de la carrera de CPN debe estudiar mas a partir de que se gradua que mientras es
estudiante en la Universidad.

El Plan de Estudios debe estar disefiado para asegurarse que los estudiantes
entiendan que apenas estan comenzando el proceso para convertirse en Contadores
Publicos. El alumno deberia sentir que el titulo obtenido es s6lo una manera de inducirlo a
comenzar un proceso y no a terminarlo.

Para lograr estos objetivos es fundamental la capacitacién de los docentes. Como
sabemos el mejor docente es un docente que esta aprendiendo.

Anualmente, desde la Secretaria de Educacion Virtual se invita a los docentes a
participar de diferentes cursos de actualizacion de temas relacionados con la educacion a
distancia, se ofrecen cursos tedricos/practicos para utilizar en forma mas eficiente las
herramientas que ofrece el campus virtual. Por otra parte informa por medio de la pagina
de la Universidad al plantel docente, alumnos y egresados de conferencias, charlas,

cursos, seminarios, etc.

2.6.4 El curriculum estandar y el curriculum flexible
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Para la profesora Alicia Camilloni'’, hay dos clases de curriculos:

a)-El curriculo establecido, es el que se encuentra escrito, se lo puede obtener en
la pagina web de la universidad o en el departamento de alumnos. Ahi el alumno tiene un
detalle de la cantidad de materias que tiene la carrera elegida, las correlatividades, las
horas catedras, si son cuatrimestrales, semestrales, anuales. La forma de aprobacién de
las mismas (con final o promocionando), el régimen de asistencias y un resumen de los
contenidos minimos de cada materia.

Los contenidos de los programas de cada asignatura, no siempre se dan segun esta
establecido en dicho curriculo, hay factores socioculturales, socioeconémicos que hacen
que se deban adaptar, muchas veces, dichos programas a las circunstancias.

Es muy importante la tecnologia con que cuenta la universidad, la infraestructura
edilicia, la relacion docente/cantidad de alumnos por catedra, todo esto influye en la
posibilidad de poder desarrollar el programa en su integridad segun lo establecido en el
curriculum, por eso en muchas ocasiones el curriculo escrito, establecido, no se lleva a

cabo en su totalidad, no es igual lo escrito a lo ensefiado.

b)-El curriculo en accién, que no se refiere simplemente al nombre de cada materia
con sus contenidos minimos, sino que es el que se lleva a la practica, depende de la forma
en que se ensefian los contenidos, como se evaltan los mismos.

El curriculum establecido esta asociado a la estandarizacion de los contenidos de los
programas de las distintas carreras y el curriculum en accién refleja una flexibilizacion en la
forma de ensefiar y evaluar los conocimientos del alumno.

Dado que la carrera de CPN, como ya lo hemos mencionado, se dicta en forma
virtual, los programas de cada materia que forman el Plan de Estudios, no tendrian que
tener mayores inconvenientes en darse en su totalidad, se puede decir que se cumple con
el curriculo establecido. Los profesores al diagramar sus clases, pueden incluir todos los
temas de su materia, y como las clases son asincronicas la relacion profesor/alumno, no
depende por ejemplo, que haya mas alumnos por aula que la capacidad que tiene la
misma, que el edificio donde se dicta la materia, no esté en condiciones Optimas
dificultando el dictado de la asignatura en cuestion, salvo casos fortuitos, la totalidad de
los contenidos de las materias se pueden dar, en todo caso dependera de cada profesor.

Por otro lado el PE de la carrera de CPN de la UNQ, segin lo indicamos en la
introduccion de este trabajo cumple con lo establecido en el art.43 de la Ley de Educacion

Superior, trascribo:

" “Modalidades y proyectos de cambio curricular’. Aportes para un cambio curricular en
Argentina 2001. Universidad de Buenos Aires-Facultad de Medicina-Secretaria de Asuntos
Académicos- OPS/OMS.

Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto, Universidad Nacional de Quilmes


http://www.fundacionkonex.org/b1930-alicia-w-de-camilloni

El Plan de Estudios (PE) es similar al de otras Universidades Nacionales Publicas, se
cumple, con el articulo 43'”(...) a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los
contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion practica
que establezca el Ministerio de Cultura y Educacién, en acuerdo con el Consejo de
Universidades(...)" .

Por otra parte la profesora Alicia Camilloni *°

en el panel sobre la flexibilidad y
estandarizacion del curriculum universitario, plantea dos tendencias contradictorias: una
relacionada con la oferta académica y la otra referida a los planes de formacién que
desarrollan las universidades.

Por un lado esta la uniformidad en la ensefianza, como garantia de calidad y por otro
lado la heterogeneidad de las profesiones, la globalizacién que lleva a que el conocimiento
adquirido en las casas de altos estudios deba estar acorde a las demandas laborales de
los egresados.

El estudiante y la sociedad estan reclamando la flexibilizacién curricular, que permita
la satisfaccion de las expectativas personales y poder estar mejor preparados ante las
competencias laborales.

En general las universidades ofrecen estudios uniformes y masificantes. Esto lleva a
que muchas veces el estudiante no logre desarrollar su potencial personal, no satisfaga
sus intereses generando un gasto econdémico tanto para el individuo como para el
presupuesto nacional, llevando en muchas ocasiones a la desercién del estudiante.

Dada las caracteristicas de la sociedad actual, muchos estudiantes terminan sus
estudios de grado, pasando por varias instituciones educativas, o que hace pensar en la
estandarizaciéon consensuada a nivel global del Plan de Estudios, lo que a priori parece
incompatible con la flexibilizacion curricular, que también demanda la misma sociedad.

Como se pregunta Camilloni:“;Es posible resolver esta oposicion entre flexibilidad y
estandarizacion?”.

En un contexto dinamico como el actual producto de los efectos de la era de la
informacién/revolucion tecnoldgica/globalizacion o como lo queramos llamar, es dificil
pensar en estructuras rigidas sobretodo en el ambito universitario donde se supone que se
deberia albergar la vanguardia del pensamiento académico.

Claramente en las disciplinas que se estudian en la carrera de CPN el dinamismo, la
evolucion de la manera de actuar de los entes que generaran la informacién que
deberemos analizar/procesar/etc., conllevan un dinamismo que necesita de manera
imperiosa de la flexibilidad de los PE. Por supuesto que hay conceptos rigidos, principios o
tradiciones sociales, culturales que no cambian todos los dias y eso nos sefiala un gran y

permanente desafio como es el de encontrar la combinacion mas adecuada para cada

|dem 4.
% Ponencia presentada por la profesora Alicia Camilloni en el Congreso de Docencia

Universitaria — 2013 “El curriculum universitario entre la flexibilidad y la estandarizacion”.

Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto, Universidad Nacional de Quilmes



momento dentro de los PE entre sus aspectos mas rigidos, permanentes, duraderos, hasta
tradicionales y aquellos flexibles, dinamicos, cambiantes hasta efimeros.

El PE que estamos analizando, tiene una caracteristica que lo diferencia de otras
Universidades y que lo hace flexible, es el tema de las correlatividades.

El PE de la UNQ no tiene correlatividades, tiene ciclos, (tema que veremos mas
adelante) el alumno puede elegir que materia cursar, puede “armarse” el recorrido que
considera mas eficiente para cursar la carrera, para eso debe consultar a su tutor, porque
al ser tan flexible el plan en ese sentido, el alumno en ocasiones cursa materias sin saber
los contenidos de la materia que la antecede, lo que conlleva a que en algunos casos el
alumno deba abandonar la cursada, porque le faltan los conocimientos de las materias
anteriores (de la misma rama) que auln no ha cursado. Llevando a una pérdida de tiempo
y una desmotivacién del alumno en sus estudios.

Por otro lado tenemos a las universidades en las cuales los PE son rigidos,
estandarizados, estan disefiados sobre la base de correlatividades, produciendo en
algunos casos que los alumnos no puedan avanzar en sus estudios en forma dinamica.

Como se lo pregunta la profesora Alicia Camilloni, no es facil disefiar un Plan de
Estudios que contemple la flexibilidad que quieren los estudiantes y por otro lado la
estandarizacion /rigidez que también desean los mismos alumnos, cuando por ejemplo,

para terminar sus estudios, pasan por varias Altas casas de estudio.

2.6.5 Plan de Estudios vigente, aprobado en el afio 2011

En agosto del 2013 la carrera de CPN es incorporada al articulo 43 de la LES %°
como culminacién de un proceso que se inici6 aproximadamente una década antes.
Dentro de ese proceso la Secretaria de Politicas Universitarias encomienda al CODECE?
elaborar una propuesta de estandares para la carrera de CPN. La primera version de los

mencionados estandares data de agosto de 2006, el tema estaba instalado desde aquel

2 |dem 4.

L El Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas de Universidades Nacionales
(CODECE), creado el 4 de diciembre de 1987, es un organismo cuyo objetivo general es
colaborar en las areas de docencia, investigacion y extension asignadas a las Universidades
por sus respectivos estatutos. Integran el CODECE los Decanos de Facultades de Ciencias
Econdmicas de Universidades Nacionales electos de conformidad con el estatuto vigente de la
respectiva Universidad y que adhieran al Consejo. En aquellas Universidades Nacionales
donde la estructura no posea facultades lo podra hacer el funcionario equivalente: Director de
Departamento, Director de Escuela, etc. Disponible en:
http://www.codece.com.ar/docs/Estatuto01072011.pdf.
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momento por lo que al tomar como base dicho documento (en su versién de ese momento)
para elaborar el PE la tarea fue absolutamente conducente hacia la obtencién de los
conocimientos necesarios para desarrollar la profesion de manera satisfactoria. El
documento base final para la acreditacion de la carrera de CPN cuya version final al
momento de la elaboracion del presente TFl es la de diciembre de 2014, contiene los
estandares a los que nos referimos.

Cabe mencionar que a la fecha de elaboracion de este trabajo la version mas
actualizada de estos estandares data de 2015, ya han sido aprobados por el Consejo

Interuniversitario Nacional (CIN) en el que estan representadas las Universidades Publicas

y en proceso de aprobacién por el Consejo Universitario (CU) que esta integrado por las
Universidades Publicas y también por las Privadas.

El Consejo Superior de la Universidad Nacional de Quilmes aprobd, por Resolucion
N° 314/08 (Anexo 5.2) la conformacion de la Comision de Trabajo para la revision del plan
de la carrera de Contador Publico Nacional. Ademas, se realizaron consultas a los grupos
de docentes involucrados en cada una de las asignaturas del plan de estudios vigente para
que acercaran sus propuestas de contenidos minimos.

La normativa que se ha tenido en cuenta para la elaboracion de la propuesta de

reforma es la Resolucion 1717/2004 del Ministerio de Educacion que regula el

reconocimiento oficial y la validez de los titulos de carreras que se cursan en modalidad a

distancia y la Disposiciéon N° 01/2010 de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria

(DNGU) que establece los criterios y procedimientos que se utilizaran para la evaluacion

curricular de propuestas de creacién o modificacién de carreras en modalidad a distancia.

a-Situacion al momento de la reforma del plan de estudios (Plan anterior) de la
carrera de CPN de la Universidad Nacional de Quilmes

El plan de estudios vigente al 2001

La carrera que se dicta en modalidad a distancia, fue creada en julio de 2001 por
Resolucion (CS) N° 064/01 (Anexo 5.3) y su carga horaria se encuentra aprobada por
Resolucion (CS) N° 10/02 (Anexo 5.4). El Ministerio de Educacion de la Nacion otorga
reconocimiento oficial y validez nacional a su titulo por Resolucién N° 695 de 2002 (Anexo
5.5).

La carrera de Contador Publico Nacional, en el plan de estudios vigente, (ciclo de
complementacion curricular) se compone de 18 asignaturas: 11 corresponden al nucleo

obligatorio y 7 al nucleo electivo.
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PLAN DE ESTUDIOS

CONTADOR PUBLICO NACIONAL

NUCLEO DE ESTUDIOS BASICOS OBLIGATORIOS (110 CREDITOS)

-Herramientas Informaticas
-Direccion Estratégica
-Contabilidad de Costos
-Estados Contables
-Régimen Tributario
-Microeconomia

-Auditoria Externa
-Derecho Comercial
-Concursos y Quiebras
-Contabilidad Publica

-Derecho Laboral

NUCLEO DE ESTUDIOS ELECTIVOS (70 CREDITOS)

-Direccion Financiera

-Organizacion y Administracion de Empresas
-Estadistica

-Sistemas de Informacion Contable

-Matemética Financiera

-Cambios Contemporaneos en la Estructura Industrial Argentina (1975 - 2000)
-Recursos Humanos

-Marketing

-Estado, Sociedad y Economia Argentina (1930 - 1997)
-Finanzas Publicas

-Macroeconomia

-Introduccién al Comercio Internacional

-Planificacion y Control de Gestion

-Evaluacién de Proyectos de Inversion
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-Teoria Sociolégica

-Introduccién a la Economia

b- Propuesta de modificacién del plan de estudios (Plan nuevo), de la carrera de
CPN de la Universidad Nacional de Quilmes
Principales cambios del plan de estudios de la carrera

1. Estructura curricular: La principal diferencia es que deja de ser una carrera que
actia como ciclo de complementacion curricular, para transformarse en una carrera de
tronco Unico. Hay un ciclo de formacién basica y un ciclo de formacién profesional. Hay un
ndcleo esencial de asignaturas obligatorias y un nucleo de asignaturas electivas que
contribuyen a la orientacion profesional que cada estudiante desee darle a su formacion.
Se ha trabajado en un reordenamiento de las mismas y en la actualizacion de los
contenidos minimos, mas acorde a las necesidades del siglo XXI en el ejercicio de la
profesién. En este sentido y de acuerdo a la estructura curricular propuesta, se
actualizaron y adecuaron los alcances del titulo y el perfil del egresado.

Al inicio de cada curso el alumno selecciona las asignaturas o médulos, atento a sus
intereses y posibilidades, y concluido el mismo acumula el nimero de créditos
correspondiente.

La limitacion en la seleccién esta dada por los espacios curriculares troncales y
obligatorios.

2. Carga horaria: Como consecuencia de lo expuesto en el punto anterior, se
aumenta de 18 a 33 asignaturas, la carrera pasa a tener 3630 horas ya que se transforma
en una carrera de “tronco Unico” en lugar de ser un ciclo de complementacién curricular.
De esta forma, se reivindica uno de los objetivos centrales de la carrera de Contador
Publico Nacional que es asegurar una carrera universitaria de excelencia, rigor profesional
y calidad académica, brindando una base de formacion general sélida acompafiada de una
formacion de caracter instrumental que se adapte a las necesidades del sector empresario
moderno, y a las necesidades sociales relacionadas con la profesion.

3. Formacion instrumental: Se incorpora mayor contenido instrumental, para
fortalecer el perfil profesional, esto puede apreciarse, sobretodo, en el ciclo profesional. Se
ha trabajado fuertemente en definir y redefinir con mayor precision el perfil del graduado en
funcién del contexto actual y de las exigencias del mercado laboral. El perfil se define en
los alcances y el campo profesional de los egresados y esto tiene una fuerte correlacién
con la estructura curricular que se propone.

4. Inglés: Se incorpora un nivel de inglés (lecto-comprension) considerando la
importancia de esta lengua en un mundo cada vez mas globalizado y de la necesidad de

aportar a nuestros graduados esta herramienta para la insercion en el &mbito laboral. Es la
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primera experiencia de ensefianza de idioma en modalidad virtual dentro de la

Universidad.

Descripcion del proceso de lareforma del plan de CPN en la UNQ

Se adjunta un video explicativo sobre el proceso de reforma curricular, realizado por

el Director de la de CPN, el Mg. Héctor Mauricio Paulone:

https://youtu.be/r m75YAP74Q
En el punto 2-6-2-a-.:Comisién de Trabajo, ya se detallé como estaba conformada la

carrera

Comision de Trabajo para analizar la reforma del Plan de Estudios. Intervinieron actores de
diferentes campos, el Director de la carrera de CPN, el Vicedirector Académico del
Programa UVQ (actual Secretaria de Educacion Virtual), la Directora de Tutorias del
Programa UVQ, el Director de la TUCE, docentes de la carrera de CPN y otras areas,

alumnos y graduados.

c-Plan de estudios vigente

El Plan de Estudios vigente de la carrera de Contador Publico Nacional de la
Universidad Nacional de Quilmes, se estructura sobre la base de ciclos de formacion
basica y profesional, con materias obligatorias, electivas y orientadas. En Anexo 5.6 se
adjunta la Resolucion (CS) N°273/11) que di6 origen a dicho Plan.

» El Ciclo Basico Obligatorio (120 créditos)
» El Ciclo Profesional Obligatorio (170 créditos)

« El Ciclo Profesional Electivo (40 créditos)

CICLO BASICO. 120 Créditos

i Economia y
Economia l.
Contabilidad I ] Administracion en la | Introduccion al )
] Introduccion a la ) Matematicas
Basica . sociedad de la|derecho
economia .
, Informacion
Nucleo
obligatorio Administracion I
Economia II. | Organizacion y
Actuacion Tributaria Actuacion Laboral Estadistica

Microeconomia

Administracion  de

Empresas
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Historia Social

General

Teoria Sociolégica

CICLO PROFESIONAL. 210 Créditos

Nucleo . Administracion Il i
. . Contabilidad Il. ) o ] Economia Il
obligatorio. ) Costos I. Finanzas Publicas | Sistemas i
Intermedia o ) Macroeconomia
Administrativos
Nivel 1.
Contabilidad M. Matemética y o
90 Créditos . Impuestos | . . Actuacion Societaria
Superior Financiera
Ndcleo . Actuacion en
. . Contabilidad V. ] o )
obligatorio. Costos Il Impuestos Il concursos y | Direccion Financiera
Avanzada ]
quiebras
Nivel 2.
) Actuacion
80 créditos L L . .
Auditoria | Auditoria Il Profesional Juridico
Contable
Nucleo Cambios ) . Metod. de la
) . 3 Direccion de .
electivo. Gestion y control del | Contemporéneos en y o Investig. y
o Gestion de Pymes | Organizaciones o
sector publico la Estructura ol Estadistica
adi sociales
40 Creditos Industrial Argentina Descriptiva
o y Gestion Publica y ) . Introduccion al
Administracion  de o Gestiobn de entes | Direccion )
] Provincial y ] . Comercio
Cooperativas o agropecuarios Estratégica )
Municipal Internacional

Requisitos para el cursado de materias

1. Para cursar las materias obligatorias del nivel | del ciclo profesional, se debe tener

aprobado el 50% de los finales del ciclo basico.

2. Para cursar las materias obligatorias del nivel 2 del ciclo profesional se debe tener

aprobado el 50% de los finales de las materias del nivel 1 del mismo ciclo y todo el ciclo

basico.

3. Para cursar las materias electivas se debe tener aprobado el 50% de los finales de

las materias del nivel 1 del ciclo profesional y todo el ciclo basico.
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Una caracteristica del curriculum de la carrera de CPN de la UNQ es la importancia
gue se le da al perfil del egresado, al poder elegir entre las asignaturas optativas: Gestion
de Pymes, Direccidbn de Organizaciones Sociales, Administracion de Cooperativas,
Gestién de Entes Agropecuarios.

Asimismo el nuevo Plan de Estudios contempla cuatro materias especificamente
contables, tres de Impuestos, dos de Costos y dos de Auditoria, situacién que no se da en
la mayoria de las Universidades.

Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto, Universidad Nacional de Quilmes



3 CONCLUSION

La autoridad, en un hogar de estudiantes,
no se ejercita mandando,
sino sugiriendo y amando: ensefiando.
(Manifiesto Liminar de la FUC, 15/06/1918)%

Sabemos que las Universidades tienen entre sus roles mas destacados, promover la
libertad académica y el caracter creativo de los profesores que la integran.

La Universidad Nacional de Quilmes da cuenta del marcado interés por parte del plantel
docente, direccion de carrera, y de la propia Institucién, de la responsabilidad de disefiar una
propuesta, que sea acorde con los requerimientos académicos de cara al perfil del alumno como
futuro profesional.

El trabajo que esto implica, en cuanto al proceso de seleccién, organizacién y
establecimiento de secuencias y estrategias de una tarea que se plantea grandes desafios en
torno de los debates planteados sobre la estandarizacion vy flexibilizacién del Curriculum, en la
educacion superior universitaria, se ve reflejado en todas sus dimensiones.

Como ya lo hemos mencionado, existen Universidades que estan fortaleciendo la
formacion cientifica y tecnologica de sus estudiantes (competencias académicas); hay empresas
gue avanzan en la normatizacién (competencias laborales) que hace al perfil profesional.

La Universidad Nacional de Quilmes con las modificaciones de los Planes de Estudio de
las distintas carreras, va por ese camino, buscando la interaccion, para lograr que lo ensefiado
se relacione con el &mbito laboral.

Partiendo del Plan de Estudios anterior de la carrera de Contador Publico Nacional, la
Comision de Trabajo, creada para tal fin, pudo analizar los puntos fuertes y débiles de dicho
plan, los que sirvieron para repensar el perfil del graduado, los alcances del titulo y los objetivos
de la carrera, y a partir de alli avanzar en la estructura y organizacion del nuevo Plan de
Estudios.

Se tuvo en consideracion en todo momento el contexto politico-institucional como
condicionante del proceso y del disefio, como asi también el aporte de todos los actores
involucrados (autoridades de la UNQ, docentes, alumnos, graduados).

Segun el Director de la carrera de CPN, la implementacién del nuevo PE fue satisfactoria .

Permanentemente se revisa acorde al dinamismo de la realidad econdémica, donde el

Contador Publico desarrolla su profesion.

%2 Disponible en: http://www.unc.edu.ar/sobre-la-unc/historia/reforma/manifiesto
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Como la UNQ fue pionera en la educacion a distancia en América Latina le presta especial
atencion a las nuevas herramientas que surgen en el mundo académico y a sus desarrollos
propios. La elaboracion de materiales especificos para las materias del PE le dan un plus de
calidad que se esmeran en mantener.

La educacion del siglo XXI debe asumir criticamente el fenédmeno de la globalizacion del
conocimiento.

Las Universidades, se deben integrar a las grandes redes académicas y cientificas, y
participar activamente en el mundo universitario regional e internacional.

La Universidad debe formar profesionales que acompafien la evolucién social y se puedan
anticipar al futuro.

Las Universidades no deben certificar la ensefianza, sino el aprendizaje logrado de sus
estudiantes, haciéndolo de manera que posibilite la maxima combinacion posible, dando
respuesta a las multiples demandas de la sociedad, y a los multiples intereses y necesidades de
los individuos.

En éste siglo, la Universidad debe emplear todos los recursos de la moderna tecnologia
educativa, sin permitir que la maquina reemplace al profesor, salvo aquel, que segun Skinner,
merezca ser reemplazado por ella.?®

Estamos convencidos que la Universidad Nacional de Quilmes, esta edificada sobre la
base de estructuras académicas y administrativas flexibles, que ofrecen curriculos también
flexibles, que comprenden ciclos de competencias generales, basicas, profesionales,
acompafiadas de las destrezas y habilidades requeridas para cada profesion o especialidad y

gue propician la incorporacion del conocimiento y el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario.

= |dem 3.
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5.1

5 ANEXOS

ANEXO 1: CUESTIONARIO REALIZADO A INTEGRANTES DE LA COMISION DE
TRABAJO

5.1.1 PREGUNTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS AL DIRECTOR DE LA CARRERA DE
CPN DE LA UNQ, Mg. HECTOR MAURICIO PAULONE.

Referencias:
P= pregunta.

R= respuesta.

P- Dado que se partié de un PE establecido, al tener que incorporar nuevas materias,
¢ existid la pregunta "si hay que incluir nuevas materias, mas de una habra que excluir?, pero
scual?”

R- Si, por supuesto, al elaborar un Plan de Estudios, hay que tener en cuenta el
contexto donde esta inmersa la Universidad, la formacién que requieren los egresados, lo que se
demanda desde el campo laborar en el cual estos egresados van a desarrollar su trabajo.

Teniendo en cuenta esos temas, se analiz6 minuciosamente qué materias habia que
“aggiornar” y qué nuevas materias habia que incorporar el PE . Claramente se podian excluir
materias que no eran de la estructura medular de la carrera y, si bien aportaban conocimientos
generales y valiosos estaban en una cantidad excesiva a consideracion de la comisién de

reforma del plan.

P- ¢El Plan de Estudios de la carrera de CPN se centra mas alrededor de quién
ensefia o de quién aprende?

R- Cuando nos reunimos los miembros de la Comision de Trabajo, nos planteamos
gue el objetivo de la reforma, tenia que tener siempre presente al futuro egresado y también
confeccionar el PE de tal manera que fuera flexible para que cada uno de ellos pueda organizar
sus cursadas. En este punto, si bien la falta de un régimen de correlatividades estricto es una
debilidad notoria del plan, brinda la oportunidad al estudiante de planificar de manera mas libre su
evolucion en el estudio de la carrera.

Es primordial que los docentes tengamos presente que, cuando planificamos la

ensefianza lo debemos hacer en funcién de lo que el estudiante serd capaz de hacer luego de
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finalizar sus estudios. Este desafio es aun mayor, a mi juicio, cuando nos referimos a la
educacion a distancia y a la generacion de estudiantes “digitales” que nos toca atender en la

actualidad.

P- ¢Se consideré la participacion en la elaboracién del PE de todos los actores y
productores de materiales (los que escriben, publican y distribuyen libros de textos, materiales
didacticos y carpetas de trabajo) tan necesarios al momento de disefiar la propuesta de
ensefianza en entornos virtuales?

R- En la educacién a distancia en general, en la educacion virtual dentro de la UNQ
en particular, es clave la participacion de lo que denominamos las coordinaciones transversales
(materiales, evaluacion, capacitacion pedagogica, etc.). Si, fue muy valioso el aporte de los
distintos sectores que estan relacionados directamente con la compilacion del material didactico
gue los alumnos deben recibir en sus aulas y otros que hacen a la cursada y que la Universidad
los ofrece en la libreria. Los materiales didacticos deben acompafar al Plan, no dirigirlo. En la

Comision de Trabajo tuvieron participacion activa los actores mencionados.

P- Considerando el valor que el PE tiene para aquellos que lo estan poniendo en
practica, asi como su efectividad en la aplicacion, ¢se han realizado evaluaciones del nuevo PE?

R- La evaluacién de la puesta en marcha del PE, desde el punto de vista de los
docentes involucrados en las materias que se incorporaron, dieron un resultado altamente
positivo, ya que se desarrollaron satisfactoriamente los contenidos de las asignaturas.

Desde el punto de vista de los estudiantes no hubo consultas formales al respecto.
La UNQ realiza consultas/encuestas a los estudiantes al finalizar cada ciclo, las cuales son
anonimas. El resultado de las mismas es en general positivo respecto de los docentes, pero no
se hacen consultas especificas respecto de la efectividad del PE.

La implementacion del nuevo PE fue satisfactoria, esta finalizando la transiciéon con
un resultado altamente positivo, dado que el PE anterior se potencié con el nuevo al agregarse
como optativas materias que se incorporaron en el nuevo PE .

El Departamento de Economia y Administracién incentivé a los alumnos a que se
pasen del PE anterior al PE nuevo, pero algunos decidieron continuar en el PE anterior en el cual

permanecen alrededor de 400 alumnos al momento de esta entrevista (abril 2017).

P- El Plan de Estudios vigente se aprobd en 2011, pero la carrera de CPN se
incorpora al articulo 43 de la LES recién en 2013, ¢cémo se manejo este tema al elaborar la

reforma del PE?
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R- Es muy pertinente la pregunta, efectivamente, la carrera de CPN se incorpora al
articulo 43 de la LES en 2013, pero desde alrededor de una década antes se venia hablando del
tema y la inminencia de su inclusion en los @mbitos académicos relacionados con la carrera. Es
de especial importancia sefialar que el CODECE emitié su primera version de estandares para la
carrera de CPN en agosto de 2006. El acercamiento a este Consejo de Decanos de Facultades
de Ciencias Econémicas de las Universidades Nacionales fue prioritario desde el inicio de mi
gestion como Director de la carrera de CPN ya que en su seno se definieron los contenidos
minimos y demas estandares que debe seguir la carrera de CPN en el &mbito de la universidades

publicas al cual la UNQ pertenece.

P- Para finalizar, ¢, cuando considera usted que el PE debera revisarse y ameritara
una nueva actualizacion?

R- El PE se revisa permanentemente, el dinamismo de la realidad econémica genera
permanentes cambios en el ambito de trabajo donde se desarrolla la profesion del CPN. Por otra
parte, la educacion a distancia se desarrolla constantemente en funcion del avance de las nuevas
tecnologias tanto a nivel mundial como nacional. La UNQ afronta el desafio de ser pionera en la
educacion a distancia en América Latina y le presta especial atencion a las nuevas herramientas
gue surgen en el mundo académico y a sus desarrollos propios. La elaboracién de materiales
especificos para la ensefianza de las materias incluidas en el plan le dan un plus de calidad que
se esmeran en mantener.

5.1.2 PREGUNTAS Y RESPUESTAS REALIZADAS AL DOCENTE DE LA CARRERA DE
CPN DE LA UNQ, Mg. ALBERTO VEIRAS.

P- En la elaboracién del PE ¢se involucra Unicamente a una elite reducida de
planificadores y docentes o se incorpora la participacion de un grupo de estudiantes que son los
gue utilizaran y saldran beneficiados con el nuevo PE?

R- Se involucré al claustro docente, claustro estudiantil, a los egresados y los
directivos de la Institucién tanto de las areas académicas como de la Secretaria de Educacién
Virtual.

La Comision de Trabajo estuvo conformada por: el Director de la carrera de CPN, el
Vicedirector Académico del Programa UVQ (actual Secretaria de Educacién Virtual), la directora

de Tutorias del Programa UVQ, el Director de la TUCE (Tecnicatura Universitaria en Ciencias
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Empresariales) y docentes de la carrera de CPN y de otras areas. Participaron también alumnos
y graduados.

Con relacion a la pregunta especifica, si los estudiantes fueron consultados, la CT asi
lo hizo, y fue importante su aporte para poder evaluar las necesidades reales de los estudiantes
en materia de educacién y capacitacion requerida.

Cabe mencionar, que si bien para la carrera de CPN era imperiosa la necesidad de
reformar su plan de estudios, también se reformaron los planes de estudio de las demas carreras
de grado que se dictaban totalmente a distancia y conformarian el Departamento de Economia y
Administracién. Esta situacion explica una de las principales premisas que debieron seguirse en
el proceso de reforma del plan, incluir a la Tecnicatura Universitaria en Ciencias Empresariales
(TUCE) y consolidar un trayecto comun con la Licenciatura en Administracion durante gran parte
de la carrera.

P- Los graduados pueden tener una opinién influyente sobre el Plan de Estudios, ¢se
los ha consultado?

R- Es fundamental la opiniéon de los graduados, porque al comenzar a ejercer la
profesion de manera independiente o en relacion de dependencia ya sea en entes publicos o
privados, en la docencia, etc. se dan cuenta que pueden resolver sus tareas por los
conocimientos que han adquirido en la Universidad y es muy provechoso, si por el contrario, ven
que hay ciertas situaciones que no pueden responder con seguridad, por no poseer los
instrumentos y conocimientos adecuados. Por eso es muy importante saber en qué puntos el PE
puede ser débil y tratar de modificarlo y fortalecerlo.

En general los graduados aportan comentarios valiosos y constructivos acerca del
PE.

P- ¢ Hay cursos de posgrado para los egresados de la carrera de CPN?

R- Si bien es sabido que cuando el alumno egresa, se encuentra con nuevos
campos que debe explorar, nuevos temas que debe tratar y nuevas fuentes que debe utilizar,
nuestra experiencia, la de la UNQ nos demuestra que en muchos casos es mayor la oferta de
cursos, talleres, actualizaciones, etc. que la demanda por parte de los egresados. La UNQ se
caracteriza por la constante preocupacion de acompafiar a sus graduados con diversos cursos de
Posgrado y , especificamente en la carrera, se encuentran en estudio la elaboracién de algunos
cuyos destinatarios principales son los egresados de la carrera de CPN.

La UNQ ha suscripto un convenio con el Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de la Provincia de Buenos Aires y recibe propuestas de becas en cursos de
actualizacion que dicta el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la CABA para ofrecer
a sus docentes y estudiantes, la demanda por parte de estos esta relacionada, principalmente, en

los campos de impuestos, liquidacion de sueldos y cargas sociales.
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5.3

Por otro lado, la profesion de CPN cuenta con Consejos Profesionales y Colegios
Profesionales que orientan y acompafian a los estudiantes y egresados en el ejercicio de su
profesion. La actualizacion para estas carreras la realizan los Consejos Profesionales de cada

jurisdiccion.

P- La globalizacién en la educaciéon ha llevado, principalmente en la educacion a
distancia, a que los Planes de Estudio de algunas carreras sean originarios de Europa o Estados
Unidos, los llamados paises desarrollados, el caso del Curriculum de la carrera de CPN de la
UNQ, ¢ha sido importado desde esos paises o fue confeccionado atento las circunstancias
sociales, laborales, institucionales, etc.? Si fuese asi, ¢,cumple con los lineamientos de los PE de
las carreras de CPN de otras Universidades Nacionales Argentinas Publicas y/o Privadas?

R- El PE no fue importado de otros paises. La UNQ da cuenta del marcado interés
por parte del plantel docente, directores de carrera y de la propia institucion, de la
responsabilidad de disefiar una propuesta, que sea acorde con los requisitos académicos de cara
al perfil del alumno como futuro profesional.

Es importante que el PE de la Universidad, esté en concordancia con los PE de otras
Universidades y que se adecue a los requerimientos del sector laboral, donde en definitiva,
ejerceran la profesién los egresados.

En tal sentido, la UNQ, con éste nuevo Plan de Estudios esta, por lo menos, en
iguales condiciones que otras Universidades Nacionales de Argentina.

Cabe aclarar en este punto, que la de CPN no es una carrera que se dicte en todos
los paises de la misma manera, como podrian ser otras carreras tradicionales como medicina,
derecho, ingenieria, etc. Las incumbencias profesionales del CPN en algunos paises, sobretodo
del mundo mas desarrollado, tienen otras particularidades que las hacen incomparables con las

nuestras.

ANEXO 2: Resolucién N° 314/08. Conformacion de la Comision de Trabajo para la revisiéon
del Plan de Estudios de la carrera de CPN de la UNQ.
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Universidad
Nacional
e Quilmes

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el

Art. 62°, Inc. h) del Estatuto Universitario le confiere ai Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la conformacion de la Comisién de Trabajo para la
revision de la carrera de Contador Publico Nacicnal, en el marco del Programa
de Educacion No Presencial “Universidad Virtual de Quilmes” a partir del 1° de

octubre del 2008.

ARTICULO 2° Sera funcion de la Comision realizar una propuesta de Plan de
Estudios para la carrera de Contador Publico Nacional, en modalidad virtual, en
el marco del Programa de Educacion No Presencial “Universidad Virtual de

Quilmes”

ARTICULO 3°: Designar como integrantes de la Comision de Trabajo a Héctor
Paulone, Director de Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional del
Programa ‘UVQ", Alfredo Martin Scatizza, Vicedirector Académico del
Programa UVQ, Eliana Bustamante, Directora de Tutorias del Programa “UVQ”,
Miguel Giudicatti, Director de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en
Ciencias Empresariales del Programa “UVQ’, Carlos Alterto Fasciolo, profesor
del Departamento de Ciencias Sociales y Alejandro Barbei, Alberto Veiras,
Walter Chiquiar, profesores de la carrera de Contador Publico Nacional del

Programa “Universidad Virtual de Quilmes”.

ARTICULO 4° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y

archivese.

RESOLUCION (CS) N°: 314/08

Dy A EL Gomez
/ " Rector

/7 INIVERSIDAD NAGIDNAL DF M1 S



5.4 ANEXO 3: Resolucion (CS) N° 064/01, julio de 2001 crea el Plan de
Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional de la

Universidad Nacional de Quilmes.

Quilmes, julio de 2001

VISTO, el Expediente N° .............. , en el cual se tramita la creacion y
Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional en la modalidad del

Programa Académico Universidad Virtual Quilmes, y

CONSIDERANDO:

Que en la elaboracion de este proyecto se han realizado consultas y
requerido asesoramiento de especialistas en las disciplinas involucradas.

Que se efectuaron estudios comparados entre ofertas académicas de
nivel nacional e internacional destinadas a la formacién de profesionales en estas
areas del conocimiento.

Que se ha elaborado un disefio curricular apropiado para su
implementacion en un entorno virtual, caracteristico de la modalidad innovadora del
programa académico citado en el VISTO de la presente.

Que en virtud de lo anunciado la Comisién de Asuntos Académicos del
Consejo Superior ha emitido su despacho con criterio favorable en tanto considera
gue la factibilidad, asi como la calidad y la excelencia de la oferta educativa estan
garantizados.

Que de acuerdo al articulo 58 inciso f) del Estatuto Universitario
corresponde al Consejo Superior aprobar los planes de estudio y alcances de los
titulos, en concordancia con los articulos 40 a 43 de la Ley 24.521 de Educacion

Superior.

Por ello,
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
"AD-REFERENDUM" DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la carrera de Contador Publico Nacional en el Marco del Programa

Universidad Virtual de Quilmes.

ARTICULO 2°: Aprobar el Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional que,
como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Establecer como titulo a otorgar el de Contador Publico Nacional.

ARTICULO 4°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

Resolucion (C.S.) N°: 064/01.
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1.- Denominacién de la carrera;

CONTADOR PUBLICO NACIONAL

2.- Titulo:

El titulo que se otorga a quienes egresan de esta carrera es el de Contador Publico Nacional.

3.- Perfil del graduado:

Es un profesional universitario con una sélida formacién general y disciplinaria con base en
contabilidad, finanzas, economia, administracion y derecho. Esto le permite intervenir en la
definicion y ejecucidn de la misidn, objetivos y politicas de las organizaciones publicas o privadas.
Estara capacitado para desempefiar un rol activo en la organizacion, la administracion, el analisis
y la ejecucién de los sistemas de informacion econdmicos, patrimoniales y financieros de las
entidades en las que hara ejercicio de los conocimientos y habilidades adquiridos. También podra
llevar adelante trabajos de investigacion y desarrollo para contribuir a la generaciéon y

transferencia de nuevos conocimientos tedricos y aplicados.

4.- Alcances del titulo:
El Contador Publico Nacional tendra capacidad para:

e Implementar estructuras, sistemas y procesos administrativos-contables integrales y Utiles
para la toma de decisiones.

e Disefiar e implementar sistemas de auditoria y de control de gestion.

e Preparar y administrar presupuestos, .

e Confeccionar proyectos, estudios de factibilidad, planes de negocios y evaluarlos.

¢ Dictaminar sobre la razonabilidad de la informacién contable.

e Asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria.

e Intervenir en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacién y disolucién de
sociedades y asociaciones.

e Actuar como perito, administrador, interventor o veedor en el &mbito judicial.

¢ Integrar equipos interdisciplinarios para la resolucion de problemas en los que intervienen

distintas areas del saber.
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e Diagnosticar y evaluar problemas relacionados con la medicién y registro de las unidades
econdmicas del sector publico y privado, en sus aspectos financieros, econémicos y
sociales.

e Ejercer tareas reservadas a su profesiéon segin la legislacion vigente.

5.- Campo profesional:

El ejercicio profesional puede desarrollarse, tanto prestando servicios en forma independiente,
como en relacion de dependencia en entidades publicas o privadas.

En el desempefio autbnomo, en general, cumplira funciones de: a) auditoria interna y externa de
empresas, b) asesoria a organizaciones en aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales e
impositivos, ¢) sindico de sociedades en concursos y quiebras, d) asesoramiento en sistemas

administrativos y contables, e) perito judicial en los fueros de su competencia.

Como profesional independiente, en organizaciones publicas o privadas, se desempefara entre
otras actividades, como: a) Contador auditor en administraciones, contadurias generales, bancos
privados o publicos, sociedades con participacion estatal y organismos publicos de los niveles
nacional, provincial o municipal, b) Contador fiscal en el sector publico, c) Sindico en sociedades
el Estado, d) Perito judicial oficial, €) Inspector, supervisor o analista impositivo en organismos de
recaudacion fiscal y previsional, f) Responsable en la conduccién organizacional, g) Responsable
en la organizacion y exposiciéon de toda la informacion para la toma de decisiones empresaria y

de gestion publica.

6.- Objetivos de la carrera:

e Alcanzar una sélida formacién en las areas disciplinarias de contabilidad, finanzas,
economia, administracion y derecho, con conocimientos técnicos modernos de
gerenciamiento de empresas privadas y publicas.

e Formar profesionales con actitud critica, creativa, responsable y ética en su profesion y
para con la sociedad.

e Formar profesionales capacitados para comprender la realidad socioecondmica regional,
nacional e internacional.

e Aplicar eficazmente los conocimientos sobre las organizaciones, implementacién de los
sistemas de informacion, su control y politicas de cambios para la mejora continua.

e Integrar equipos interdisciplinarios de estudio, investigacion y desarrollo.

7.- Requisitos de ingreso a la carrera:
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Podran inscribirse en el Ciclo Superior: Contador Publico Nacional, quienes retnan alguno de los

siguientes requisitos:

a) Ser egresado del Diploma en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Quilmes.

b) Ser alumno del Diploma de la Universidad Nacional de Quilmes, en condiciones de
acceder al ciclo superior.

c) Haber aprobado 15 asignaturas cuatrimestrales o su equivalente en anuales en carreras
afines.

d) Ser profesor con titulo de nivel superior no universitario de tres o mas afos de formacion
en areas afines.

e) Ser egresado de Instituto Universitario con titulo de tres o0 mas afios de formacion en
areas afines.

f) Ser egresado de la Tecnicatura en Ciencias Empresariales.

8.- Plan de estudios:

Para poder obtener el Titulo de Contador PuUblico Nacional se debera acreditar la aprobacion
de 180 créditos.-

8.1.- Organizacion y estructura general:

La carrera de Contador Publico Nacional que ofrece la Universidad Virtual de Quilmes ha sido

organizada segun los siguientes criterios:

1) Presentar una oferta de calidad académica de reconocido prestigio en el ambito de la
contabilidad, la administracion, las finanzas, el derecho y la economia.

2) Ofrecer a los estudiantes un espacio de formacién flexible, que puede ser transitado a
distintos ritmos, de acuerdo a los interese y las posibilidades personales.

3) Brindar una oferta de asignaturas que permitan la realizacion de un recorrido formativo y la
iniciacién en un campo de desarrollo técnico profesional especifico.

Acorde con estos criterios, el Plan de Estudios esta estructurado para promover un importante

grado de opcién al estudiante, quien podra componer su perfil académico y profesional dentro de

un marco que supone una base comun de fundamento, asignaturas de formaciéon general y

asignaturas de corte instrumental.
El Plan de Estudios se estructura sobre la base de dos nucleos de asignaturas:

a) Ndcleo de Estudios Basico Obligatorio.

b) Nducleo de Estudios Electivos.
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Nucleo de Estudios Béasicos Obligatorios:

Comprende 11 asignaturas e implica la aprobacion de 110 créditos.

El ndcleo basico obligatorio esta conformado por cursos que permitiran al alumnado incorporar

los conocimientos vinculados a la contabilidad, la administracién, las finanzas, el derecho y la

economia, que se configuran como instrumentos con caracteristicas generales y especificas

imprescindibles para construir un perfil profesional que satisfaga su demanda potencial y que

asimismo se consolidara con las elecciones posteriores.

Las asignaturas que componen el nucleo descripto son:

Herramientas Informéticas.
Direccién Estratégica.
Contabilidad de Costos.
Estados Contables
Régimen Tributario.
Microeconomia.

Auditoria Externa

Derecho Comercial.
Concursos y Quiebras.
Contabilidad Publica.

Derecho Laboral.

Cada asignatura posee 10 créditos.

Nulcleo de Estudios Electivos:

Comprende 7 asignaturas e implica la aprobacion de 70 créditos.

El nlcleo electivo tiene por objetivo integrar la formacién del estudiante, quien podra armar el

recorrido de acuerdo con su necesidad de complemento de conocimientos disciplinarios.

Dependera de su propia eleccion y teniendo en cuenta los cursos acreditados previamente y el

perfil profesional especifico que quiera conformar, para ello cuenta con ofertas adicionales de las

disciplinas del nucleo obligatorio y ademas una cantidad suficiente de cursos vinculados a

estudios generales de formacion humanistica.

Las asignaturas que componen el nlcleo descripto son:

Direccion Financiera.

Organizacién y Administracion de Empresas.
Estadistica.

Sistemas de Informacion Contable.

Matematica Financiera.
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e Cambios Contemporaneos en la Estructura Industrial Argentina (1975 — 2000).
e Recursos Humanos.

e Marketing.

e Estado, Sociedad y Economia Argentina (1930 — 1997).
¢ Finanzas Publicas.

¢ Macroeconomia.

e Introduccién al Comercio Internacional.

¢ Planificacién y Control de Gestion.

e Evaluacion de Proyectos de Inversion.

e Teoria Sociologica.

¢ Introduccion a la Economia

Cada asignatura posee 10 créditos.

8.2.- Contenidos minimos:

8.2.1.- Nucleo de Estudios Basicos Obligatorios:

Herramientas Informéaticas

Socializacion en el uso de las herramientas del campus. Internet. Outlook. Word. Excel. Access.

Power Point. Intranet. Front Page.

Direccién Estratégica

Formacion de la estrategia. Modelo. Concepto de estrategia. El nuevo enfoque competitivo. Los
ambientes y la configuracion de las ventajas competitivas. Ambiente interno. Ambiente externo.
La matriz FODA. Acciones estratégicas. Formulacion. Estrategia de negocio, ambiental y
corporativa. Implantacién y retroalimentacién del proceso de gestion estratégica. La estructura

organizacional. El cuadro de mando integral. EI cambio estratégico.

Contabilidad de Costos

El concepto econémico de costo. La contabilidad de costos. Estado de costos. Clasificacion de
costos, segun la funcién, segin los conceptos, segln su variabilidad, segin el momento de la
determinacién. Materia Prima y Materiales. Mano de Obra y Cargas Sociales. Costos Indirectos
de Fabricacion. Sistema de costeo. Sistema de Costo basado en las actividades (ABC). Costo
Standard.
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Estados Contables

Modelos contables. Doctrinas y normas contables referidas a ajuste por inflacién, valuacién y
exposicion. Apropiacion de ingresos, costos y gastos. Unidad de medida. Valuacion de patrimonio
y determinacion de resultados. Preparacién y confeccion de los Estados Contables, Informes,
Cuadros y Anexos. Normas legales y técnicas sobre exposicion de Estados Contables.
Tratamiento de los diferentes estados contables: basicos, obligatorios, comparativos y
consolidados. Andlisis de los Estados Contables. Analisis de Estructura. Analisis de tendencias.
Rentabilidad del PN. Liquidez corriente, seca, total. Endeudamiento. Informe economico —

financiero.

Régimen Tributario

Gastos y recursos publicos. Recursos tributarios. Politica Tributaria. Impuestos, régimen federal.
Sistema tributario argentino. Presion tributaria. Impuesto a las ganancias, sobre los patrimonios,
sobre los bienes personales, sobre el consumo. Impuesto al valor agregado. Impuestos internos.
Impuestos sobre los ingresos brutos. Impuesto a los automotores. Impuesto a los sellos. Régimen

tributario municipal: concepto de tasas y precios publicos. Ley penal tributaria: andlisis.

Microeconomia

El sistema de precios. La demanda y la oferta como funcion. Equilibrio del mercado. El Producto
total, Medio y Marginal. La teoria de los Costos de Produccion. La competencia perfecta.
Monopolio. Oligopolio. Competencia Monopolistica. Elementos de la teoria de los juegos. Analisis

costo — beneficio. La empresa y su financiamiento.

Auditoria Externa

Consideraciones generales. Marco legal de la auditoria. Técnicas de auditoria. Organizacion y
desarrollo de una misién de auditoria. Procedimientos de auditoria que deben aplicarse por
grupos contables. Revisiones limitadas y auditoria. Evidencias y archivos de auditoria. El informe
de la auditoria. Informes especiales. La carta con recomendaciones. Las tareas del sindico y sus

responsabilidades. Etica profesional.

Derecho Comercial

Obligaciones. Contratos en general, con especial referencia a los contratos en empresas.
Modelos. Derechos reales. Fideicomiso. Sociedades comerciales. Sociedad Anonima,
constitucion, estatutos, directorio, asambleas, modificacion de capital. Sociedad de
Responsabilidad Limitada. Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedad Colectiva. Sociedad
en Comandita Simple. Sociedad de Capital e Industria. Transformaciones, fusiones, escisiones,

disolucion, liquidacién. Asociaciones y fundaciones.
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Concursos y Quiebras

La materia concursal. Legislacion y doctrina vigente. Designacion y funciones del sindico. Plazos
procesales y notificacion. Tramitacion de procesos conexos. Concurso preventivo. Esquema
secuencial, apertura, fechas de vencimiento. Informes. Solicitudes de verificacion. Juntas.
Homologacioén. Quiebra. Esquema secuencial. Efectos. Fechas de vencimiento. Medidas.
Informes. Juntas.

Contabilidad Publica
Concepto y definicion. La hacienda publica. Organizacion de la hacienda publica. La contabilidad

preventiva. Principios presupuestarios. Clasificacion de gastos y recursos en el presupuesto
moderno. Contabilidad ejecutiva. Devengamiento presupuestario y contable. Ejecucion y registro
del pago. Cierre presupuestario y contable. Contabilidad patrimonial. La gestion de los bienes. La

responsabilidad en la administracion y registro de la hacienda publica.

Derecho Laboral

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo autbnomo. Trabajo dependiente, actividad
privada, empleo publico. Principios generales del derecho laboral. La flexibilizacion. Derecho del
trabajo, concepto, sujetos, fuente, garantias constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades
de contrato. Obligaciones y deberes de las partes. La remuneracién. Jornada de trabajo.
Régimen de menores y mujeres. Estatutos especiales. Derecho colectivo de trabajo. Derecho de
la seguridad social. Régimen legal de la A.R.T. y las A.F.J.P.

8.2.2.- NUcleo de Estudios Electivos:

Direccion Financiera

Financiamiento a corto plazo. Inversion bajo certidumbre. Evaluacion econémica. Criterios de
eleccion: Payback, VAN, VFN. Inversion bajo riesgo. Cash Flows. Fuentes de financiacion.

Estructura financiera y coste de capital. Modelo de Modigliani-Miller.

Organizacion y Administracion de Empresas

Concepto de la administracion de empresas, empresa y empresario. Toma de decisiones,
métodos y modelos. Direccion, planificacion y organizaciéon de empresas. Sistemas de
informacién y control en la empresa. Los enfoque y modelos en administracién. Los procesos.

Las estructuras. La autoridad y el poder. Responsabilidad social de las organizaciones.
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Estadistica

Matriz de datos. Conceptos de variables. Concepto de muestra aleatoria simple. Medidas de
tendencia central: media, moda y mediana. Medidas de dispersion: varianza desvio, rango y
coeficiente de variacion. Probabilidad. Aplicaciones. Distribuciones de muestreo. Determinacion
del tamafio de la muestra. Error muestral. Inferencia. Pruebas de hipétesis. Lectura de

estimadores.

Sistemas de Informacion Contable

Sistemas de informacion. Concepto, objetivos y componentes. Relevamiento, disefio e

implantacion del sistema de informacién. Tecnologia aplicada al procesamiento de datos.

Sistemas computarizados aplicados. Soportes logicos y fisicos. Metodologias e instrumentos
informaticos aplicados a los sistemas de informacién contable, seleccién de equipos, registros,

manuales, formularios y cursogramas de procesos.

Matematica Financiera

El proceso de globalizacion de los mercados financieros y de capitales.

Teoria del Interés. Tasa de interés. Operaciones financieras equivalentes. Capitalizacion y
Actualizacion. Descuento e interés. Valores actuales y finales de rentas ciertas de pago
constante. Rentas. Sistemas de amortizacion de deudas. Estructuras y decisiones de inversion.
Planificacion financiera. Costo de Capital Riesgo. Criterios de seleccion de la mejor estimacion en

condiciones de certidumbre.

Cambios contemporaneos en la Estructura Industrial Argentina (1975-2000)

Sustitucion de importaciones. Politicas macroecondmicas a partir de la crisis de la deuda externa.
Plan de convertibilidad. De la sustitucion de importaciones a una economia abierta. Industria
Argentina en las Ultimas décadas. Cambios en la estructura industrial. Las pequefias y medianas
empresas. Proceso de globalizacidon. Estrategias de las empresas transnacionales.

Conglomerados o grupos econdémicos. El debate sobre la politica industrial.
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Recursos Humanos
Concepto, objetivos, funciones y procesos. Legislacion laboral vigente. Planificacion estratégica y

planificacion de recursos humanos . Seleccion de personal.

Administracion de las remuneraciones Desarrollo de los recursos humanos. Planificacion de

carreras. Negociacion colectiva.

Marketing

Concepto y aspectos basicos. Marketing Estratégico. Produccion, producto, ventas. El Marketing
en la estructura organizativa de una empresa. Mercadotecnia. Analisis de los mercados.
Segmentacion. Estrategias. Producto. Marca. Envase. Servicios. Precio. Franchisin. Promocién

comercial: fuerza de ventas; Publicidad; Promocion de Ventas; Relaciones Publicas.

Estado, Sociedad y Economia Argentina (1930-1997)

Crack de 1929. Industrializacion por sustitucién de importaciones. El peronismo. El neoliberalismo
y el Plan Prebisch. El “ proceso de reorganizacion nacional”, reorientacion del Estado, nuevos
blogues de poder y movimientos sociales en la Argentina. De la politica distribucionista a as crisis
de la deuda externa, el papel del Estado y de los sectores econémicos nacionales hacia los afios
de 1980. Alfonsinismo. Concentracion econdmica y problemas estructurales: la hiperinflacién. El
triunfo peronista de 1989. Transformacion econémica: el Plan de Convertibilidad y las

privatizaciones.

Finanzas Publicas

Finanzas Publicas y derecho tributario. Evolucion del pensamiento financiero. Naturaleza,
estructura y relaciones con la economia. Bienes y servicios publicos. Las necesidades publicas.
Los recursos publicos. Los gastos publicos. El presupuesto estatal. Administracién Financiera y

control del sector publico. Los sistemas de administracion publica.

Macroeconomia

Contabilidad nacional. EI consumo, el ahorro y la inversion. El mercado de bienes y la curva IS. El
mercado de dinero y la curva LM. La demanda de dinero. La inversién y la tasa de interés. La
demanda y la oferta de trabajo. La tasa de interés y el riesgo. Crecimiento econémico. Inflacién:

tipos, causas y consecuencias. Desempleo.
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Introduccién al Comercio Internacional

Caracteristicas. Teorias. Evolucién. Globalizacién. Regionalizacion. Estrategia empresarial.
Politica de Comercio Exterior Argentina. Auxiliares del Comercio Internacional: Despachantes,
Agentes, etc. Marketing Internacional. Trading Companies. Negociaciones Internacionales.
Acuerdos Comerciales Internacionales. Administracion Nacional de Aduanas. Misiones y
funciones. Cdédigo aduanero. Régimen de Promocion de exportaciones . Régimen ALADI.

Régimen Mercosur. Fuentes de Informacion en Comercio Internacional.

Planificacién y Control de Gestion
Planeamiento y control de la actividad de la empresa. Técnicas de planificacion. Recursos

disponibles. Metas y objetivos. Agentes involucrados. Contexto.

Procesos de control. Herramientas. Evaluacion de indices de gestidon y estados contables.
Control operativo. Control presupuestario y auditoria de gestion.

Evaluacién de proyectos

Teoria de la planificacion. El proceso de preparacion y evaluacion de proyectos.

El mercado. La estructura econémica del mercado. El estudio de mercado. Valoraciéon econémica
de las variables técnicas. La organizacion. El estudio financiero. Inversiones. Flujo de caja

proyectado. Financiamiento y tasa de descuento.

Teoria Sociolégica

La fundacion de la sociologia: Augusto Comte. La herencia del positivismo. Tres teorias clasicas.
Carlos Marx. Emilio Durkheim. Max Weber. Individuo y Sociedad. Accién, accion social y relacién
social. Las instituciones. Tipologias y caracteristicas. El problema del orden. La sociedad como
sistema. La teoria de sistemas en sociologia. Clases y estratos. Conflicto y poder. Poder,
autoridad y legitimidad. Conflicto y cooperacion. Cooperacion e interrelacion. Conflicto y

consenso

Introduccion a la Economia

Problemas econdémicos. Escasez y eleccién. Posibilidades de produccion: el coste de

oportunidad. Funcionamiento de mercados: demanda, oferta y equilibrio. Impuestos. Comercio
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Internacional. Mercado vs. Intervencionismo. Agentes econdmicos: consumidores y empresas.
Introduccidén a la Macroeconomia. Demanda y oferta agregada. Modelo IS-LM. Dinero. Politicas

monetarias y fiscales. Crecimiento y desarrollo.

Anexo. Resolucién (C.S.) N°: 064/01.
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5.5 ANEXO 4: Resolucion (CS) N° 10/02. Aprobacion de la Carga horaria de la carrera de CPN
dela UNQ.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

Quilmes, 21 de febrero de 2002

VISTO, la Resolucion (C.S.) N° 64/01, que homologa la Resolucion N°:
195/01, por la cual se aprobd el Plan de Estudios de la Carrera de Contador Publico

Nacional del programa de Educacion no presencial Universidad Virtual Quilmes, y

CONSIDERANDO:

Que por decreto N¢ 81/98 del Poder Ejecutivo Nacional se asigna al
ministerio de Educacién la funcién de érgano de aplicacién de las disposiciones del
articulo 74 de la ley n? 24.521, con facultades para dictar pautas e instructivos
especificos necesarios para el cumplimiento de los propésitos perseguidos de la
normativa de fondo.

Que en consecuencia corresponde adecuar la carga horaria para la
Licenciatura en Comercio Intemacional a dichas pautas € instructivos fijados por
Resolucion N 1716/98 del Ministerio de Educacion.

Que para ello debe ampliarse el alcance de la Resolucion (C.S.) N¢
064/01 homologa la Resolucién N°: 195/01, por la que se aprobé el Plan de Estudio de
la Carrera de Contador Publico Nacional, modalidad no presencial.

Que la presente se dicta en virtud de los alcances que el articulo 58 inciso
f le otorga al Consejo Superior, en concordancia con los articulos 40 a 43 y 74 de la
Ley 24.521 de Educacion Superior.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUELVE:

ARTICULO 12 Asignar una equivalencia de 1300 horas, desarrollados en al menos dos

afios académicos, a los requisitos de admisién a la carrera de Contador Publico

Nacional aprobados por Resolucion R. “ad-referéndum” del Consejo Superior N°

195/01, homologada por Resolucién (C.S.) N°: 64/01.

ARTICULO 22: Aprobar la siguiente carga horaria para la Carrera de Contador Publico

Nacional:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

Blbliograﬁa@» ~ Evaluac ‘Totales Horas
Presen(fi“‘ies Aéreditadas
AR : 3 7 t_pggixnrias Wit
‘tudmskasncos Obli atorios:,llrmaterihs Tl G a RORERRE, oF EETURY
; ; 85 73 12 2 174
85 75 12 2 174
85 75 12 2 174
Estados Contablew § 85 75 12 2 174
;Réggm&n Ti'lblltar10~ ' 85 75 12 2 174
“  Microeconomi: 85 75 12 2 174
Auditoria Extefna e 85 75 12 2 174
Derecho Comet’cxal 5 85 75 12 2 174
Concursos y Qulebrés | 85 75 12 2 174
Comabmdad%hl a)| 85 75 12 2 174
Derecho 85 75 12 2 174
Nicleo de Esiudnos Generales: 7materias| ||| PR TT s
Dueccuﬁn Fmancxera 85 75 2 174
Orgamz.amén;y g 85 75 12 2 174
’Aggnuustraatm de
A 85 75 12 2 174
85 TS 12 2 174
: 85 6] 12 2 174
g 85 75 12 2 174
Contemporan" !gnl
Estructura“lv, ‘f‘x} '
Argentina (.
2000):,
Recursos Humanos 85 75 12 2 174
_ Marketing" 85 75 12 2 174
- Estado, "Sociedad y}i 85 75 12 2 174
Economfa Argentina «
(1930 = 1997)

Finanzas Public 85 75 12 2 174
Macroeconomia+ &| 85 75 12 2 174
Introducciénal = 85 75 12 2 174
- Comercio

Internacional
85 75 12 2 174
85 75 12 2 174
85 D 12 2 174
85 75 12 2 174
Econonuamﬁ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

_ Canfidad de | Zotal horas e acreditacin ..

R ] ‘materias .. < 2
Nicleo de Estudios (11 once) 1914
Bdsicos Obligatorio

Niicleo de 7 (Siete) 1218

Estudios Generales

Toral 18 (dieciocho) 3132

Acreditacion Horaria Total: 3132 horas = 1566

ARTICULO 3% Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

Resolucion (C.S.) N°: 10/02
3

(AT)enN
WA J‘Elmuar

y . RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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5.6 ANEXO 5: Resolucidon N° 695/02 del Ministerio de Educacién de la Nacidn. Otorga

reconocimiento oficial y validez nacional al titulo de CPN.

-'1‘

L=

6
AESOLUCION He___" 5w

¥ LW

BUENOS AIRES, 21860 2002

VISTO el expediente N 681/02, en dos cuerpos, del registra de este
Ministerio por el cual la UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES solicita ¢l
otorgamiento de reconocimiento oficial y 1a validez nacicnal para el titulo de CONTADGR
PUBLICO NACIONAL -Ciclo de Complementacién Curricular- gestionado con Modalidad a
Distancia 2 través del Programa Universidad Virtual Quilmes, segiin lo aprobado por
Resolucion del Consejo Superior N* 195/01 y N* 10/02, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 81 def 22 de enero de 1998 se establece que las
instituciones universitanizs que se creen, se autoricen o se reconozcan baje el régimen del
articulo 74 de la Ley de Educacién Superior N° 24,521, deberdn ajustar su funcionamiento a
las pautas e instructivos que dicte el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION (hoy
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGLA) en los aspectos en que la
organizacién y funcicnamicnto se aparte de! régimen general previsto para lag instituciones
unjversitarias, siéndoles aplicables ¢n lo dem4s las normas generales del sistema universitaris.,

Que en consecuencia, por Resolucin Ministerial N° 1716 dzl 31 de agosto de
1998 se establecieron las condiciones raqueridas para el reconecimients ¥ la validez nacional
de titulos y certificados de estudios comrespondientes a carreras pestionadas con modalidad de
"educacion a distancia”,

Que el proyecto de la carrera CONTADOR PUBLICO NACIONAL -Ciclo
de Complementacién Curricular-, gestionade con Modalidad a Distancia a través del
Programa Universidad Virtual de Quilmes presentado por la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE QUILMES, contiene la informacidn soliciteda en el articulo 4° de Ja Resolucian
Ministerial N™ 1716/98, y cuenta can evaluacién favorable de 1a DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA,

Que asimismo, se trata de una Institucidn Universitaria legalmente constituida,

u&ﬂ se ha aprobado Ia carvera respectiva por las Resoluciones ya mencionadas, no se advierten
defectos formales en dicho trémite y se ha dado cumplimiento a las previsiones de la
esolucidn Ministerial N® 1716/98.
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Ministerio db Cobucacin, Coomenia
o Teonolbgia

Que las Leyes N° 24,521 y N° 24.195 favorecen la ariculacion entre los
niveleg Tercianio y Universitario.

Que por tode lo expueste, corresponde otorgar reconocimiento oficial al Htula
de CONTADOR PUBLICC NACIONAL -Ciclo de Complementacién  Curricular-,
gestionado con Modalidad a Distancia a través del Programa Universidad Virtual de Quilmes
que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES con ] efecto consecuente de sy
validez nacional, sin perjuicio de que oportunamente ese titulo pueda scr incorporade a la
nomina que prevé el articulo 43 de la Ley N° 24,521 ¥ deba cumplirse en esa instancia con las
exigencias y condiciones que correspondan.

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado
favorablemente,

Que ias facullades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el
articulo 41 de ia Ley N” 24.521 y por el inc. 14) del art. 23 quéter de la Ley de Ministerios
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), modificada por las leyes N° 24.190 y N° 25.233, v
por los Decretos N° 1.343 de fiecha 24 de octubre de 2001, N* 1.366 de fechia 26 de octubre de
2001, N* 1.454 de fecha 8 de noviembre de 2001, ¥ N° 355 de fecha 21 de febrero de 20032
(B.O. N 29.844 del 22 de febrero de 2002).

Por ¢llo, ¥ atento 2 lo aconsegjrdo por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,
LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGLA
RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- Oforgar reconocimiento oficial ¥ su consscuente validez nacional al Hlo
de CONTADOR PUBLICO NACIONAL -Ciclo de Complementacion  Cumicular-,
gestionado con Modalidad a Distancia a través del Programa Universidad Virtual de Quilmes
que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES con el plan de estudios,
duracién de la respectiva catrera que se detalla en el ANEXC I1 de la presente Resolusion.
ARTICULO 2°- Considerar come actividades para las que tienen competencias los
poseedores de cste titulo, a las incluidas por la Universidad come "alzances del tiulo” en el
% ANEXO I de Ia presenie Resolucion.
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RESOLUGION W .-

Merssistsseir b Eobecacivre, Cosrcia
# ;maﬂ@m

ARTICULO 3°- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga al ttulo

mencionado en ef articulo 1°, queda sujeto a las exigencias y condiciones que corresponda

curaplimentar ¢n ¢l caso d¢ que el mismo ses incorporado a la némina de titulos que

requicran ef contro] especifico del Estado, segin lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
ducacidn Superior,

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese,

-,%

655 !

RESOLUCION R
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ANEXO |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

ALCANCES DEL TITULO DE CONTADOCR PUBLICO NACIONAL -Ciclo de
Complementacién Curvicular-, gestionado con Modalidad a Distancia a través del

Programa Universidail Virtual de Quilmes

* Implemeniar estrucluras, sistemas v procesos administrat'ivos—conlables intcgrales v
ttiles para 1a loma de decisiones.

» Diseflar ¢ implementar sistemas de auditorts y de eontrol de gestidn.

* Preparar y adiminisirar presupuestos.

s Confeecionar proyecios, estudios de factibilidad, pianes de negocigs ¥ evaiuarlos,

* Dictaminar subre la razonabilidad de |2 informacién contahle,

* Ascsorar subre la aplicacién e interpretacion de la legislacién tributaria,

+ Intervenir en la constitucidn, fusidn, escision, transformacion, lquidacion ¥
disolucidn Je sociedades y asociaciones. .

*  Acluar como petito, administrador, interventor o veedor en el ambilo judicial.

+ Integrar equipos interdiscipliarios pary {2 resolucion de problemas en los que
intervienen distintas dreas dei saber.

* DHagnosticar y evaluar problemas relaciznadas cor la medicion y registro de las
unidades scondmicas del sector piblica y privade, en sus aspectos financieros,
ccondmicos y sociales.

Ejercer tarcas reservadas a su profesisn seglin la Iegislacidn vigente,
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ANEXO 1
LNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

FLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
NACIONAL -Cicle de Complementacién € urricular-, gestionado con Modalidad
Distancia a través del Programa Universidad Virtual de Quilmes

Requisitos de Ingreso:

-Ser egresada de la Diplomatura en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Quilmes

-Set alumne del Diploma de la Universida! Nacional de Quilmes en condicicnes de
acceder a este ciclo de complementacidn curricular

-Haber gprobude quince asignaturas cuatrimestrales o su eyuivalenie cn anuales en
carteras afines

-Ser profesor con titulo de nivel superior no universitariv de tres o mds afios de
formacion en ireas afines

-Set eyresado e Instituto Universitario con titule de tres o mas afies de formacion en
areas afines

-Ser egresado de ia Tecnicatura en Ciencias Empresariales

Acreditar oo formacién previa equivalentc a 1.300 horas desarrolladas en al menos
dos anos acadimicos

Midulos de | Bibllograiia | Evaloscion | Instancias Totah

Aprendizaje | Obligatoria | a distancia | Presenciales

_|_Obligatorias

Nicleo de Estudios Bésicos Obligatorios: 1! materias

Herramicntas Informaticay g5 73 i2 2 174
Direccion Estratégica &5 75 12 2 174
Contabilidad de Costos g % 12 7 174
Estaiios Contables 85 73 12 2 174
Ré&gimen Tributarto BS 73 1z 7 174
Miero- Economia &5 75 12 2 174
Aunditoria Externa B3 75 12 2 174
Dereciio Comercial ] - 75 12 3 174
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Médulos de [Binliografia | Evaluacién | Instancias Tats
Aprendizale | Obligatorla | a dlstancia | Presencigles
Obligatorias
“Concurdos y Quicbras S | 75 1z Z 17
Contabiiidad Pablica 83 75 [ 2z 17
Dervcho Laboarai B3 15 12 2 17
|
Ntcleo de Estudins Generales: 7 materias
Direction Financicra 85 75 12 2 17
Urganizacion v B3 5 12 2 17z
Administr:l_ciﬁn de Empresas .
Cstadistica s 75 12 2 174
Slstemas de Infornacién Coniable [R) 73 12 2 174
Matemiitica Financiera 8 75 12 2 174
Cambing Contemporiaeos en In 83 75 12 3 174
Estractura Indusirial Argentina
(1975-2000) -
Becursos Ilumanes 85 75 12 2 174
Muarketing 85 75 12 2 174
Estado, Soctedad ¥ Economia 35 75 12. Z 174
Argentina (1930-1997) ’
Finanzas Mablicas g5 75 12 2 174
Marvroeconomiy 85 73 12 2 174
Introduccion al Comercio 55 E 12 2 174
Internacienal
Planiftcacién v Control de Gestion 85 75 12 2 174
Fvaluacidn de Proyectos de Inversion ®5 75 12 2 174
Tearfa Suciolagicn 8% 75 12 Z 174
’// Introduecion 7 la Economis 85 75 12 z 174
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Carga Horariz por nicleo de extudio:

Niiclen e Estudios _ Cantidad de Materias : Total horas de acreditaci
Niteleo de Estwlios Basicos Obligatorio 11 {once) 1914
Miclew de Estudios Generales 7 (siete) 1218
Total 18 (dieciocho) 3132

\ Carga Horaria total: 3132 horas % 2 = 1566 horas

v
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5.7 ANEXO 6: Resolucion (CS) Nro.273/11. Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico
Nacional de la Universidad Nacional de Quilmes.

QUILMES, 1 de junio de 2011.

VISTO el Expediente N° 827-0682/11 mediante el que se tramita la modificacion
del Plan de Estudios de la Carrera Contador Publico Nacional, la Resolucion Ministerial 1717/04,
la propuesta elaborada por la Comision de Trabajo para la revision de la Carrera Contador
Publico Nacional y la Resolucién (CD) N° 051/11, y

CONSIDERANDO:

Que de la Resolucion Ministerial 1717/04 se desprende la necesidad de reformar

las curriculas de las carreras de Educacién a Distancia.

Que la Direccion de la Carrera Contador Publico Nacional, junto con la Comision
de Trabajo han efectuado una evaluacién del disefio curricular, en lo referente al perfil de
egresado, estructura general del Plan de Estudios, objetivos de formacion y contenidos minimos

de la carrera.

Que en virtud de dicha evaluacion, la Direccion de la Carrera junto con la
Comision de Trabajo proponen a la Direccién del Departamento de Economia y Administracion el

tratamiento de la reforma curricular que se adjunta como anexo.

Que el Consejo Departamental de Economia y Administracién, mediante

Resolucion (CD) N° 051/11, propone al Consejo Superior la aprobacion del Plan de Estudios.

Que la Comision de Asuntos Académicos, Evaluacién de Antecedentes y
Posgrado ha emitido despacho con criterio favorable.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Art. 62°, Inc f) del
Estatuto Universitario le confiere al Consejo Superior.

Por ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Estudios de la Carrera Contador Publico Nacional, que se

adjunta en el anexo de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (CS) N° 273/11
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS

CONTADOR PUBLICO NACIONAL

1. Denominacién de la carrera

Contador Publico Nacional

2. Modalidad de la carrera

Modalidad a distancia

3. Titulo

El titulo a otorgar a quienes egresen de esta carrera es Contador Publico Nacional, expedido por la

Universidad Nacional de Quilmes.

4. Perfil del graduado

El Contador Publico Nacional egresado de la Universidad Nacional de Quilmes es un
profesional universitario capaz de aplicar métodos y técnicas de medicion y evaluacion del patrimonio
y de la actividad econdémico-financiera de organizaciones, emprendimientos y personas y de
sistematizar la informacién que de ello se deriva, con fines societarios, tributarios, laborales, de
seguridad social y de control del rendimiento y la eficiencia.

Tiene conocimientos de:

¥ las teorias, modelos, técnicas y procedimientos aplicables a la medicién y evaluacion del
patrimonio y la actividad econdémico-financiera de organizaciones, emprendimientos y
personas;

¥ los enfoques tedérico-metodoldgicos bésicos de la economia y el comportamientos de las
variables econémicas en distintos espacios y situaciones;

¥ los elementos conceptuales y metodolégicos de la Matematica necesarios para resolver
situaciones problematicas con manejo de variables y formular enunciados y relaciones en
lenguaje matematico;

¥ las nuevas tecnologias de uso general y las disefiadas para la sistematizacién de datos e
informacion propia de su actividad profesional especifica;

Y los principios, técnicas y procedimientos de la administracion aplicables al planeamiento,
gestién y control de organizaciones y de programas y proyectos;

¥ el marco juridico-normativo de aplicacién a la actividad profesional;
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¥ la técnicas de elaboracién y de andlisis de datos e informaciones, la légica y operatoria de
indagacién y los modelos de investigacién aplicables al objeto de su trabajo profesional.

Este egresado, se ha apropiado ademas del compromiso intelectual y social y de la
responsabilidad ética que subyace a su intervencion profesional y ha desarrollado una actitud critica y
cooperativa que le permite autoevaluar su trabajo, cooperar en equipos interdisciplinarios y
actualizarse de manera permanente siguiendo la evolucion de los conocimientos y de la prescriptiva
de aplicacion a su campo de desempefio profesional.

5. Campo profesional
El Contador Publico Nacional egresado de la Universidad Nacional de Quilmes posee capacidad
para:

e utilizar el conocimiento de la tecnologia y de la normativa de aplicacién a la actividad
profesional en la elaboracién de informes y proyectos relativos al rendimiento y la eficiencia de
la actividad econémico-financiera de organizaciones y emprendimientos;

e asesorar en la aplicacion de métodos y técnicas de medicion y evaluacion del patrimonio y de
la actividad econdmico-financiera de organizaciones, emprendimientos y personas;

o realizar estudios e investigaciones destinados al mejoramiento y/o generacion de la tecnologia
de medicion y evaluacion de la actividad economico-financiera de organizaciones,
emprendimientos y personas;

e evaluar practicas contables y métodos de control en organizaciones y/o emprendimientos
destinados a la produccion de bienes y servicios

e dictaminar sobre la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser presentada a
terceros, efectuar tareas de auditoria externa;

e intervenir en la definiciébn de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones, siguiendo
una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores éticos al
cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la comunidad;

e actuar como perito, mediador, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial

6. Objetivos de la carrera

La carrera de Contador Publico Nacional ofrece un sélido basamento administrativo contable e
impositivo, formacion que se integra a los conocimientos econdémicos, matematicos, humanisticos y
juridicos,

El Contador Publico Nacional debe tener presente que el objeto de su profesion es la
"informacion” en todas sus formas, sea la misma generada dentro de las organizaciones, en la
interaccion de éstas entre si 0 en su vinculacion con el contexto.

La actividad del Contador Publico Nacional puede ser desarrollada tanto en forma
independiente, como en relacidon de dependencia, ya sea en organizaciones privadas como en el
sector publico.

Si se desempefia en relacion de dependencia, el Contador Publico Nacional participa en el
disefio y administracion de sistemas integrados de informacién de las organizaciones. Esto hace
gue el rol del contador sea el de elaborador, analista, evaluador y comunicador de la informacién,
transformandose ésta en una importante apoyatura, para lograr la eficacia, eficiencia y
sustentabilidad del proceso decisorio y el control de la gestion.
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En la alternativa de ejercicio profesional independiente, el Contador Publico Nacional actda
como asesor, consultor, auditor, sindico o auxiliar de la justicia, en temas especificos que la
organizacion le requiera.

Debe formar profesionales con capacidad para intervenir en el disefio, implementacion y
evaluacion del sistema contable de cualquier organizacién, y que estén en condiciones de analizar e
interpretar la informacién contable a fin de elaborar informes aptos para la toma de decisiones por
parte de los distintos usuarios de la misma.

7. Requisitos de ingreso a la carrera

Haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal.

8. Requisitos para la obtencidn del titulo de Contador Publico Nacional

Para obtener el Titulo de Contador Publico Nacional se deben reunir 330 créditos

académicos.

Adicionalmente se requerird la aprobacion de un examen de suficiencia de lectura y
comprension del idioma inglés técnico, que se considera requisito curricular pero que no otorga

créditos académicos

Podran reconocerse los niveles de inglés aprobados y certificados por otras Universidades,
Instituciones Terciarias, Centros de formacion del idioma, Instituciones Internacionales, o los que la
Universidad decida. En el caso de que el alumno no acredite el requisito del idioma, se le ofreceran los
cursos conducentes al logro de la aprobacion

9. Plan de estudios

El Plan de Estudios se estructura sobre la base de ciclos de formacién basica y profesional, con
materias obligatorias, electivas y orientadas:

* El Ciclo Basico Obligatorio (120 créditos)
* El Ciclo Profesional Obligatorio (170 créditos)

« El Ciclo Profesional Electivo (40 créditos)

CICLO BASICO. 120 Créditos

. Economiay
, - Economia . .. . .
Nuacleo Contabilidad | ., Administracion en Introduccion al L.
. . L. Introduccion a la . Matematicas
obligatorio Bésica . la sociedad de la derecho
economia .,
Informacién
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Actuacion
Tributaria

Economia Il.
Microeconomia

Administracion I.
Organizacion y
Administracion de
Empresas

Actuacion Laboral

Estadistica

Historia Social

Teoria Socioldgica

General
CICLO PROFESIONAL. 210 Créditos
Nicleo . . Administracion .
. . Contabilidad 1. Finanzas . Economia lll.
obligatorio. . Costos I. . Il. Sistemas .
Intermedia Publicas . . Macroeconomia
Administrativos
Nivel 1.
s Contabilidad Matematica Actuacion
90 Créditos . Impuestos | : ) . .
I1l. Superior Financiera Societaria
Nucleo . Actuacioén en : L
. . Contabilidad Direccion
obligatorio. Costos Il Impuestos I CONCUrsos y . .
IV. Avanzada . Financiera
quiebras
Nivel 2.
80 crédit Actuacion
créditos ;
o o Profesional
Auditoria | Auditoria Il © e,s.o a
Juridico
Contable
Nucleo mbi
. . Camb O,S . L Metod. de la
electivo. Gestion y Contemporaneos L Direccién de .
Gestion de . Investig. y
o control del en la Estructura PYMmes Organizaciones Estadistica
40 Creditos | sector publico Industrial Y sociales o
. Descriptiva
Argentina
Administracién | Gestion Pablica Gestion de . ., Introduccion al
. Direccion .
de Provincial y entes . Comercio
. . . Estratégica .
Cooperativas Municipal agropecuarios Internacional

Requisitos para el cursado de materias

1. Para cursar las materias obligatorias del nivel | del ciclo profesional, se debe tener aprobado el 50%

de los finales del ciclo basico.

2. Para cursar las materias obligatorias del nivel 2 del ciclo profesional se debe tener aprobado el 50%
de los finales de las materias del nivel 1 del mismo ciclo y todo el ciclo basico.

3. Para cursar las materias electivas se debe tener aprobado el 50% de los finales de las materias del
nivel 1 del ciclo profesional y todo el ciclo basico.

10. Contenidos minimos
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Ciclo Basico (12 asignaturas = 120 créditos)

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo basico obligatorio.

Contabilidad | Basica

El objetivo de la contabilidad y de los sistemas de informacion contable. Caracteristicas y requisitos de
la informacién contable. La estructura patrimonial. Los informes contables para usuarios externos. Las
variaciones patrimoniales. Las cuentas: concepto. Planes y manuales de cuentas. La partida doble:
Fundamentos. Aspectos formales y juridicos de la documentacion respaldatoria. Registros contables:
concepto, requisitos formales, juridicos y tecnoldgicos. Analisis de operaciones basicas y especificas.
Cierre del proceso contable: Ajustes finales tipicos. Preparacién de informes contables de publicacion
e informes contables de gestion. Nociones basicas sobre Modelos Contables.

Actuacion Tributaria

La actividad financiera del Estado. Nociones sobre presupuesto, gasto publico, inversiones y recursos.
Derecho Tributario: introducciéon al estudio. Imposiciéon sobre las rentas: teoria de la imposicion,
impuesto argentino a las ganancias. Otras impuestos sobre los ingresos. Imposicion sobre los
patrimonios: teoria de la imposicién, impuestos argentinos patrimoniales sobre las empresas y los
individuos. Imposicién sobre los consumos: teoria de la imposicion, impuesto argentino al valor
agregado. Tributacion sobre salarios: teoria de la imposicion, tributos argentinos sobre salarios.
Procedimiento tributario: parte general.

Economia I: Introduccién ala Economia

Conceptos y definiciones bésicas en economia. Escasez, eleccion y costo de oportunidad. Frontera de
Posibilidades de Produccion. Demanda individual y de mercado, oferta de una empresa y de la
industria. Equilibrio. Elasticidades. Introduccion a la teoria del consumidor y a la teoria de la firma.
Estructuras de mercado. Introduccién a la macroeconomia: Ecuacion econdmica fundamental y el
modelo de las tres brechas. Sector real, sector monetario y sector publico. La inflacién causas y
consecuencias. El sector externo y los mercados cambiarios.

Economia Il: Microeconomia

Teoria del consumidor: derivacion de las curvas de utilidad y de restriccion presupuestaria, canasta
optima de consumo. Teoria de la produccion y la empresa: funciones de produccién y de costos.
Estructuras de mercado y sus equilibrios de corto y largo plazo. Fallas de mercado: bienes publicos,
externalidades, informacién asimétrica. Mecanismos de intervencién del Estado. Equilibrio general vs
equilibrio parcial. Consideraciones de equidad.

Administracién I: Organizacién y Administracion de Empresas

Concepto de organizacion. Tipologia organizacional. La administracion como disciplina. La gestion
administrativa. La toma de decisiones. Planeamiento estratégico y planeamiento tactico. Elementos
del disefio de la organizacién. La estructura organizativa. Los procesos. El factor humano en la
organizacién. Clima y cultura. Poder y autoridad. Concepto y estilos de liderazgo. Comunicacion.
Conceptos basicos de administracién de recursos humanos. Sistemas de informacion y control. El
proceso de control. Tablero de mando integral.

Economiay Administracion en la sociedad de la Informacion.
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Génesis y desarrollo de la revolucidon tecnolégica. Paradigmas tecnoeconémicos. Paradigma
informacional. Relacién actual entre tecnologia, conocimiento y sociedad. Economia de la Informacion.
Internet y la nueva economia. Impacto de Internet en los negocios, el turismo y el comercio
internacional. TIC, empresa y sociedad. Redes, territorio y competitividad en los negocios. Innovacion,
cultura y gestion del trabajo en las empresas.

Introduccién al Derecho

El Derecho: Concepto. Principios generales y fuentes. Estado y Constitucion. Constitucién Nacional.
Derechos Civiles y garantias constitucionales. Derechos humanos. Organos y Poderes del Estado.
Regimenes Provinciales y Municipales. Persona como sujeto de derecho. Hechos y actos juridicos.
Obligaciones. Contratos. Derechos reales. La funcidon publica y el servicio publico. Actos
administrativos. Contratos Administrativos. Responsabilidad del Estado.

Actuacion Laboral

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo autbnomo. Trabajo dependiente, actividad
privada, empleo publico. Principios generales del derecho laboral. La flexibilizacion. Derecho del
trabajo, concepto, sujetos, fuente, garantias constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de
contrato. Obligaciones y deberes de las partes. La remuneracién. Jornada de trabajo. Régimen de
menores y mujeres. Estatutos especiales. Derecho colectivo de trabajo. Derecho de la seguridad
social. Régimen legal de las A.R.T.” Aplicacion practica de todos los temas.

Matematicas

Funciones. Limite y Continuidad. Cociente incremental y derivada. Optimizacion. Integracion, métodos
y aplicaciones. Sistemas lineales - Determinantes. Programacion lineal - Método Simplex.
Aplicaciones econdmicas y empresariales.

Estadistica

Estadistica descriptiva: Los datos y su organizacion. Medidas estadisticas de posicién, de dispersion,
de intensidad, indices. Probabilidad: Elementos de la teoria de probabilidad. Variable aleatoria.
Inferencia estadistica: Distribucién de estadisticos muestrales. Teorema central del limite. Problemas
fundamentales de la inferencia estadistica, estimacién por intervalos de confianza y prueba de
hipétesis. Determinacion del tamafio de una muestra. Elementos bésicos de econometria: Andlisis de
regresion y de correlacion. Series de tiempo.

Historia Social General

La sociedad feudal. La sociedad burguesa. La expansion del siglo XVI. La crisis del siglo XVIl y el
advenimiento del capitalismo. La revolucion industrial. La revolucién francesa. Las revoluciones de
1830. La revoluciones de 1848 y el fin del ciclo revolucionario burgués. La expansion del capitalismo.
El imperialismo. La primera guerra mundial. La revolucion rusa. La crisis econémica mundial de 1929.
El estado de bienestar. La crisis politica del liberalismo. El surgimiento de los fascismos. La segunda
guerra mundial. La guerra fria. El proceso de descolonizacién. El triunfo de los neoconservadurismos
y sus efectos sociales. La caida del muro de Berlin. EI mosaico pos soviético.

Teoria Sociolégica

llustracion y contrailustracion, el socialismo utdpico, el positivismo social, escuela histérica alemana.
Sociedad y conocimiento social en Marx, Weber y Durkheim. Modo de produccion, clases sociales,
estado e ideologia, cambio social. La sociologia como ciencia moral, tipos de sociedad y tipos de
solidaridad. Tipos de accion social, poder y dominacion, sociologia del estado, racionalidad y
capitalismo.
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Ciclo Profesional Obligatorio (17 asignaturas = 170 créditos)

Nivel |

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas obligatorias del nivel | del ciclo
bésico obligatorio.

Contabilidad II. Intermedia

La valuacién del patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente. La unidad de medida.
Informes contables internos y externos. Usuarios. Principios o cualidades de la informacién. Estados
contables. Su exposicion. Las normas contables. Distintas fuentes. Normas comparadas.

Costos I

Introduccién general para la determinacion y usos de los costos. Registros principales de la
contabilidad de costos. Clasificacion de los costos. Variabilidad de los costos. Procedimientos de
costeo. Tratamiento de la materia prima. Tratamiento de la mano de obra. Tratamiento de las cargas
sociales. Tratamiento de la carga fabril. Costo standard. Costos por érdenes. Costos histéricos por
procesos. Tratamiento de la produccion conjunta.

Economia lll: Macroeconomia

Las cuentas nacionales y la identificacion de las variables agregadas (economia abierta y cerrada). La
demanda agregada. La funcién consumo. Consumo y ahorro. ElI multiplicador. La demanda de
inversién: la eficacia marginal del capital y la tasa de interés. Gasto publico y demanda agregada. El
sector externo. Las funciones del dinero. Demanda y oferta monetaria. El modelo IS-LM. Politica
monetaria y fiscal. Producto y nivel de precios de equilibrio: esquema clasico, keynesiano y sintesis
neoclasico-keynesiana. Inflacion: diversas causas y origenes. El papel de las expectativas. Enfoques
de desequilibrio. Los micro-fundamentos de consumo e inversion. La macroeconomia en escenario
abierto: tipo de cambio y balanza de pagos. Modelo I1S-LM-BP.

Administracion Il: Sistemas administrativos

Organizacion como sistema complejo de informacién y control. Caracterizacion de sistemas
administrativos y elementos que lo constituyen. Los modelos de sistemas. Las éareas de la
organizacion: funciones y procesos. Niveles de autoridad. Sistemas componentes: de planeamiento y
gestién, comerciales, financieros, de personal, operativos. Tecnologia de los sistemas aplicados a la
gestion. Diferentes formas de disefio de la organizacién: metodologias y alternativas. Las formas
basicas de articular tareas, flujo de informacion y decisiones. Los circuitos de normatizacion.
Procedimientos para la formulacién de presupuestos y evaluacion del control interno. Auditoria de
sistemas administrativos. Sistema de Control de Gestion.

Contabilidad Ill. Superior
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La consolidacion de estados contables. Valor patrimonial proporcional. Analisis e interpretacion de
estados contables. Conversion de estados contables a moneda extranjera. Combinaciones de
negocios. Estados contables proyectados.

Finanzas Publicas

Finanzas Publicas y derecho tributario. Evolucion del pensamiento financiero. Naturaleza, estructura y
relaciones con la economia. La actividad financiera del Estado. Bienes y servicios publicos. Las
necesidades publicas. Los recursos publicos. Los gastos publicos. El presupuesto estatal. Tributacion,
crédito publico y recursos no tributarios.Administracion Financiera y control del sector publico. Los
sistemas de administracion publica.

Actuacion Societaria

Obligaciones. Contratos en general, con especial referencia a los contratos en empresas. Modelos.
Derechos reales. Fideicomiso. Sociedades comerciales. Sociedad Anonima, constitucion, estatutos,
directorio, asambleas, modificacién de capital. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad en
Comandita por Acciones. Sociedad Colectiva. Sociedad en Comandita Simple. Sociedad de Capital e
Industria. Transformaciones, fusiones, escisiones, disolucién, liquidacién. Asociaciones y fundaciones.

Matematica Financiera

Regimenes financieros de interés simple y compuesto. Rentas; temporales y perpetuas, constantes y
variables (de progresién aritmética y geométrica), inmediatas y diferidas, vencidas y adelantadas,
enteras y fraccionadas. Sistemas de Préstamos; amortizables mediante pago Unico, pago Unico con
pago periédico de intereses, Sistema Francés, Aleman y Americano. Tasa efectiva prestamista y
Costo Financiero Total (tasas fijas y variables). Valuacion de bonos y obligaciones. Valuacion de
proyectos de inversion; Payback, Tasa Contable de Ganancia, Plazo de recupero ajustado, VAN, TIR,
TIRM, indice de rentabilidad.

Impuestos |

El poder tributario: concepto y limitacién a su ejercicio. Derecho Tributario Constitucional. Derecho
Tributario Sustantivo. Imposicion sobre las rentas a nivel nacional: profundizacién en el estudio del
Impuesto a las Ganancias y otros tributos sobre las ganancias de capital. Otros impuestos sobre los
ingresos. Imposicién sobre los patrimonios: teoria de la imposicién, impuestos argentinos
patrimoniales sobre las empresas y los individuos, el impuesto inmobiliario provincial, otros impuestos
sobre manifestaciones patrimoniales.

Nivel Il

A continuacién se detallan los contenidos minimos de las asignaturas obligatorias del nivel Il del ciclo
bésico obligatorio.

Contabilidad IV Avanzada
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Arrendamientos operativos y financieros. Derivados financieros. Beneficios al personal posteriores a la
finalizacion de la relacién laboral y otros beneficios a largo plazo. Modelos contables diferenciados;
EECC de Fusion y Escisién; Contabilidad de Agencias y Sucursales; Contabilidad de la liquidacion de
sociedades; La informacion financiera en ambientes de precios cambiantes: Contabilidad e inflacion.
Diferentes alternativas; Contabilidad y responsabilidad social. Normas internacionales de contabilidad.

Costos |l

Costos de comercializacion. Costos financieros. Costos de iniciacion. Sistemas de informacion para la
Toma de Decisiones. El andlisis marginal aplicado a la gestion empresarial. El andlisis del costeo
variable. El analisis del costeo de las actividades. Utilidad sobre el capital invertido. Precios de
transferencias internas. Técnicas para la gestion de los costos. El presupuesto integrado.

Impuestos Il

Los sistemas tributarios. Nociones generales del régimen de coparticipaciéon federal de impuestos.
Imposicion sobre los consumos: teoria de la imposicién. Impuesto al Valor Agregado y otros impuestos
sobre los consumos. Impuestos provinciales y de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires sobre los
consumos. Procedimiento tributario: parte general. Derecho Tributario Administrativo: autoridad de
aplicacién, verificacion, fiscalizacion y determinacion tributaria. Relacién juridico tributaria. Extincion de
la obligacién tributaria. Derecho tributario penal: infracciones y sanciones. Nociones generales de
procedimiento contencioso-administrativo: Recursos.

Direccion Financiera

Objetivos y decisiones financieras de las organizaciones. La funcion financiera. Analisis Financiero.
Inversion bajo certidumbre. Evaluacion econdmica. Criterios de eleccion: Payback, VAN, VFN.
Tratamiento del riesgo y la incertidumbre en las decisiones financieras. Cash flows. Decisiones de
financiamiento (corto, mediano y largo plazo), efecto de la palanca financiera. Sistemas especiales de
financiamiento. Estructura financiera y costo de capital. Modelo de Modigliani — Miller. Gestién del
capital de trabajo. Mercado de capitales. Mercados financieros nacionales e internacionales.
Instrumentos y derivados financieros.

Actuacion en Concursos y Quiebras

La materia concursal. Legislacion y doctrina vigente. Designacion y funciones del sindico. Plazos
procesales y natificacion. Tramitacion de procesos conexos. Concurso preventivo. Esquema
secuencial, apertura, fechas de vencimiento. Informes. Solicitudes de verificacion. Acuerdo preventivo.
Homologacion. Quiebra. Esquema secuencial. Efectos. Fechas de vencimiento. Medidas. Informes.

Auditoria |

Concepto y clases de auditoria. Las normas de auditoria nacionales e internacionales. La auditoria
como proceso: Planeamiento y administracion de la auditoria. Papeles de trabajo. Objetivos y riesgos
de la auditoria. Control interno y auditoria. Evaluacién del sistema de control interno. Enfoque de
auditoria: pruebas sustantivas, de cumplimiento de controles clave y procedimientos analiticos.
Muestreo estadistico y de criterio. Alcance del examen de auditoria. Revisiébn de operaciones
especificas. Revisién de rubros de los EECC (activo, pasivo y patrimonio neto, cuentas de resultado,
flujo de efectivo e informacion complementaria). Conclusién de la auditoria. Emision del informe.
Informe breve, informe de revision limitada de periodos intermedios, informe extenso, informe sobre
controles, certificaciones
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Auditoria ll

Auditorias para fines especiales: informacion proyectada, para combinaciones de negocios y otras. La
actuacion del auditor frente a las tareas de prevencién de lavado de dinero. Revisiones de control
interno para emitir un informe sobre las mismas. Auditoria Interna y otras tareas e informes requeridos
por organismos nacionales e internacionales. Concepto. Normas. Planificacion del trabajo. Informes.
Auditoria de gestion: concepto, objetivos, procedimientos. Uso de indicadores. Emision del informe.
Concepto de Auditoria de calidad. Concepto de Auditoria Ambiental. Responsabilidad del auditor.

Actuacion Profesional Juridico Contable

Las incumbencias del CPN en materia judicial. Etica profesional. Tribunales de ética. Funcionarios y
auxiliares judiciales. Deberes y facultades. Procesos. Partes. Medios de prueba. El informe pericial
contable. Distinto tipo de pericias Libros de comercio.. Modos de terminacién de procesos. Recursos.
Principios y reglas procesales elementales del CPCCN. Los interventores judiciales. Actuacién del
CPN ante el Tribunal Fiscal de la Nacion. Planteo de recursos administrativos. Regulaciones de
honorarios y ejecucién.

Ciclo Profesional Electivo (4 asignaturas = 40 créditos)

A continuacion se detallan los contenidos minimos de las asignaturas electivas del ciclo profesional.

Gestién y control del sector publico

La hacienda puablica. Concepto y definicion. Organizacion del sector publico. Estructura.
Administracion financiera. Sistemas de la administracion financiera. Presupuesto. Gestion del ejercicio
fiscal. Resultados. Contabilidad patrimonial. La gestién de los bienes. Sistemas de contrataciones.
Sistema de Control. Control interno. Control externo. Régimen de responsabilidades.

Gestion de PyMEs

Las PYMES: Definicién de PYME: situacidon del sector PYME en Argentina, Estructura organizativa.
Procesos estratégicos: estrategia aplicada a PYMES. Gestibn de Marketing. Gestién de las
operaciones: decisiones basicas para la gestion de operaciones. Procesos economicos y financieros:
principios econdmicos y financieros. Gestidn a partir de informacion proyectada.

Administracién de Cooperativas

El Cooperativismo. La economia cooperativa. La insercion de las cooperativas en los distintos
sistemas economicos. Caracteristicas especiales de la gestion Cooperativa. Constitucion de
Cooperativas. Estructura organizacional: las asambleas, el consejo de administracién, la sindicatura o
comision fiscalizadora, la auditoria externa. Derechos y deberes de los Asociados. Dindmica de la
estructura. Las decisiones gerenciales y los circuitos cooperativos. Ley 20337/73 (Ley de
Cooperativas). Comercializacion y financiacién cooperativa. Las modalidades patrticipativas: de la
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organizacioén burocratica a la autogestionaria. Asociacién entre cooperativas y operaciones en comun.
Identidad Cooperativa y gestion de recursos humanos. Rol del estado en la promocién, asesoramiento
y fiscalizacion de las cooperativas.

Direccion de Organizaciones Sociales

Las OS en el contexto actual. Clasificacion. La Mision. La estrategia en las OS. La Administracién
General y la estructura de una OS. Los Recursos Humanos, captacién, retencion y desarrollo. El
Marketing en las OS. Como recaudar fondos. Filantropia Empresaria. La Comunicacion y las
Relaciones Publicas de la Organizacion. La innovacion y el cambio. Posibilidades de expansion. Las
alianzas como herramientas de desarrollo. Las redes organizacionales. Vida, futuro y proyeccién de
las OS. La evolucién del Management de las OS.

Gestion publica provincial y municipal

Distribucién competencial entre los niveles de gobierno. El gasto publico en Argentina: su distribucién
entre Estado Nacional, provincias y gobiernos locales. La ley de coparticipacion federal de impuestos.
El régimen federal de responsabilidad fiscal. Las provincias argentinas: sus heterogeneidades. El
presupuesto provincial.

Los gobiernos locales argentinos: sus heterogeneidades en términos normativos, politico-
administrativos, competenciales y de capacidades institucionales. La estructura de las
administraciones locales. El presupuesto municipal: ingresos jurisdiccionales y no jurisdiccionales. La
ley de coparticipacion municipal. Los organismos del control municipal.

Metodologia de la Investigaciéon y Estadistica Descriptiva

Fundamentos conceptuales y epistemoldgicos de los métodos de investigacién. La investigacién en
las ciencias sociales y de la administracién. Légica y estructura del proceso de investigacion. Los
disefios de investigacién. Dato cientifico. Conceptos de matriz de datos, variables, unidades de
analisis y valores. Tipos de variables. Tipos de disefio investigativo. Tipos de fuentes. Procesos de
carga de datos y procesamiento. Técnicas de relevamiento empirico cuantitativas y cualitativas.

Elementos de estadistica descriptiva e inferencial. Universo y poblacion. Variables aleatorias.
Parametros estadisticos. Distribuciones de Frecuencia. Calculo del tamafio muestral. Error muestral y
niveles de confianza. La investigacion en el campo del turismo y la hoteleria.

Cambios Contemporaneos en la Estructura Industrial Argentina

El agotamiento de la industrializacién por sustitucién de importaciones: causas internas y externas. La
crisis de la deuda externa, origen y consecuencias. El plan de convertibilidad: rasgos distintivos del
régimen y su impacto sobre la estructura industrial y el mercado de trabajo. El colapso de la
convertibilidad. Recuperacion post convertibilidad: continuidades y rupturas con respecto a los
noventa. El sector externo: la evolucion de las exportaciones y su papel en los distintos esquemas
econémicos. Estrategias empresariales: respuestas heterogéneas frente al cambio abrupto de los
afios noventa. Caracterizacion de las pequefias y medianas empresas, las empresas transnacionales
y los conglomerados.
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Gestion de entes agropecuarios

Caracteristicas particulares y diferenciales de la actividad agropecuaria. Sistemas de informacion
contable para la gestion. Determinacion de costos. Contratos agropecuarios. Sistemas de
comercializacién y comprobantes especificos. Registracién de operaciones particulares. Normas de
medicidn y exposicion contable. Normas contables nacionales e internacionales para las empresas
agropecuarias.

Direccién estratégica

Naturaleza de la direccion estratégica. Que es la direccion estratégica. Acerca del proceso estratégico.
Poder y politica en las organizaciones. El liderazgo organizacional. Administracién de conflictos. El
proceso estratégico. Definicién del rumbo. El diagnostico estratégico. Identificacion y seleccién de la
estrategia. Alcances del concepto de estrategia. Estrategias de negocio. La estrategia corporativa.
Estrategias globales. Naturaleza de la implantacion de la estrategia. Distribucion de recursos.
Estructura y estrategia. Gestiébn del cambio. Control y revision de la estrategia. Introduccion al
pensamiento ético. El marco ético de las organizaciones. La responsabilidad social. Hacia una
direccidn ética.

Introduccién al Comercio Internacional

Concepto de comercio internacional. La internacionalizacion de estado y empresas. El escenario
internacional. El rol del estado. Posicionamiento de los paises en el comercio internacional. Medidas
arancelarias y para-arancelarias. Las negociaciones. De la empresa nacional a la internacional.
PYMES. Multinacionales. La estrategia de internacionalizacion. Competencia y competitividad.
Elementos operativos del comercio internacional. Incoterms: Clausulas, modalidades y aplicaciones.
El valor de conexidn entre mercados. Acondicionamiento de mercaderia. Seguros vinculados al
comercio exterior. Seguros de mercaderias y de crédito. Formas de pago vinculadas al comercio
exterior. Rol de los bancos. Elementos introductorios a la actividad aduanera.

11. Carga horaria

Carga Instancias Caraa
Modalidad | Régimen de horaria presenciales 9
. . . horaria total
de dictado cursado semanal obligatorias

Ciclo Béasico Obligatorio: 12 asighaturas

Contabilidad | Basica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Actuacion Tributaria A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Economia I. Introduccién a la economia | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Economia Il. Microeconomia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Administracion |. Organizacion y A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
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Administracion de Empresas

Economia y Administracion en la

sociedad de la Informacion A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Introduccion al derecho A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Actuacion Laboral A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Matematicas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Estadistica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Teoria Sociolégica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Historia Social General A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Ciclo Profesional. Nucleo Obligatorio: 17

Contabilidad Il Intermedia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Costos | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Economia Ill. Macroeconomia A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Admin'ia\s;?ic;‘qiic')srtlr!ﬁf;sstemas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Contabilidad Il Superior A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Finanzas Publicas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Actuacién Societaria A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Matemética Financiera A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Impuestos | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Contabilidad 1V Avanzada A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Costos Il A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Impuestos I A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Direccién Financiera A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Actuacién en Concursos y Quiebras A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Auditoria | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Auditoria Il A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Actuacioén Profesional Juridico Contable | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Ciclo Profesional. Nucleo Electivo: 4 asighaturas

Gestion y control del sector publico A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
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Gestion de Pymes A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Administracién de Cooperativas A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Direccion de Organizaciones Sociales A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Gestion publica provincial y municipal A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

MetOdEC;!?ag(jiSfal%Lns\/s?;it?vzdén y A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

C:;Egigﬁ:fgﬁgﬁ ngojn(;:;a A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Gestion de entes agropecuarios A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

Direccion Estratégica A distancia | Cuatrimestral 6 14 110
Introduccion al Comercio Internacional | A distancia | Cuatrimestral 6 14 110

TOTAL HORAS

NUCLEO CANTIDAD DE ACREDITACION DURACION TOTAL E
MATERIAS ANOS
(HORAS RELOQJ)
Nucleo obligatorio 12 (doce) 1320
O
99 -
o m 2 ANOS
o Total 12 (doce) 1320
(dos afios )
Nucleo obligatorio 17 (diecisiete) 1870
-
2
OO0 Nucleo electivo 4 (cuatro) 440
A0
QW
©5 3 ANOS
o Total 21 (ventiuna) 2310
(tres afios)

5 ANOS
33 (treinta y tres)

(cinco afios)

RESOLUCION (CS) N°: 273/11
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