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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
Departamento de Economia y Administracion

Programa Libre

Carrera: Diploma en Economia y Administracion /
Tecnicatura en Gestion de Pequefias y medianas
empresas

Aifio: 2022

Curso: Actuacion Laboral

Créditos: 10 (diez)

Nucleo al que pertenece: Orientados a la Licenciatura en Gestion de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales /
Electivos para el resto de las carreras del
Departamento de Economia y Administracion /
Nucleo de Formacioén Bésica para la Tecnicatura
en Gestion de Pymes.

Tipo de asignatura: Teodrico-practica

Presentacion y objetivos:

La gestion del trabajo y las relaciones sociales inmanentes constituyen un sistema
integrado que incluye, en funcién de la estrategia organizacional, el planeamiento,
busqueda y seleccion de personal, la capacitacion y evaluacion de su desempeio, su
desarrollo profesional, el cumplimiento de obligaciones reciprocas, la retribucion
econdmica del trabajo, el resguardo de las condiciones y medio ambiente laborales y
la prevencion de riesgos.

En ese marco, la asignatura propone brindar una vision integral del sistema de gestion
de personal en una organizacion a través de la aplicacion practica de los conceptos
principales de actuacion en materia laboral.

Objetivos:
Que los estudiantes puedan:

- Reconocer las caracteristicas sobresalientes de la actuacion profesional en materia
laboral.

- Visualizar el desarrollo y transformacion del trabajo humano a través de la historia
y analizar de manera critica los nuevos y actuales escenarios laborales.
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- Comprender y problematizar las politicas recientes en torno al funcionamiento y
dindmicas del mercado de trabajo en la Argentina.

- Comprender las caracteristicas principales de la normativa nacional en materia de
relaciones laborales.

- Reconocer los escenarios de conflictividad laboral individual y colectiva y sus
abordajes posibles.

- Comprender la importancia de las condiciones y medio ambientes del trabajo y del
sistema de seguridad social y riesgos del trabajo.

- Comprender la importancia de las condiciones y medio ambientes del trabajo y del
sistema de seguridad social y riesgos del trabajo.

Contenidos Minimos:

Normativa juridica en las relaciones laborales. Trabajo autonomo. Trabajo
dependiente, actividad privada, empleo ptblico. Principio general del derecho laboral.
La flexibilizacion. Derecho del trabajo, concepto, sujetos, fuente, garantias
constitucionales. Contrato de trabajo. Modalidades de contrato. Obligaciones y
deberes de las partes. La remuneracion. Jornada de trabajo. Régimen de menores y
mujeres. Estatutos especiales. Derecho colectivo de trabajo. Derecho de la seguridad
social. Régimen legar de las A.R.T. Aplicacion practica de todos los temas.

Contenidos Tematicos o Unidades:
Unidad 1: El trabajo como actividad humana

Evolucion historica del trabajo. Diferencias entre las nociones de actividad, trabajo y
empleo. Asalarizacioén y dependencia laboral. Nociones de taylorismo y fordismo.

Unidad 2: El mercado de trabajo

Principales tasas y variables del mercado de trabajo. Metodologia. Empleo,
subocupacion y desocupacion. Distribucion del ingreso. Politicas publicas en torno
al mercado de trabajo. La teoria del capital humano: posturas a favor y en contra. La
flexibilidad laboral: posturas a favor y en contra. La heterogeneidad de las formas
contractuales de empleo.

Unidad 3: La relacion laboral

El principio protectorio: concepto, origen y formas de aplicacion. La ley, el convenio
colectivo y el contrato individual. Sindicalizacion y negociacion colectiva.
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El reclamo laboral individual y la hiposuficiencia negocial. Problemas derivados de
la falta de registracion. La precariedad laboral.

Unidad 4: El salario

Composicion del salario. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Salario
directo e indirecto. Sueldo anual complementario. El sistema de aportes laborales y
contribuciones patronales. Asignaciones familiares. Liquidacion del salario.
Principios constitucionales del salario. Salario minimo y salario convencional.
Limites inferior y superior del salario. Dindmica de la negociacion salarial en la
Argentina.

Unidad 5: Jornada, descansos, licencias y extincion del vinculo

Jornada de trabajo. Descanso diario, semanal y anual. Feriados y dias no laborables.
Proteccidn de la maternidad. Licencias especiales. Extincion del vinculo laboral.

Unidad 6: Condiciones y medio ambiente de trabajo

Conceptualizacion. Los riesgos laborales. La prevencion del riesgo. La ley de riesgos
y el rol de las aseguradoras de riesgos del trabajo. Enfermedades y accidentes
inculpables. Enfermedades y accidentes profesionales. El régimen de obras sociales y
el sistema de salud argentino.

Unidad 7: El sistema de seguridad social

Concepto y caracteristicas generales. El Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA). Diferencias entre el sistema de capitalizacion individual y el régimen
solidario de reparto. Los recursos del sistema previsional. La movilidad jubilatoria.

Bibliografia Obligatoria:
Unidad 1

Grisolia, J. (2011), Manual de derecho laboral, Buenos Aires: Abeledo Perrot
(Capitulo I).

Neffa J. C. (2003), Grandes rasgos de la evolucion del concepto de trabajo desde la
antigliedad hasta fines del siglo XIX.

Neffa J. C. (2003), La busqueda y expulsion del tiempo muerto.
Neffa J. C. (2003), El proceso de trabajo fordista.
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Neffa, J. (2015), Los riesgos psicosociales en el trabajo: contribucion a su estudio,
Buenos Aires: CEIL-CONICET.

Unidad 2

Cortés, R. y Marshall, A. (1991), Estrategias econdmicas, intervencion social del
Estado y regulacion de la fuerza de trabajo, en Estudios del Trabajo N° 1.

Rial N. (2017), La flexibilidad laboral y sus consecuencias, en Pensar en Derecho,
Eudeba, N° 11, Afio 6.

Becker G., (1983), Inversion en capital humano e ingresos, en Toharia, L. (Comp.),
El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza Editorial: Madrid.

INDEC (2020), Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconémicos, en Trabajo
e ingresos, Vol. 4, N° 7.

INDEC (2020), Evolucién de la distribucion del ingreso, en Trabajo e ingresos, Vol.
4, N° 8.

Unidad 3

Goldin, A. (coord.) (2013) Curso de derecho del trabajo y la seguridgd social: segunda
edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte I, Capitulo Unico y Parte IV,
Capitulo I).

Neffa, J. (2017), El trabajo no registrado como modalidad limite de la precariedad.
Neffa J. C. (2003), Naturaleza y significacion del trabajo/empleo precario.

Sirounian M. (2012), Hiposuficiencia negocial y de reclamacion del trabajador: su
injerencia en la falta o deficiencia de la registracion del vinculo laboral, en Revista
Derecho del Trabajo, Afio I, N° 3, Ediciones Infojus, p. 81.

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Ley 14.250 de Convenciones Colectivas de Trabajo
Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales

Unidad 4

Eyraud F. y Saget C., La reactivacion de las instituciones de fijacion de salario
minimo, OIT.

Goldin, A. (coord.) (2013) Curso de derecho del trabajo y la seguridad social:
segunda edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte II, Capitulo II).

Grisolia, J. (2011), Manual de derecho laboral, Buenos Aires: Abeledo Perrot
(Capitulo X).

Marshall A. (1979), Notas sobre la determinacion del salario, en Desarrollo
Economico, Vol. 19, No. 75, pp. 337-392.
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Palomino H. y Trajtemberg D. (2006), Una nueva dinamica de las relaciones laborales
y la negociacion colectiva en la Argentina, en Revista de Trabajo, Afio 2, Numero 3,
julio-diciembre de 2006.

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Ley 24.714 de Asignaciones Familiares

Ley 26.425 de Sistema Integrado Previsional Argentino
Unidad 5

Goldin, A. (coord.) (2013) Curso de derecho del trabajo y la seguridad social: segunda
edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte II, Capitulo IV)

Grisolia, J. (2011), Manual de derecho laboral, Buenos Aires: Abeledo Perrot
(Capitulos XI y XII)

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo
Unidad 6

Goldin, A. (coord.) (2013), Curso de derecho del trabajo y la seguridad social:
segunda edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte 11, Capitulo II)

Grisolia, J. (2011), Manual de derecho laboral, Buenos Aires: Abeledo Perrot
(Capitulo XIII).

Neffa, J. (2015), Los riesgos psicosociales en el trabajo: contribucion a su estudio,
Buenos Aires: CEIL-CONICET.

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Ley 23.660 de Obras Sociales

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Unidad 7

Bertranou F., Casali P. y Cetrangolo O. (2019), ;A mitad de camino entre Bismarck
y Beveridge? La persistencia de los dilemas en el sistema previsional argentino, en
Informes Técnicos OIT Cono Sur, N° 9.

Goldin, A. (coord.) (2013), Curso de derecho del trabajo y la seguridad social:
segunda edicion actualizada, Buenos Aires: La Ley (Parte V, Capitulo I)

Ley 26.425 de Sistema Integrado Previsional Argentino
Ley 26.417 de Movilidad de las Prestaciones del Régimen Previsional Publico

Bibliografia de consulta:

Etala, C. (2005), Contrato de trabajo, Buenos Aires, Argentina: Depalma.
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Godio, J. (2007), La sociedad de trabajo: una utopia realizable, Buenos Aires,
Argentina: Corregidor.

Grupo de Expertos en Relaciones Laborales (2008), Estado actual del sistema de
relaciones laborales en la Argentina, Santa Fe (Argentina), Rubinzal-Culzoni
Editores.

Neffa, J. (comp.) (2014), Actividad, empleo y desempleo: conceptos y definiciones,
Buenos Aires: CEIL-CONICET.

Evaluacion: De acuerdo a lo establecido por el Régimen de Estudios de la UNQ (CS)
201/18 y sus modificatorias.
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