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Tipo de Asignatura: Practica

Nucleo: Obligatorio

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La asignatura Practica integrada |l pone el foco en las dreas de gestion-comunitaria y hospitalaria,
de investigacion y de educacion para la salud mediante un blogque practico donde el estudiante
de enfermeria, que estd a punto de obtener su titulo de grado, pueda integrar, articular y evaluar
con acciones concretas en terreno desde una practica reflexiva, sus actos profesionales.

Esta prdactica integrada tendrd supervisiéon docente y articulacion de actividades con las
instituciones seleccionadas y se espera que este abordaje le permita completar su saber y su
saber-hacer en funcidn de la experiencia y de los problemas que se encuentren.

La asignatura propone el disefio y la implementacidn mediante la Planificacidn estratégica, de
los cuidados de enfermeria en distintos espacios de la practica profesional, sean estas
Instituciones educativas, centros de salud, y/u organizaciones sociales.

Objetivo

Se espera que el estudiante instale para si, una rutina de cambio incorporando la practica
constante de revisar permanentemente su desempefio, sus objetivos, sus evidencias, sus
saberes.

Contenidos Minimos
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La planificacion estratégica en salud. Importancia de la planificacion en el drea de la salud. Tipos
de planificacién estratégica y operativa. El Enfoque estratégico versus planificacién normativa.
Momentos de la planificacidon estratégica. Etapas de la planificacion. Disefio, programacion,
ejecucion y evaluacién. Indicadores de evaluacidon. Concepto de proyecto. Diseio de proyecto.
Requisitos para formular un proyecto de intervencion. Etapas. El Proceso de identificacién y
priorizacién de problemas. Analisis de viabilidad. Andlisis FODA. Programacidn de las actividades
y tareas a realizar. Criterios para evaluar y monitorear los proyectos. Dispositivos de intervencién
en Educacién para la salud. Taller. Charla informativa. Sala de espera. Posta sanitaria. Reuniones
de equipo, otros. Objetivos. Roles. Metodologia. Recursos. Herramientas comunicacionales.

UNIDAD | LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SALUD

Importancia de la planificacidn en el drea de salud. Tipos de planificacion: estratégica y operativa.
El enfoque estratégico versus planificacién normativa. Momentos de la planificacidn estratégica.
Etapas de la planificacién.

Bibliografia

Armijo m. (2009) Manual de Planificacién Estratégica e indicadores de desempefio en el sector
publico (Versidn preliminar). Area de politicas presupuestarias y Gestion Publica. ILES/CEPAL.
Recuperado de htip://www.eclac.cl/ilpes/noticias/pédginas/3/38453/manual  planificacion

estratégica.pdf.

Cubias,A. La planificacién operativa. De iniciativa social para la democracia.

Herramientas para la planificacidn y programacion local. Programa médicos comunitarios. (2010)
. Posgrado en salud social y comunitaria. Médulo 2. Ministerio de salud-Presidencia de la Nacion.
Recuperado de
http://www.msal.gov.ar/medicoscomunitarios/images/stories/Equipos/posgrado-salud-social-
comunitaria/4-modulo-pssyc.pdf

Macchiarola de Sigal, V. Enfoques de planeamiento y racionalidad de la accién. Articulo
elaborado en el marco del curso de posgrado “Epistemologia en las Ciencias Sociales”.
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Matus , C. El método PES , Planeamiento estratégico situacional. Fondo de cultura econémica.
México DF. México 1996.

Matus, C. Politica, planificacion y gobierno. Fundacion Altadir. Caracas. 1987.

Ossorio Alfredo. Planeamiento estratégico. Instituto Nacional de la Administracién publica. Bs.
As. 2003.

Vercellone, E. Planificacion estratégica en salud.(s/f) posgrado en salud social y colectiva.
Recuperado de http://www.saludcolectiva-unr.com.ar/docs/Médulo4.pdf

UNIDAD II: DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

Importancia de elaborar y disefiar proyectos. Requisitos para formular un proyecto de
intervencidn. Etapas. El proceso de identificacién y priorizacion de problemas. Analisis de
viabilidad. Analisis FODA. Programacion de las actividades y tareas a realizar. Criterios para
evaluar y monitorear los proyectos.


http://www.eclac.cl/ilpes/noticias/páginas/3/38453/manual%20planificacion%20estratégica.pdf
http://www.eclac.cl/ilpes/noticias/páginas/3/38453/manual%20planificacion%20estratégica.pdf
http://www.msal.gov.ar/medicoscomunitarios/images/stories/Equipos/posgrado-salud-social-comunitaria/4-modulo-pssyc.pdf
http://www.msal.gov.ar/medicoscomunitarios/images/stories/Equipos/posgrado-salud-social-comunitaria/4-modulo-pssyc.pdf
http://www.saludcolectiva-unr.com.ar/docs/Módulo4.pdf
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Dispositivos de intervencién en Educacion para la Salud. Taller. Charla informativa. Sala de
espera. Posta sanitaria. Reuniones de equipos. Otros.

Objetivos. Roles. Metodologia. Recursos. Herramientas comunicacionales. Graficas. Afiche.
Folleto. Cartilla.

Bibliografia:

Ander Egg.Egg. (1996) Como elaborar un proyecto. Coleccion Politica, servicios y trabajo social.
Editorial Lumen Humanitas. Buenos Aires.

Planificacidn local participativa. Metodologia para la promocidn de la salud en América Latinay
el Caribe. Serie Paltex. Organizacidon Panamericana de la salud.

Manual de monitoreo de la ejecucidon de proyectos. Organizacion Panamericana de la Salud
(1999).

Gobierno de la CABA. Residencia interdisciplinaria de Educacion para la Salud-RIEps (2010).
Dispositivo de intervencién en Educacién para la Salud. Buenos Aires. Ministerio de salud CABA.
Recuperado de http://ameges.com.ar/documentos(GCBA%20RIEpS-2013.pdf

Gobierno de CABA. Residencia interdisciplinaria de Educacion para la Salud. Buenos Aires.
Ministerio de Salud. CABA

MODALIDAD DE DICTADO

Se consideran las clases expositivas y el trabajo grupal por parte de los estudiantes en el analisis
e interpretacién de la informacidn, asi mismo se propone que el estudiante, acompafiado por el
docente, construya una planificacién centrada en el cuidado de Enfermeria para una poblacién
blanco previamente seleccionada, la implemente y la evalte.

ACTIVIDADES EXTRA-AULICAS OBLIGATORIAS

Se llevardn a cabo trabajos practicos grupales y exposiciones orales a fin de construir un proyecto
de intervencién de Enfermeria en el drea de gestién o educacion para la salud. El objetivo de
esto es que los estudiantes desarrollen el manejo e interpretacion de textos y busqueda de
informacidn para implementar actividades de Enfermeria concretos para a comunidad.

ACTIVIDADES

Se proponen encuentros semanales grupales donde el equipo docente orientard y realizara el
monitoreo de las actividades propuestas por los estudiantes y de su implementacién de acuerdo
a la eleccidn del area en la cual se trabaja.

Las actividades propuestas estan orientadas a intervenir en una situaciéon de la vida cotidiana de
la comunidad, donde previamente se haya detectado alguna problematica con incumbencia
disciplinar.

SISTEMA DE EVALUACION
Se realizardn a modo de tres instancias de exdmenes parciales:

a) Laentrega de un borrador o bosquejo del proyecto.
b) Laimplementacién de este en el espacio destinado para ello, y
c) Laevaluacién expositiva del proyecto como defensa final.


http://ameges.com.ar/documentos(GCBA%252ORIEpS-2013.pdf

Cabe destacar que en las tres instancias se genera una nota individual y una grupal.

La RCS N° 201/2018 del régimen de estudios, en el Art.N°11 sefiala que en el caso de las
asignaturas correspondientes a carreras de modalidad presencial se requerira:

a)una asistencia no inferior al 75% en las clases presenciales previstas para cada asignatura; la
obtencidn de un promedio minimo de 7 puntos en las instancias parciales de evaluacién y de un
minimo de seis puntos cada una de ellas o

b)una asistencia no inferior al 75% de las clases presenciales y la obtenciéon de un minimo de
cuatro puntos en cada instancia parcial de evaluacién y:

b.1) la obtencién de un minimo de cuatro puntos en un examen integrador, que se tomara
dentro de los plazos del curso y transcurrido un plazo de al menos una semana desde la ultima
instancia parcial de evaluacién o de recuperacion, o

b.2) en caso de no aprobarse o no rendirse el examen integrador en la instancia de la cursada,
se considerara la asignatura como pendiente de aprobacion y el estudiante deberd obtener un
minimo de cuatro puntos en un examen integrador organizado una vez finalizado el dictado del
curso. El calendario académico anual establecera la administracién de dos instancias de
examenes integradores antes del cierre de actas del préoximo cuatrimestre. Los estudiantes
deberan inscribirse previamente a dichas instancias. La unidad académica respectiva designara
a un profesor del area, quien integrard con el profesor a cargo del curso la mesa evaluadora del
examen integrador indicado en este punto.
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FIRMA Y ACLARACION DEL DOCENTE.



