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Licenciatura en Gestion de recursos Humanos y
Relaciones Laborales

2024

(1551) Derecho del Trabajo

10 (diez)

Obligatorios de Fundamentos Tedricos
Teorico

e Que el o la estudiante, al finalizar el curso
esté en condiciones de:

e Internalizar conceptos, principios,
normas e instituciones que rigen el
Derecho del Trabajo.

e Identificar los actores del derecho del
trabajo.

e Saber como intervenir en los distintos
procesos de contratacion, desvinculacion
y ante conflictos que se puedan producir
en el ambito del trabajo.

e Origenes del derecho del trabajo. Sus principios
fundacionales. Las instituciones del derecho del
trabajo. Derecho del trabajo Internacional, OIT -
Principios y Tratados. Las disposiciones de las
Constitucién Nacional y las principales leyes. El
derecho individual de trabajo y sus fuentes. La
ley de contrato de trabajo y sus fuentes.
Modificaciones. Los principales derechos
protegidos en la relacion de trabajo.

e Derecho colectivo de trabajo. Andlisis histdrico.
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Marco institucional regulador. Las
organizaciones colectivas de trabajadores y de
empleadores como fen6meno econdémico y social.
La negociacién colectiva. Los conflictos del
trabajo y su regulacién juridica. La participacion
de los trabajadores en la vida de la empresa. La
presencia del estado en las relaciones colectivas
de trabajo.

e Derecho administrativo y procesal del trabajo.
Casos practicos de manejos de conflictos tanto
individuales como colectivos

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad N2 1 - El derecho

1.- El derecho. Concepto. Caracteres. Fuentes: Constitucion Nacional. Tratados
Internacionales. La Ley. Jerarquia de las leyes. Proceso de formacion de las leyes.
Decretos y resoluciones. Jurisprudencia. Doctrina. Usos y Costumbres.

2.- El derecho laboral. Ambito de aplicacién. Fuentes. Los principios del derecho
del trabajo. El orden publico laboral: el principio protectorio.

3.- Organismos administrativos: Organismos Nacionales: Ministerio de Trabajo.
Organismos judiciales. Organismos internacionales: Organizacién de las Naciones
Unidas. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Organizacién de Estados
Americanos. Mercosur.

Bibliografia o Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la

Obligatoria: Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

o CapitulosIyll

Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio) Capitulo Iy II

o Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias

o Constitucion Nacional
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Unidad N2 II - Contrato de Trabajo. Sujetos del derecho del trabajo.

1.- El contrato de trabajo y Relacion de trabajo. Relacion de dependencia. Trabajo
auténomo.

2.- Objeto del contrato de trabajo. Objeto prohibido. Objeto ilicito.
3.- Caracteres del contrato de trabajo. Forma y prueba del contrato de trabajo.

4.- Sujetos del derecho del trabajo: Empleador. Trabajador. Concepto de
estabilidad Laboral.

5.- Facultades del empleador. De direccién, organizaciéon y control. Facultad
disciplinaria. Facultad de control personal y médico. Facultad de introducir
cambios (art. 66° LCT) Derechos y obligaciones de las partes.

Bibliografia o Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la

Obligatoria: Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

o CapitulosIlly V

Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio) Capitulo Il y VI

o Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias.
Unidad N2 III - Jornada de trabajo y remuneracion

1.- La jornada de trabajo. Ley 11.544 y 21.927. Jornada normal. Jornada nocturna.
Jornada insalubre. Jornada de mujeres y menores.

2.- Horas extras. Modo de liquidacién de las horas extras.
3.- Descanso complementario. Francos.

4.- La remuneracion. Concepto. Clases. Modalidades. Sueldo anual
complementario. Modo de liquidacién.

5.- Licencia ordinaria. Licencia por enfermedad o accidente. Plazos. Reserva de
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puesto. Incapacidades.

6.- Ley de Accidente de Riesgos del Trabajo. Ley 24.557 y 26773. Ambito de

aplicacion.
Bibliografia o
Obligatoria:

o
Bibliografia de o
consulta:

Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis). Capitulos VI, VIl y IX

Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo XVII.

Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo VIII.

Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias

Ley 24.557 y sus modificatorias

Unidad N2 IV - Contrato de trabajo - Modalidades

1.- Contrato por tiempo indeterminado. Periodo de prueba.

2.- Trabajo de temporada.

3.- Contrato de trabajo eventual.

4.- Contrato de trabajo por tiempo parcial.

5.- Contratos por tiempo determinado: a plazo fijo.

6.- Contratos no laborales: Pasantias.

Bibliografia o
Obligatoria:

Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
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FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

o Capitulos IV

Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio) Capitulo V

o Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias

Unidad N2V - Extincion del Contrato de Trabajo
1.- Definicién.

2.- Causales imputables al trabajador: Renuncia. Abandono de Trabajo. Injuria.
Jubilacién. Muerte.

3.- Causales imputables al empleador: Falta de trabajo. Fuerza mayor. Muerte del
empleador. Injuria. Despido Indirecto. Despido con invocacién de causa.

4.- Extincion de la relaciéon imputable a ambas partes: Voluntad concurrente de
las partes.

5.- Preaviso. Integracién mes de despido. Plazos.

6.- Indemnizacién por antigiiedad: COmputo. Tope Salarial. Liquidacién final.
Certificado de Trabajo.

7.- Procedimiento de Crisis

Bibliografia o Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la

Obligatoria: Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

o Capitulos Xy XI
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Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo X y Capitulo XI

o Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias

Unidad N2 VI - Deficiencias registrales

1.- Empleo con deficiencias registrales: Supuestos contemplados en la Ley
24.013.

2.- Supuestos de la Ley 25.323.
3.- Extension de la responsabilidad a socios y directores.

4.- Interposicion y mediacion. Solidaridad. Subcontratacion y delegacidn.
Solidaridad. Empresas . Subordinadas o relacionadas. Solidaridad. (arts. 28, 29 y
30 LCT)

Bibliografia o Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la

Obligatoria: Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

o Capitulos XIII

Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo III, IV y XI

o Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus

modificatorias.
o Ley24.023
o Ley25.323
o Ley25.345

Unidad N2 VII - Derecho colectivo del Trabajo

1.- Concepto y contenido del derecho colectivo del trabajo.
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2.- Sujetos del derecho colectivo.

3.- Las asociaciones profesiona
sindical. Estatuto de las organiza

les de trabajadores. Concepto de organizacion
ciones sindicales.

4.- Convenios colectivos de trabajo: Concepto.

5.- La huelga.

6.- Convenio colectivo de trabajo

. Andlisis de Convenios Colectivos.

Bibliografia o
Obligatoria:

o
Bibliografia de o
consulta:

O

O

Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)

Capitulo XXIV

Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo XIII y XIV

Ley de Contrato de Trabajo 20744 y sus
modificatorias

Ley 23.551 y sus modificatorias.

Convenios Colectivos del Trabajo.

Unidad N2 VIII - Sistema integrado de jubilaciones y pensiones

Introduccion. Obligados a incorporarse al sistema. Prestaciones. Régimen de la

Ley 24.241 y modificatorias.

Bibliografia o
Obligatoria:

Teoria y Practica del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - Adan BORLENGUI - Gustavo
Alberto CANABAL - Norberto Mario CASTELLI -
Gabriel Alberto DOS SANTOS - Juan Carlos
FERREIRA - Roberto Claudio GOMEZ - Carlos
Miguel LONGO - Gonzalo Miguel NIETO FREYRE
- Daniel Oscar OLGUIN - Paola Eva VAZQUEZ
(Editorial Lexis Nexis)
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o Capitulo XXII

Bibliografia de o Guia de Estudio - Derecho del Trabajo y de la
consulta: Seguridad Social - GRISOLIA, Julio Armando
(Editorial Estudio). Capitulo XVIII

o Ley 24.241 y sus modificatorias.

o Constituciéon Nacional

Evaluacion:

Las condiciones para aprobar la asignatura son las establecidas en el Régimen de
Estudios.

El examen tendra una instancia escrita y otra oral con la presentacion del Trabajo de
Campo solicitado de acuerdo con las consignas impartidas por el docente. El o la
estudiante, debera entregar el Trabajo de Campo completo a la Direccion de la Carrera
20 (veinte) dias antes de la fecha de constitucion de la mesa.

Para ello debe contactar para solicitar las consignas a la Direccion de la carrera al

correo: carrerarrhhyrrll@ung.edu.ar
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