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onocimiento y de transdisciplina, entre otros, reflejan un proceso de “fertilización 

cruzada” entre distintas áreas de conocimiento y actores heterogéneos desafiando, 
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–

–

–
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atraviesa estos abordajes, acuerdan en que “la ciencia” es, cada vez más, un 

reflejan un proceso de “fertilización cruzada” entre distintas áreas de conocimiento y 
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En cuanto a los aprendizajes, estos “nuevos cruces” permiten reconocer 
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“facilitar” la interacción. La primera, es donde se identifican y definen los problemas 

–

–



–



–



–

–

–
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En primer lugar, se destacan las “motivaciones sociales” derivadas de los 

De esta manera, empiezan a “llegar los problemas”, como plantea una de las 

. Esta “llegada” 



–

En segundo lugar, la “motivación académica” busca incluir diferentes 

problemas que identifican “poco abordados” en la agenda de investigación de los 

–

–

población, va generándose un “proceso de invisibilización”, como plantea uno de sus 

poblaciones rurales que han quedado “olvidadas” de la producción de conocimiento 



–

población ha sido identificada como “poco relevante” en términos numéricos, 

“interseccionalidad” acuñado por 

esta perspectiva, el IADR apunta a producir “nuev lecturas” frente a las que se 

“asalariados rurales”? No es extraño encontrar entonces que al hacer una revisión de 



–

un integrante, las “diferentes acumulaciones vitales” producto de los distintos 

recorridos que los vinculan al ámbito rural: “Importa mucho cuál es tu experiencia, la 

nos den más herramientas para mirar las cosas”

retomar el concepto de “interdisciplina participativa”, desarrollado por Liz O’Brien 

–

– –
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todas sus tareas: “…nuestra conformación como equipo, las meto
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émico”

Sobre este punto, el concepto de “conocimiento situado”, planteado inicialmente por 

para el IADR “…

permitan considerar aquello que ha quedado velado en la producción científica” 

–

–



–

es la “política”, cuya intención es que el nuevo 

– – “No 

desigualdades, discriminaciones, obstáculos, intentar hacer algo para cambiarlos”

. Esta toma de posición, esta mirada activa y “no neutral”, 
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Como comenta el IADR, “esta investigación se origina a partir de una pregunta 

planteada por una referente sindical” 

preocupación y hacer una pregunta de investigación compartida: “¿Por qué las 

mujeres no participan en los sindicatos rurales?”. Esta p

– –



–

–“ser rural, ser mujer y ser asalariada”

Tomando en cuenta esto, el IADR diseñó una propuesta “… que conjugara la 

sindicales rurales” 



–

–

–
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inculados al área de “packing”. 
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En ambos espacios el IADR les propuso a las mujeres ser “socias”, 

definición. En conjunto, actualizaron un “mapa de sindicatos rurales” reconociendo 



–
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–“¿d

mujeres asalariadas rurales?”–



–

corporizada en un varón?, ¿dónde están las mujeres? […] ¿Qué pasa si miramos la 

de negociación colectiva?, […] ¿Qué sucede cuando miramos a los sindicatos rurales 

–

–

–

– –
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relaciones:“cuando yo digo alguna cosa, expreso algún pensamiento o una visión y 

quieras”

–

–: “en un 

” 

Como plantea una de las asalariadas rurales, “que vos puedas sustentarte por sí 

e, ya no es el tiempo de antes; ‘para el sindicato tenés tiempo, para la casa 

no’”



–

–

–:“la empresa fue clarita. A mí cuando me presentaro

una mujer no me siento a negociar”

“epistemología de la resistencia” para contrarrestar la “epistemología de la 

ignorancia”, ambos impulsados por 

“epistemología de la resistencia” es una búsqueda activa por producir un 

– –
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La metodología feminista diseñada buscó “cambia centro” de la creación de 

“recibir de parte de la población con la que estábamos trabajando claves de 

” . Estas “claves de interpretación” tenían que ver 

contribuyen a “leer” los datos recolectados en el trabajo de campo, donde habían 

“cosas que qu an en lo no dicho”. Las experiencias y los conocimientos de las 

crea con “menos falsificaciones” al considerar cuestiones que hasta el momento 
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producen entre actores, “descubriendo” los privilegios de las perspectivas 

“le inyectó energía al equipo y 
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[...] estuvo bueno y nos sirvió para generar otra serie de intervenciones” (Entrevista 

“cómodo” y de confianza entre las mujeres para facilitar un intercambio abierto sobre 

–

–



–

“… conocedoras del mundo asalariado rural, con una historia 



–

conocimiento de la realidad que nosotras no tenemos”

En este sentido, el IADR reconoce cuáles son sus “privilegios” en este espacio: 

Como plantea el grupo, “no se trata de negar o 

encuentro” 

fue relevante diseñar dinámicas que “…eviten la creación de un clima acartonado, 

donde las investigadoras ‘son las que saben’ y ellas ‘validan’ nuestros enun

de confianza que nos disponga agradablemente a la tarea”

“Núcleos temáticos” para motivar la interpretac

grupo, luego de los cuales seleccionaron una serie de “núcleos temáticos”. A través 

– –



–

para “confirmar” que los hallazgos y las hipótesis que el IADR iba construyendo 

decís “ah, bueno, vamos bien”.



–

…

trajeron y dijimos: “ah, esto hay que mirarlo”. 

“elementos sensibilizadores y disparadores”, al decir de una de sus integrantes, 

tratégico para que el contenido no “sobre estimulara” y sesgara el intercambio. De 



–

– –

conocimiento para comprender una realidad determinada. En lugar de “hablar por”, 

se “construye con”.

: “

¿ustedes piensan que es correcto?” 

consigo e irse “soltando” en el intercambio. De esta manera, apuntaron a develar “lo 

no dicho” y también a identificar, según una de las integrantes ADR, “qué 

errores estábamos cometiendo nosotras, tener otra lectura” 



–

plantea el IADR, la guía fue pensada “... como una herramienta con potencial para 

polémico en la sociedad en su conjunto y en el mundo sindical rural” 

preguntó: “¿cómo piensan hacer el cierre del proyecto?, entregar sólo información…” 

video de “Los olvidados de la tierra”, no hemos tenido otro 



–

–

–



–

ubregistro de los datos: “Aclaramos que hay trabajadoras que no 

pero no recibe salario” 

sean “más amigables” para la difusión de la cartilla. Al decir de uno de los 

… en un lenguaje muy s

cuantitativa hasta explicar… bueno, tratar de explicar o discutir por qué es 

(2001), “socialmente robusto” y obtiene confiabilidad científica 



–

organizacional. Sus contenidos reflejan la producción de un “conocimiento híbrido”, 
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indicales. a lo largo del proceso, fueron “descubriendo” nuevas 

– – “escuchar mucho, hablar poco [...] 

convivir y reconocer, conocernos como compañeros” (Entrevista nº5, 2018).

asalariadas rurales y la búsqueda por que participen como “socias” del proceso 

provocó algunas tensiones en cuanto al rol y a “la intervención de iversidad”: 

“hasta dónde llega el grupo, hasta dónde generamos procesos que después no 

tenemos capacidad de dar respuesta” (Entrevista nº5, 2018) y cómo manejar las 
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– –

llevar “más tiempo” que el que se brinda en los proyectos de investigación. Sobre 

–

–

“socias” implicó buscarlas, crear espacios de confianza, equilibrar las expectativ
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mundo académico y el mundo social. Esta “identidad dividida”, al decir de Jerome 

identificar “nuevos problemas”, en alianza con diferentes actores sociales y 
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“

”
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“Exc
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“Asalariados rurales, excepcionalidad y exclusión: un 

barreras a la inclusión social”, en

“Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black 
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(2002). “¿Existe un método feminista?”

(2011), “Del entusiasmo al pragmatismo: camb

”

Collins, P. (2015) “Intersectionality's Definitional Dilemmas”
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“Mapas y trayectos de ciudadanía de 

icales de los asalariados agropecuarios del Uruguay”, 
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“Participatory interdisciplinarity’: 
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