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Resumen

La plena inclusion de personas con discapacidad constituye una problematica historica y
persistente en el ambito educativo, particularmente en lo que respecta a la formacion
docente inicial. Esta investigacion tuvo como propodsito comprender como se aborda la
inclusién educativa en el Area de Desarrollo Docente de las carreras de Profesorado en
Artes Plasticas y Profesorado en Educacion Tecnologica de la Facultad de Arte y Disefio
(FAyD) de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM), durante el periodo 2016-2019.
Desde una perspectiva interpretativa, se llevd a cabo un estudio exploratorio sostenidos en
la realizacion de entrevistas a docentes que conforman el Area de Desarrollo Docente® (en
adelante ADD), y un analisis documental de planes de estudio y programas de asignaturas
sobre los modos en que cotidianamente estos temas son abordados en la formacion docente
de la universidad, asi como también los multiples sentidos y perspectivas que sobre ellos se
construyen. El estudio se enmarca teéricamente en el modelo social de la discapacidad y en
el paradigma de la educacion inclusiva, entendiendo que la formacién docente inicial
representa un espacio estratégico para garantizar el derecho a una educacion en el marco

de un horizonte de justicia e igualdad.

1 Area de desarrollo docente.
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INTRODUCCION

“Elucidar es el trabajo por el cual los hombres intentan pensar lo que hacen y saber lo que

piensan.”

Cornelius Castoriadis

Histéricamente la discapacidad ha sido y sigue siendo un tema de debate. En el ultimo afio, en
Argentina, adquirié mayor visibilidad a raiz de procesos de desfinanciamiento de programas y
politicas especificas para el sector que pusieron en riesgo el acceso a coberturas minimas
fundamentales para el desarrollo de las personas con discapacidad, tales como las pensiones y
la continuidad de multiples prestaciones. Estas medidas aumentaron la vulnerabilidad de las
personas con discapacidad, afectando sus derechos y su calidad de vida. Particularmente en el
ambito educativo, la inclusion de las personas con discapacidad a lo largo del tiempo ha sido
un campo problematico y complejo. Si bien el Estado argentino suscribi6 la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad? (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)
y le otorgd jerarquia constitucional en 2014, la efectivizacion del derecho a la educacion

inclusiva como un derecho humano se encuentra atin atravesada por multiples complejidades.

En la historia se evidenciaron diferentes posicionamientos en cuanto enfoques y politicas que
marcaron su evolucion, reflejando cambios en las concepciones sobre la discapacidad y la
educacion. Esta tesis reconoce ese recorrido histoérico como un punto desde el cual pensar el
tiempo presente, con especial detenimiento en los modos en que este campo de problemas se
expresa en la formacion docente inicial en nuestro pais y, particularmente, en la provincia de

Misiones.

2 La UNESCO (2005) plantea que la inclusiéon debe partir del reconocimiento de la diversidad como un valor
fundamental, lo que implica adaptar los contenidos y metodologias para responder a las necesidades de cada
estudiante.



Este trabajo parte de considerar a la educacion inclusiva como un derecho humano (Broitman
et al, 2023) y su consideracion como objeto de ensefianza asume un lugar central en el campo
de la formacion docente inicial, al ser traducido y apropiado por diferentes abordajes que van
desde una mera consideracioén conceptual hasta la promocion de experiencias pedagdgicas que
permitan comprender la inclusion como un derecho y una practica educativa esencial (Duran y
Giné, 2017). En este sentido, este trabajo busca analizar los modos en que estas cuestiones se
hacen presentes (y como) en la formacion inicial docente en los profesorados de Artes Plasticas
y Educacion Tecnologica: ¢existen espacios curriculares especificos dedicados a la inclusion
educativa? ;los futuros docentes reciben formacion en estrategias didacticas inclusivas? ;de
qué modos estos temas se expresan en los planes de estudio vigentes? ;qué propuestas de
ensefianza llevan adelante los profesores del area de desarrollo docente para aportar al trayecto
formativo de las estudiantes vinculadas a la inclusion educativa? jen qué documentos
curriculares institucionales y aulicos, se evidencian propuestas vinculadas a la inclusion de
personas con discapacidad? ;cudles son las practicas educativas institucionales que los
docentes vinculan con la inclusioén educativa de personas con discapacidad? Muchas preguntas
fueron construyendo este problema y, si bien esta tesis no se ocupa de todas con la misma

profundidad, todas ellas orientaron la problematizacion y definicion del problema.

Estos interrogantes son retomados, por tanto, en los objetivos que orientaron este trabajo. Asi,
el objetivo general fue comprender como los profesores del area de desarrollo docente en los
profesorados de Artes Plasticas y Educacion Tecnologica abordan la inclusion educativa de
personas con discapacidad, durante el periodo 2016-2019 en la Facultad de Arte y Disefio, de
la ciudad de Oberd en la provincia de Misiones Argentina. Para ello se llevd a cabo una
exploracion de los relatos de experiencias desarrolladas por los profesores del area de
desarrollo docente, asi como la identificacion de propuestas vinculadas a la inclusion de
personas con discapacidad en diferentes documentos curriculares. A partir de este objetivo

general, fueron definidos los siguientes objetivos especificos:

1. Explorar, a partir de los relatos de los profesores del area de desarrollo docente, las
experiencias aulicas en relacion con la inclusion educativa en el trayecto formativo
inicial de los profesorados de la FAyD.

2. Identificar en los documentos curriculares institucionales y 4ulicos las propuestas

pedagogicas orientadas a la inclusion de personas con discapacidad.



3. Analizar los elementos que evidencian las estrategias y enfoques utilizados para abordar

la inclusion de personas con discapacidad en la formacion docente inicial.

El disefio del estudio seleccionado es cualitativo de tipo descriptivo y exploratorio, el recorte
del objeto de estudio es en la provincia de Misiones, ciudad de Obera en las carreras de los
profesorados en Artes Plasticas y Educacion Tecnologia, en la Facultad de Arte y Disefo
Universidad Nacional de Misiones (UNaM). Las técnicas de recoleccion de datos fueron
entrevistas en profundidad a docentes que conforman el Area de Desarrollo Docente (ADD) y

analisis documental de los diferentes marcos curriculares vigentes.

Presentacion del problema:

La inclusion de personas con discapacidad es un tema de gran relevancia en la educacion a lo
largo del tiempo, lo que ha llevado a los docentes a cambiar y adaptarse a los desafios que
conlleva su efectivizacion. Para lograr una educacion verdaderamente inclusiva es necesario,
también, implementar politicas educativas que promuevan este enfoque, que orienten,
acompafien y sostengan las practicas inclusivas a nivel institucional como 4ulico. En este
sentido, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 destaca la importancia de la inclusion en
todos los niveles educativos, y los docentes juegan un papel fundamental en la facilitacion o
no de la inclusion. Por lo tanto, es esencial conocer como se aborda esta tematica en la
formacion inicial de los docentes. En este contexto, surgen interrogantes posibles: ;Como
abordan los docentes la inclusion educativa de personas con discapacidad en la trayectoria
formativa inicial de los profesorados de Artes Plasticas y Educacion Tecnoldgica? ;Qué
experiencias en el aula consideran que favorecen y promueven la inclusion educativa? ;En qué
documentos curriculares se encuentran explicitos los saberes vinculados a la inclusion
educativa? ;Qué otros contenidos de la programacion curricular pueden vincularse con la
inclusion educativa? ;Como se incorpora la temdtica de la inclusion educativa en el desarrollo
de las asignaturas? ;De qué modos esta tematica es incorporada en las propuestas de ensefianza

y como dialogan (si lo hacen) con los abordajes en otras areas y/o disciplinas?

Autores como Gonzalez, M. T. (2003), Reimers, F. (2000), Tiana, A. (2003), reconocen que
en América Latina, a partir de la década de 1990, se han implementado normativas y marcos
legales para promover la educacidon inclusiva. En Argentina los primeros cambios se
evidenciaron con la Ley Federal de Educacion 24.195, sancionada el 14 de abril de 1993, que
mencionaba de manera incipiente el término integracion. La reforma constitucional de 1994 no

introdujo disposiciones especificas sobre discapacidad en la Constitucion Nacional. Sin



embargo, incorpor6 el reconocimiento de jerarquia constitucional a los tratados internacionales
sobre derechos humanos, lo que incluye la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Ademas, la Constitucion Nacional ya contenia disposiciones generales que se
aplican a las personas con discapacidad, como el principio de igualdad y no discriminacion.
También en la Ley de Educacion Superior 25.573 (1995), en el articulo 3° inciso a) sefala la
importancia de: “Formar y capacitar ... docentes... capaces de actuar con solidez profesional,
responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad
social, atendiendo a las demandas individuales, en particular de las personas con discapacidad,
desventaja o marginalidad, y a los requerimientos nacionales y regionales” y en el articulo 4°
que incorpora el art 29 inciso e de la Ley 24.521, establece que “las instituciones universitarias
tendran autonomia académica e institucional (...) para formular y desarrollar planes de estudio,
de investigacion cientifica y de extension y servicios a la comunidad incluyendo la ensefianza
de la ética profesional y la formacion y capacitacion sobre la problematica de la discapacidad”
(L.E.S.25.573). Posteriormente la Ley de Educacion Nacional 26.206 (2006) profundizé en
normativas mas especificas y vinculadas a la inclusion. Segln su articulo 71, la formacion
docente tiene como finalidad: “preparar docentes con capacidad de ensefiar, generar y
transmitir los valores necesarios de las personas, para el desarrollo nacional y la construccién

de una sociedad mas justa” (Res CFE N° 337/18 LEN 26.2006).

La viabilidad de esta investigacion responde al acceso a los actores claves y a los documentos
curriculares, fuentes valiosas para la investigacion. El periodo de analisis seleccionado fue el
comprendido entre 2016 y 2019, lo que se justifica por dos razones principales: por un lado, se
considera el régimen general de carrera docente cuatrianual para la Universidad Nacional de
Misiones (UNaM) vigente por Ordenanza del Consejo Superior 082/17, y por otro lado, se
tiene en cuenta que la duracion de las carreras de formacion es de 4 afios, lo que se considerd

un periodo de tiempo valido para analizar la problematica objeto de estudio.

Diseiio y desarrollo metodolégico

La investigacion realizada se situ6 en el marco de la investigacion cualitativa con su propia
orientacion metodologica y sus particulares presupuestos tedricos y conceptuales sobre la
realidad (Vasilachis, 2006). En palabras de Vasilachis, la investigacion cualitativa se
caracteriza por: a) una postura filosofica interpretativa, interesada en coOmo se interpreta,

comprende, experimenta y produce el mundo social; b) el uso de métodos de recoleccion de



datos flexibles y sensibles al contexto social en el que se generan; y ¢) la aplicacion de métodos
de analisis y explicacion que abordan la complejidad, el detalle y el contexto. Se consideran
valiosas las palabras de la autora cuando sefiala que el supuesto basico de la investigacion de
corte interpretativo es la necesidad de comprension del sentido de la accion social en el
contexto del mundo de la vida y desde la perspectiva de los participantes (Vasilachis, 2006).
El diseno seleccionado es cualitativo de tipo descriptivo con alcance interpretativo, donde el
analisis cualitativo de las entrevistas y el analisis de documentos curriculares, fueron el eje para
la interpretacion de los resultados. Tuvo como objetivo conocer los relatos de profesores del
area de desarrollo docente de experiencias en relacion con el abordaje de la inclusion educativa
en los profesorados de artes plasticas y educacion artistica, primeras aproximaciones que
permitieron reflexionar para una contribucion a la comunidad académica. Los instrumentos de
recoleccion de datos fueron la entrevista en profundidad y andlisis de documentos. “La
entrevista de investigacion tiene como objetivo ver la realidad a través de la persona
entrevistada, ponernos en su lugar y comprender su realidad” (Leguizamoén, 2020). Y los
documentos a analizar fueron los diferentes planes de estudios de ambas carreras, programas y
otros documentos curriculares, preseleccionados que brindaron informacion valiosa en cuanto
al lugar curricular que ocupa la inclusion, y se encuentran disponibles en la unidad académica.
El recorte empirico fue la Facultad de Arte y Disefio, de la Universidad Nacional de Misiones
en la ciudad de Obera Misiones, en las carreras de Profesorado en Artes Plésticas y Profesorado

en Educacion Tecnologica.

La seleccion de los entrevistados se llevo adelante respondiendo al principio de amplitud de
abordaje del fenomeno de acuerdo a ciertos criterios referidos a caracteristicas comunes en su
configuracion (que formen parte de las carreras Profesorado en Artes Plasticas y Profesorado
en Educacion Tecnoldgica de la Facultad de Arte y Disefio, y pertenezcan al area de desarrollo
docente) y, otros, a rasgos diferenciales en relacion a las diferentes trayectorias experienciales,

tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1

Descripcion del grupo de unidad de analisis

U.A Cargo docente Formacion Carreras que Area que participa Asignaturas que dicta
correspondiente académica dicta clases en las  plan de estudio
al momento de la FayD
entrevista




Entrevistado 1  Profesor asociado  Lic. en Artes Profesorado en Area de Estrategia Docente 11
Plasticas. Prof. en Artes Plasticas Desarrollo
Ceramica. Técnico Docente
Ceramista. Mgtr.
en Educacion por
el Arte
Entrevistado 2  Profesora adjunta Lic. en Profesorado en Area de Problematica Educativa I
jubilada antropologia Artes Plasticas Desarrollo
Profesorado en Docente Problematica Educativa I
Educacion
Tecnologica
Entrevistado 3  Profesora asociada  Prof. de dibujo con ~ Profesorado en Area de Estrategia docente II Taller de
especializaciéon en  Artes Plasticas Desarrollo expresion
grabado Docente
Mgtr. en educacion
por el arte
Entrevistado4  Profesora titular Prof. en ciencias Profesorado en Area de Problematica Educativa I
jubilada de la educacion Artes Plasticas Desarrollo
Profesorado en Docente Problematica Educativa I
Educacion
Tecnologica
Entrevistado 5  Profesora asociada  Prof. de Enseflanza  Profesorado en Area de Problematica Educativa II
Media en Ciencias  Artes Plasticas Desarrollo
de la Educacion. Docente Estrategia Docente |
Prof. de Ensefianza  pyfesorado en
Sup. en Ciencias i4 .
de la Educacion. Eggggi’l)(;rilca Estrategia Docente III
Mgtr. en
Educacion con
Especialidad en
Educacion Super.
Actualmente
cursando el
doctorado en
Educacion
Entrevistado 6  Profesora adjunta Prof. en Educacion ~ Profesorado en Area de Estrategia Docente 111
Tecnologica Educacion Desarrollo
Mgtr. en Cultura Tecnologica Docente

Guarani Jesuitica
Actualmente
cursando Maestria
en practica
docente.

El instrumento utilizado en las entrevistas en profundidad se encuentra en anexo 1. Cabe
sefialar que por las caracteristicas de la técnica utilizada se realizaron algunas modificaciones
a partir de las particularidades de cada entrevistado, como asi también la tabulacion de las
entrevistas se encuentran en el anexo 2. Se construy6 el instrumento de recoleccion de datos
mediante dimensiones o ejes tales como: 1) dimension personal y trayectoria académica, 2)
concepciones sobre la perspectiva de inclusion, 3) formas de trabajo y propuestas de ensefianza,
4) abordaje curricular. Sin dudas se trat6 de dimensiones orientadoras, ya que en el desarrollo
de las entrevistas con los docentes surgieron nuevos cuestionamientos, dudas y ampliacion de
algunas ideas y experiencias vividas por los entrevistados, propias de las entrevistas en

profundidad.



Los documentos curriculares analizados corresponden a los dos profesorados de la FAyD. El
plan de estudio del Profesorado en Artes Plasticas ofrece el titulo de grado “Profesor en Artes
Plasticas”, con una duraciéon de cuatro afios, de modalidad presencial. El plan de estudio
corresponde al aio Plan: 2006 Res. CD N° 179/06 Res. ME 785/01 Res. CS N° 086/97 y N°
009/07. Presenta una estructura curricular organizada por las areas de Problematica Visual y
Tecnologica, Area Historico Filosofico, Area del Conocimiento Cientifico, Area de Desarrollo

Docente, Area Instrumentales y los Seminarios Talleres Integradores.

En primer afio el Area Problematica Visual y Tecnoldgica I cuenta con nueve asignaturas de
las cuales tres son cuatrimestrales y los demas talleres anuales. El Area Historico Filosofico I
cuenta con tres materias anuales, una asignatura anual del Area del Conocimiento Cientifico I
un Seminario - Talleres Integradores I cuatrimestral y el Area de Desarrollo Docente I dos
asignaturas una anual Problematica Educativa [ y el Seminario De Literatura Infantil y Juvenil
cuatrimestral. En segundo afio, nuevamente aparecen las mismas areas Problematica Visual y
Tecnolégica II con tres asignaturas y seis talleres, en su totalidad anuales. El Area Historico
Filoséfico II, cuenta con tres materias anuales, una asignatura anual del Area del Conocimiento
Cientifico II, un Seminario - Talleres Integradores II cuatrimestral y el Area de Desarrollo
Docente II tres materias, Estrategia Docente I (Didéactica - Taller de Comunicacion),
Problematica Educativa II anuales y el Seminarios: Expresion Musical Infantil y Juvenil
cuatrimestral. También se prevé el Area Instrumentales (Extracurriculares): Inglés, Portugués,
Aleman, Italiano, el estudiante puede optar por uno de los idiomas e Informadtica. En tercer afio,
el Area Problematica Visual y Tecnolégica ITI cuenta con dos asignaturas y dos talleres anuales
a eleccion. El Area Historico Filosofico I, cuenta con una materia anual, y dos seminarios
cuatrimestrales, una asignatura anual del Area del Conocimiento Cientifico I, un Seminario -
Talleres Integradores III cuatrimestral y el Area de Desarrollo Docente III dos asignaturas.
Estrategia Docente II (Didactica - Taller de Expresion) y el Seminario de Teatro Infantil y
Juvenil. Finalmente, en cuarto afio, el Area Problematica Visual y Tecnoldgica IV cuenta con
dos asignaturas y un taller anuales a eleccion. El Area Historico Filosofico IV, cuenta con dos
materias anuales, un Seminario - Talleres Integradores IV cuatrimestral y el Area de Desarrollo
Docente IV dos asignaturas Estrategia Docente y Ejercicio del Rol Docente ambas anuales.
Cabe destacar que el area de desarrollo docente cuenta con ocho asignaturas y Seminarios en
trayectoria curricular en la carrera, area de la que forman parte los profesores sujetos de estudio

de esta tesis.
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En cuanto a la carrera del Profesorado en Educacion Tecnoldgica Res. CS N° 019/98, se otorga
el Titulo: Profesor en Educacion Tecnologica Res. ME 428/99 Res. CS N° 010/07
Clasificacion: Carrera Basica, con una duracién 4 afios, correspondiente al Plan: 2006  Res.
CD N° 179/06. Otorgado por la Facultad de Arte y Disefio de la Universidad Nacional de

Misiones.

El plan estd organizado mediante diferentes areas, como asi también el Profesorado en Artes
Plésticas, en el primer afio se proponen cuatro areas, el Area Tecnologia I constituida por
cuatro asignatura anuales, Area Filosofia y Ciencias Sociales I con dos materias anuales, Area
Ciencias Basicas e Investigacion I también con dos materias anuales, un Taller Integrador I
(Los Seminarios - Taller Integradores se realizaran en seis semanas con un total de 90 horas
antes de la finalizacion del afio lectivo), y el Area de Desarrollo docente, con la asignatura
anual de Problematica Educativa I, de dictado simultdneo con el primer afio de la carrera del

Profesorado en Artes Plasticas.

En segundo afio, nuevamente se organiza por las mismas areas que en primer afio, variando en
el Area Tecnologia II con solo tres asignaturas, Area Filosofia y Ciencias Sociales II con tres
materias anuales, Area Ciencias Basicas e Investigacion II se mantiene con dos materias
anuales, un Taller Integrador II, también en este afio se suma el Area Idiomas I: inglés -
portugués - aleman — italiano, donde el estudiante optara por uno de ellos. Y el Area de
Desarrollo Docente, con la asignatura anual de Problematica Educativa II, y se suma la
asignatura Estrategia Docente I, ambas de dictado simultaneo con el segundo afo de la carrera
del Profesorado en Artes Plasticas. En el tercer afio, en el Area Tecnologia III dos asignaturas,
Area Filosofia y Ciencias Sociales III con tres materias anuales, Area Ciencias Bésicas e
Investigacion 11l se mantiene con dos materias anuales, un Taller Integrador III, también en
este afio se suma el Area Idiomas II: inglés - portugués - aleman — italiano, donde el estudiante
optaré por uno de ellos. Y el Area de Desarrollo Docente, con la asignatura anual de Estrategia
Docente II. Cuarto afio cuenta con el Area Tecnologia IV, con dos asignaturas, Talleres
Integradores IV, y el Area Desarrollo Docente IV con la asignatura anual de Practica

Profesional Docente.

La indagacion de los modos en que abordan la inclusion de personas con discapacidad, con los
docentes de los profesoradorados de la FAyD, y el andlisis de los documentos curriculares, se
organizo en la siguiente secuencia de recoleccion de material de cada caso: 1) entrevistas en

profundidad a docentes del area de desarrollo docente; y 2) analisis de documentos curriculares:
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plan de estudios de ambos profesorados. Programacion Curricular de las asignaturas:

Problematica Educativa I y II, Estrategia Docente I y II, y III, Practica Profesional Docente.

El trabajo de campo se inici6 contactando a los seis profesores del Area de Desarrollo Docente
que fueron entrevistados. Inicialmente se realizd una breve contextualizacién del trabajo
explicitando la finalidad de la investigacion. y se establecio el acuerdo previo para la grabacion
de las entrevistas. En lo que respecta a la documentacién curricular analizada, el acceso se
realizé a partir de los materiales proporcionados por las autoridades de la Facultad y, en el caso
de los planes de estudio, mediante la informacion disponible en la pagina web institucional.
Las programaciones curriculares fueron entregadas por los docentes responsables de las
respectivas catedras. En cuanto al analisis e interpretacion se consideraron los aportes de
Scribano (2008 p.40), que menciona tres aspectos a tener en cuenta: 1) conectar informacion
con imputacion de sentido los resultados de las entrevistas y documentos escrutados se
transforman en el material de las mediciones que se hacen referencia. 2) Relacionar datos y
teoria. Las relaciones de construccion tedrica estan condicionadas por nuestra percepcion
cargada tedricamente y que no hay posibilidad de “tener” teoria, sin al menos la superposicion
de una informacion. 3) Mantener un estado de vigilancia epistemologica y alerta metodologica,
tratando de evitar la naturalizacion. El andlisis se realizé mediante una relacion logica entre el
objetivo general, los objetivos especificos, las categorias de andlisis, y los datos obtenidos en

el trabajo de campo.

A continuacidn, se sistematizan las principales categorias teoricas que constituyeron el marco

epistemologico y conceptual de este trabajo:

Tabla 2

Cuadro de Categorias de Andalisis

Categoria de Anadlisis Elementos Claves




Politicas Educativas y
Enfoque de Derechos en la
Inclusion Educativa

Ball  (2002), Paviglianiti
(1993), y Blanco (1999)
Palacios (2008)

- Derecho a la educacion para personas con discapacidad: Analisis del
marco normativo y su implementacion en distintos niveles educativos.

- Cambios en la inclusién a lo largo del tiempo: Evolucion historica
desde la exclusion hasta la inclusion.

- Modelos histéricos de inclusion educativa: Exclusiéon: Negacion del
acceso a la educacion. Segregacion: Creacion de instituciones especiales.
Integracion: los estudiantes con discapacidad deben adaptarse a las
escuelas comunes. Inclusion: Transformacion del sistema educativo para
atender la diversidad.

- Implementacién de politicas inclusivas a nivel nacional: conocimiento
y comprension critica de las normativas en la educacion.

- Inclusién en el sistema educativo argentino: acciones y estrategias
implementadas en el contexto nacional.

12

Evolucion de las Tradiciones
en la Formacion Docente y
Modelos de Discapacidad

(Davini 1999) (Sosa, 2009).

- Tradiciones en la formacion docente: Tradicion Normalizadora:
Formacion del "buen maestro" con enfoque disciplinario. Tradicién
Academicista: Prioridad en el conocimiento disciplinar sobre la pedagogia.
Tradicion Eficientista: Enfoque técnico e instrumentalizado en la
ensefianza. Tendencias pedagogicas no consolidadas: Pedagogia Critica,
Pedagogia Hermenéutica Participativa y Enfoque de Derechos Humanos y
Autonomia Personal.

- Modelos de discapacidad: Modelo Tradicional: Considera la
discapacidad como un error de la naturaleza o castigo divino. Modelo
Médico-Rehabilitador: Enfatiza la discapacidad como una condiciéon a
corregir o rehabilitar. Modelo Social: Propone que la discapacidad es el
resultado de barreras impuestas por la sociedad. Modelo de Autonomia
Personal: Fomenta la independencia y la participacion plena de las
personas con discapacidad.
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Experiencias Educativas y - Barreras para el aprendizaje y la participacién: Identificacion de

Curriculo Inclusivo barreras fisicas, actitudinales e institucionales que limitan el acceso y
permanencia de los estudiantes con discapacidad.

Blanco (1999), (Ainscow y Booth,

2000), (Marchesi y Martin, 1998),  _ Curriculo abierto, flexible y adaptable: Adaptaciones metodolégicas y

(Martin, 2005 citado en Blanco,  ocno)¢gicas para garantizar la equidad educativa. —
2009), (Tallaferro, 2006; Duran y

Giné, 2017) Aprendizaje cooperativo y trabajo colaborativo: Estrategias que

promueven la interaccion entre estudiantes con y sin discapacidad,
fomentando la integracion.

- Practicas docentes y estrategias inclusivas: estrategias didacticas
basadas en la diversidad y el acceso equitativo al aprendizaje.

- Programacién curricular y planes de estudio: como los programas
formativos integran contenidos y metodologias inclusivas.

Contextualizacion:

La inclusion educativa de personas con discapacidad es un concepto relativamente reciente,
resultado de un proceso sociohistorico que ha transformado profundamente las concepciones
sobre discapacidad, educacién y derechos humanos. En Argentina, el reconocimiento del
derecho a una educacion inclusiva se refleja en un amplio marco legislativo conformado por
leyes nacionales y normativas especificas, como la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206
(2006), la Ley de Educacion Superior N.° 24.521 (modificada por la Ley N.° 25.573), la Ley
N.? 27.306 sobre Dificultades Especificas del Aprendizaje (2016), la Ley N.° 27.043 sobre
Trastornos del Espectro Autista (2014). A estas se suman resoluciones del Consejo Federal de
Educacion, como la N.° 155/11, 174/12 y 311/16, ademés de normativas provinciales®. Este
cuerpo normativo responde al compromiso de Argentina, con la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por este pais mediante la Ley N.° 26.378
y con jerarquia constitucional desde la Ley N.° 27.044. Dicha Convencion establece la

obligacion de los Estados de garantizar una educacion inclusiva en todos los niveles del sistema

3 Algunas de las leyes que acompafian al derecho a la educacion son la Ley 22.431 Sistema de proteccion integral
de las personas discapacitadas (1981), Ley 24.657 Consejo Federal de Discapacidad. Su creacion. Integracion.
Objetivos. Funciones. Atribuciones (1996), Ley 24.901 Sistema de prestaciones basicas en habilitacion y
rehabilitacion integral a favor de las personas con discapacidad (1997). Ley 25.504 modificacion de la ley 22.431,
establece que el Ministerio de Salud de la Nacién expedira el Certificado Unico de Discapacidad (2001), Ley
25.682 Uso de baston verde (2002). Ley N.° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Niiias, Nifos y
Adolescentes (2005) Ley 26.816 Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad (2013).
Ley 26.858 Personas con discapacidad acompafiadas por Perro Guia o de Asistencia. (2013).
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educativo, lo que implica no solo el acceso, sino también la permanencia y el egreso en

condiciones de equidad.

El término escuela comun ocupa un lugar central en la normativa educativa argentina,
especialmente en relacién con la educacion inclusiva y los derechos de las personas con
discapacidad. Su mencion explicita aparece en la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206
(2006), la cual establece que la Educacion Especial constituye una modalidad del sistema
educativo destinada a garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad
“en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo”, y que “brinda atencion educativa
en todas aquellas problematicas especificas que no puedan ser abordadas por la educacion
comun” (Ley 26.206, art. 42). Esta formulacion delimita el &mbito de accion de la modalidad
especial en relacion con la escuela comun, concebida como el espacio educativo general y no

diferenciado donde deben garantizarse las trayectorias de todos los estudiantes.

Asimismo, en el articulo 44 inciso b) de la misma ley, se establece que las autoridades
jurisdiccionales deberdn “contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo
con los/as docentes de la escuela comin” (Ley 26.206, 2006). Esta disposicion enfatiza la
corresponsabilidad entre ambos espacios —educaciéon comun y educacidon especial— en la
construccion de practicas inclusivas. En esa linea, el Consejo Federal de Educacion, a través
de la Resolucion CFE N.° 311/16, aprueba las Orientaciones para la inclusion de estudiantes
con discapacidad en la educacion comun, donde se reconoce que “la inclusion educativa
implica que todos los estudiantes sean parte de la escuela comun, aprendiendo y participando

junto a sus pares” (Consejo Federal de Educacion [CFE], 2016, p. 2).

El uso del término escuela comun en estas normativas no es meramente descriptivo, sino que
implica un posicionamiento politico y pedagogico sobre el derecho a una educacion
compartida. En efecto, la Ley 26.378 (2008), que aprueba la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), reafirma que la educacion de las personas con
discapacidad debe desarrollarse en el sistema general de educacion, lo que en el marco
argentino se traduce en el acceso y la participacion plena en la escuela comun. Asi, el concepto
remite tanto a la escuela publica como espacio de lo comin —de lo colectivo y lo diverso—
como a la exigencia de revisar las estructuras que histéricamente han producido exclusion o

segregacion.
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Problematizar el uso de la categoria escuela comun resulta necesario, ya que su sentido no es
univoco. Mientras en la normativa aparece como sinénimo de “educacion general”, desde una
mirada critica se advierte que la comun no siempre es inclusiva. La escuela comun puede ser,
al mismo tiempo, el lugar donde se garantiza el derecho a la educacion y donde persisten
barreras simbolicas, curriculares o institucionales que impiden la plena participacion de todos
los sujetos. En este sentido, reflexionar sobre como se configura la escuela comun en las
practicas y discursos docentes permite analizar las tensiones entre el mandato legal de inclusion
y las condiciones reales de ensefianza en los profesorados y en las instituciones formadoras de

docentes.

Esta normativa constituye un marco de referencia para la formacion docente. La Ley de
Educacion Superior 24.521 (1995) (modificada con la Ley 25.573) regula las instituciones de
formacion superior, tanto universitarias como no universitarias. Con la Ley 25.573 (2002) se
introducen modificaciones, especialmente para fortalecer el sistema de acreditacion de carreras
y asegurar estdndares minimos de calidad. En este marco normativo se establece el derecho de
los educadores a una formacion integral y de calidad, tanto en lo disciplinar como en lo
pedagbgico, con compromiso é€tico, social y profesional. Reconoce y promueve que la
formacion docente sea contextualizada, por lo tanto, que responda a los desafios del sistema
educativo y a las necesidades de inclusion y diversidad, alineada con politicas publicas. Y pone
en valor las instituciones formadoras como productoras de conocimiento, promoviendo la
investigacion y la innovacion en la préactica docente. Sin embargo, la implementacion real de
estos marcos normativos es compleja. La educacion inclusiva no puede concretarse inicamente
desde la legislacion; requiere una transformacion profunda en las practicas pedagogicas, en las
concepciones sobre la diversidad y en el rol del docente como garante de derechos. Este trabajo
reconoce la importancia del marco legal como respaldo y punto de partida, pero centra su

mirada en la formacion docente como eje articulador entre la normativa y la practica educativa.

Aportes de la investigacion cientifica sobre la tematica:
Los criterios considerados para la construccion de este apartado respondieron a la seleccion de
aquellas investigaciones de postgrado, tesis de maestrias y doctorados, que se vincularon por

un lado con la discapacidad en relacion a la educacion, diferentes estudios de casos y
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experiencias institucionales vinculadas a la inclusion, y por otro lado la formacién docente
inicial, las modalidades formativas, enfoques, metodologias, actividades, que se ponen en
juego en la formacion docente, el conocimiento sobre la ensefianza y su construccién en

docentes universitarios como sujetos de aprendizaje.

Se han seleccionado, desde el ambito nacional, antecedentes de investigaciones de tesis de
posgrado. La primera se titula "Desandando trayectos: Andlisis de las condiciones
institucionales para la continuidad en las trayectorias escolares de estudiantes con
discapacidad" de Mariele Inés Mazo, publicada en octubre de 2023 en el marco de la maestria
en Educacion de la Universidad Nacional de Quilmes. La misma propuso un analisis de las
trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad en el nivel primario que transitaron
el primer ciclo de la escolaridad con acompafamiento de la modalidad educacion especial, en
la ciudad de Posadas, provincia de Misiones, en el marco de un proyecto desarrollado por una
escuela de educacion especial llamado: Proyecto implementacion integracion educativa
“devolver a los alumnos a la escuela primaria comun”. Es una investigacion de corte cualitativo
que se baso en la experiencia de las personas que fueron tomadas en este estudio como actores
de la investigacion, se accedieron a los datos e informaciones mediante la entrevista y la
observacion como procedimientos para analizar e interpretar las condiciones institucionales
para la continuidad en las trayectorias escolares, como también los documentos escolares,
informes escritos y relatos orales, los informes escritos o verbales. Se recolectd informacion
mediante observaciones de la dinamica institucional, entrevistas con directores de escuela, a
docentes de la escuela especial y la escuela comlin que se encontraban trabajando en el proyecto
escolar, relatos de los padres de los estudiantes con discapacidad que asistian a la escuela

comun, y la lectura de proyectos pedagodgicos individuales para la inclusion (PPI).

Esta tesis aportd como antecedente al estado del arte ya que puso el foco en la inclusion de
personas con discapacidad en el sistema educativo de la provincia de Misiones. Al compartir
tanto la ubicacion geografica como la tematica, los hallazgos vinculados a las dinamicas y
desafios de la inclusion en las escuelas primarias resultaron relevantes para comprender el
contexto en el que los futuros docentes, formados en la ciudad de Obera, ejerceran su profesion.
Asimismo, explor6é como las practicas escolares primarias impactaron en las trayectorias de los
estudiantes con discapacidad, tomando como marco teérico el modelo social de la discapacidad
en la practica escolar. Este enfoque permitio establecer un punto de referencia concreto para
reconocer si la formacion docente inicial se encuentra alineada con las necesidades y realidades

del aula inclusiva. Como parte de las conclusiones la autora sefiald “pudo apreciarse que nos



17

encontramos en una etapa que se puede identificar con la fase primigenia y apunta hacia un
cambio que debe alcanzar a las bases del sistema educativo pero también no descuidar los
ejecutores directos de las politicas educativas que son los docentes, esto quiere decir que se
debe manifestar entender como un espiral de interaccion donde las decisiones y politicas
educativas son tomadas en un nivel de definicidn macro social, pero no debe perder lo que
sucede mientras recorre los otros niveles” (Mazzo 2023 p.116). Por lo tanto, esta tesis
proporcion6 un analisis detallado y situado de la inclusion de estudiantes con discapacidad en
las escuelas primarias de Misiones, ofreciendo cierta contextualizacion para comprender la
formacion docente inicial en la provincia, a partir de ciertas conclusiones referidas a las
barreras, las practicas, las trayectorias y las perspectivas de los actores involucrados en la

educacion primaria inclusiva.

Siguiendo con los criterios vinculados a la discapacidad y educacion inclusiva, se selecciond
la segunda investigacion titulada “Educacion corporal y diversidad la inclusion de nifios y nifias
con discapacidad en las practicas corporales” de Laura Mercedes Sosa, en La Plata 2012,
Universidad Nacional de la Plata. Este estudio tuvo como propoésito analizar la integracion e
inclusion de nifios/as con discapacidad en las clases de educacion fisica de las escuelas
comunes, enmarcadas en las transformaciones de las politicas educativas de la educacion
especial, y la Ed. Fis. en particular, en relacion con las concepciones historicas sobre los sujetos
con discapacidad (Sosa, 2012). El trabajo de campo se realiz6 en cuatro escuelas oficiales de
la ciudad de La Plata, una dependiente de la universidad, dos de la provincia de Buenos Aires;
y otra escuela de gestion privada. Las técnicas utilizadas fueron la observacion no participante,
y entrevistas en profundidad. Las categorias de analisis propuestas se organizaron tomando en
cuenta por un lado las escuelas comunes con proyectos de integracion, mediante categorias
analiticas: repercusiones en las clases de educacion fisica: condiciones sociales, de los
alumnos, de la practica docente; las categorias sociales de las observaciones y de las entrevistas.
Y, por otro lado, las instituciones especiales: categorias analiticas, sociales y de entrevista. En
el marco teorico se realiza un valioso recorrido histérico y conceptual sobre la discapacidad, a
partir del cual se identifican los principales modelos —tradicional, médico y social— y su
influencia en las practicas sociales y corporales. La tesis también examina los discursos sobre
integracion e inclusion, poniendo en evidencia las paradojas que los atraviesan, especialmente
en relacion con las concepciones y tensiones presentes en torno a la inclusion educativa. En
este sentido, Sosa (2012) presenta los inicios de las politicas de integracién en Argentina, lo

que brinda un marco histdrico clave para comprender la evolucion hacia un enfoque inclusivo
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en educacion. Asimismo, se aborda la persistencia del modelo de escuela paralela - entre la
escuela comun y la especial - y se problematiza el dualismo que esto implica, reconociéndose
como un aspecto central en el debate actual sobre la formacion docente para la inclusion. Entre
las conclusiones se destaco que los profesores a menudo recurrieron al ensayo y error y a la
autocapacitacion en su formacion debido a la desinformacion y la ausencia de apoyos
necesarios. Se advirti6 ademas que las tradiciones disciplinares impregnaron las
consideraciones de los sujetos, limitando la apertura a otras formas de pensamiento,
especialmente cuando no se reflexiona criticamente sobre las ausencias y presencias, las
tensiones entre paralisis y movimiento, y la relacion entre teoria y practica. Finalmente, se
remarcd la necesidad de promover enfoques interdisciplinarios para abordar problematicas
compartidas con otras areas, al tiempo que se valor6d la especificidad del conocimiento
disciplinar propio de la Educacion Fisica en su vinculo con la discapacidad. Aunque el foco de
esta investigacion esta en la educacion fisica, los temas y enfoques que aborda son relevantes
para comprender la inclusion educativa en general y, por ello, sus aportes son valiosos para
reflexionar sobre la formacion docente orientada a la inclusion en areas especificas como las

artes plasticas y la educacion tecnolégica.

En cuanto a las investigaciones relacionadas especificamente a la formacion docente, se
selecciono la investigacion titulada “El conocimiento sobre la ensefianza y su construccion en
docentes universitarios” de Maria Alejandra Pedragosa, publicada en mayo 2018 en La Plata.
La misma indaga el conocimiento sobre la enseflanza y su construccion en docentes
universitarios como sujetos de aprendizaje. Describe el conocimiento que disponen, caracteriza
la construccion de ese conocimiento segun ellos la reconocen y analiza el didlogo como
herramienta de indagacion. Busca poner el foco en la mejora de la ensefianza como una
herramienta estratégica para apoyar las trayectorias de los estudiantes desde el campo de la
orientacion educativa universitaria. Corresponde a un estudio de caso instrumental colectivo
sobre ocho docentes de la Universidad Nacional de La Plata. El trabajo de campo incluye una
primera entrevista en profundidad, observacion de clase y segunda entrevista de analisis de la
clase observada, desde un estudio cualitativo. Se plantean tres areas de analisis del estudio la
descripcion de los conocimientos sobre la ensefianza de los docentes universitarios, la
caracterizacion de la construccion de ese conocimiento segun los mismos docentes la
reconocen y el andlisis de los procesos de elicitacion y explicitacion de los conocimientos a
partir del didlogo en las entrevistas (Pedragosa, 2018). Las categorias construidas fueron: el

conocimiento de la arena institucional universitaria, conceptualizacion de la ensefanza,
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conocimiento sobre planificacién y organizacion de la ensefianza, conocimiento sobre los
estudiantes, sobre la disciplina a ensefiar, sobre si mismos en la ensefianza, sobre la buena
ensenanza y lo que debe saber un docente, sobre la ensefianza como oficio: la docencia, y el
conocimiento en las acciones habituales. Se centra en docentes de nivel universitario de
diversas disciplinas, por lo tanto, ofrece una comprension de las dinamicas y los desafios
especificos de la ensefianza en este nivel educativo, lo cual puede ser relevante para
contextualizar la formacion docente en la Facultad de Arte y Disefo. Pedragosa (2018) también
destaca la importancia de la reflexion sobre la practica como parte del conocimiento docente.
En cuanto a las conclusiones se considera que el conocimiento que los docentes universitarios
tienen sobre la ensefianza se manifiesta en sus enunciados y se deriva tanto de sus "teorias
adoptadas" (creencias y concepciones) como de sus "teorias en uso" (conocimiento que
justifica sus practicas). Se enfatiza que la construccion del conocimiento sobre la ensefianza
ocurre en el mundo de vida cotidiana de los sujetos y a través de la interaccion social y el
didlogo. El andlisis del didlogo en las entrevistas reveld como los docentes explicitan su
conocimiento. Segin Pedragosa (2018), “el conocimiento que los docentes construyen para la
ensefianza proviene de diversas fuentes: la experiencia como estudiantes, la experiencia
profesional, la interaccion con colegas y la reflexion sobre la practica” (p. 145). Destacan la
importancia del "saber analizar" como una metahabilidad profesional que permite a los
docentes tomar conciencia de sus actos de ensefianza y elaborar nuevos conocimientos,
mediante la reflexion critica de su practica. Estas conclusiones sobre la complejidad y las
fuentes del conocimiento docente, la importancia del didlogo y la reflexion, y la pertinencia de
la investigacion cualitativa enriquecieron el andlisis de coémo se aborda la inclusion en la
formacion inicial docente en las carreras de Artes Plasticas y Educacion Tecnologica en la

provincia de Misiones.

La tesis de maestria titulada "Politicas de inclusion educativa de personas con discapacidad.
Continuidades y discontinuidades en los procesos para su implementacion”, tiene como autora
a Carolina Lelia Schewe (2016), quien analiza los aspectos normativos de la Educacion
Especial y su implementacion en los objetivos de los proyectos educativos en Argentina, con
un foco especifico en la provincia de Misiones. La investigacion aborda las propuestas de
diferentes niveles jerarquicos institucionales, desde la Coordinacion Nacional de Educacion
Especial hasta las aulas. El andlisis se realiza a partir de los objetivos explicitados en los
proyectos educativos y de entrevistas a informantes claves en cada nivel de implementacion.

La tesis fue de caracter cualitativo, se analizaron los documentos que explicitan objetivos y
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metas de cada estamento de jerarquia institucional; y ademads se realizé el analisis de las
entrevistas realizadas a sujetos elegidos/as de manera intencional, referentes del sistema
educativo que participaron de modo protagénico en alguin momento de los procesos de

redaccion de dichos documentos.

Dado que esta tesis se centrd en como los profesores del area de desarrollo docente abordan la
inclusion educativa de personas con discapacidad en las carreras de Profesorado en Artes
Plasticas y Educacion Tecnologica en Obera, Misiones, la tesis de Schewe (2016) aport6 al
marco de antecedentes con la contextualizacion de las politicas de inclusion en Misiones,
ofreciendo una reconstruccion histérica de la Educacion Especial en Argentina y
particularmente en la provincia de Misiones. Este recorrido historico proporcion6 un contexto
sobre la evolucion de las politicas y las practicas relacionadas con la educacion de personas
con discapacidad en la provincia. Asimismo, se analiz6 el impacto de la Ley de Educacion
Nacional 26.206 y otros documentos curriculares relevantes para la Educacion Especial. Se
identifico el marco de referencia de los documentos curriculares analizados en su como los
Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) y las resoluciones del Consejo Federal de
Educacion, siendo éstos relevantes para analizar como estos documentos se reflejan en la
formacion docente inicial. La tesis de Schewe (2016) incluy6 un apartado de propuestas,
articulando el trabajo investigativo con la formacion docente y las escuelas de Educacion
Especial. Aunque estas propuestas se basan en su andlisis especifico, la autora mencion6 la
necesidad de posicionarse como participantes activos en la implementacion de politicas
publicas y articular los planes de estudio. En las conclusiones, sefiala que, a pesar de los nuevos
marcos normativos, persisten concepciones como la rehabilitacion o las necesidades educativas

especiales. Schewe (2016) sefiala que:

Las propuestas actuales para la educacién especial requieren la actualizacion y
formacion docente a partir del Modelo Social de la Discapacidad. ;Como se
implementan los procesos de inclusion a la educacion comun de personas con
discapacidad si se piensa que los estudiantes fracasarian por su condicion? Esto
significa que quienes tenemos la responsabilidad de ensefar y/o disefiar proyectos que
impliquen la implementacion de politicas publicas debemos entender que las barreras
que impiden el acceso a las oportunidades tienen que ver con procesos sociales que

limitan la participacion real y efectiva de todos (p. 87).

Concluye que la articulacion clara entre los planes de estudio de las escuelas de educacion

comun y especial resulta una condicién necesaria para garantizar procesos efectivos de
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inclusion educativa. En el caso especifico de la provincia de Misiones, la autora advierte la
ausencia de documentos normativos que orienten estos procedimientos, lo que deja a criterio
de los equipos de apoyo la definicién de quiénes, cuando y como deben ser incluidos. De existir
una articulacion explicita entre las propuestas curriculares, podria establecerse con mayor
claridad el afio de ingreso al sistema comun, basdndose en los conocimientos previos y no
solamente en criterios de edad o interés como ocurre en las escuelas especiales. Ademas,
Schewe (2016) subraya la necesidad de documentar y explicitar las acciones que se realizan en
conjunto entre las instituciones de educacion especial y comun, en pos de favorecer practicas
colaborativas sostenidas. Desde esta perspectiva, se destaca el rol del docente como un
intelectual critico que construye saber pedagdgico desde su ejercicio profesional. Estas
conclusiones dialogan directamente con los objetivos de la presente investigacion, al evidenciar
la importancia de disefar propuestas formativas y curriculares que promuevan la inclusion

desde una planificacion institucional contextualizada y socialmente comprometida.

Estructura de la tesis

Esta tesis, ademads de la presente introduccion, se compone de cuatro capitulos. El capitulo 1,
Enfoque conceptual acerca del problema, desarrolla los aportes tedricos organizados en tres
grandes dimensiones:1) el devenir de la formacién docente hacia una educacion inclusiva, que
aborda la formacion docente en un contexto de cambio, las politicas educativas y publicas, y la
categorizacion de las tradiciones en la formacion docente; 2) aproximaciones conceptuales
sobre discapacidad y el reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de
derecho; y 3) la inclusidon educativa como enfoque que resignifica la discapacidad en el &mbito
educativo. Los siguientes capitulos estdn dedicados al analisis del trabajo de campo,
estructurado a partir de las categorias de analisis construidas: politicas educativas y enfoque de
derechos en la inclusion educativa (capitulo 2), tradiciones en la formacion docente y modelos
de discapacidad (capitulo 3); y experiencias educativas y curriculo inclusivo (capitulo 4).
Finalmente, las conclusiones sintetizan los hallazgos mas relevantes del estudio, asi como los

anexos correspondientes, y las respectivas referencias bibliograficas.
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CAPITULO 1

Enfoque conceptual acerca del problema

Este apartado tiene como objetivo proporcionar un marco de referencia conceptual acerca del
problema, desarrollando definiciones, conceptos y concepciones claves, y el sentido de las
mismas en el contexto de esta investigacion. En particular, se centra en tres conceptos
fundamentales: la formacion docente, la discapacidad y la inclusion educativa. Para ello, se ha
realizado una seleccion y analisis critico de diversas teorias, enfoques y autores relevantes en

la materia, asi como de normativas nacionales e internacionales que abordan la tematica.

En los comienzos del sistema educativo, antes de la implementacién formal de politicas de
integracién en Argentina, existieron importantes movimientos y experiencias consensuadas
desde los equipos docentes y profesionales de las escuelas especiales. Estos equipos
consideraban necesario romper con el circuito paralelo de atencion de los estudiantes. Un hito
importante en este sentido fue el III Congreso Panamericano de Ciegos, realizado en Buenos
Aires en el afio 1960, donde se acordo la necesidad de integrar a los estudiantes. Estas practicas
iniciales, gestadas desde la educacion especial, fueron los primeros pasos hacia la integracion
escolar en el pais (Sosa 2012 p. 23). La educacidn especial era considerada una sub-area o un
sub-sistema de la educacion. Esto significaba que las acciones del Estado respecto a la
integracion no contaban con lineamientos claros a nivel nacional y provincial, presentando
vaivenes y contradicciones en la integracion de nifios y nifias. Estas contradicciones
persistieron a pesar de los esfuerzos iniciales desde las escuelas especiales (Mazzo, 2023).
Segun Palacios (2008) las politicas educativas de los afios noventa, como la Ley Federal de
Educacion N.° 24.195, representaron un punto de transicion entre el modelo médico-
rehabilitador y una incipiente vision social, aunque todavia centrada en la integracion como
proceso de adaptacion del sujeto al sistema. El principio rector de la Declaracion de Salamanca
es que las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones.
Argentina, junto con otros 91 gobiernos, firmo la Declaracion de Salamanca y su Marco de
Accion en 1.994. Este documento renové el compromiso con la Declaracion Universal de

Derechos Humanos (1.948) y la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (Tailandia,
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1.990), especialmente en lo referente a las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). Este acuerdo internacional tuvo una influencia significativa en la posterior formulacion

de politicas de inclusion en Argentina (Mazzo, 2023).

En el afio 2000 se propusieron proyectos de talleres regionales a través de la Circular General
N.° 35 del Ministerio de Educacion de la Nacion (2000). El objetivo de estos talleres,
coordinados por asesorias de apoyo técnico, era abrir el debate y acordar acciones en torno a la
atencion de las necesidades educativas especiales dentro del programa de integracion escolar.
Anteriormente, en 1.999, el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion elaboré un modulo
de orientaciones de adecuaciones curriculares, este modulo, basado en el Acuerdo Marco para
la Educacion Especial, se presentaba como una herramienta para la construccion de escuelas
inclusivas, entendiendo la educacion especial como un continuo de prestaciones educativas
(Sosa 2012). Cabe senalar que en la provincia de Buenos Aires la Ley N° 5.801 de
Transformacion educativa para la Educacion Especial del Ministerio de Educacion de la
provincia, en sus modificatorias, establecid6 fundamentos conceptuales que buscaban
desvincular al sujeto del déficit. Proponia situar la problematica en una perspectiva contextual,
donde la carencia se ubicaba en el sistema educativo, siendo este el que debia ser revisado. Este
cambio de enfoque fue fundamental para comprender la evolucién hacia un modelo mas
inclusivo que responsabiliza al sistema educativo por generar las condiciones para la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes (Sosa 2012). Estas decisiones en materia
de politica educativa constituyeron la antesala de procesos orientados a promover acciones

concretas hacia la inclusion educativa.

El devenir en la formacion docente hacia una educacion inclusiva

La formacion docente y la inclusion, en un contexto de cambio: politicas educativas y
publicas

La formacion docente es un proceso dinamico que responde a una compleja interaccion de
intereses, condicionada por la historia, y configurada por las politicas de formacion docente,
como politicas educativas que se enmarcan dentro del campo de las politicas publicas. La
relacion entre las politicas de formacion docente y las politicas educativas en el ambito de las
politicas publicas es compleja y multifacética. Segiin Davini (1998), para comprender las

politicas de formacion docente es necesario analizar las interacciones entre la esfera educativa,
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las acciones de la dirigencia, las presiones sociales y el comportamiento del grupo profesional,

considerando el contexto historico en el que se desarrollan.

En este sentido Caride (2019) sostiene que los sistemas educativos y las politicas son el
resultado de un proceso de construccion historica que debe ser analizado para comprender la
educacion actual y la formacion docente en particular. Desde la creacion del Estado nacional
argentino y la institucionalizacion del sistema educativo en el siglo XIX hasta la actualidad, el
rol del Estado en materia educativa, las conceptualizaciones sobre el derecho a la educacion y
las finalidades de la escolarizacién han experimentado multiples transformaciones. El propio
término "politica" es polisémico y puede ser considerado desde diferentes perspectivas. Por un
lado, se refiere a un campo de lucha y antagonismo, y por otro, se entiende como una actividad
que se aplica en la educacion de un pais y como una ciencia social que construye conocimiento
sobre esa actividad. Segun Ball (2002), existen dos conceptualizaciones diferentes de politica:
como texto y como discurso. Como texto, las politicas se consideran representaciones
codificadas de la autoridad publica, que son interpretadas y reinterpretadas por los actores
involucrados. Como discurso, las politicas se entienden como una forma de ejercicio del poder,

que construye subjetividades, voces y relaciones de poder.

En este contexto, el poder se concibe como una red compleja de relaciones y disputas sociales
en constante evolucion. Las politicas educativas no son simplemente textos escritos, sino que
se construyen y se negocian en el contexto de las relaciones de poder y las disputas sociales.
Esto implica que las politicas publicas son fendmenos complejos y dindmicos que involucran
dispositivos, estructuras, acciones, recursos y procesos que materializan practicas de los sujetos
en marcos institucionales. El rol del Estado puede variar desde ser principal hasta secundario,
segun lo plantea Paviglianiti (1993). La inclusion de personas con discapacidad esta
intimamente vinculada al derecho a la educacion y como derecho humano, que ha evolucionado

significativamente a lo largo de la historia.

Con el avance de la sociedad de masas y la recomposicion del Estado de Bienestar después de
la Segunda Guerra Mundial, el derecho a la educacion se reformulé como un derecho social.
Esta concepcion predomind hasta mediados de la década de 1.970, cuando las ideologias
neoliberales y neoconservadoras cuestionaron la legitimidad y eficiencia del Estado de
Bienestar y los derechos sociales que éste promovia. En la actualidad, coexisten diferentes

concepciones del derecho a la educacion que se reflejan en las disputas centrales de la politica
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educativa. Estas concepciones se basan en visiones divergentes de la sociedad y del Estado, y
configuran las lineas fundamentales de la politica educacional argentina.

La concepcion del derecho a la educacion como un derecho social se desarroll6 a lo largo del
siglo XX. Ademas, se estableci6 una distincion entre el derecho a la educacion y el derecho de
ensenar. El primero se considera un "derecho fin", esencial para el desarrollo de la personalidad
humana, mientras que el segundo es un "derecho medio" que forma parte del derecho a trabajar
y de la libertad de expresion de los docentes. Segin Paviglianiti (1993), el derecho a la
educacion es fundamental para el crecimiento personal y la formacion de la personalidad. Se
trata del derecho a aprender, a adquirir conocimientos y a desarrollar aptitudes vocacionales,

lo que implica la libertad de pensamiento y la formacion de una sociedad culta.

La formacién docente en Argentina tiene una larga historia que se remonta al siglo XIX. En
sus inicios, la formacion docente estaba ligada al magisterio y se centraba en la formacion de
maestros para la educacion primaria. Aunque con el tiempo, se establecieron diferencias
significativas entre la formacion de docentes para la educacion primaria y secundaria. En la
segunda mitad del siglo XIX, la escuela se convirtié en un espacio social para la produccion de
la homogeneidad requerida para el funcionamiento del Estado nacional. Esto llevo a la creacion

de las escuelas normales, que se encargaban de regular la formacion de los maestros.

A fines del siglo XIX y principios del siglo XX, se produjeron cambios significativos en la
formacion docente, vinculados a la sancion de la Ley 1.420 en 1.884 que establecio la
obligatoriedad de la educacion basica, y se crearon los institutos de profesorado para la
formacion de profesores para la educacion secundaria. En la segunda mitad del siglo XX, con
la Ley Federal de Educacion de 1.993 se establecio la formacion docente como un derecho y
un deber del Estado, y se crearon los institutos de formacion docente (IFD) para la formacion
de docentes. En el siglo XXI, bajo la Ley de Educacion Nacional de 2006 se cre6 el Instituto
Nacional de Formacién Docente (INFOD) para la formacion de docentes. Actualmente, la
formacion docente en Argentina contempla, desde las normativas, la educacion inclusiva. La
Ley de Educacion Nacional establece que la educacion es un bien y derecho garantizado por el
Estado, y que el Estado se compromete a garantizar la inclusion educativa a todos los sectores

de la sociedad.

Desde los inicios del sistema educativo argentino, es muy poco y casi nula la explicitacion del
abordaje de las personas con discapacidad, por lo tanto se toma como referencia la

categorizacion de Davini (1995) que propone tres tradiciones que sustentaban y sustentan las
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practicas pedagogicas: la tradicion normalizadora disciplinadora del buen maestro, la tradicién
académica del docente ensefiante, la tradicion eficientista del docente técnico, y algunas
tendencias no consolidadas “que circulan en el discurso y en el imaginario de los docentes

aunque sin plasmarse en planes concretos de formacion” (Davini, 1995 p.42).

Davini (1995) parte de la premisa que muchas de las practicas pedagdgicas docentes son parte
de estas tradiciones que marcaron a la formacion docente, definiendo a la tradicion como:
“configuraciones de pensamiento y de accion que, construidas histéoricamente, se mantienen a
lo largo del tiempo, en cuanto estan institucionalizadas, incorporadas a las practicas y a la
conciencia de los sujetos. Esto es que, mas alla del momento histérico que como matriz de
origen las acui6, sobreviven actualmente en la organizacion, en el curriculum, en las practicas
y en los modos de percibir de los sujetos, orientando toda una gama de acciones. Producto de
intereses sociales y politicos y de pujas en el interior de los grupos, las diversas tradiciones
conviven en el presente expresando acuerdos y desacuerdos, intereses mutuos, conflictos
latentes o expresados en debates “racionales”. Pero su supervivencia se manifiesta en su forma
de persistir en las imagenes sociales de la docencia y en las practicas escolares” (p. 20). A lo
largo de su historia, la formacion docente se ha desarrollado a través de tres tradiciones
diferenciadas. La primera, conocida como normalizadora o disciplinadora, se caracterizaba por
preparar a docentes para quienes la moral y el patriotismo eran pilares esenciales, configurando
asi la nocién del “buen maestro™, surge en los inicios de la organizacion del sistema educativo
en Argentina, como consecuencia de la revolucion industrial en Europa y Estados Unidos, en
respuesta a la necesidad de formar mano de obra barata para las fabricas, la misma tenia su
cuna en el sistema lancasteriano con monitores instructores que ensefiaban a los gritos, a
grandes masas, “donde se introdujo la maquinaria pedagogica con el fin de normalizarla”
(Jones, 1993, como se cit6 en Davini, 1995, p.21). Los pilares de la Educacion en la Argentina
eran la homogeneizacion ideoldgica, el disciplinamiento de la conducta, la formacion del
ciudadano argentino y el docente como difusor de la cultura, brindando conocimiento minimo
basico y util, con bases en un paradigma positivista. “La tendencia a modelizar, concebia al
docente como responsable de ser un modelo, impulsando a acciones de entrega personal,
dificultando muchas décadas de autopercepcion como trabajadores, dentro de un discurso de

desinterés material” (Davini 1995 p. 27).

Posteriormente, la tradicién académica del docente ensefiante ponia el acento en la formacion

cientifica, asegurando un conocimiento experto de la materia y la transmision de contenidos,
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pero subestimando la preparacion pedagodgica. Se afianza el pensamiento positivista,
priorizando el dominio efectivo de los contenidos de su ciencia. El docente debia absorber el
conocimiento generado por los expertos durante su formacioén inicial y reproducirlo en la
escuela, por lo tanto, la calidad educativa se traducia en que los alumnos dominaran

conocimientos.

La tradicion eficientista surge en la década de los 60, con un fuerte tinte econdémico, la
educacion es vista como una inversion y formadora de recursos humanos para las empresas. El
docente es considerado como un técnico, su responsabilidad era bajar a la practica, el curriculo
de manera simple, basando su préctica en objetivos operativos y control de resultados, la
eficiencia y la aplicacion de diferentes técnicas de ensefianza era la guia de la practica
educativa. La planificacion ocupa un lugar importante en esta tradicion, se apoyaba en el mito
de la previsibilidad mediante la eficiente definicién de los medios y el control de etapas, con

una vision instrumental de la ensefianza.

Cada una de ellas proponia un perfil de docente determinado, daban cierta direccion a la historia
de la formacion, a las practicas escolares, y concretaban cémo se organizaba la escuela, los
planes de estudio, las practicas curriculares, y las imagenes sociales dominantes. En
consecuencia, surgen las tendencias no consolidadas en tradiciones como busqueda de caminos
alternativos, que aparecen en el discurso e imaginario de los docentes, aunque no logran
concretarse en la préctica; representan proyectos ideologicos pedagogicos de los docentes,
como propuestas emancipadoras, de proyectos hegemonicos (Davini. 1995, p. 42). Actualmente
la formacion docente enfrenta una serie de desafios, que es fundamental poder reconocer y
asumir, sin perder de vista la historia social y cultural del pais. Uno de ellos es la inclusion, en
palabras de Birgin (2007) “Ante el declive de un horizonte de expansion social inclusivo, es
preciso reponer escenarios donde construir problemas comunes, que reconozcan la complejidad
y aborden una preocupacion compartida por el conjunto” (p. 282). Las propuestas de formacion
requieren integrarse en otras mas amplias que busquen provocar mejoras institucionales y
potenciar el trabajo de ensefiar. A su vez, las politicas docentes también estan cruzadas por la
tension entre una necesaria articulacion con lineamientos politicos generales y el

potenciamiento de la circulacion y produccion auténoma de los ensefiantes (p. 285).

Desafios para la formacion docente en la educacion inclusiva de personas con discapacidad
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La formacion docente es un desafio complejo que trasciende la tarea individual y requiere un
proceso de desarrollo profesional que contribuya al progreso de la practica docente en el aula,
la institucion educativa y los sistemas educativos. La formacién docente en inclusion debe
enfocarse en la complejidad de la diversidad de pensamientos, posibilidades e intereses de los
estudiantes, mas alla del contexto en el que se encuentren, todos requieren una educacion de
calidad que se adapte a las necesidades de todos (Veldzquez, Quiceno y Tamayo, 2016). La
practica educativa es fundamental en este proceso, ya que implica la aceptacion de la diversidad
y la inclusion. Tallaferro (2006) destaca que la practica conlleva elementos como los habitos,
actitudes y valores del individuo, que se adaptan al contexto en el que se desarrolla. La relacion
entre el conocimiento tedrico y la practica pedagogica es fundamental en la educacion
inclusiva. Es importante dinamizar estos elementos para crear un proceso ciclico colaborativo.
La educacion inclusiva propone una practica docente diferente a la convencional, por lo que es
necesario buscar estrategias, dinamicas diferentes para converger en la busqueda de una
educacion para todos. La formacion docente debera enfocarse en desarrollar un profesional que
reflexione criticamente sobre su practica, en colaboracion con la mejora de la organizacion
educativa y la conciencia ética en su profesion, en un contexto que valore la diversidad y la
inclusion (Durdn y Giné, 2017). En este marco, el concepto de experiencia educativa aporta
una dimension central para pensar la ensefianza y el aprendizaje en contextos inclusivos. Desde
la perspectiva de Huergo (2007), la experiencia educativa se concibe como una practica cultural
y comunicativa, en la que el sujeto se constituye en dialogo con otros, produciendo significados
y construyendo identidades a partir de la interaccion social y la participacion activa en
situaciones de aprendizaje. Huergo (2007) enfatiza que educar no se reduce a la transmision de
conocimientos, sino que implica abrir espacios para que los estudiantes y docentes generen

sentido sobre lo vivido y sobre su relacién con el mundo.

De manera complementaria, Daniel Sudrez (2010) entiende la experiencia educativa como un
proceso que se articula a través de la narracion de la practica docente. Este enfoque propone
que narrar y documentar las propias experiencias pedagodgicas permite a los docentes
reconstruir su trayectoria profesional, generar saber pedagogico situado y transformar su
practica a partir del intercambio colectivo y la reflexion critica. La experiencia educativa, desde
esta perspectiva, no es individual, sino dialdgica y formativa, donde la practica y la teoria se

entrelazan en un proceso continuo de construccion de conocimiento.

Por su parte, Jorge Larrosa (2011) plantea que la experiencia educativa implica una apertura al

saber y un proceso de transformacién del sujeto. El aprendizaje se produce cuando algo afecta
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al estudiante o al docente, modificando su manera de ser, sentir y comprender el mundo.
Larrosa destaca que la experiencia educativa tiene un componente €tico y estético: ensefiar no
consiste unicamente en transmitir informacion, sino en ofrecer situaciones que permitan que el
sujeto se deje afectar y construya sentido, desarrollando capacidades de comprension, reflexion
y accion critica en contextos educativos diversos. Estos enfoques subrayan que la formacion
docente debe ir mas alld de la capacitacioén técnica, orientandose hacia la construccion de
experiencias educativas significativas, donde la reflexion, la interaccion y la transformacion

personal y social se conviertan en ejes centrales del aprendizaje y de la practica profesional.

Tal como se sefial6 anteriormente, las leyes y normativas juegan un papel significativo en la
educacion inclusiva, si bien no constituyen el Unico elemento que interviene en su
implementacion. Blanco (1999) sefiala que la legislacion es un factor clave para garantizar la
inclusion educativa, ya que establece un marco normativo que protege los derechos y
responsabilidades de todos los actores involucrados. Es fundamental que la legislacion general
incorpore la inclusion y la atencion a la diversidad como un eje central, y que se desarrollen
normativas especificas que garanticen el acceso y la atencion adecuada a determinados grupos
de alumnos. En este sentido, la inclusién educativa es un proceso de transformacion a largo
plazo que busca crear condiciones para que las escuelas sean verdaderamente inclusivas. En
este contexto, los planes de educacion para todos deben contemplar programas y orientaciones
especificas para la integracion de personas con discapacidad, y deben ser lo suficientemente

flexibles para abarcar una amplia gama de necesidades y realidades.

Continuando esta idea, el curriculo cumple un rol fundamental, tanto desde el aspecto
prescriptivo traducido en documentos curriculares, como por ejemplo planes de estudios,
programacion curricular dulica, como también el curriculo vivido y oculto, que se da en el
quehacer docente. Segliin Blanco (1999), un curriculum amplio y flexible es esencial para
abordar la diversidad, ya que permite adaptarse a las diferencias sociales, culturales e
individuales. Esta flexibilidad es fundamental para tomar decisiones situadas y ajustadas a las
diferentes realidades; sin embargo, no resulta suficiente por si sola. La respuesta a la diversidad
requiere un curriculum equilibrado que abarque una amplia gama de capacidades y contenidos,
mas allé de los tradicionales enfoques cognitivos y conceptuales. Es necesario considerar otros
tipos de capacidades y contenidos que son igualmente esenciales para el desarrollo integral y

la insercidn en la sociedad.
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Siguiendo los aportes de Blanco (1999) la inclusion educativa se ve fortalecida cuando las
propuestas curriculares se basan en el constructivismo, un marco de referencia que valora la
particularidad y la autonomia del estudiante en la construccion del conocimiento. Este enfoque
se aleja de la homogeneizaciéon y promueve aprendizajes significativos, comprensivos y
personalizados. Algunos de los principios clave de este enfoque incluyen: el protagonismo
activo del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, la consideracion de sus
conocimientos, experiencias y necesidades previas. Y especialmente, el aprendizaje
cooperativo y la autorregulacion como herramientas para fomentar la autonomia y la
responsabilidad. En este contexto, el curriculum escolar debe ser flexible, adaptable y accesible
para atender las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad.
Segun Blanco (1999), en la formacion docente inicial, es fundamental que todos los profesores
aprendan conocimientos basicos en teoria y practica sobre la atencion a la diversidad, lo que
incluye desarrollar habilidades para reconocer necesidades educativas especiales, adaptar el
curriculo y evaluar de manera diversa. Asimismo, es importante que los docentes comprendan
las necesidades educativas asociadas a diferentes tipos de discapacidad, situaciones sociales o
culturales, lo que les permitird abordar la diversidad en el aula y promover una educaciéon

inclusiva y de calidad.

Personas con discapacidad: hacia una nueva mirada

El concepto de discapacidad ha cambiado a través del tiempo. Sosa (2009) en Reflexiones sobre
la discapacidad. Dialogica de la inclusion y exclusion en las practicas, propone un recorrido
muy valioso vinculado a diferentes aproximaciones de una definicidon del término, el primer
registro de documentacion oficial en Argentina es el que figura en la Ley N° 22431,
denominada “Sistema de Proteccion Integral de las Personas Discapacitadas”, con un enfoque
médico poniendo el acento en el aspecto bioldgico. En 2006, se considera el aporte de la
Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad ampliando la
definicion del término a : “las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demas” (Naciones Unidas, 2006, art. 1), éste concepto propone una

mirada mas amplia e integral, incluyendo al aspectos social desde un enfoque de derechos.

Hoy en dia se reconocen diversos paradigmas, los cuales han experimentado cambios y

evoluciones a lo largo de la historia, producto de la constante interaccion entre las personas y
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su entorno. Se reconocen tres modelos (Sosa 2009) el tradicional, el de rehabilitacion y el de
la autonomia personal o vida independiente, que estan presentes todavia en la sociedad,
coexisten y seran valiosos para el analisis de los datos obtenidos en esta investigacion. Los dos
primeros responden a un modelo médico que considera el fendomeno como un problema

personal, y el tercero desde un modelo social que ve el fendmeno como un problema social.

El modelo tradicional, a pesar de que es el primero en surgir, prevalece hasta el siglo XX, las
personas con discapacidad eran vistas como un error de la naturaleza, y eran comunes las
practicas de infanticidio en las diferentes culturas como en Grecia, Roma y Egipto. También
estaba asociada la causa a la religion, como consecuencia y castigo por los pecados, por lo
tanto, se los escondia, eran segregados, excluidos de la sociedad ya que eran considerados una
vergilienza para la familia. En los siglos XVII y XVIII, la deficiencia psiquica era vista como
una persona trastornada y se la institucionaliza sin atencion especifica, en lugares destinados
para tal fin como orfanatos y manicomios. En el siglo XVI, Ponce de Le6n consiguié ensenar
a un grupo de sordos y Bonet cre6 la primera escuela de sordos en Paris en 1.760, ambos
acontecimientos comenzaron un cambio de paradigma, algo similar con Braille cuando crea el

alfabeto para los ciegos.

En el siglo XIX, con el neopositivismo, comienza a gestarse el modelo médico, ya que el sujeto
problema, se volvio objeto de estudio “Psico- médico- pedagodgico”, no apto, pero util como
colaborador pasivo en el proceso de la ciencia. En base a algunas ideas liberales, estos sujetos
comienzan a recibir proteccion, y se convierten en “sujetos de prevencion sociosanitaria", surge
el sistema de seguridad entendiendo a la asistencia como aspecto del orden publico, asistencia
como derecho legal y la asistencia como seguridad social (Sosa, 2.009 p.62). En el siglo XIX,
predomina el paradigma de la rehabilitacion, se considera que la solucion estd en la
intervencion de un equipo de especialistas, y los sujetos pasan a ser pacientes con asistencia
médica, con el fin de corregir, y modificar su estado fisico, sensorial o psiquico. En este periodo
surgen diferentes escalas y clasificaciones para medir a los pacientes, por ejemplo, Binet con
las pruebas psicométricas, la clasificacion internacional de la O.M.S (Organizacion Mundial
de la Salud 1.980). En el campo de la educacion, surge en la provincia de Buenos Aires, la

direccion de la ensefianza diferenciada, a partir de los aportes de las corrientes conductistas.

Durante los anos 70, con el surgimiento del paradigma de la autonomia personal y el
fortalecimiento del movimiento por los derechos de las personas con discapacidad, emergen

nuevas tendencias basadas en los principios de normalizacion e integracion, reconociendo a las
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personas no como sujetos de asistencia, sino como sujetos de derechos. A partir de este modelo
surgen tres conceptos: normalizacidn, integracion e inclusion. Segun Palacios (2.008, p. 147)
la idea de normalizacion sostiene que las personas con discapacidad deben gozar de los mismos
derechos que el resto de la poblacion y acceder, en lo posible, a los mismos servicios que utiliza
la mayoria. Este enfoque propone adecuar el entorno y las condiciones de vida a las necesidades
especificas de estas personas. En lugar de exigir que la persona se ajuste a un modelo de
“normalidad” —como planteaba el enfoque rehabilitador—, se plantea que sea la sociedad la
que se transforme para incluir la diversidad de todos sus miembros. El principio de
normalizacion es el que “... convoca a elaborar un programa de vida, cuyo objetivo principal
es disminuir los aspectos diferenciales de las personas con discapacidad y realzar las
similitudes con las que no tienen discapacidad, en cuanto a sus condiciones de vida” (Sosa,
2.009 p. 67), a partir de éste principio la integracion de personas con discapacidad apunta al
desarrollo al méximo de las capacidades, aquellos que ya fueron rehabilitados y estdn en
condiciones de integrarse a la sociedad. Se mantiene una perspectiva individual, donde la
persona con discapacidad se tiene que adaptar, a las instituciones, a distintos ambitos, al
contexto, a la sociedad. Esta integracion se presenta en diferentes dimensiones, desde lo fisico
donde se pretende reducir la distancia existente en relacion con la persona sin discapacidad,
desde lo funcional se usan los mismos medios y recursos, desde lo social se propone un
acercamiento de comunicacion afectiva, la dimension societal donde se adquieren derechos y
oportunidades en su desarrollo profesional y personal. Y la inclusién, donde se propone

eliminar barreras, modificando las instituciones para adecuarla a las diversidades.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Organizacion de las
Naciones Unidas, 2.006) define a las personas con discapacidad como aquellas que tienen
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad
de condiciones con las demas. La discapacidad es un concepto que evoluciona y resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2.006). Durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos (1.983-1.992),
se profundizaron los conocimientos y se amplia la comprension de las cuestiones relativas a la
discapacidad y de la terminologia utilizada (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2.012). La terminologia actual reconoce la necesidad de tener en cuenta no solo el aspecto

médico, sino también las deficiencias de la sociedad y, principalmente, la necesidad de
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reconocer a las personas con discapacidad como personas con derechos (Comision Nacional
de los Derechos Humanos, 2.012). Segtn el informe de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2.013), la exclusion, la segregacion y la
integracién son enfoques discriminatorios que han sido superados por el enfoque de la

educacion inclusiva.

Las personas con discapacidad como sujetos de derecho

Palacios (2.008, pp. 154-155) planeta que, durante mucho tiempo, el abordaje juridico de la
discapacidad se limitaba a normas vinculadas a la seguridad social, la asistencia y ciertas
disposiciones del derecho civil como la tutela. Esta mirada respondia al modelo rehabilitador,
que consideraba a las personas con discapacidad desde una logica asistencial, médica o de
control legal puntual. Sin embargo, esta perspectiva ha ido cambiando progresivamente hacia
un enfoque basado en los derechos humanos. El nuevo paradigma, propio del modelo social,
implica reconocer a las personas con discapacidad como sujetos plenos de derechos,
desplazando la mirada del déficit individual hacia las barreras sociales, econdmicas y culturales
que generan exclusion. Como sefiala Rafael de Asis (2.008, citado en Palacios, 2.008) los
derechos humanos deben ser el marco de referencia para pensar la discapacidad, ya que
expresan una vision de la moral publica y legitiman la exigibilidad de derechos fundamentales
como la dignidad, la autonomia en la toma de decisiones y la igualdad respetuosa de las

diferencias.

Rodino (2.015) argumenta que la educacion con enfoque de derechos humanos es fundamental
para construir inclusion social y alcanzar el desarrollo pleno de las personas y las sociedades.
La autora establece una conexion intrinseca entre educacion y derechos humanos, sefialando
que la educacion siempre debe entenderse y practicarse desde una perspectiva de derechos.
Este enfoque es el mas inclusivo posible, ya que abarca a todas las personas sin distincion
alguna. Rodino (2.015) destaca que la educacion, entendida desde el enfoque de derechos, no
solo es inherentemente inclusiva, sino que también construye inclusion social en diversos
ambitos de la vida comunitaria. El derecho a la educacion se presenta como un derecho humano
fundamental que limita el poder del Estado y debe guiar las politicas ptblicas hacia la creacion
de sociedades mas equitativas La concepcion de este derecho ha evolucionado, pasando de
garantizar el acceso a asegurar la entrada, permanencia y egreso del sistema educativo. Ademas
del derecho a la educacion, Rodino subraya la importancia del derecho a la educacion en

derechos humanos, que es parte del contenido del derecho a la educacion y condicion necesaria
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para el ejercicio de todos los derechos y la ciudadania democratica. Otro aspecto por destacar
es el rol clave de los educadores en la implementacion de la educacion de los derechos humanos
y en la construccion de una convivencia social inclusiva y equitativa. Por lo tanto, Rodino
(2015) propone una vision de la educacion con enfoque de derechos humanos como un

instrumento esencial para la inclusion social y la garantia de la dignidad humana.

A nivel internacional, la Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las Necesidades
Educativas Especiales (Declaracion de Salamanca) establece que la educacion inclusiva es un
derecho humano fundamental que debe ser garantizado por los estados (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1994). A nivel nacional en Argentina, la Ley de Educacion Nacional 26.206,
en sus articulos 42, 43, 44 y 45 del capitulo 8, protegen los derechos inclusivos de las personas
con discapacidad, desde el Nivel inicial hasta el Superior, también establece a la educacion
especial como una modalidad del sistema educativo desde el 2006, recupera la Convencion de
sobre los derechos de las Persona con discapacidad, retomando algunos principios que todos
los docentes deben conocer, como en el Art. 24 de la Convencidn se afirma el compromiso que
asumen los estados en cuanto al derecho de las personas con discapacidad a la Educacion, sin
discriminacién y con igualdad de oportunidades, asegurando la inclusion en todos los niveles
del sistema educativo durante toda la vida, para desarrollar su potencial humano, sentido de
dignidad, autoestima, personalidad, talentos, y la creatividad, como sus aptitudes tanto
mentales como fisicas. Que puedan participar libremente en la sociedad, sin quedar excluidos
de la ensefianza gratuita y obligatoria en los distintos niveles educativos, en los lugares donde
vivan, siendo las propuestas educativas ajustables a las necesidades individuales, facilitando
medidas de apoyo personalizadas y efectivas como ser el aprendizaje de Braille, escrituras
alternativas, aprendizaje de lengua de sefias y promover la identidad lingiiistica de las personas
sordas, asegurando que se impartan en los lenguajes, modos y medios de comunicacion mas
apropiados para cada persona, y en entornos apropiados para el maximo desarrollo académico
y social, posibilitando aprender habilidades para la vida. El estado también se compromete a
incluir y formar docentes que estén cualificados tanto en lengua de sefias como Braille que
trabajen en todos los niveles educativos y asegurardn que las personas con discapacidad
accedan a la educacion superior y formacion profesional, asegurando que se realicen los ajustes

necesarios.

La actual Ley de Educacion N° 26.206, en los articulos 2 y 8, afirma que la educacién es un
bien y derecho garantizado por el Estado, brindando oportunidades de desarrollo y formacion

para toda la vida. Y en el cap. II, art.11, como fines y objetivos de la politica educativas, inciso
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e y n, el estado se compromete a garantizar la inclusion educativa a todos los sectores de la
sociedad, y brindar a las personas con discapacidad una propuesta pedagdgica que les permita
el desarrollo maximo de las posibilidades, en uso de sus derechos. Y, finalmente dedica el Cap.
VIII, a la modalidad de educacion especial dentro de la organizacion del sistema educativo. En
los articulos 42, 43, y 44, afirma lo mencionado anteriormente en los articulos de la Convencion
de los derechos de las personas con discapacidad, y proponen asegurar el derecho a la
educacion en todos los niveles y modalidades del sistema educativo especificamente a las
personas con discapacidad temporales o permanentes. Lo que abre una puerta a la inclusion, a
todas las personas como sujetos de derecho. En la actualidad, se reconoce la importancia de la
inclusion y la educacion para todos. La Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad establece que los estados deben garantizar la inclusion educativa a
todas las personas con discapacidad, sin discriminacién y con igualdad de oportunidades

(Naciones Unidas, 2006).

Se presenta a continuacion un cuadro de sintesis de los enfoques de discapacidad desarrollados

hasta aqui.

Tabla/ Figura 3 reproduce el cuadro elaborado por Schewe (2018), que sintetiza los
documentos claves para entender la evolucion histérica de la relacion entre discapacidad
educacion en el contexto argentino
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Informe Warnock Declaracion Mundial Declaraci6n de Acuerdo Marco Convencién
sobre Educacién para | Salamancay Marco Internacional de los
Todos y Marco de de Accidn para las Derechos de las
accidn para satisfacer NEE Personas con
las necesidades Discapacidad
basicas de aprendizaje
Aiio 1979 1990 1994 1998 2006
Alcance Mundial: Educacion | Mundial: Educacion para | Mundial: Personas Argentina Mundial: paises que
de nifios todos con NEE adhirieron
Sujeto Nifios minusvalidos/ | Todos los nifios, jovenes | Nifios y jovenes con Alumnos con Persona con Disca-
Nifos con y adultos Necesidades Educa- | Necesidades pacidad (es el resulta-
desventaja tivas Especiales (“se | Educativas do de la interaccion
refiere a todos los ni- | Especiales entre la deficiencia de
fos y jovenes cuyas una personay los
necesidades se deri- obstaculos tales como
van de su capacidad barreras fisicas y acti-
o sus dificultades de tudes imperantes que
aprendizaje”. Articulo impiden su participa-
1) cién en la sociedad)
Postulado | Revision de Satisfaccion de las Integracion- Integracion- Inclusién-
aspectos médicosy | Necesidades Basicas de | Rehabilitacion Rehabilitacion Participacion
sociales de los nifos | Aprendizaje
y jovenes
discapacitados
Escenarios | Escuelas Ordinarias/ | Familia, comunidad y Escuelas Integra- Centros o escuelas | Espacios inclusivos de
escuelas especiales | escuela doras/ Escuelas de especiales y aprendizaje
Educacion Especial/ escuelas comunes | (comunidades)
centros de apoyo de la comunidad
(l6gica institucional)
Naturaleza | Informe Marco de accién/directriz | Marco de accion/ Marco de accion/ Convencion Interna-
directriz directriz cional sobre DDHH.
Propuesta | Educacion Especial | Educacion para todos Educacion Especial: Educacion Espe- Educacion Inclusiva:
educativa Adaptaciones cial: Adaptaciones | Configuraciones de
curriculares curriculares apoyo
Participan- | Investigadores, Jefes ejecutivos del 92 gobiemos y 25 Ministerio de QOrganizaciones no
tes/ Docentes y médicos | Fondo de las Naciones organizaciones Cultura y gubernamentales,
firmantes | jhgleses Unidas para la Infancia | internacionales Educacion Estados parte,
(UNICEF), el Programa Comisiones Nacio-
de las Naciones Unidas nales de Derechos
para el Desarrollo Humanos y Organi-
(PNUD), la Organizacion zaciones Internacio-
de las Naciones Unidas nales de militantes
para la Educacion, la con discapacidad
Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y el Banco
Mundial, representantes
de 155 paises
Objetivo Considerar como la | Satisfacer las necesida- | Informar la politica e Proveer a los Promover, proteger y
explicitado | ensefianza y el des basicas de aprendi- | inspirar la accion de alumnos con garantizar el disfrute
aprendizaje se zaje de todos los nifios, los gobiernos y necesidades edu- pleno y por igual del
pueden provocar alli | jovenes y adultos. organizaciones en la | cativas especiales | conjunto los derechos
donde hay nifios que aplicacion de la de las prestaciones | humanos por las
tienen obstaculos Declaracion de necesarias para personas con
particulares que Salamanca de hacerles posible el | discapacidad.
superar, si éstos son principios, politica y acceso al curricu-
principalmente practica para las lum.
fisicos, sensoriales, necesidades educa-
intelectuales o tivas especiales.
emocionales.

Fuente: Schewe, C. (2018). Politicas de inclusion educativa de personas con discapacidad: Continuidades y

discontinuidades en los procesos para su implementacion (Tesis de maestria, Universidad Nacional de Quilmes).

Repositorio Institucional UNQ.

Inclusion educativa como enfoque de la discapacidad en el ambito educativo

A lo largo de la historia, los enfoques educativos hacia las personas con discapacidad han

experimentado una profunda transformacion. Tal como plantea Palacios (2008), es posible
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reconocer cuatro grandes categorias conceptuales que reflejan esta evolucion: exclusion,
segregacion, integracion e inclusion. El enfoque de exclusion se caracterizo por negar el acceso
a la educacion a los estudiantes con discapacidad, sin ofrecer alternativas equivalentes,
mientras que el modelo de segregacion implicd su derivacion a instituciones educativas
especiales disefiadas para atender necesidades especificas (Asociacion por los Derechos Civiles
[ADC], 2015). Posteriormente, el paradigma de la integracion promovié la escolarizacion en
escuelas comunes, aunque bajo la condicion de que los estudiantes con discapacidad pudieran
adaptarse a los métodos y a la organizacion institucional vigente (ADC, 2015). En
contraposicion, el enfoque inclusivo propone transformar los entornos educativos para
garantizar la participacion plena y equitativa de todos los estudiantes, valorando la diversidad
como un principio estructurante. En este marco, el concepto de “escuela comin” adquiere un
significado central, ya que historicamente ha sido el espacio representativo del sistema
educativo regular, en contraste con las instituciones especiales propias del modelo
segregacionista. Durante el periodo de la integraciéon —particularmente bajo la Ley Federal de
Educacion N.° 24.195—, la escuela comun funcioné como ambito de insercion para los
estudiantes con discapacidad, aunque manteniendo la exigencia de su adaptacion al formato
escolar preexistente. En cambio, desde el paradigma inclusivo, la escuela comun es concebida
como el espacio donde se deben eliminar las barreras fisicas, actitudinales e institucionales que
obstaculizan la participacion y el aprendizaje, transformandose asi en el epicentro de la equidad
educativa. Este posicionamiento se ancla en el Modelo Social de la Discapacidad, desde el cual
la inclusion educativa se entiende como un proceso de eliminacion de barreras y de
reconfiguracion institucional orientado a garantizar el acceso y la participacion de todos los
sujetos. Sin embargo, los documentos curriculares analizados en esta investigacion muestran
que, a pesar de la vigencia de la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206, persisten concepciones
mas cercanas a los modelos de integracion o segregacion, evidenciadas en el uso de expresiones
como ‘“necesidades especiales” o “contextos especiales”. En este sentido, la inclusion se
presenta como un concepto polisémico y en permanente construccion. Pérez (2015), retomando
a Morina Diez (2003), identifica seis dimensiones esenciales para comprenderla. La primera
enfatiza que la inclusion es para todos, mas alla de las particularidades individuales,
entendiendo que “la escuela inclusiva es la que educa a todos los estudiantes en la escuela
ordinaria” (Stainback y Stainback, 1990). En segundo lugar, implica la participacion activa de
todos los estudiantes en experiencias de aprendizaje significativas, dentro de un aula y una
escuela donde cada sujeto pueda sentirse parte de la comunidad educativa. Asimismo, se

concibe como un proceso inacabado y dindmico que se define en relacion con la exclusion, ya
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que una solo puede entenderse en funcion de la otra. Desde esta perspectiva, la inclusion
celebra y valora las diferencias, promoviendo una construccion colectiva junto a la comunidad
educativa. Pérez (2015), citando a Escudero Mufioz (2005), destaca ademas que los resultados
escolares no se producen de manera espontanea, sino que requieren la construccion social y
personal de aprendizajes significativos. Ello supone repensar el curriculo escolar, proveyendo
a todos los estudiantes de bienes culturales rigurosos, intelectualmente desafiantes y
conectados con sus experiencias e intereses, como condicidn indispensable de una ensefianza
inclusiva. Finalmente, la inclusion se vincula estrechamente con el principio de justicia social,
entendida tanto como respuesta a las formas histéricas de exclusion y segregacion de los
estudiantes con discapacidad, como en el horizonte de construir una escuela para todos, tal

como sostienen Inscow, Booth y Dyson (2.006).

La UNESCO (2.005) define la educacion inclusiva como un proceso orientado a responder a
la diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la exclusion en 'y
desde la educacion. Esta relacionada con el acceso, la permanencia, la participacion y los logros
de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan
excluidos o en riesgo de ser marginados, constituyendo un impulso fundamental para avanzar
en la agenda de Educacion para Todos. La igualdad ha de entenderse como el disfrute de iguales
derechos y posibilidades (legales y reales) que permiten la libertad practica de optar y decidir.
La diversidad personal y cultural hace referencia a las distintas formas de sentir, pensar, vivir

y convivir (CMPR, 1.999).

Desde la perspectiva de la inclusion, Booth y Ainscow (2000) sostienen que los desafios
educativos no dependen del estudiante en si, sino de la relacion entre éste y los distintos
contextos que lo atraviesan, tales como las personas, las politicas, las instituciones, las culturas
y las circunstancias sociales y econdmicas. En este sentido sino las barreras al aprendizaje y la
participacion aparecen en la interaccion, las acciones han de estar dirigidas principalmente a
eliminar las barreras fisicas, personales e institucionales que limitan las oportunidades de
aprendizaje y el pleno acceso y participacion de todos en las actividades educativas. Seglin
Booth y Ainscow (2015), las barreras para la inclusion educativa pueden organizarse en torno
a tres dimensiones fundamentales: cultura, politica y practica. Las barreras vinculadas a la
cultura refieren a los valores, creencias, actitudes, modos de interaccion y supuestos
compartidos por los diferentes actores educativos. Son factores que influyen directamente en
cémo se concibe y se trata a la diversidad dentro en el entorno escolar. Dentro de esta

dimension, se distinguen dos tipos principales: por un lado, las barreras actitudinales, que se
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vinculan a respuestas aprendidas que predisponen positiva o negativamente frente a personas,
hechos o situaciones sociales, generando comportamientos excluyentes o limitantes. Y, por
otro lado, las barreras ideoldgicas, que comprenden las ideas y creencias, tanto individuales
como colectivas, que moldean percepciones y juicios sobre la discapacidad o la diversidad, y

que pueden justificar practicas de exclusion.

En segundo lugar, las barreras politicas propias de obstaculos relacionados con las normativas,
regulaciones y estructuras administrativas del sistema educativo. Abarca tanto el cumplimiento
efectivo de leyes vigentes como la necesidad de generar nuevas politicas que promuevan
activamente la inclusion. Incluye, ademas, la organizacion institucional, los procesos de gestion
escolar, la articulacion con los niveles superiores del sistema educativo, y aspectos como la
formacion continua y la profesionalizacion docente, que dependen de las decisiones y recursos

gubernamentales.

En tercer lugar, las barreras practicas que se relacionan con las acciones cotidianas dentro de
las escuelas y aulas. Que se reconocen en cuanto a la accesibilidad fisica, como obstaculos en
la infraestructura escolar o en el entorno que limitan el acceso o la participacion plena del
alumnado en situacion de vulnerabilidad. También aquellas vinculadas a las barreras
didacticas, los métodos de ensefanza, la planificacion curricular, las formas de evaluacion, la
gestion del aula, la inclusion de las familias y el trabajo colaborativo, entre otros aspectos

pedagogicos que afectan directamente la participacion y el aprendizaje.

Blanco (1999), pone el acento en el compromiso institucional que trasciende la accion
individual de los docentes, sefiala que s6lo mediante un enfoque colectivo y colaborativo se
puede garantizar que toda la comunidad educativa se involucre en el aprendizaje y el progreso
de cada estudiante. Para mejorar la calidad de la ensefianza y asegurar la igualdad de
oportunidades, es fundamental que cada institucion educativa desarrolle un proceso de
reflexion y planificacion conjunta. Esto implica que el equipo docente comparta objetivos y
vision educativa comunes, y que las decisiones curriculares y organizativas se tomen en funcion
de la realidad especifica. En este sentido, es esencial que los docentes y toda la comunidad
educativa participe activamente en la toma de decisiones, adaptando las propuestas de la
administracion educativa a las necesidades y particularidades. Segun Blanco (1999), un aspecto
crucial para considerar en la inclusion educativa es la implementacion de enfoques

metodologicos flexibles que permitan diversificar.



40

CAPITULO 2

Politicas educativas y enfoque de derechos en la inclusion educativa

En el desarrollo del enfoque conceptual del problema, y con base en los aportes de Ball (2002),
Paviglianiti (1993), Blanco (1999) y en particular en relacion con el enfoque de derecho Rodino
(2015), se destaco el papel fundamental de las politicas educativas en la promocion del derecho
a la educacion y la inclusion de personas con discapacidad a lo largo del tiempo. Asimismo, la
propuesta de Palacios (2008), en cuanto la evolucion del concepto de inclusion en el sistema
educativo, a partir de diferentes normativas. A partir de este marco, este capitulo analizara
diferentes aspectos como el derecho a la educacion para personas con discapacidad, en cuanto
a normativas a nivel nacional e internacional; los cambios vinculados a la nocion de inclusion
a través del tiempo, la implementacion de politicas educativas inclusivas a nivel nacional, la
educacion inclusiva en el sistema educativo argentino y el derecho a la educacion de personas

con discapacidad.

El derecho a la educacioén para personas con discapacidad es uno de los conceptos claves
considerados en el analisis de las entrevistas y documentos curriculares. Blanco (1999) senala
la importancia del marco normativo, ya que protege los derechos y explicita las
responsabilidades de todos como sociedad. La autora considera fundamental que la legislacion
general incorpore la inclusion y la atencion a la diversidad como un eje central, y que se
desarrollen normativas especificas que garanticen el acceso y la atenciéon adecuada a
determinados grupos de alumnos. En las voces de los docentes entrevistados se evidencid una
mirada critica en cuanto a la real implementacion de las mismas. En las seis entrevistas
realizadas a los profesores del Area de Desarrollo Docente (en adelante, E1, E2, E3, E4, ES y
E6), los participantes expresaron el reconocimiento de la educacién como un derecho universal.
El E1 enfatiz6 la educacion como un derecho y critica las practicas de exclusion del pasado

cuando senala:
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E 1: La exclusion sin una atencion previa y acompailamiento termina siendo una
injusticia...Cada carrera deberia establecer mecanismos para incluir y también para garantizar

la calidad en la formacion de cada caso.

Ademas, sostiene que cada estudiante debe tener la oportunidad de desarrollar su maximo
potencial sin ser descartado por criterios subjetivos. Reconoce que todas las personas tienen
derecho a la educacion y que la exclusion sin acompafiamiento previo es una injusticia. Este

pensamiento se alinea con un enfoque de derechos humanos, cuando sefala:

E 1: Considero que todas las personas tienen derecho a la formacién y la educacion, cada una
deberia poder alcanzar su mejor desempeflo y no ser excluida del sistema por criterios

subjetivos individuales.

Esta afirmacion también coincide con la perspectiva de la ES, quien defiende claramente la
educacion como un derecho humano fundamental y sostiene que la educacioén inclusiva
constituye un pilar clave para garantizar este derecho a todas las personas. Ambos resaltan la
importancia de asegurar el acceso a la educacion sin discriminacion, en concordancia con los
principios establecidos en normativas internacionales, como la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), y en la legislacion nacional, como la Ley de

Educacion Nacional N.° 26.206 (Argentina, 2006). En palabras de la quinta entrevistada:

E 5: Comparto un paradigma de educacion inclusiva en el marco del enfoque de derechos
humanos. Todas las personas tenemos derechos humanos, eso ya lo establece la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos."... Si, es absolutamente posible, porque todos tenemos
derecho a estar en esa clase [...], la escuela publica lo dice: libre, gratuita, laica, inclusiva, le

otorga el derecho a todo el mundo.

Quien resalta y reconoce la importancia de los derechos de las personas con discapacidad en
esta misma direccion es la sexta entrevista, cuando menciona que la inclusion de personas con
discapacidad en la educacion es un derecho y que el sistema educativo debe garantizar
condiciones de equidad para todos los estudiantes. En su testimonio, destaca que la escuela
publica debe ser un espacio de acceso universal. En otros casos, los entrevistados plantearon
una postura critica en cuanto al real cumplimiento de las garantias de estos derechos, como es

el caso de E3 y E4, cuando sefialan:

E 3: No todos los estudiantes con discapacidad logran finalizar su formacién, no porque no

tengan la capacidad, sino porque el sistema no les da los apoyos suficientes.
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En particular, en relacion con la formacion docente inicial, la E3 menciona que el derecho a la
educacion de personas con discapacidad no siempre se garantiza. Esto sugiere que la falta de
recursos y estrategias de acompafiamiento pueden convertirse en obstaculos invisibles para los
estudiantes con discapacidad. Aunque existe una politica de acceso abierto, en la practica las
barreras estructurales dificultan el ejercicio pleno del derecho a la educacion. La E3 reconoce
que la garantia del derecho a la educacion es desigual y depende en gran medida del contexto

institucional y del tipo de discapacidad.

E 3: Depende de qué discapacidad es. Yo creo que, si a mi me hubiera tocado, por ejemplo, que en el
aula se me presenta una persona con una discapacidad neuroldgica muy importante, yo no habria sabido

qué hacer.

La E3 reconoce que en la universidad la inclusion es menos problematica que en la educacion
primaria y secundaria, donde los docentes deben lidiar con mayores desafios sin la capacitacion
suficiente. Su postura se alinea con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006) y con la Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206 (2006), que
establece el acceso equitativo a la educacion como un principio central. Sin embargo, coincide,
como las otras entrevistas mencionadas, que en la practica el derecho a la educacion para
personas con discapacidad no siempre se traduce en condiciones reales de accesibilidad. Como
asi también lo menciona Pérez (2012), “es habitual escuchar que se cambian las leyes y los
disefios curriculares y, sin embargo, lo establecido por la normativa ‘no se aplica’ en las aulas”
(p. 45). Por lo tanto, a partir de lo analizado, existe un consenso sobre la importancia del
derecho a la educacion para personas con discapacidad, en el discurso de los docentes, aunque
se reconocen desafios estructurales y formativos que limitan el ejercicio pleno de estos

derechos.

En los documentos curriculares de los planes de estudio de las carreras de formacion docente,
en el apartado de fundamentos, se reconoce la educacion como un derecho, sustentado en la
premisa de que la Facultad de Arte y Disefio, como unidad académica de la universidad, es
publica y gratuita para todos. Ambos planes fueron aprobados durante la vigencia de la Ley
Federal de Educacion, reflejando el compromiso institucional de transformar las carreras de
formacion docente en respuesta a los cambios en la realidad educativa. Esto se expresa

claramente en el documento cuando senala:
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En atencion a los alcances de la Ley Federal de Educacion, la Institucion ve la necesidad de
transformar sus actuales carreras de formacion docente, teniendo en cuenta la nueva realidad

educativa (Facultad de Arte y Disefio, 1997, p. 3).

Aunque no se evidencia de manera explicita el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, y la necesidad en particular de reconocerlo como sujetos de derechos. Si bien en
el apartado Descripcion de las areas de conocimiento se menciona la importancia de atender
las diferentes problematicas de la pedagogia, como también las del sujeto que aprende, la falta
de una referencia especifica a esta poblacion podria ser un indicador de areas a fortalecer dentro
de la formacion docente. La mencion de un "eje curricular de integracion permanente” indica
la intencion de conectar conocimientos y practicas de manera continua, reconociendo la
importancia de incorporar nuevas normativas que podrian ser la base de cambios a nivel
legislativo, como asi también nuevas estrategias de ensefianza y formas de reconocer la
diversidad en la practica educativa. El hecho de que los contenidos sean abordados de manera
integrada en distintas asignaturas como Problematica Educativa I y II, Estrategias Docentes |
y 11, Ejercicio del Rol Docente, en la carrera de Artes Plasticas y Estrategia Docente IV en el
Profesorado en Educacion Tecnologica, abre la posibilidad de que se incorporen enfoques
sobre educacion inclusiva. La ensehanza de estrategias didacticas y pedagogicas que
consideren la diversidad de sujetos en el aula es fundamental para garantizar que los docentes

estén capacitados para trabajar con estudiantes con discapacidad.

Por lo tanto, si bien los documentos curriculares reconocen la educacion como un derecho, no
contemplan de manera explicita la educacion inclusiva ni establecen lineamientos especificos
para la formacion docente en este ambito. Las entrevistas reflejan la necesidad de avanzar en
la implementacion efectiva de politicas inclusivas, lo que requiere no solo el reconocimiento
normativo, sino también medidas concretas que garanticen accesibilidad, permanencia y egreso

de las trayectorias educativas de las personas con discapacidad en todos los niveles.

Los cambios vinculados a la inclusion a través del tiempo.

Otro aspecto analizado en esta categoria refiere a los cambios vinculados a la inclusion a través
del tiempo. El E1 menciona que, en el pasado, la educacion tenia una fuerte tendencia a la
exclusion de estudiantes con dificultades de aprendizaje o discapacidad. En términos de Sosa
(2009) el enfoque de exclusion implica negar el acceso a la educacion a estudiantes con

discapacidades, sin ofrecerles alternativas educativas equivalentes. Esto se debia, en gran parte,
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a la falta de normativas que establecieran la necesidad de una educacion inclusiva y al

desconocimiento de las trayectorias educativas de los estudiantes.

E 1: En el periodo secundario no contaba con mucha informacioén sobre dificultades de los
estudiantes, tampoco habia, en la institucion donde me desempefiaba, un proyecto de inclusion

que abordara los casos de estudiantes, sus dificultades y trayectorias.

Este testimonio refleja una educacion excluyente, en la que los estudiantes con dificultades no
eran atendidos ni se les brindaban oportunidades de adaptacion. En ese contexto, los docentes
calificaban a los estudiantes con notas bajas sin un analisis profundo de sus dificultades. En
esa misma linea la E2 reconoce que la exclusion ha sido una practica histérica en el sistema
educativo, desde su particular formacion disciplinar sefiala que no solo hacia las personas con
discapacidad, sino también hacia otros grupos marginados. Desde su perspectiva antropologica,

asocia la exclusion con procesos de discriminacion estructural.

E 2: Para hablar de inclusion tenemos que ver qué es el racismo, qué es la discriminacion, qué

es la xenofobia

Si bien reconoce que la educacion ha avanzado en términos de inclusion, también plantea dudas
sobre si las instituciones han logrado una verdadera apertura o si las personas con discapacidad
aun enfrentan barreras invisibles. La E4 reconoce que la inclusion ha cambiado
significativamente a lo largo de los afios, pero también sefiala que este proceso ha estado

marcado por tensiones y resistencias.

E 4: La inclusion de personas con discapacidad ha ido cambiando a través del tiempo
totalmente. Porque, inicialmente, las escuelas eran para reconocer que la problematica existia

y eso implicaba no necesitar aprendizaje.

Este comentario refleja el modelo tradicional de educacion segregada, categoria que sefiala
Sosa (2015) como la remision de estudiantes con discapacidades a instituciones educativas
especializadas, disefiados para atender necesidades especificas (ADC, 2015, p. 21), en el que
las personas con discapacidad eran excluidas del sistema educativo regular que responde a un
modelo de educacion especial que, aunque representd un avance, también generd nuevas

formas de exclusion.

E 4: Entonces aparecen las escuelas especiales, que fueron geniales hasta que socialmente
siempre estamos discriminando y para peor, discriminando para decir, bueno, necesitas tener

una instruccion especial. Nosotros tenemos un mismo docente que trabaja en una escuela del
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centro del pueblo, trata de manera muy diferente a los chicos que viven en zonas rurales y los

desmerecen. Bueno, eso también es un problema.

En un segundo comentario, la E4 también considera el aspecto social de la exclusion, sefialando
que no solo es un problema de la discapacidad, sino también de desigualdades sociales. Este
comentario sefiala la nociéon de inclusion més alla de la discapacidad, abordando las
desigualdades sociales en el sistema educativo. Siguiendo la linea de Palacios (2008), la E6
describe como la inclusion ha evolucionado desde un modelo segregacionista hacia un enfoque
mas participativo. Reconoce que en el pasado existia una division estricta entre la educacion
comun y la educacion especial, lo que generaba exclusion para muchas personas con

discapacidad.

E 6: En mi trayectoria, nunca tuve que trabajar con personas con discapacidad en las clases de
tecnologia. Pero si me toco trabajar con distintos estudiantes en situaciones de diversidad, y

creo que el primer desafio es cuestionar qué entendemos por normalidad.

Este comentario muestra una transicion desde la integracién, donde el estudiante debia
adaptarse al sistema, hacia un enfoque de inclusion, en el que la educacion se adapta a la
diversidad de los estudiantes. El El resalta que el cambio de paradigma ha sido profundo,
pasando de una escuela que descartaba estudiantes con dificultades a una escuela, en busqueda

de estrategias para incluirlos.

E 1: Hemos pasado de una escuela que excluia a una que incluye, pensamos que los docentes

que incluyen son mejores docentes.

La E5 destaca que la educacion ha transitado un proceso de transformacion desde la exclusion
hacia la inclusion, pasando por un modelo de integracion en el que la discapacidad era vista

como un problema individual.

E 5: Si miramos la Ley Federal de Educacion, en esa ley se reconoce la integracion. Se asumia
la educacion especial como un régimen separado y se buscaban modificaciones para que las

personas con discapacidad pudieran adaptarse al sistema.

Este enfoque contrasta con el modelo actual de inclusion, donde el sistema educativo se adapta
a la diversidad en lugar de que los estudiantes con discapacidad deban adecuarse a estructuras
preexistentes. La E2 expresa preocupaciones sobre si la inclusion en escuelas comunes es

siempre la mejor opcion, especialmente en contextos con alta densidad de alumnos.
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E 2: Si van a poner a los discapacitados junto con los otros chicos, tal vez hay que aumentar

el plantel docente para que los docentes trabajen entre pares.

Su preocupacion respecto a la cantidad de alumnos por aula y a la falta de recursos humanos
puede interpretarse como una critica a las condiciones institucionales insuficientes para
garantizar una inclusion real y no meramente formal.
En este sentido, su postura no necesariamente niega el principio de inclusion, sino que revela
las tensiones entre el ideal normativo y la realidad escolar cotidiana. En los documentos
curriculares, se evidencian diferentes enfoques, que van desde la segregacion hasta la
integracion. Los planes de estudios analizados son contemporaneos a la Ley de Educacion
Federal, siendo esta el marco legislativo de lineamientos que respondia a la integracion, el
enfoque de integracion promueve la escolarizacion de nifios y niflas con discapacidades en
escuelas comunes, siempre que puedan adaptarse a los métodos de ensefianza y la organizacion
educativa (ADC, 2015, p. 21). Esto se evidencia en la propuesta de los contenidos minimos del
cuarto afio en el “eje de la practica pedagdgica: el docente y los proyectos institucionales en
los contextos particulares”, y menciona a las Necesidades especiales, rural - urbana, adultos,
como poblaciones como sujetos de la educacion artistica en contextos especiales (Facultad de
Arte y Diseno, 1997, p. 13). En ambos profesorados, los planes de estudios de cuarto afio ponen
el acento en los “proyectos institucionales: ensefianza especial segun el contexto y el sujeto de
la educacion tecnoldgica en contextos especiales” (Facultad de Arte y Disefio, 1997, p. 9). Esta
formulacion evidencia, en linea con lo planteado por Palacios (2008), una concepcion ain
centrada en el modelo de integracion. Al referirse a “contextos especiales” y “sujetos
especiales”, se refuerza una logica segregadora, que, si bien reconoce a la educacion especial
como una modalidad dentro del sistema educativo argentino, no logra aun posicionarse
plenamente desde un enfoque de inclusion, en el cual la diversidad sea comprendida como parte

constitutiva del aula y no como una excepcion a gestionar.

La implementacion de politicas educativas inclusivas a nivel nacional y la educacion
inclusiva en el sistema educativo argentino

En las diferentes entrevistas los docentes reconocen que las politicas educativas fueron
cambiando a través del tiempo, y esto se ha traducido en cambios de leyes, normativas y
legislaciones, ya sea nivel educativo como asi también social y presupuestario. Especialmente

con la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 se marcd el inicio de un cambio de paradigma
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desde la integracion hacia la inclusion educativa. La ES reflexiona particularmente como el

cambio de las leyes de Educacion fueron impactando la temética. Sefiala que

E 5: Con la Ley de Educaciéon Nacional hay un cambio sustantivo de este enfoque de
integracion a un enfoque de inclusion educativa... aunque todavia hay muchas instituciones
que no han incorporado realmente la educacion inclusiva en su funcionamiento cotidiano... En

la practica, los tiempos que exigen la implementacion de la inclusion son otros.

En relaciéon con este aspecto, también se menciona que la aplicacion de esta ley no ha sido
uniforme y que muchas instituciones atn enfrentan dificultades para traducir estos principios
en practicas efectivas. Si bien hay avances normativos, los entrevistados destacan que las
instituciones educativas tienen dificultades para adoptar practicas inclusivas de manera real.
Las instituciones dependen en gran medida de los recursos disponibles y de la formacion de
sus docentes para poder garantizar la inclusion real de estudiantes con discapacidad. Aqui se
hace evidente una tension entre el marco normativo y la realidad educativa, donde los cambios
en la legislacién no siempre van acompafiados de recursos y formacién suficiente para los
docentes. La E6 refuerza esta afirmacion cuando menciona que las leyes han sido
fundamentales para estos cambios, pero que su impacto depende de como los docentes las

asuman en su practica cotidiana:

E 6: Las leyes hacen que las personas con mas resistencia se vean obligadas a algo. Pero junto
con las leyes, tiene que producirse un movimiento que acompafie esos procesos de

implementacion.

Esto sugiere que, si bien la legislacion resulta fundamental, la inclusion educativa requiere
también una transformacion cultural dentro del sistema escolar y en la formacion docente.
Asimismo, las normativas vigentes han permitido impulsar acciones concretas en el interior de
algunas instituciones. Tal es el caso sefialado por el El, quien destaca que las leyes han

propiciado ciertos cambios institucionales al expresar:

E 1:"En los ultimos 10 afios se fue requiriendo a las instituciones un Proyecto de inclusion y
la conformacion de un EdAyO (Equipo de Apoyo y Orientacion). En la actualidad el trabajo

de inclusion es constante.

E1 y E3, mencionan en reiteradas ocasiones que, a pesar de los avances en la normativa, uno
de los grandes problemas de la implantacion de la inclusion es que los docentes atin no cuentan

con suficiente formacion sobre discapacidad e inclusion. Con afirmaciones como
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E 1: Falta también que los docentes se formen en discapacidad con todo lo que
implica...Muchos docentes no saben como trabajar con estudiantes con discapacidad porque

en su formacion inicial no se les ensefié nada sobre inclusion.

E 3: Si no hay formacion para los docentes, la inclusion queda en la teoria y no en la practica.

Es fundamental que la formacion docente, segiin Duran y Giné (2017) se enfoque en desarrollar
un profesional que reflexione criticamente sobre su practica, en colaboracion con la mejora de
la organizacion educativa y la conciencia ética en su profesion, en un contexto que reconozca
desde un enfoque de derechos la diversidad y la inclusion. En relacion con esto, la E3 considera
que hubo cambios en la forma de ver la diversidad, quienes han comenzado a ver la inclusion

como un derecho y no como una obligacion.

E 3: Algunos docentes hacen esfuerzos para adaptar sus clases, pero no hay un protocolo

institucional claro para acompaiar a estos estudiantes.

Otro aspecto por destacar es la diferencia entre los niveles del sistema educativo, varios
docentes mencionaron que la inclusion educativa estd mas estructurada en la educacion
primaria y secundaria que en la educacidn superior, en ésta tltima la inclusion depende de
iniciativas institucionales y del compromiso de cada docente, lo que genera desigualdades en

el acceso a la educacion. La E5 sefiala:

E 5: Nuestra Ley de Educacion Nacional es vanguardista en cuanto a reconocer el derecho a
la educacion, pero en la educacion superior ain no hay una normativa especifica que nos
oriente ...Nos sentimos huérfanos al no tener normativa especifica para educacion superior

que garantice este derecho.

Aqui se evidencia una brecha en la legislacion educativa, si bien la educacion obligatoria ha
avanzado en términos de inclusion, en la educacion superior no existen regulaciones claras para
garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad. Las leyes han sido
fundamentales para impulsar cambios, pero su impacto depende de su implementacion efectiva.
Ball (2002), plantea dos conceptualizaciones diferentes de politica: como texto y como
discurso. Como texto, las politicas se consideran representaciones codificadas de la autoridad
publica, pero a la vez estas son interpretadas y reinterpretadas por los actores involucrados, y

esto se pone en juego en la practica educativa.

E 5: Las leyes hacen que las personas con mas resistencia se vean obligadas a algo. Pero junto
con las leyes, tiene que producirse un movimiento que acompaifie estos procesos de

implementacion.
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En este sentido, la misma docente menciona su participacion en el proyecto “Acompafiarte”,

que busca brindar apoyo a los estudiantes con discapacidad en la Facultad de Arte y Disefo.

E 5: Este proyecto se propuso generar oportunidades para que los estudiantes pudieran transitar

sus trayectorias académicas en un contexto adverso, sobre todo en la pandemia.

Los docentes coinciden en que la falta de recursos y apoyo institucional es una barrera para la
inclusion efectiva. Blanco (1999) pone el acento en el compromiso institucional que trasciende
la accion individual de los docentes, sefiala que s6lo mediante un enfoque colectivo y
colaborativo se puede garantizar que toda la comunidad educativa se involucre en el
aprendizaje y el progreso de cada estudiante. Esto implica que el equipo docente comparta
objetivos y vision educativa comunes, y que las decisiones curriculares y organizativas se
tomen en funcion de la realidad especifica. En este sentido, es esencial que los docentes y toda
la comunidad educativa participe activamente en la toma de decisiones. Tanto E1 y E3

reconocen la importancia de estos aspectos cuando sefialan

E 1: Eso exige un gran trabajo en equipo y recursos que no siempre estan disponibles. Algunas

instituciones siguen excluyendo estudiantes bajo diversas excusas.

E 3: No hay un seguimiento de como se aplican las normativas. Cada institucion hace lo que

puede con lo que tiene, pero no hay una politica clara que garantice la inclusion real.

A pesar de los desafios, se reconoce que ha habido un avance en la comprension de la inclusion
como un derecho y no solo como una obligacién. Lo que se pone en evidencia con el

comentario de la E2.

E 2: Hoy en dia hay mas conciencia sobre la inclusion. Hace 20 afios esto no se discutia y

ahora al menos se habla del tema

Sumado a esto, la E6, menciona que, si bien hay proyectos de inclusion dentro de las
instituciones, estos no siempre tienen continuidad en el tiempo. Por ejemplo, los talleres que
se llevaron a cabo por un tiempo determinado en el Profesorado de Educacion Tecnoldgica.

Cuando sefiala:

E 6: En la facultad trabajamos un taller de inclusion llamado 'Incluir no es integrar'. También
hicimos proyectos de extension y formacion docente vinculados con la inclusion, aunque

muchas veces estas acciones no tienen continuidad.
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También refuerza esta mirada critica, acciones mencionadas por distintas entrevistadas, como
proyectos de investigacion o invitaciones especiales a profesionales expertos en la tematica

como lo senala la E5.

Las entrevistas reflejan ciertas similitudes sobre la situacion de la educacion inclusiva en
Argentina. Si bien mencionaron que se evidencian ciertos avances normativos y una mayor
concienciacion sobre la inclusion, la implementacion en la realidad dista mucho de lo propuesto
en lo normativo, ya que enfrenta barreras estructurales como la falta de formacion docente, la
ausencia de recursos y la falta de seguimiento en la aplicacion de las politicas inclusivas. La
tension entre la legislacion y la realidad educativa sigue siendo un desafio clave para garantizar
el derecho a la educacioén de todos los estudiantes. Reconociendo la afirmacion de Blanco
(1999), cuando sefiala claramente que la inclusion educativa es un proceso de transformacion
a largo plazo que busca crear condiciones para que las escuelas sean verdaderamente inclusivas,

siendo este un proceso largo y complejo.
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CAPITULO 3

Evolucion de las tradiciones formacion docente y modelos de discapacidad

La segunda categoria de anadlisis responde a los diferentes modelos de la formacién docente
inicial traducidos en las tradiciones (Davini 1999) y los modelos de discapacidad (Sosa, 2009).
En la formacion docente Davini, (1995) menciona la tradicion normalizadora que enfatiza la
disciplina y la formacion del buen maestro. La tradicion academicista prioriza el conocimiento
disciplinar por sobre la pedagogia. La tradicion eficientista estd enfocada en la técnica y la
instrumentalizacion de la ensefianza. Davini (1995), parte de la premisa que muchas de las
practicas pedagogicas docentes son parte de estas tradiciones que marcaron a la formacion
docente, definiendo a la tradicion como: “configuraciones de pensamiento y de accidén que,
construidas historicamente, se mantienen a lo largo del tiempo, en cuanto estan
institucionalizadas, incorporadas a las practicas y a la conciencia de los sujetos” (p.20). Por lo
tanto, las tradiciones normalizadora, academicista y eficientista pueden actuar como barreras o
limitaciones para un abordaje pleno y efectivo de la inclusion al priorizar la homogeneidad, el
conocimiento disciplinar o la técnica por encima de la atencion a la diversidad. La coexistencia
de estas tradiciones en la formacion docente genera un panorama complejo en el que las

concepciones y practicas de inclusion son diversas y estdn en constante tension.

El E1 menciona que la formacion inicial del Profesorado en Artes Plasticas no contempla de
manera explicita estrategias para la inclusion de estudiantes con discapacidad, lo que

evidencia una influencia de la Tradicion Academicista.

E 1: En nuestro PAP en el plan vigente creo que no se menciona nada sobre inclusion; ni para

el plantel de docentes formadores ni en el curriculum que abordarén los estudiantes.

Este testimonio refleja un énfasis en la ensefianza de conocimientos disciplinares, sin una

preparacion pedagdgica especifica para la atencion a la diversidad. En este sentido, la inclusion
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educativa queda relegada a la iniciativa personal de los docentes, en lugar de formar parte de
un marco institucional sistematico. Sin embargo, su experiencia en un taller de ceramica para
personas con discapacidad visual lo llevé a desarrollar estrategias pedagdgicas adaptadas en la
que el proceso de ensefianza se construyd en didlogo con los estudiantes y sus necesidades

especificas.

E 1: Fue una etapa de enriquecimiento y aprendizaje como docente buscando estrategias para
ensefiar potenciando la percepcion tactil y auditiva para superar la barrera de la disminucion

visual.

La E2, reconoce como en el caso de El, que estuvo influenciada principalmente por la
Tradicion Academicista, dado que su trayectoria se baso en una formacion disciplinar sin una

preparacion pedagogica especifica.

E 2: Mi titulo es de licenciada, no tengo profesorado, tengo licenciatura, pero la profesora

Nélida me invit6 a formar parte del area de desarrollo docente.

Esta afirmacién muestra que su acceso a la docencia se dio desde un enfoque centrado en el
conocimiento especializado més que en la pedagogia, lo que concuerda con la tradicion
academicista. La ensefianza en su caso no surgié de una formacion docente inicial, sino de su
conocimiento en el area disciplinar. Sin embargo, también se observan elementos de la
tradicion normalizadora, en la cual se enfatiza la necesidad de un perfil determinado de
docentes, con habilidades especificas y un criterio de seleccion mas restrictivo. Ademas, la E2
expresa preocupaciones sobre la calidad de la formacion docente, lo que la acerca a la tradicion
eficientista, al considerar que la educacion debe cumplir con estandares rigurosos para

garantizar que los futuros docentes estén preparados.

E 2: Sé que hay paises que para estudiar o para hacer la carrera docente son los examenes mas
dificiles de pasar, y aca si no puede ingenieria entonces se viene a la formacion docente, y no

debiera ser asi.

En su testimonio, la E2 no menciona explicitamente enfoques pedagdgicos como la pedagogia
critica, lo que sugiere que su formacion y practica docente se alineaban mas con tradiciones
consolidadas y normativas, aunque se evidenciaron reflexiones y acciones en su practica
docente, con tendencia a cambios hacia una educacion mas inclusiva. La E3, no menciona su
trayectoria personal en la formacion docente como estudiante, pero en cuanto a la propuesta

del profesorado sefiala que:
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E 3: En El plan vigente de la carrera, no recuerdo que se menciona nada sobre inclusion; ni
para el plantel de docentes formadores ni en el curriculum que abordaran los estudiantes. Habia

incluso una mirada de 'supuesta exigencia y calidad educativa' que descartaba estudiantes.

Este comentario evidencia una carencia de formacidn en estrategias inclusivas, reflejando un
enfoque centrado en la ensenanza de contenidos especificos sin una preparacion pedagogica
solida en diversidad e inclusion, coincidiendo con E1 y E2. También se identifican elementos
de la tradicion normalizadora, que enfatizan la disciplina y la formacion del "buen maestro".
Esta afirmacion muestra como ciertos criterios de evaluacion y rendimiento académico han
funcionado histéricamente como mecanismos de exclusion en lugar de promover practicas
inclusivas. Por otro lado, en su experiencia docente, al igual que E1, sefiala la necesidad de
generar espacios especificos para la inclusion, lo que sugiere una apertura hacia el enfoque de

DDHH y autonomia personal.

En coherencia con las entrevistas anteriores, en el caso del E4 se observa una impronta de la
tradicion normalizadora en su formacidon docente, caracterizada por la centralidad de la

disciplina y por un modelo pedagoégico estructurado, jerarquico y poco flexible.

E 4: La formacion del docente en ese tiempo era muy estructurada. Se esperaba que el maestro
tuviera un perfil especifico y cumpliera con ciertos estindares ... La evaluacién era muy
estricta y se centraba en lo que el estudiante debia aprender, sin considerar muchas sus

particularidades.

Esto indica que en su formacion no habia un espacio significativo para la reflexion sobre la
diversidad y la inclusion, sino que se priorizaba la estandarizacion de los métodos de
ensefianza. Como asi también se evidencian ciertos elementos que reflejan la tradicion
eficientista, especialmente en la manera en que se concebia la ensefianza como una actividad
técnica con resultados medibles. Al igual que en el caso de E1, si bien no hace una referencia
explicita a enfoques como la pedagogia critica, se evidencia una mayor apertura hacia

perspectivas pedagdgicas mas flexibles y orientadas a la atencion de la diversidad.

E 4: Con el tiempo, me di cuenta de que los estudiantes aprenderian de diferentes maneras y

que habia que adaptar la ensefianza a sus necesidades.

Esto sugiere que, aunque su formacion estuvo atravesada por enfoques tradicionales, la
experiencia profesional la condujo a desarrollar practicas mas inclusivas, orientadas hacia el

enfoque de derechos humanos y la autonomia personal.
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E5 comparte una formacion académica de base similar a E4, aunque con varios afios de
diferencia. Esta distancia temporal se refleja tanto en las caracteristicas de la formacion docente
inicial recibida como en la perspectiva desde la cual actualmente se posiciona. Al respecto, ella

seflala:

E 5: Mi formacién académica es en el campo de las Ciencias de la Educacion. Concretamente,

digamos, acreditamos el profesorado de Ensefianza Media en Ciencias de la Educacion.

Aunque su formacion inicial abarco contenidos vinculados al campo de la educacion, esta no
contemplo una preparacion especifica en estrategias pedagogicas inclusivas, lo que evidencia
la ausencia de un enfoque formativo orientado a la diversidad. Mas bien, refleja un modelo de
ensefianza en el que la formacion en diversidad y accesibilidad no constituia un eje central. Por
otro lado, en sus respuestas se perciben elementos de la tradicion eficientista y tradicional, ya
que menciona la importancia del compromiso del buen maestro y por otro la de la necesidad
de proporcionar herramientas técnicas a los docentes para mejorar la ensefianza y la inclusion.

Este aspecto se repite como en las entrevistas anteriormente nombradas.

E 5: Hemos generado estas instancias invitando a profesionales reconocidos en el ambito para
incluir en las catedras este contenido y, concretamente en instancias de practica docente y
planificacioén, poder trabajar con los estudiantes para incluir configuraciones, adecuaciones,

etc.

Si bien la formacion inicial de ES estuvo influenciada por enfoques tradicionales, su evolucion
en el ambito docente ha promovido la incorporacion del enfoque de derechos humanos y
autonomia personal, similitudes que se evidencian en E1 y E4. Lo que también se evidencia y

comparte en E6.

E 6: Creo que tenemos que seguir aprendiendo de como hacer esa inclusion y de cdmo

volvernos cada vez mas humanos. Necesitamos una escuela publica humanizante.

Esta perspectiva sugiere un intento de trascender los modelos tradicionales y generar practicas
pedagbgicas mas inclusivas y centradas en el estudiante. La inclusion de personas con
discapacidad, como derecho a la educacion, en los planes de estudio de los profesores ha sido
un proceso gradual, influenciado por marcos normativos nacionales e internacionales. Sin
embargo, alin persisten desafios en cuanto a su implementacion. En los planes de estudio del
Profesorado en Artes Plasticas (Universidad Nacional de Misiones, Consejo Superior, 1997)

y Profesorado en Educacion Tecnoldgica (Universidad Nacional de Misiones, Consejo
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Superior, 1998), se pueden identificar influencias de diferentes tradiciones formativas
propuestas por Davini (1995), ambos planes se caracterizan por una estructura organizada por
areas de conocimiento disciplinar, en el caso del PAP Problematica Visual y Tecnolégica,
Histérico Filosofico, del Conocimiento Cientifico, Instrumentales, y Seminarios Talleres
Integradores, y en el PET es similar se organiza en areas de conocimiento especificas como
Tecnologia, Filosofia y Ciencias Sociales, Ciencias Bésicas e Investigacion, e Idiomas. Estas
organizaciones, donde se delimitan claramente los campos de estudio especificos, sugieren una

influencia de la Tradicion Academicista, que prioriza el conocimiento disciplinar del docente.

Ambos planes de estudio incluyen el Area de Desarrollo Docente con asignaturas como
Problematicas Educativas [ y II Estrategia Docente I, I1 y I1I, Practicas docentes y Ejercicio del
Rol Docente. Asignaturas constituidas por diferentes disciplinas dentro del campo de las
Ciencias Sociales, que podrian desde ese lugar y a partir de los contenidos minimos incorporar
acciones pedagogicas desde las tendencias no consolidadas que plantea Davini (1997). Ambos
planes de estudio incluyen la asignatura Problemdtica Educativa I en el primer afio y
Problematica Educativa II en el segundo afio, siendo estas tltimas de dictado simultaneo. Esto
sugiere una base comun en la formacion pedagogica inicial en cuanto a la comprension de las
problematicas educativas. Ambos planes también comparten Estrategia Docente I y Estrategia
Docente II, aunque en diferentes afios y con denominaciones distintas (Taller de Comunicacioén

y Taller de Expresion en el PAP).

El plan del PAP dedica una mayor cantidad de espacios curriculares al Area de Desarrollo
Docente, incluyendo seminarios especificos relacionados con la literatura y el teatro infantil y
juvenil, asi como las asignaturas Estrategia Docente y Ejercicio del Rol Docente en el Gltimo
afio. Esto podria indicar una mayor profundizacién en aspectos didacticos y de practica
especifica en el area de las artes plasticas. También presenta una estructura mas diversificada
en el Area de Desarrollo Docente en los primeros afios, con la inclusién de seminarios que
complementan la formacion pedagogica general. El plan del PET culmina el Area de Desarrollo
Docente con la Practica Profesional Docente en el cuarto afio, lo que enfatiza y refuerza su
adhesion al modelo academicista la aplicacion de los conocimientos pedagdgicos en contextos

practicos especificos de la educacion tecnoldgica.

En cuanto a los perfiles de los egresados, en el plan del PAP, se destaca la capacidad para
planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos elementos, que se

centran en la aplicacion de metodologias y la evaluacion de resultados, que podrian vincularse
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con la Tradicion Eficientista, que se enfoca en la técnica y la instrumentalizacion de la
ensefanza. Si bien el perfil del egresado menciona la capacidad para "entender la problematica
educativa contextualizada en proyectos politicos, econémicos, culturales, propuestos para el
pais, la region y la provincia", (Universidad Nacional de Misiones, Consejo Superior, 1997,
p.6) lo que podria abrir espacio a perspectivas mas criticas propias de las tendencias, como una
apertura hacia una pedagogia critica al invitar a los futuros docentes a analizar el contexto
social y politico de la educacion. El perfil del egresado, en el PET, resalta la habilidad para
seleccionar, implementar y evaluar metodologia innovadora de la educacion tecnologica. Esta
orientacion hacia la aplicacion de metodologias y la evaluacion se alinea con la Tradicion
Eficientista al igual que en el PAP. Por lo tanto, segun las categorias de Davini (1997), los
planes de estudio del PAP y PET evidencian principalmente influencias de la tradicion
academicista, por su organizacion en areas de conocimiento disciplinar, y de la tradicion
eficientista, por su enfoque en la planificacion, la metodologia y la evaluacion de la ensefianza.
La tradicién normalizadora/disciplinadora parece tener una menor presencia en la estructura

curricular explicita de ambos planes.

En cuanto a las tendencias no consolidadas de Davini (1997) no se evidencian de manera
explicita en la estructura formal de los planes de estudio. Sin embargo, los documentos sugieren
algunos puntos donde estas tendencias podrian tener una presencia implicita o surgir en la
practica, como en el caso de la mencion de un "eje curricular de integracion permanente” en
los fundamentos de los planes de estudio podria interpretarse como una intencion de reconocer
la diversidad y potencialmente alinearse con un enfoque de derechos humanos y autonomia

personal, aunque no se especifica en relacion con la discapacidad.

Las entrevistas a los docentes del 4area de desarrollo docente revelan experiencias y perspectivas
que se acercan a estas tendencias no consolidadas. Por ejemplo, la experiencia de un
entrevistado en un taller para personas con discapacidad visual y su bisqueda de estrategias
pedagogicas adaptadas. La aspiracion a una "escuela publica humanizante" mencionada por
otra entrevistada también se alinea con el enfoque de DDHH y autonomia personal. A pesar de
estas posibles conexiones implicitas y de las experiencias individuales de los docentes, el
analisis de los documentos curriculares (planes de estudio) en si no muestra una incorporacion
formal y estructurada de este enfoque. Su inclusion parece depender més de la iniciativa de los
docentes y de su interpretacion de las problematicas educativas que de una direccion clara en

los planes de estudio.
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Por lo tanto, aunque existen elementos en la descripcion de los perfiles de egreso y en los
fundamentos que podrian tener afinidad con las tendencias no consolidadas, y las experiencias
de los docentes entrevistados reflejan en algunos casos estas tendencias, los planes de estudio
del PAP y PET no evidencian una incorporacion formal y explicita de la pedagogia critica o el

enfoque de DDHH y autonomia personal como ejes centrales de su disefio curricular.

Los modelos de discapacidad (Sosa, 2009) para el analisis son el tradicional donde se considera
a la discapacidad como error de la naturaleza o castigo divino; el médico-rehabilitador donde
la discapacidad es considerada una condicion individual que debe ser corregida; el modelo
social, resultado de las barreras sociales y culturales. Finalmente, el modelo de autonomia
personal que promueve la independencia y la participacion plena de las personas con
discapacidad. La concepcion sobre discapacidad que se adopte influye en si se considera al
estudiante como alguien que debe adaptarse a un sistema homogéneo o si es el sistema el que
debe transformarse para garantizar su derecho a una educacioén de calidad en igualdad de
oportunidades. El camino hacia una concepcion inclusiva implica un cambio profundo en las
culturas escolares y en las practicas pedagdgicas, dejando atrds modelos basados en el déficit
individual para centrarse en la eliminacion de barreras y la provision de los apoyos necesarios

para que todos los estudiantes puedan participar y aprender juntos.

En el analisis de las entrevistas se advierte la presencia de distintos modelos de discapacidad,
especialmente en la experiencia de E1. En los inicios de su trayectoria docente, la discapacidad
no constituia un tema central, lo que evidencia la persistencia del modelo tradicional o
asistencialista, en el cual la diferencia no se concebia como parte inherente del proceso

educativo, sino como un aspecto ajeno a la ensefianza impartida en la escuela comun.

Este modo de concebir la practica educativa refleja una tension historica en torno al concepto
de escuela comun, categoria que aparece en la legislacion educativa argentina —
particularmente en la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206— como el ambito donde deben
garantizarse las trayectorias escolares de todos los estudiantes, incluidas las personas con

discapacidad.
En este sentido, el Articulo 42 de dicha ley establece que:

“La educacion especial es la modalidad del sistema educativo destinada a asegurar el derecho
a la educacion de las personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los

niveles y modalidades del sistema. La educacion especial se desarrolla, cuando las condiciones
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de los estudiantes lo requieran, en ambitos especificos, y en todos los casos en articulacion con

la escuela comun.” (Ley N.° 26.206, 2006, art. 42).

Sin embargo, el uso del término en los discursos docentes evidencia que, en muchos casos, la
escuela comun continta asociada a una idea de homogeneidad, lo que plantea la necesidad de
problematizar su sentido a la luz del paradigma de la educacién inclusiva y del enfoque de
derechos humanos propuesto por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad (ONU, 2006).

E 1: En el secundario no contaba con mucha informacion sobre dificultades de los estudiantes,
tampoco habia, en la instituciéon donde me desempefiaba, un proyecto de inclusiéon que
abordara los casos de estudiantes, sus dificultades y trayectorias. Lo que hicimos fue hablar en
privado con la alumna para que tomara conciencia de la necesidad de mejorar su escritura,

pero no tenemos informacion fundada sobre el porqué de esa dificultad.

Esta afirmacion indica una falta de reconocimiento de la diversidad dentro del aula. Sin
embargo, a partir de diferentes experiencias, como en el segundo comentario, su perspectiva
fue cambiando y comenz6 a adoptar una vision mas cercana al modelo social de discapacidad,
en el que las barreras para la inclusion no estan en la persona, sino en el entorno educativo.
Aqui se observa un reconocimiento de que la ensefianza no puede ser homogénea y que es
necesario adaptar las estrategias pedagdgicas para que todos los estudiantes puedan acceder al
aprendizaje. No obstante, E1 también menciona que en muchas instituciones persiste una
mirada desde el modelo médico-rehabilitador, en el que la discapacidad es vista como un
problema individual que debe ser corregido para que la persona pueda adaptarse al sistema

educativo.

E 1: En la actualidad, el trabajo de inclusion es constante, pero muchas veces se centra en

estrategias compensatorias en lugar de generar cambios estructurales en la ensefianza.

Este comentario evidencia que, aunque ha habido avances en la inclusion educativa, todavia
existen practicas que se basan en la idea de que la persona con discapacidad debe "superar" sus
dificultades en lugar de que el entorno se adapte a sus necesidades. Por tltimo, si bien no se
menciona explicitamente, hay ciertos elementos que sugieren una aproximacion al modelo de
autonomia personal, sobre todo cuando el entrevistado menciona la importancia de que los

estudiantes con discapacidad puedan desarrollar independencia en su aprendizaje.

E 1: Hemos pasado de una escuela que excluye a una que incluye, pensamos que los docentes

que incluyen son mejores docentes.



59

Este comentario refleja una evolucion en la concepcion de la discapacidad, al reconocer la
relevancia de generar entornos educativos donde todos los estudiantes puedan desarrollar su
maximo potencial sin ser excluidos ni limitados por sus diferencias. En relacion con E2 —al
igual que en el caso de E1—, se advierte la coexistencia de multiples concepciones de
discapacidad, tal como plantea Sosa (2009). En un primer momento, predomina el modelo
médico-rehabilitador, que entiende la discapacidad como una condicion individual que debe

ser corregida o compensada para posibilitar la participacion en la vida social y educativa.

E 2: Necesitamos gente lo mas sana posible psicolégicamente para que vaya a formar a otro,
no podemos darle prioridad, si sabemos que esas enfermedades, discapacidades también
mentales pueden ir a joder a otras personas. Cristian era un muchacho que quiso y le dijeron
que no podia entrar porque era casi ciego, pero €l leia palabra por palabra, y ese chico se
recibid.
Esta afirmacion implica que ciertas concepciones sobre la discapacidad pueden representar una
barrera para ejercer la docencia, lo que refuerza una vision en la que la persona con
discapacidad debe alcanzar un nivel determinado de "normalidad" para poder participar en el
ambito educativo. Sin embargo, avanzada la entrevista, reconoce casos en los que la
discapacidad no impidié que un estudiante pudiera acceder a la educaciéon y ejercer una
profesion, lo que se acerca al modelo de autonomia personal. Este testimonio resalta la idea de
que la discapacidad no es un impedimento absoluto y que, con el apoyo adecuado, las personas
pueden acceder y completar su formacion. No obstante, en otros momentos de la entrevista, se
evidencia una vision mas cercana al modelo tradicional, en el que la discapacidad se percibe

como un factor limitante que puede justificar la exclusion de ciertos espacios educativos.

E 2: Si van a poner a los discapacitados junto con los otros chicos, tal vez hay que aumentar

el plantel docente para que los docentes trabajen entre pares.

Aqui se observa una percepcion en la que la presencia de estudiantes con discapacidad en el
aula requiere una adaptacion del sistema, pero desde una mirada que puede considerarlos una
carga adicional en lugar de sujetos de derechos. Finalmente, el modelo social de discapacidad,
que plantea que la discapacidad es el resultado de barreras estructurales y no una condicion
inherente al individuo, no aparece claramente en el discurso de E2. Aunque reconoce algunos
avances en la inclusion, su mirada sigue centrada en la capacidad individual més que en la
transformacion del sistema educativo para adaptarse a la diversidad. E3 resalta la importancia

de incluir la formacion en discapacidad dentro del curriculo docente desde una perspectiva
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practica y vivencial. En varios momentos, su perspectiva refleja el modelo médico-
rehabilitador, en el que la discapacidad es vista como una condicion individual que debe ser

corregida.

E 3: Deberia existir un bloque dedicado a inclusion educativa en los primeros aios y que tenga
experiencias de campo sobre el particular, visitas a escuelas, conocimiento de casos concretos.
Nos quedé la duda si era por nerviosismo o falta de estudio. Qued6 abierta la posibilidad de
disgrafia o dislexia, dispraxia, etc. Lo que hicimos fue hablar en privado con la alumna para
que tome conciencia de la necesidad de mejorar su escritura, pero no tenemos informacion
fundada sobre el porqué de esa dificultad. No contamos a la fecha con un equipo estable que
diagnostique dificultades de desempefio o de aprendizaje de los estudiantes y que ayuda a la

inclusion.

Este comentario sugiere que las dificultades de aprendizaje se interpretan como un problema
individual del estudiante, sin considerar las barreras estructurales que pueden estar interfiriendo
en su proceso educativo. Aqui se reconoce la necesidad de un enfoque institucional para la
inclusion, en el que se establezcan equipos de apoyo que trabajen en la eliminacion de barreras
educativas. De igual manera que en E1, E2 y E3, en E4 se observa, en algunos comentarios la
presencia del modelo médico-rehabilitador, en el que la discapacidad es vista como una
condicién individual que debe ser atendida para facilitar la integracion de la persona. Este
enfoque pone la responsabilidad de la inclusion de la persona con discapacidad, en lugar de

reconocer las barreras estructurales dentro del sistema educativo.

E 4: Los chicos con dificultades eran derivados a especialistas, porque se entendia que ellos

tenian que superar sus problemas para poder aprender bien.

Sin embargo, en otro momento de la entrevista, menciona experiencias que reflejan una
transicion hacia el modelo social de discapacidad, que entiende la discapacidad como una

construccion social basada en la existencia de barreras.

E 4: Con el tiempo, nos dimos cuenta de que muchas dificultades de aprendizaje no eran por
los chicos, sino por como estaba organizada la escuela."... "Los alumnos con discapacidad no
deben depender siempre de un acompafiante, sino que la escuela debe darles herramientas para

que puedan participar activamente.

Esta primera afirmacion muestra un reconocimiento de que la educacion tradicional no siempre
estd disefiada para responder a la diversidad, y que es necesario transformar el sistema para

garantizar la inclusion efectiva. En un segundo momento, hay ciertos elementos que sugieren
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una aproximacion al modelo de autonomia personal, especialmente cuando menciona la
importancia de que los estudiantes con discapacidad puedan desarrollarse plenamente dentro
del aula. Este comentario indica una vision de la discapacidad no como una limitacion, sino
como una realidad que debe ser atendida a través de estrategias pedagdgicas adecuadas para
fomentar la independencia y la participacion de todos los estudiantes. E6 también muestra una
vision que transita entre diferentes modelos. En un primer momento, su discurso se acerca al
modelo social de discapacidad, que plantea que la discapacidad es resultado de las barreras

impuestas por la sociedad:

E 6: Todos tenemos derecho a estar en esa clase [...], la escuela publica lo dice: libre, gratuita,

laica, inclusiva, le otorga el derecho a todo el mundo.

Aqui se reconoce que la escuela debe adaptarse a la diversidad, en lugar de exigir que los
estudiantes con discapacidad se ajusten a un modelo rigido de ensefianza. No obstante, también
menciona elementos que podrian alinearse con el modelo médico-rehabilitador, que considera

la discapacidad como una condicion individual a ser superada:

E 6: Deberiamos preguntarnos ;qué es ser normal? en vez de preguntarnos ;qué es ser

discapacitados?

Si bien su postura desafia la idea de normalidad, la referencia implicita a la discapacidad como
una diferencia que requiere ajustes externos sugiere cierta permanencia del enfoque médico. Y
también, se identifican elementos del modelo de autonomia personal, que promueve la

participacion plena de las personas con discapacidad en la sociedad:

E 6: Siempre trabajé con personas que tienen normalidades diferentes a la mia en todo sentido.
[...] Yo tuve que desaprender todo lo aprendido para humanizarme con respecto a mi contexto

inmediato.

El andlisis de las entrevistas revela que diferentes docentes pueden ensefar desde distintos
modelos de discapacidad, a veces incluso coexistiendo elementos de varios modelos en el
discurso de un mismo entrevistado esto se evidencia en E1, E2, ES Y E6. Esto influye en sus
concepciones sobre la inclusion y en las estrategias pedagdgicas que se ponen en juego. Por
ejemplo, aquellos docentes posicionados desde el modelo médico-rehabilitador pueden
centrarse en estrategias compensatorias, mientras que aquellos que se acercan al modelo de
autonomia personal pueden priorizar la creacion de entornos y metodologias que permitan la
participacion plena y la independencia de los estudiantes con discapacidad. Es importante

destacar que esta tesis se posiciona desde el modelo social de la discapacidad en el marco de la
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educacion inclusiva. Este modelo, que considera la discapacidad como el resultado de las
barreras sociales y culturales, aboga por la adaptacion del sistema educativo a la diversidad en
lugar de la adaptacion del individuo al sistema. La transicion hacia este modelo implica un

cambio profundo en las concepciones y practicas de los docentes.

El andlisis de esta categoria también revela una coexistencia e interaccion de estas tradiciones
de formacion docente y modelos de discapacidad en las experiencias y perspectivas de los
docentes entrevistados. Algunos docentes pueden haber sido formados bajo tradiciones mas
academicistas o normalizadoras, pero a través de su practica y experiencias, han desarrollado
enfoques que se acercan mas a las tendencias pedagogicas no consolidadas y al modelo social
de la discapacidad, como el testimonio de E1 y E4 cuando reflejan un énfasis en la ensefianza
de conocimientos disciplinares, sin una preparacion pedagogica especifica para la atencion a la
diversidad. En este sentido, la inclusion educativa queda relegada a la iniciativa personal de los
docentes, en lugar de formar parte de un marco institucional sistematico. Sin embargo, la
experiencia de E1 en un taller de ceramica para personas con discapacidad visual lo llevo a
desarrollar estrategias pedagogicas adaptadas en la que el proceso de ensefianza se construyo
en didlogo con los estudiantes y sus necesidades especificas, como asi también manifestaron
E2, E3 y E4 que realizaron cambios y ajustes en el desarrollo de sus clases para facilitar el
proceso de aprendizaje de un alumno ciego. Aunque este enfoque no forma parte de la
formacién inicial, sus experiencias practicas los llevaron a desarrollar herramientas mas
inclusivas, lo que sugiere una apertura hacia tendencias. Como lo sefiala Pedragosa (2018)
cuando considera que el conocimiento que los docentes construyen para la ensefianza proviene
de variadas fuentes y espacios, incluyendo la propia experiencia como estudiantes, la
experiencia profesional, la interaccidén con colegas, y la reflexion sobre la practica. Destaca la
importancia del "saber analizar" como una metahabilidad profesional que permite a los
docentes tomar conciencia de sus actos de ensenanza y elaborar nuevos conocimientos,
mediante la reflexion critica de su practica. Sin embargo, también se evidencia la persistencia
de concepciones ligadas a modelos maés tradicionales y de rehabilitacion en ciertas
interpretaciones sobre las dificultades de los estudiantes. Este andlisis permite comprender la
complejidad del panorama de la formacién docente en relacion con la inclusion educativa y
coémo las trayectorias personales y profesionales de los docentes influyen en su abordaje de la

diversidad.
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CAPITULO 4

Experiencias educativas y curriculo inclusivo

La tercera categoria de analisis experiencias educativas y curriculo inclusivo se disefia a partir
de diferentes autores como Jorge Huergo (2007), que concibe la experiencia educativa como
una practica cultural y comunicativa, un espacio donde el sujeto se constituye en didlogo con
otros, produciendo sentidos y construyendo identidades. Daniel Sudrez (2010) enfatiza que la
experiencia educativa se articula mediante la narracion de la practica docente, lo que permite
generar saber pedagogico situado y transformador a partir del intercambio colectivo. Por su
parte, Jorge Larrosa (2011) destaca que la experiencia educativa implica un proceso de
transformacion, donde el aprendizaje se produce cuando algo afecta al sujeto y modifica su
manera de ser, integrando dimension ética, estética y cognitiva. Asimismo, Blanco (1999),
(Booth, y Ainscow 2000), (Marchesi y Martin, 1998), (Martin, 2005 citado en Blanco, 2009),
(Tallaferro, 2006; Durdn y Giné, 2017), entre otros sefialan que la educacion inclusiva requiere
un enfoque integral que contemple diversos aspectos, como la eliminacion de barreras, el
disefio de un curriculo flexible, la implementacion de estrategias colaborativas y el rol activo
del docente en la ensefianza equitativa. Estos elementos son fundamentales para garantizar la

participacion de todos los estudiantes y construir un modelo educativo accesible.

- Laeliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion. Estas barreras pueden
ser fisicas, actitudinales e institucionales, afectando la equidad educativa (Booth, y
Ainscow 2000).

- El curriculo abierto, flexible y adaptable. La ensefianza debe contemplar estrategias
diferenciadas y permitir ajustes en los contenidos segun las necesidades de los
estudiantes (Marchesi y Martin, 1998; UNESCO, 2005). El uso de tecnologias
accesibles y recursos diversificados facilita la equidad en el aprendizaje y fortalece la

participacion de todos los alumnos en igualdad de condiciones.
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- El aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo constituyen estrategias clave para
fomentar la integracion y la participacion sin discriminacion (Martin, 2005 citado en
Blanco, 2009). Mediante dinamicas grupales, los estudiantes pueden desarrollar
habilidades sociales y cognitivas en un ambiente inclusivo, donde la diversidad se
convierta en un valor enriquecedor para el proceso educativo.

- Las practicas docentes y estrategias inclusivas. Los docentes deben asumir una actitud
proactiva, empleando metodologias adaptadas a la diversidad del aula (Tallaferro,
2006; Duran y Giné, 2017).

- La programacion curricular y los planes de estudio. Es necesario reconocer como los
planes, programas de las asignaturas, contenidos y metodologias promueven la

diversidad y la accesibilidad.

En el andlisis de las diferentes entrevistas con relacion a las barreras para el aprendizaje en
sentido amplio, se ha observado diferentes relatos que se evidencian tanto, desde experiencias
personales de los docentes ensefiando a personas con discapacidad, como asi también en
situaciones de enseflanza a los estudiantes acerca de la educacion inclusiva. Es el caso de E1l
cuando menciona que, a lo largo de su trayectoria docente, ha enfrentado situaciones en las que
estudiantes con dificultades no han contado con un diagndstico adecuado ni con apoyos
institucionales suficientes. Explica que, en sus primeras experiencias, en el nivel secundario,
no se brindaban ayudas a los estudiantes con discapacidad o con dificultades de aprendizaje, lo
que generaba una alta tasa de abandono. Esto refleja la existencia de barreras institucionales
que han impedido que muchos estudiantes con discapacidad puedan sostener su trayectoria
educativa, coincidiendo con lo sefialado por Booth y Ainscow (2000) sobre la necesidad de
eliminar barreras fisicas, actitudinales e institucionales para garantizar la equidad educativa.
En el nivel universitario, el entrevistado indica que aiin hoy no existe un equipo estable que
diagnostique y acompafie a los estudiantes con dificultades. Ademdés, menciona que la
evaluacion académica queda exclusivamente a criterio de cada docente, sin un protocolo de

adaptacion para estudiantes con necesidades especificas.

E 1: No contamos a la fecha con un equipo estable que diagnostique dificultades de desempefio

o de aprendizaje de los estudiantes y que ayuda a la inclusion.

Esta falta de estructuras de apoyo institucionales representa una barrera importante para la
plena participacion de los estudiantes en la educacion superior. E2 menciona que, a lo largo de

su trayectoria, ha tenido contacto con algunos estudiantes con discapacidad, aunque reconoce
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que no se siente capacitada para identificar ciertas dificultades. Recupera la historia de Cristian,
un estudiante con discapacidad visual que logré completar su formacién con apoyo familiar.
Sefiala que, si bien Cristian logro superar las barreras académicas, esto fue gracias a su esfuerzo
personal y al apoyo de su madre, y algunas acciones particulares de docentes que lo
acompanaron, pero de igual manera se evidencia la falta de un proyecto institucional

pedagogico didactico que garantice la accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

E 2: Cristian era un muchacho que quiso y el dijo que no podia entrar porque era casi ciego,
pero ¢l leia palabra por palabra, y ese chico se recibid. [...] Trabaja en el instituto del ciego del

obispado y con otra gente mas.

Tanto E4 como ES5, sehalan experiencias vinculadas a la superacion de ciertas barreras. E4
describe su experiencia con un estudiante con discapacidad visual y las estrategias
implementadas para garantizar su participacion activa en el aula. Se optd por grabar todas las
clases, tanto las exposiciones del docente como las presentaciones de los compafieros, para que

el estudiante pudiera acceder al contenido de manera autonoma.

E 4: El chico grababa, lo primero que hizo fue grabar todas las clases, las exposiciones, las

presentaciones de trabajo. Los compaieros también grababan cuando presentaban sus trabajos.

Esta estrategia en particular permitié eliminar la barrera de acceso a la informacion escrita,
coincidiendo con los planteos de Booth y Ainscow (2000) sobre la necesidad de implementar
mecanismos que garanticen la equidad en el aprendizaje. Asimismo, ES sefiala que, si bien ha
habido avances en la educacion inclusiva, ain persisten dificultades estructurales y falta de
capacitacion especifica para docentes y estudiantes en formacion. En particular en relacion con
la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion dependen en gran medida de
iniciativas individuales o grupales dentro del profesorado, en lugar de ser una politica

institucional consolidada. Cuando senala:

E 5: Hemos participado en varios proyectos [...] que incluyen acciones de extension y dentro
de las lineas que tiene una supone justamente este trabajo de acompafnamiento a las diferentes

trayectorias y concretamente a las personas con discapacidad.

En cuanto al curriculo abierto, flexible y adaptable, (Marchesi y Martin, 1998; UNESCO,
2005), E1 1 sefiala que el curriculo en la formacién docente no incluye contenidos especificos
sobre educacion inclusiva. Destaca que, en el plan de estudios del Profesorado de Artes

Plasticas vigente, no se menciona la inclusion como un eje formativo. Esto evidencia un
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curriculo poco flexible que permita incorporar estrategias didacticas inclusivas, lo que va en
contra de las recomendaciones de Marchesi y Martin (1998) y la UNESCO (2005) sobre la
importancia de adaptar los planes de estudio para garantizar una ensefianza equitativa y
accesible para todos los estudiantes. E1 también sugiere que la inclusion deberia ser abordada

de manera mas estructurada dentro del plan de estudios:

E 1: Deberia existir un bloque dedicado a inclusion educativa en los primeros afios y que tenga

experiencias de campo sobre el particular, visitas a escuelas, conocimiento de casos concretos.

Esto refuerza la necesidad de un curriculo que no solo incluya contenidos tedricos sobre
inclusion, sino que también contemple experiencias practicas que permitan a los futuros
docentes enfrentarse a la diversidad en contextos reales. En concordancia con lo que propone
Tallaferro (2006) que reconoce que la practica educativa no puede pensarse de manera aislada
de la teoria, ya que ambas dimensiones se retroalimentan constantemente. Para el autor, la
inclusion no se limita a una serie de intervenciones técnicas, sino que se construye a partir de
la reflexion critica sobre la practica, la cual esta impregnada de valores, actitudes y habitos que
se expresan en contextos educativos concretos. En este marco, la articulacion entre el
conocimiento tedrico y la practica pedagodgica resulta esencial, ya que permite que las acciones
en el aula se fundamenten en principios inclusivos solidos, transformando las intenciones en
intervenciones significativas. Asimismo, E1 reconoce que, en muchos casos, la ensefianza
inclusiva en la formacion docente es mas tedrica que practica, y que no siempre se brindan
herramientas concretas para su implementacion en el aula. También destaca que la tematica de
la inclusion en la formacion docente no es abordada de manera sistematica. Explica que, aunque
el tema surge en algunos didlogos dentro de las clases, no existe un espacio curricular especifico

que lo aborde de manera profunda.

E 1: Se realizaron comentarios generales, a partir de observaciones de casos de alumnos de
escuela primaria al momento de realizar observaciones de clases y primeras practicas docentes.

Pero todo fue muy general.

Esta afirmacion resalta la necesidad de que la inclusion deje de ser un contenido periférico en
la formacion docente y pase a formar parte de los programas de estudio de manera estructurada.
E2 también reconoce que la ensefianza de la inclusion en la formacion docente es limitada y

que los contenidos vinculados a la discapacidad son escasos.
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E 2: Hay algunos contenidos que tenemos nosotros desde la psicologia, desde la antropologia
y desde la pedagogia en la formacion, pero creo que son pobres, habria que aumentar esos

contenidos para formar mejor a nuestros futuros docentes.

Esto indica que la formacion docente no cuenta con un enfoque curricular estructurado en
educacion inclusiva, lo que dificulta que los futuros docentes adquieran herramientas
adecuadas para trabajar con la diversidad en el aula. Y reconoce que la educacion inclusiva no
es un eje central en los planes de estudio de la formacidon docente y que se necesita una mayor

integracion de contenidos especificos sobre discapacidad.

E 2: Para hablar de inclusion tenemos que ver qué es el racismo, qué es la discriminacion, qué

es la xenofobia, qué son las diferencias, qué se ha hecho entre la civilizacion y la barbarie.

Si bien estas reflexiones pueden contribuir a un andlisis critico sobre la exclusion, no se
mencionan estrategias concretas para ensefiar a los futuros docentes a aplicar principios de
educacion inclusiva en el aula. Sino mas bien a contenidos trabajados desde sus asignaturas
que se vinculan con la temdtica y podrian ser elementos valiosos para un analisis critico de la
inclusion educativa. En la E 3, asi como el E1 y E 2, reconoce que el curriculo de la formacion
docente no contempla de manera estructurada la ensefianza de estrategias inclusivas. Si bien
algunas materias pueden abordar aspectos relacionados con la diversidad, no hay un enfoque
transversal que garantice que todos los futuros docentes adquieran herramientas para la

inclusion.
E 3: Nosotros no tenemos esa formacion para la educacion especial en nuestro curriculum.

Esto refuerza la necesidad de revisar y reformular el curriculo de la formacion docente para
incluir estrategias inclusivas que permitan la atencion a la diversidad. Uno de los aspectos mas
destacados de la entrevista es la participacion del docente en un proyecto de extension sobre

lectura del color para ciegos.

E 3: Después de tener a este alumno, entré a investigar sobre la posibilidad de darle lectura al
color a los ciegos. Asi fue como organicé y trabajé en un proyecto de investigacion: Lectura

del color para ciegos.

Este testimonio muestra como la experiencia directa con un estudiante con discapacidad puede
motivar el desarrollo de estrategias inclusivas innovadoras. Ademas, la colaboracion con
instituciones como el Centro de Ciego Margarita Higa y la Subsecretaria de Discapacidad de

la provincia de Misiones demuestra la importancia del trabajo interinstitucional para la
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inclusion educativa. Asimismo, la E3 explica que, en desarrollo de sus clases, los estudiantes
en situacion de practicas han traido situaciones vinculadas a la inclusion, en esas situaciones

habilita el dialogo, y reflexion conjunta con el grupo clase.

E 3: Simplemente trabajamos tratando de incluirlos sin hacer diferencias. Ellos estan
acompafiados con sus maestras especiales, asi que nosotros lo tinico que hacemos es prestar
atencion a la situacion. No trabajamos estas cuestiones en detalle en el aula. No estamos
abocados intensivamente a estas situaciones, simplemente quedan como una experiencia que

sucede en el momento de la practica.

Sin embargo, también reconoce que la formacion docente no proporciona herramientas
suficientes para abordar la diversidad de manera sistematica. La E3 sefiala que el plan de
estudios del profesorado no incorpora de manera explicita la educacion inclusiva, a pesar de

que los futuros docentes deben enfrentarse a la diversidad en sus practicas.

E 3: Los casos con autismo y otras discapacidades aparecen en las practicas, pero no se trabaja
estas cuestiones en detalle dentro del aula. (...)A los chicos se les da demasiada cantidad de

contenido en el desarrollo de un afio, y les cuesta muchisimo transferir de una catedra a otra.

Ademas, menciona que el ritmo acelerado de los contenidos en la formacion docente dificulta
que los estudiantes puedan profundizar en la ensefianza inclusiva. Esto refuerza la necesidad
de una planificacion curricular que contemple la educacion inclusiva como un eje transversal,
garantizando que los futuros docentes adquieran herramientas practicas para atender la

diversidad en el aula.

E 3: No de manera explicita, pero algunos temas de las problematicas educativas de primer y

segundo afio podrian relacionarse.

Podria comprenderse que la formacion docente carece de una planificacion sistematica en
inclusion, lo que contrasta con las recomendaciones de Marchesi y Martin (1998) y la
UNESCO (2005), quienes destacan la importancia de un curriculo flexible que contempla
adaptaciones metodologicas para la diversidad estudiantil. En cuanto a la E6, menciona que en
el profesorado de Artes Plasticas y Educacion Tecnologica no se han implementado estrategias
institucionales sostenidas para eliminar barreras de acceso y participacion en la educacion
inclusiva. Si bien se reconoce la importancia del tema, no se han establecido politicas claras
para garantizar la equidad en el aprendizaje. Esta afirmacion refleja la preocupacion por una

educacion inclusiva que no solo reconozca la diversidad, sino que también garantiza estructuras
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sostenibles que favorezcan la participacion de todos los estudiantes, en linea con las propuestas

de Booth y Ainscow (2000)

E 6: Si trabajamos para acentuar las diferencias entre lo que es normal y discapacitado, no sé
si esa es la linea que me gusta. Pero si tenemos que trabajar en cdmo generar espacios

puntuales y sostenidos.

La misma entrevistada sugiere que la formacion docente no contempla un espacio curricular
amplio y continuo sobre inclusion educativa. Indica que, en lugar de ofrecer un enfoque integral
y progresivo en los cuatro anos de la carrera, la ensefianza de la educacion inclusiva suele

limitarse a seminarios puntuales.

E 6: No sea un seminario, sino cuatro afios seguidos, cuatro seminarios de una carrera
importante, podria ser un cambio sustancial en la mirada, propiciando la intervencion

respetuosa para conocer casos puntuales.

Este comentario refuerza la necesidad de disefiar un curriculo inclusivo que debe permitir
ajustes metodologicos y garantizar que la enseflanza de la inclusién no sea un tema aislado,
sino un eje transversal en la formacion docente. En las diferentes entrevistas se evidenciaron
relatos vinculados al aprendizaje cooperativo y al trabajo colaborativo. El E1 menciona que,
en su experiencia con talleres de ceramica para personas con discapacidad visual, el trabajo
colaborativo fue clave para lograr la participacion de los estudiantes. Explica que, en estos
espacios, el aprendizaje se baso en la cooperacion y en la construccion de una comunidad de

aprendizaje inclusiva.

E 1: Los alumnos participaban de todo el proceso, vendian las producciones, se animaban

durante las clases, se compartia lo cotidiano.

Esto coincide con lo propuesto por Martin (2005, citado en Blanco, 2009), quien sostiene que
el aprendizaje cooperativo es una estrategia clave para la inclusion, ya que permite que los
estudiantes con y sin discapacidad trabajen juntos en un mismo entorno educativo. El
entrevistado indica que, en su rol docente, ha intentado adoptar un enfoque flexible para
permitir que todos los estudiantes puedan desarrollar sus producciones artisticas sin ser

evaluados en comparacion con sus pares.

E 1: Desde las experiencias de Educacioén Artistica Plastica siempre tuve margenes flexibles

para posibilitar que todos desarrollaran sus producciones, sabiendo que alcanzarian diferentes
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desempeiios, tratando de que cada uno se supere en relacion a si mismo y no en comparacion

con los demas.

Este enfoque se alinea con lo sefialado por Tallaferro (2006) y Durdn y Giné (2017) sobre la
importancia de que los docentes adapten su ensefianza a la diversidad del aula y promuevan
metodologias inclusivas. La E2 también destaca la importancia del trabajo colaborativo al
abordar la educacion inclusiva en la formacion docente. Explica que, al encontrarse con casos
de estudiantes con discapacidad, el equipo de practica docente prioriza el aprendizaje colectivo

a través de la consulta y el intercambio con diferentes actores educativos.

E 2: Somos muy sinceros, de esto no sabemos. Busquemos a alguien que sepa y pidamos

ayuda. Preguntemos a los que saben y seamos respetuosos de lo que nos dicen.

Este enfoque coincide con lo planteado por Martin (2005 citado en Blanco, 2009) sobre la
importancia del aprendizaje cooperativo como una estrategia clave para fomentar la inclusion
y construir comunidades de aprendizaje en las que todos los estudiantes participen de manera
equitativa. Asimismo, se refirid a los proyectos de extension en el que dirigid, destacando el
trabajo conjunto con otras instituciones y la importancia de generar redes colaborativas para

mejorar la ensefianza inclusiva.

E 2: En los tres proyectos de extension que dirijo, trabajamos con instituciones del medio,
tanto formales como no formales, y en una de ellas se trabaja mucha atencion a la inclusion y

con personas en contextos vulnerables.

En esa linea de pensamiento la E2, también menciona experiencias de aprendizaje cooperativo
dentro de la formacion docente, aunque no especificas en cuanto educacion inclusiva, pero si

hizo referencia a otros proyectos de extension que abordan la violencia y la exclusion social.

E 2: Nosotros teniamos la educacion en escena, que en alglin sentido la violencia es parte de

la exclusion.

Aunque el proyecto no se centra especificamente en la inclusion de personas con discapacidad,
la entrevista sugiere que cualquier proceso de integracion implica trabajar sobre las dindmicas
de exclusion y discriminacion en la sociedad. La E2 expresa una postura critica respecto a la
formacion docente y la necesidad de establecer criterios mas rigurosos para la seleccion de
quienes ingresan a la carrera. Sefiala que algunas personas con ciertos perfiles psicoldgicos no
deberian ser docentes. Si bien la inclusion educativa implica adaptaciones para garantizar el

acceso a la educacion, la E2 enfatiz6 la necesidad de que los futuros docentes cuenten con una
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preparacion adecuada para desempefiar su rol de manera responsable. La E3 menciona su
experiencia con un estudiante ciego en el taller de dibujo. A pesar de las dificultades iniciales,
destaca la actitud del estudiante y su capacidad para abordar la educacion artistica desde su

propia realidad.

E 3: Mas alld de ser una persona ciega, era una persona especial por la forma en que ¢él

abordaba su patologia.

Esto resalta la importancia de adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades de cada
estudiante. También reconoce que no existe un curriculo estructurado con adaptaciones
especificas para estudiantes con discapacidad visual. Sin embargo, se realizaron ajustes
metodologicos a medida que surgian las necesidades. Asimismo, el trabajo en equipo fue una
de las estrategias clave para la inclusion del estudiante con discapacidad visual que menciono.
A través de dindmicas grupales, se promovio la interaccion y la participacion equitativa de

todos los estudiantes.

E 3: Tuve la posibilidad, durante muchos afios, de poder hacer que estudiantes en la facultad

trabajen en grupo durante la clase.

Esto se alinea con lo sefalado por Martin (2005 citado en Blanco, 2009) sobre el aprendizaje
cooperativo como una herramienta para la inclusion, ya que permite que los estudiantes con y
sin discapacidad trabajen juntos en un entorno de apoyo mutuo. La E3 reconoce que, si bien se
han implementado estrategias inclusivas, estas no surgieron como parte de una planificacion

institucional, sino a partir de la iniciativa docente y de la demanda especifica del estudiante.

E 3: No en forma organizada y estructurada. Sino porque llegaba el estudiante, ante la
presencia del estudiante en el aula. No sé como seria tomarlo como un contenido formal, pero

si creo que debe estar presente en la formacion del docente.

Esta falta de sistematizacion en la ensefianza de la inclusion refuerza la necesidad de fortalecer
la formacion docente en estrategias inclusivas. A pesar de las experiencias individuales de
inclusion, la E3 reconoce que los planes de estudio del profesorado no incorporan de manera
explicita la educacion inclusiva. Esto sefiala la necesidad de reformular los programas de
estudio para garantizar que la educacion inclusiva sea un eje transversal en la formacion
docente, en consonancia con los principios de equidad y accesibilidad. La ES5, siguiendo esta
linea de pensamiento, destaca que los profesores han desarrollado algunas estrategias para

abordar la diversidad, pero reconoce que esta no es una practica permanente, ni que sustituye
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los saberes que deberian formar parte de los planes de estudio, adhiriendo a esta afirmacion

mencionada por los otros entrevistados.

E 5: También hemos invitado a nuestras catedras a profesionales, docentes que trabajan en el
campo especifico de la educacion especial y que tienen sostenida practica para seguir
aprendiendo. Hemos participado de talleres y de capacitaciones internas que nos ayudan a
seguir aprendiendo respecto a esto que queremos tanto, pensandolo desde el punto de vista de
una sociedad mas democratica, que es la educacion inclusiva desde el punto de vista del

derecho para todos.

Si bien la inclusion de profesionales externos puede ser una estrategia enriquecedora, como lo
senala Blanco (1999) en ciertos casos, es necesario contar con especialistas que puedan abordar
las diversas necesidades relacionadas con diferentes tipos de discapacidad; la falta de un
curriculo estructurado en educacién inclusiva genera vacios en la formaciéon docente. El
testimonio enfatiza la relevancia del trabajo en equipo y la colaboracion entre docentes y
estudiantes para mejorar la ensefianza inclusiva. Esto coincide con lo propuesto por Martin
(2005 citado en Blanco, 2009), quien subraya que el aprendizaje cooperativo fomenta la
inclusion y permite que los estudiantes se apoyen mutuamente en su proceso de aprendizaje.
La E6 menciona que ha acompanado a estudiantes con discapacidad visual, lo que le permitid

desarrollar estrategias especificas de ensenanza inclusiva.

E 6: Haber tenido el privilegio de acompaiiar a Cristian, un estudiante con una discapacidad
visual. Cada carrera deberia establecer mecanismos para incluir y también para garantizar la

calidad en la formacion de cada caso.

Sin embargo, el hecho de que estas experiencias dependen de la iniciativa del docente y no de
un enfoque institucionalizado en la formaciéon docente refleja una falta de planificacion
estructurada. Tallaferro (2006) y Duran y Giné (2017) sostienen que la ensefianza inclusiva
debe formar parte de un proceso sistematico que combine teoria y practica para preparar
adecuadamente a los futuros docentes. A pesar de los esfuerzos individuales, siguiendo esta
misma linea de pensamiento, la ES reconoce que la inclusion atin no es un eje transversal dentro
del curriculo de los profesorados. Este testimonio refuerza la necesidad de revisar los planes
de estudio para integrar contenidos especificos sobre educacion inclusiva y estrategias
pedagogicas adaptadas a la diversidad. Este planteo refuerza la idea de Martin (2005 citado en
Blanco, 2009) sobre el aprendizaje cooperativo como estrategia clave para fomentar la

inclusion y la equidad en el aula. La ES menciona que en la practica docente se prioriza la
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atencion a casos particulares de inclusion en las escuelas, sin que exista una formacion

estructurada en estrategias inclusivas dentro del profesorado.

E 5: Casos puntuales, muy puntuales. Tomamos el caso puntual, profundizamos sobre él,

buscamos toda la informacion posible.

Si bien este enfoque permite atender las necesidades especificas de los estudiantes, también
muestra la falta de una estrategia integral para la formacion de docentes en educacion inclusiva.
Tallaferro (2006) y Durdn y Giné (2017) resaltan la importancia de desarrollar una mirada
pedagogica inclusiva en la formacion docente, mas alla de la atencion a casos individuales. La
ES5, como la E6 sefialan que la educacion inclusiva no es un eje transversal en los planes de
estudio del profesorado y que no se han establecido mecanismos para garantizar una ensefianza

estructurada de la inclusion educativa.

E 6: Y después ahi preguntamos a otros maestros, también preguntamos a padres. Tenemos
colegas que tienen nifios que tienen capacidades diferentes y que estan diagnosticados,

entonces los invitamos y escuchamos.

La E6 relata situaciones de la practica que experimentan los estudiantes de cuarto afio en
instancias de practica profesional, frente a casos de integracion o inclusion educativa de
personas con discapacidad, y como acompaiian a los estudiantes dadas estas particularidades,
y consecuencias de solicitudes de los mismos estudiantes que llevan a las clases estas vivencias.
Esta es una modalidad de abordaje que se evidencid en varias de las entrevistas, donde el
docente orienta y acompafa a partir de problematicas y situaciones reales vinculadas a estas
tematicas en el quehacer docente. Esto refuerza la necesidad de una planificacion curricular
que contemple la educacion inclusiva de manera integral, en linea con las recomendaciones de
Marchesi y Martin (1998) sobre la importancia de desarrollar estrategias de ensefianza

diversificadas en la formacién docente.

Blanco (1999) senala que los planes de educacion para todos deben contemplar programas y
orientaciones especificas para la inclusion de personas con discapacidad, y deben ser lo
suficientemente flexibles para abarcar una amplia gama de necesidades y realidades.
Continuando esta idea, el curriculo cumple un rol fundamental, tanto desde el aspecto
prescriptivo traducido en documentos curriculares, como por ejemplo planes de estudios,
programacion curricular dulica, como también el curriculo vivido y oculto, que se da en el

quehacer docente. Segin Booth y Ainscow (2000), una formacién docente inclusiva debe
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contemplar la eliminacion de barreras, el desarrollo de estrategias de ensefianza diversificadas
que respondan a las necesidades de todos los estudiantes. A pesar de los avances en materia de
legislacion educativa, en muchos profesores la inclusion sigue abordandose de manera
fragmentada, como un contenido complementario dentro de materias pedagogicas, en lugar de
constituir un eje transversal en la formacion docente. Marchesi y Martin (1998) destacan que
la equidad en la ensefianza implica que cada estudiante, incluido el futuro docente, reciba
herramientas adecuadas para garantizar una educacion de calidad para todos. Martin (2005
citado en Blanco, 2009) plantea la necesidad de un curriculo enriquecido, donde los estudiantes
de profesorado experimenten metodologias activas y adaptaciones curriculares que luego
puedan proponer en sus practicas docentes. Para que la formacion en inclusion educativa sea
significativa, debe integrarse a las practicas pedagdgicas de los futuros docentes. Tallaferro
(2006) destaca que la ensefanza inclusiva no puede limitarse a la conceptualizacion tedrica,
sino que debe incorporar experiencias concretas en contextos educativos reales. Esto implica
que los profesores deben ofrecer espacios de interaccion con estudiantes con discapacidad,
promoviendo la reflexion critica sobre las barreras y oportunidades en la ensefianza inclusiva.
Duran y Giné (2017) senalan que la formacion docente debe fomentar una actitud reflexiva y
colaborativa, donde los docentes en formacion sean capaces de evaluar sus propias practicas y

proponer mejoras en sus estrategias de ensefianza.

Se analizaron los programas curriculares de las asignaturas que dictan o dictaban los docentes
entrevistados, pertenecientes al area de desarrollo docentes. Dicho andlisis se centrd en como
los programas de formacion docente, sus contenidos y metodologias promueven la diversidad

y la accesibilidad en la educacion.

Problematica Educativa I (2016-2019): de dictado simultdneo en ambos profesorados,
correspondiente al primer afo de las carreras. Si bien esta asignatura (Ministerio de Educacion,
Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2016/2020)
busca comprender problematicas educativas y analiza al "sujeto de la educacion" desde
diversas perspectivas disciplinares como la psicologia, antropologia y pedagogia; no se
explicita en la descripcion de sus contenidos minimos ni en sus objetivos un abordaje directo
de la inclusion educativa de personas con discapacidad o estrategias para atender a la diversidad
en el aula. La asignatura se enfoca en la problematizacion del conocimiento sobre el docente y
el inicio de la investigacion educativa. El Eje De La Practica Pedagogica: Analizar la practica

docente en relacion con el contexto microsocial permite comprender de qué manera las
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dinamicas cotidianas, las interacciones y las condiciones institucionales inciden en las
oportunidades de aprendizaje y participacion. Promueve el trabajo en equipo, en grupo, y el
aprendizaje colaborativo, propone la evaluacion entre pares, participacion en foros de
discusion, entre otras, y se explicita claramente cuando sefiala la intencionalidad de trabajo en
grupos que promueven la construccion compartida y colaborativa, mediante el didlogo y el
debate entre pares. El programa incluye diversas lecturas de autores como Manganiello, Nassif,
Perez Lindo y Bleger, que abordan la teoria de la educacion, sus problematicas, la psicologia
de la conducta y la antropologia. Si bien estas lecturas podrian ofrecer elementos para
comprender la diversidad, no se destaca bibliografia especifica sobre educacion inclusiva o

atencion a la diversidad desde una perspectiva pedagogica.

Problematica Educativa I1 (2016-2019): Esta asignatura (Ministerio de Educacion, Universidad
Nacional de Misiones (UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2016/2020), de dictado
simultaneo en ambos profesorados, corresponde al segundo afo, se organiza en mddulos de
Antropologia, Psicologia y Pedagogia, podria ofrecer espacios para abordar la diversidad. Por
ejemplo, desde la Antropologia se estudian las culturas contemporaneas y la institucion escolar,
lo que podria incluir reflexiones sobre la diversidad cultural y la inclusiéon. A lo que la
entrevistada sefalé como posibles tensiones de analisis exclusion/inclusion, discriminacion/
exclusion. Desde la Psicologia, se analiza el desarrollo psicosocial y afectivo, incluyendo la
incidencia de diferentes medios socioculturales y la personalidad adolescente, lo que podria
vincularse con la comprension de las diversas necesidades de los estudiantes. El modulo de
Pedagogia se centra en la historia de las instituciones educativas, el sistema educativo y la
politica educacional, temas que podrian ser analizados desde la perspectiva de la inclusion, por
ejemplo, normativas y legislaciones vinculadas a la tematica, enfoque derecho, aunque esto no
se explicita en los contenidos minimos ni en los objetivos de los modulos. El programa incluye
el EJE de la PRACTICA: El Docente y la Institucion Educativa, lo que sugiere una reflexion
sobre el rol docente. Sin embargo, no se explicita la ensefianza de estrategias pedagogicas
especificamente disefiadas para la inclusién. Los trabajos practicos que involucran la
planificacion y desarrollo de clases podrian ser un espacio para que los futuros docentes
exploren estrategias inclusivas, pero esto dependera de las consignas y la orientacién de la
catedra. Se fomenta el trabajo colaborativo, actividades de trabajo en grupos, que promueven
la construccion compartida mediante el didlogo y el debate entre pares, como se explicita
también en el programa de Problematica Educativa 1. La presencia de temas relacionados con

la diversidad cultural, el desarrollo y el aprendizaje desde diferentes disciplinas ofrece un
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potencial para abordar la inclusion, pero su conexion y aplicacion a las practicas inclusivas no

estan formalmente estructuradas en el programa.

Estrategia Docente I (2017-2019) (Ministerio de Educacion, Universidad Nacional de Misiones
(UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2017/2019) de la carrera del PET y Estrategia
Docente III de la carrera del PAP (2016-2019): Estas asignaturas (Ministerio de Educacion,
Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2016/2020)
se enfocan en el desarrollo de competencias para el disefio, programacion y evaluacion de la
ensefianza de las Artes Plésticas y la Educacion Tecnoldgica. Se reconoce que la ensefianza de
las Artes Plasticas es compleja y requiere solidos conocimientos y competencias profesionales.
Se adopta un enfoque multirreferencial que incluye la didactica critica y el constructivismo,
enfoques que podrian ser compatibles con una perspectiva inclusiva al revalorizar al sujeto que
aprende y considerar los contextos socio-historicos. Sin embargo, la explicitacion de estrategias
para abordar la diversidad no se explicita. Se busca que los futuros profesores sean
profesionales autdnomos, criticos y reflexivos, que aborden aspectos curriculares y didacticos.
No se evidencia de manera explicita en los contenidos minimos ni en los objetivos especificos
la inclusion de personas con discapacidad o el desarrollo de estrategias pedagogicas inclusivas.
Las actividades propuestas, como la planificacion de clases y la reflexion sobre la practica
docente, podrian ser espacios donde se incorporen estas tematicas, pero esto dependeria de la
orientacion dada por los profesores a cargo. Se propone la modalidad Seminario - Taller, la
problematizacion de situaciones de ensefianza, talleres de discusion, trabajo en grupos
pequefios y la reconstruccion de practicas docentes. Estas metodologias podrian facilitar el
intercambio de experiencias y la reflexion sobre la diversidad si se orientaran especificamente
hacia ello. La inclusion educativa no se presenta como un eje central en las planificaciones, los
contenidos o la evaluacion de estas asignaturas. La presencia de autores como Armstrong en la
bibliografia de ambos programas podria ser un indicio de la consideracion de la diversidad de
aprendizajes, pero esto no significa necesariamente en un abordaje sistematico de la inclusion

en el curriculo de las asignaturas

Estrategia Docente II: Didactica - Taller de Expresion (2016- 2020) de la carrera del PAP: el
programa de esta asignatura no menciona explicitamente la identificacion o el abordaje de
barreras especificas que puedan enfrentar estudiantes con discapacidad. Sin embargo, al
proponer el analisis de las caracteristicas y particularidades de la expresion plastica en

diferentes etapas evolutivas del sujeto, se podria inferir una sensibilidad hacia las diversas
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formas de aprendizaje y expresion, aunque no esté directamente vinculado a la discapacidad.
El programa de la asignatura (Ministerio de Educacion, Universidad Nacional de Misiones
(UNaM), Facultad de Arte y Diseno (FAyD), 2016/2020) promueve que los alumnos del
profesorado alcancen a "Disenar, desarrollar y evaluar propuestas de aprendizaje didactico-
plésticas para diferentes edades y niveles”. Esto sugiere una intencion de generar propuestas
adaptables a distintos contextos y caracteristicas de los alumnos. La seleccion y organizacion
de contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) también brinda cierta flexibilidad
en la planificacion y desarrollo curricular a nivel dulico. El formato de "Taller" en si mismo
puede ser mas flexible y adaptable a diferentes ritmos y estilos de aprendizaje que una clase
puramente expositiva. La fundamentacion del programa menciona que el "Taller apunta al
desarrollo de procesos interactivos y significativos de construccion de conocimientos
personales y colectivos”. Esto explicita la importancia del aprendizaje colectivo e interactivo,
lo cual es un elemento central del aprendizaje cooperativo. Ademas, se evalla la participacion
del alumno en clase y la capacidad de aportar para el crecimiento conjunto del grupo, lo que
refuerza la dimension colaborativa del aprendizaje. Si bien el programa busca afianzar
competencias basicas para el quehacer docente en educacion artistica plastica, no se detallan
estrategias pedagogicas especificas para la inclusion de estudiantes con necesidades especiales.
Se menciona la observacion de clases de expresion plastica en instituciones formales y no
formales, lo cual podria exponer a los futuros docentes a la diversidad, pero no se explicita
como analizar estas experiencias desde una perspectiva inclusiva. La propuesta de disefiar
planificaciones a partir de la transposicion didactica podria ser una oportunidad para incorporar
consideraciones de accesibilidad, pero esto no se indica explicitamente. El programa describe
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la asignatura. Si bien estos
contenidos buscan abarcar diversos aspectos de la educacion artistica, no se explicita como se
integran los principios de diversidad e inclusion dentro de estos contenidos. Por ejemplo, al
abordar las caracteristicas de la expresion en diferentes etapas evolutivas, se podria profundizar
en como se manifiestan estas expresiones en estudiantes con diversas capacidades, pero esto
no se detalla. La evaluacion del aprendizaje artistico se menciona, pero no se especifica si se
consideran criterios de evaluacion diferenciados o adaptados a las necesidades de todos los

estudiantes.

Estrategia Docente II (2016- 2019) de la carrera del PET: se encuentra en el tercer afio de la
carrera. El programa de la asignatura (Ministerio de Educacion, Universidad Nacional de

Misiones (UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2016/2019) propone una metodologia
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de ensefianza centrada en la reflexion acerca de la practica con compromiso social, y buscando
generar condiciones de reflexion sobre la practica de la ensefianza, se podria inferir un espacio
para que los futuros docentes identifiquen y analicen posibles barreras que puedan surgir en
diversos contextos educativos. La concepcion dialdgica de la educacion propuesta, basada en
ir hacia la realidad y extraer de ella el contenido programatico, también podria facilitar la
identificaciéon de barreras presentes en los contextos escolares reales. La metodologia de
ensenanza se basa en la generacion de condiciones de reflexion y en la unidad entre accion y
reflexion. Esto sugiere cierta flexibilidad en la forma en que se abordan los contenidos,
permitiendo que las experiencias concretas en los contextos escolares influyan en el desarrollo
del programa. La propuesta de articular espacios de trabajo en la universidad con espacios en
las aulas de las escuelas podria interpretarse como un intento de generar un curriculo mas
cercano a las realidades educativas. Asimismo, se reconoce la importancia del trabajo en equipo
en las instancias de planificacion y establecimiento de compromisos de accion. Las
observaciones se conciben como un proceso colectivo que permite distintos angulos de
interpretacion de la realidad. Busca promover el tratamiento de las propuestas de ensefianza en
proyectos educativos especificos con sujetos reales, buscando situar a los futuros profesores en
los ambitos de desempefio profesional. Las instancias de accion implican la planificacion de
estrategias de ensefianza enmarcadas en proyectos didacticos y la ejecucion de lo planificado.
Sin embargo, no se explicita si estas estrategias de ensefianza deben considerar especificamente
la inclusion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades educativas diversas. Las
instancias de reflexion buscan que los futuros docentes identifiquen qué y como se enseia, qué
y como se aprende, lo cual podria llevar a reflexiones sobre la adecuacion de las estrategias a
la diversidad. Si bien la asignatura busca una formacion reflexiva y critica sobre la ensefianza
en contextos reales, no se evidencia una referencia explicita de la educacion inclusiva en sus

objetivos, contenidos minimos o metodologia.

Practica Profesional Docente (2016- 2019) de la carrera del PET: correspondiente al cuarto afio
de la carrera. El programa de la asignatura (Ministerio de Educacion, Universidad Nacional de
Misiones (UNaM), Facultad de Arte y Disefio (FAyD), 2016/2019) plantea una relacién
experiencial y reflexiva contextualizada en la realidad educativa, y al promover la reflexion y
el analisis sobre las propias acciones, se podria generar un espacio para que los futuros docentes
identifiquen posibles barreras presentes en las instituciones donde realicen sus practicas. El
analisis del grupo de alumnos a su cargo también podria ser una instancia para considerar las

diversas necesidades y posibles barreras. No obstante, el programa carece de una orientacion
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directa sobre como transformar estas identificaciones en estrategias pedagogicas inclusivas
concretas. El programa explicita la importancia de la Pareja Pedagogica para la planificacion
conjunta, el didlogo y la reflexion sobre las practicas. La conformacion de equipos de trabajo
para diversas actividades y la concepcion del taller como un espacio colectivo de construccion
del conocimiento son elementos que fomentan el aprendizaje cooperativo y colaborativo.
Como objeto fundamental la orientacion en la ensefianza de la Tecnologia, elaborando,
conduciendo y evaluando estrategias de ensefianza. Se busca que la practica profesional
permita al estudiante observar, intervenir, reflexionar y reconstruir, y se enfatiza la necesidad
de una reflexion previa y planificacion de las actividades a desarrollar. La mencion de
"Atencion a la diversidad" como una de las variables que configuran la préactica educativa
sugiere una consideracion de la diversidad de los estudiantes. Sin embargo, el programa no
detalla estrategias pedagdgicas especificas para la inclusion de estudiantes con discapacidad u
otras necesidades educativas especiales. La reflexiéon sobre la practica podria llevar a
considerar la adecuacion de las estrategias a la diversidad, pero esto no se explicita como un

objetivo central.

Las entrevistas revelan que, si bien la tematica de la inclusion puede surgir en algunas
discusiones en clase, no existe un espacio curricular especifico que la aborde de manera
profunda y sistematica. Si en el relato de algunos profesores se evidencid iniciativas
relacionadas con la inclusion a menudo dependen de la voluntad individual de los docentes y
no forman parte de una politica institucional consolidada. También se reconoci6 una falta de
formacion especifica en estrategias inclusivas dentro de los planes de estudio analizados.
Asimismo, existe una necesidad de un curriculo que no solo incluya contenidos tedricos sobre
inclusion, sino que también contemple experiencias practicas que permitan a los futuros
docentes enfrentarse a la diversidad en contextos reales. Asi lo sefiala Tallaferro (2006) cuando
destaca la relacion entre el conocimiento tedrico y la practica pedagodgica como aspecto

fundamental en la educacion inclusiva.

Por lo tanto, analizando los programas de las asignaturas seleccionadas y considerando los
planes de estudio, se observa que, si bien existen asignaturas dentro del area de Desarrollo
Docente que podrian abordar la tematica de la inclusién educativa, esta no se encuentra
explicitamente integrada en los contenidos minimos ni en los objetivos de las asignaturas
revisadas. Se confirma que los planes de estudio de las carreras de Profesorado en Artes

Plasticas y Educacion Tecnologica carecen de una mencion explicita de la inclusion como eje



80

formativo, lo que sugiere que su tratamiento podria ser disperso y dependiente de iniciativas
particulares de los docentes, tal como se evidencia en las entrevistas realizadas en la tesis. Por
lo tanto en estas categoria de andlisis se evidenciaron diversos relatos de experiencias
relacionadas con la inclusion educativa, por ejemplo un docente en un taller de cerdmica para
personas con discapacidad visual desarrolld estrategias pedagdgicas adaptadas, enfocandose en
la percepcidn tactil y auditiva, una docente trabajo con un estudiante ciego en el taller de dibujo,
lo que impulsé un proyecto de investigacion sobre la lectura del color para ciegos en
colaboracion con instituciones especializadas. Docentes en practica compartieron situaciones
vinculadas a la inclusién en las clases, generando didlogo y reflexion grupal. Se implemento la
estrategia de permitir a un estudiante con discapacidad visual presentar trabajos de forma oral

y grabada, eliminando la barrera del acceso a la informacion escrita.

Asimismo se evidenciaron saberes vinculados a la inclusién educativa en documentos
curriculares, aunque los saberes relacionados con la inclusién educativa no se encuentran
definidos explicitamente en los planes de estudio del Profesorado en Artes Plasticas ni en el
del Profesorado en Educacion Tecnoldgica, sin embargo, se menciona que el perfil del egresado
del Profesorado en Artes Plasticas podria interpretarse como una apertura a considerar la
diversidad , y de manera similar en el Profesorado en Educacion Tecnoldgica . Se reconoce
que asignaturas como "Problematica Educativa [ y II" y "Estrategia Docente [ y II, y III"

"Practica Profesional Docente” podrian abordar tematicas vinculadas.

La tematica de la inclusion se incorpora de manera no sistematica y frecuentemente de forma
espontanea en el desarrollo de las asignaturas, seglin el relato de los docentes entrevistados a
cargo de las diferentes asignaturas del Area Desarrollo Docente, el tema surge en algunos
didlogos dentro de las clases a partir de observaciones de casos durante las practicas docentes.
No existe un espacio curricular especifico que aborde la inclusion de manera profunda en el
plan de estudios vigente. Algunos docentes han invitado a profesionales para incluir contenidos

sobre discapacidad, particularmente en las practicas y la planificacion.

El tratamiento de la inclusion educativa parece realizarse de manera mas bien aislada dentro de
las asignaturas del area de desarrollo docente. Sin embargo, se destaca la importancia del
trabajo colaborativo al abordar casos de estudiantes con discapacidad, priorizando el
aprendizaje colectivo a través de la consulta y el intercambio con diferentes actores educativos.
También se menciona la participacion en proyectos de extension que trabajan con instituciones

del medio, algunas centradas en la inclusion, lo que implica una articulacién con otras
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instituciones. No se explicita en los programas de las asignaturas " articulaciones de manera

formal y planificada con otras disciplinas o areas de conocimiento en relacion con la inclusion.
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CAPITULO 5

Conclusiones

Para culminar este trabajo de investigacion, resulta fundamental retomar la pregunta que le dio
sentido y direccidn, orientada a comprender de qué manera se aborda la inclusion educativa de
personas con discapacidad en el 4rea de desarrollo docente durante el trayecto formativo de los
estudiantes de las carreras de Profesorado en Artes Plasticas y Profesorado en Educacion
Tecnoldgica, siendo su objetivo general comprender las practicas de los docentes de dicha area
en relacion con la inclusion educativa de personas con discapacidad, durante el periodo 2016-
2019, en el marco institucional de la Facultad de Arte y Disefo, ubicada en la ciudad de Obers,

provincia de Misiones, Argentina.

La investigacion se organiz6 en torno a tres categorias de andlisis principales, la primera de
ellas referida a las Politicas Educativas y el Enfoque de Derechos en la inclusion educativa. Se
concluye que existe un consenso entre los docentes entrevistados sobre la importancia del
derecho a la educacion para las personas con discapacidad. Sin embargo, reconocen desafios
estructurales y formativos que limitan el pleno ejercicio de este derecho. Esta vision se alinea
con los principios establecidos en normativas internacionales y nacionales. No obstante, tal
como sefialan los docentes y como también lo indica Pérez (2012), a menudo existe una

discrepancia entre las normativas y su aplicacion en las aulas.

Los documentos curriculares de los planes de estudio reconocen la educacion como un derecho
en sus fundamentos, aunque no evidencian de manera explicita el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad como sujetos de derechos. En cuanto a la evolucion de la inclusion,
los docentes reconocen un transito histérico desde la exclusion y la segregacion hacia la
integracion y la inclusion. No obstante, persisten tensiones y resistencias en este proceso. Como
lo plantea Palacios (2008), se evidencian diferentes enfoques en los documentos curriculares,

desde la segregacion hacia la integracion. Los planes de estudio analizados, contemporaneos a
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la Ley de Educacion Federal, reflejan un enfoque de integracion, donde los estudiantes con
discapacidad debian adaptarse al sistema educativo. La referencia a “contextos especiales” y
“sujetos especiales” refuerza esta logica. Los docentes reconocen que las politicas educativas
han cambiado a lo largo del tiempo, marcandose un cambio de paradigma hacia la inclusion
con la Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Sin embargo, la implementacion real de politicas
inclusivas enfrenta barreras como la falta de formacion docente, la ausencia de recursos y la
falta de seguimiento. Blanco (1999) enfatiza la necesidad de un compromiso institucional
colectivo para garantizar la inclusion. La inclusion en la educacion superior parece menos
estructurada que en los niveles primario y secundario. Ball (2002) plantea que las politicas
como texto son interpretadas y reinterpretadas en la practica educativa. A pesar de los desafios,
existe una mayor concienciacion sobre la inclusion en comparacion con el pasado, aunque la

continuidad de los proyectos inclusivos no siempre estd garantizada.

La segunda categoria, centrada en la Evolucion de las tradiciones de formacion docente y los
modelos de discapacidad, permitié el analisis de los enfoques de la formacion docente inicial
en didlogo con las tradiciones pedagdgicas propuestas por Davini (1999), y con los modelos de
discapacidad desarrollados por Sosa (2009), aportando marcos conceptuales para comprender
codmo se configuran las representaciones y practicas docentes en relacion con la inclusion. Se
concluyd que la formacion inicial en los profesorados de Artes Plasticas y Educacion
Tecnologica no contempla de manera explicita estrategias para la inclusion, lo que podria

evidenciar la influencia de la Tradicion Academicista identificada por Davini (1995).

Las tradiciones normalizadoras, academicista y eficientista, pueden actuar como barreras para
un abordaje pleno de la inclusion al priorizar la homogeneidad o el conocimiento disciplinar
sobre la atencion a la diversidad. Por otro lado, las tendencias pedagogicas no consolidadas
como la pedagogia critica social de los contenidos y la pedagogia hermenéutica participativa,
también mencionadas por Davini (1995), ofrecen marcos mas propicios para desarrollar
practicas inclusivas. A pesar de la falta de formacioén explicita, algunos docentes han
desarrollado estrategias pedagdgicas adaptadas a la inclusion a partir de sus experiencias
practicas, lo que se acerca al enfoque de DDHH y autonomia personal. Pedragosa (2018)
destaca la importancia de la reflexion sobre la practica como parte del conocimiento docente.
En cuanto a los modelos de discapacidad, en el discurso de los docentes se evidencia una
coexistencia de diferentes modelos (Médico-Rehabilitador, Tradicional, Social y de Autonomia

Personal), categorizados por Sosa (2009). La concepcidon sobre discapacidad influye en si se
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considera que el estudiante debe adaptarse al sistema o si es el sistema el que debe
transformarse. Asimismo, persisten practicas que se basan en el Modelo Médico-Rehabilitador,
donde la discapacidad se ve como un problema individual a corregir. Sin embargo, también se
observan elementos que sugieren una aproximacion al Modelo Social y al Modelo de
Autonomia Personal, especialmente al reconocer la importancia de eliminar barreras y

fomentar la independencia de los estudiantes.

La tercera categoria, Experiencias Educativas y Curriculo Inclusivo, a partir de los aportes de
Blanco (1999), (Booth y Ainscow 2000), Marchesi y Martin, (1998), Martin (2005 citado en
Blanco, 2009), Tallaferro (2006), Duran y Giné (2017), entre otros se abordd aspectos
vinculados a las barreras para el aprendizaje y la participacion, el disefio de un curriculo abierto,
flexible y adaptable, el fomento del aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo, asi como
la incorporacion de practicas pedagogicas y estrategias de ensefianza inclusivas, considerando
la programacion curricular, los planes de estudio, los contenidos y metodologias que favorecen
o limitan la accesibilidad y el reconocimiento de la diversidad en los espacios de formacion.
Se han observado diferentes relatos de docentes enfrentando barreras para el aprendizaje en
estudiantes con dificultades, a menudo sin un diagnostico previo. Booth & Ainscow (2000)
sefialan la importancia de eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion. El
aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo emergen como estrategias valiosas en
experiencias aulicas inclusivas. Martin (2005 citado en Blanco, 2009) destaca el aprendizaje
cooperativo como una estrategia clave para la inclusion. Algunos docentes han desarrollado
practicas y estrategias inclusivas de manera individual, implementando adaptaciones en los
materiales y en las metodologias de ensefianza. En este sentido, Tallaferro (2006) destaca la
relevancia de la reflexion critica sobre la practica docente como un proceso indispensable para

la construccion y sostenimiento de propuestas verdaderamente inclusivas.

A pesar de la ausencia de lineamientos curriculares especificos, algunos docentes han tomado
la iniciativa de invitar a profesionales y abordar la tematica de la discapacidad a partir de las
experiencias de los estudiantes en las practicas, Blanco (1999) reconoce la necesidad de contar

con especialistas en ciertos casos.

Desde el objetivo especifico orientado a explorar las experiencias 4ulicas en torno a la inclusion
educativa, se desprenden algunas conclusiones relevantes. Se advierte que los relatos de las
experiencias son heterogéneas y, en muchos casos, emergen de manera no planificada,

influenciadas por factores institucionales, la disponibilidad de recursos y las decisiones
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pedagogicas particulares que cada docente adopta en el ejercicio cotidiano de su practica. Los
relatos de los profesores evidencian que la tematica de la inclusion puede aparecer en clase a
partir de situaciones concretas observadas durante las practicas docentes de los estudiantes, o
cuando los propios estudiantes plantean inquietudes relacionadas con la diversidad en el aula.
Se identificaron esfuerzos individuales por parte de los docentes para generar practicas mas
inclusivas. Algunos profesores han tomado la iniciativa de desarrollar estrategias pedagdgicas
adaptadas a estudiantes con discapacidad, como el caso del docente que trabajé con alumnos
con discapacidad visual en un taller de cerdmica o la profesora que investigd sobre la lectura
del color para un estudiante ciego en el taller de dibujo. También se menciond la
implementacion de ajustes para permitir la participacion de estudiantes con discapacidad, como

la aceptacion de trabajos orales y grabados para un estudiante con discapacidad visual.

El aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo emergieron como estrategias valiosas en
las experiencias aulicas inclusivas. En las experiencias relatadas, el trabajo en equipo y la
cooperacion entre estudiantes se identificaron como elementos que facilitan la participacion y
el aprendizaje en contextos diversos. La falta de formacion especifica y lineamientos
institucionales claros en inclusion educativa impacta en como se abordan estas experiencias en
el aula. Los profesores reconocen que, si bien la tematica de la inclusion puede surgir en las
clases, no existe un espacio curricular especifico para abordarla en profundidad ni protocolos
institucionales claros para guiar sus acciones. Esto lleva a que el tratamiento de la inclusion
dependa, en gran medida, de la sensibilidad e iniciativa de cada docente. Las experiencias
aulicas también revelan la necesidad de una mayor articulacion entre la teoria y la practica en
la formacién docente en inclusion. Si bien se realizaron comentarios generales sobre la
inclusion a partir de las observaciones de casos en las escuelas primarias durante las primeras
practicas docentes, estas instancias suelen ser muy generales y no profundizan en estrategias
concretas para abordar la diversidad en el aula. Algunos docentes consideran que deberia existir
un bloque especifico dedicado a la inclusion educativa con experiencias de campo y

conocimiento de casos concretos.

Por lo tanto, los relatos de los profesores del area de desarrollo docente revelan una variedad
de experiencias aulicas vinculadas a la inclusion, caracterizadas por esfuerzos individuales, la
utilizacion del trabajo colaborativo y la identificacion de la necesidad de fortalecer la formacion
docente inicial y establecer lineamientos institucionales mas claros en esta area. Estas

experiencias, aunque valiosas, ponen de manifiesto que la inclusion educativa alin no se aborda



86

de manera sistematica y estructurada en el trayecto formativo inicial de los profesorados de la

FAyD.

A partir del objetivo especifico de identificar en los documentos curriculares institucionales y
aulicos las propuestas pedagogicas orientadas a la inclusion de personas con discapacidad, se
reconoce que los documentos curriculares institucionales y aulicos de los profesorados de Artes
Plasticas y Educacion Tecnoldgica de la FAyD durante el periodo 2016-2019 no evidencian
una incorporacion formal y sistematica de propuestas pedagdgicas explicitamente orientadas a
la inclusion de personas con discapacidad. Si bien en los fundamentos de los planes de estudio
se reconoce la educacion como un derecho, y se menciona la importancia de atender las
diferentes problematicas de la pedagogia y del sujeto que aprende, la inclusion de personas con
discapacidad no se explicita como un eje central en los contenidos minimos ni en los objetivos

de las asignaturas del Area de Desarrollo Docente.

Los planes de estudio podrian permitir abordar la diversidad, pero no establecen lineamientos
especificos para la formacion docente en inclusion educativa ni definen saberes vinculados
explicitamente a esta tematica. Se menciona un "eje curricular de integracién permanente" en
los fundamentos de los planes de estudio, lo que podria interpretarse como una intencioén de
reconocer la diversidad, aunque no se especifica en relacion con la discapacidad. El analisis de
los programas de asignaturas como Problematica Educativa I y II, Estrategia Docente I, II y
111, y “Préctica Profesional Docente del Area de Desarrollo Docente” revela que, si bien algunas
podrian ofrecer espacios para abordar la diversidad y la inclusion de manera particular y
situada, esta tematica no se encuentra explicitamente integrada en los contenidos minimos ni
en los objetivos de las asignaturas revisadas. En los contenidos minimos de los planes de
estudio, se observa una referencia a "necesidades especiales" en "contextos especiales”, lo que
evidencia una concepcidn aun centrada en el modelo de integracion y una ldgica segregadora,
en lugar de un enfoque de inclusion que comprenda la diversidad como parte constitutiva del
aula. Si bien el perfil del egresado del Profesorado en Artes Plasticas podria interpretarse como
una apertura a considerar la diversidad, y de manera similar en el Profesorado en Educaciéon
Tecnologica, no se explicita como se integran los principios de diversidad e inclusion dentro

de los contenidos y las evaluaciones de las asignaturas.

No se evidencia en los programas de las asignaturas articulaciones formales y planificadas con
otras disciplinas o areas de conocimiento en relacion con la inclusion. En definitiva, el andlisis

de los documentos curriculares institucionales y &ulicos del periodo 2016-2019 en los
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profesorados de Artes Plasticas y Educacion Tecnoldgica de la FAyD concluye que las
propuestas pedagogicas orientadas a la inclusion de personas con discapacidad no estan
definidas de manera explicita ni integradas sistematicamente en el curriculo formal.Esta
ausencia fue sefialada en los discursos de los docentes entrevistados, entre quienes una de las
voces destaco la necesidad de implementar un nuevo plan de estudios, construido
colectivamente, que incorpora de manera explicita la tematica de la inclusion educativa. En
este contexto, el abordaje de la inclusién educativa parece depender, en gran medida, de

iniciativas individuales por parte del cuerpo docente.

A partir del objetivo especifico de analizar los elementos que evidencian las estrategias y
enfoques utilizados para abordar la inclusion de personas con discapacidad en la formacion
docente inicial, el estudio de los documentos curriculares institucionales y aulicos de los
profesorados de Artes Plasticas y Educacion Tecnologica de la FAyD, correspondientes al
periodo 2016-2019. Se evidenciaron diversas experiencias relacionadas con la inclusion
educativa narradas por los docentes entrevistados. Estas incluyen la adaptacion de estrategias
pedagobgicas en talleres para personas con discapacidad visual, el trabajo con estudiantes ciegos
en espacios de dibujo, experiencias que incluso derivaron en proyectos de investigacion, asi
como el abordaje de situaciones vinculadas a la inclusién que surgian en las clases a partir de

las vivencias de los estudiantes durante sus practicas.

Otro aspecto que evidencia avances significativos en el reconocimiento de la educacion como
un derecho se refleja en los fundamentos de los planes de estudio. Si bien la inclusion de
personas con discapacidad no se encuentra aun formalmente integrada en los contenidos
minimos ni en los objetivos especificos de las asignaturas del Area de Desarrollo Docente, se
evidencian multiples experiencias pedagdgicas que demuestran sensibilidad, compromiso y
capacidad de adaptacion por parte del cuerpo docente. Las estrategias vinculadas a la inclusioén
educativa tienden a emerger desde la iniciativa individual y la implicacién personal de los
profesores, quienes, a través de sus relatos, dan cuenta de practicas concretas como la
adecuacion de estrategias para estudiantes con discapacidad visual, la creacion de espacios
participativos o el desarrollo de proyectos de investigaciéon vinculados a la tematica. Los
docentes reconocen un transito historico desde la exclusion y la segregacion hacia la
integracion y la inclusidon, no obstante, persisten tensiones y resistencias en este proceso.

Aunque estas acciones no responden todavia a una politica institucional consolidada ni a una
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planificacion curricular sistematica, constituyen valiosos antecedentes sobre los que se podria

avanzar hacia una inclusién mas formalizada.

El analisis de los programas correspondientes al Area de Desarrollo Docente (Problematica
Educativa I y II, Estrategia Docente I, II y III, Practica Profesional Docente) muestra que, si
bien no se incluyen de manera explicita contenidos y objetivos centrados en la inclusion
educativa, algunas asignaturas ofrecen oportunidades para reflexionar sobre la diversidad,
aunque de forma tangencial. La ensefianza de estrategias pedagdgicas inclusivas ain no se
presenta como un eje central, sin embargo, su incorporacion resulta viable en tanto se construya

desde las experiencias y marcos tedricos que ya circulan en el ambito formativo.

Los discursos de los docentes reflejan la coexistencia de distintos modelos de discapacidad, lo
cual influye directamente en sus concepciones y en las decisiones pedagogicas que adoptan.
Mientras algunos docentes recurren a enfoques compensatorios, propios del modelo médico-
rehabilitador, otros promueven la participacion plena y la autonomia, en sintonia con el modelo
de la autonomia personal. Esta diversidad de enfoques representa tanto un desafio como una
oportunidad para profundizar la reflexion y fortalecer una mirada compartida desde el modelo

social de la discapacidad, en el cual se inscribe esta investigacion.

Se reconoce, por parte de los docentes entrevistados, la necesidad de fortalecer la formacion
docente inicial en estrategias inclusivas, asi como de contar con una preparacion especifica
para trabajar con estudiantes con discapacidad. Asimismo, manifiestan la importancia de
incorporar contenidos y experiencias practicas vinculadas a la inclusion en el curriculo, para
que esta no quede relegada a iniciativas espontaneas o esfuerzos individuales, sino que sea

asumida como un eje transversal que atraviese de manera sistematica el proceso formativo.

En sintesis, el analisis de los documentos curriculares y los relatos docentes permite afirmar
que, durante el periodo considerado, si bien no se contaba aiin con estrategias pedagdgicas
institucionalizadas para la inclusion, existieron practicas significativas que reflejan
compromiso y disposicion a responder a la diversidad. Estos hallazgos constituyen una base
solida para impulsar el fortalecimiento de la formacidén docente desde un enfoque inclusivo,

mediante una integracion progresiva y estructurada en el curriculo.

En respuesta al problema planteado en esta investigacion, se advierte una distancia alin presente
entre los principios enunciados en los documentos normativos, en el discurso de la educacion

inclusiva y su implementacion real en la formacion docente inicial de los profesorados de Artes
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Plasticas y Educacion Tecnologica de la FAyD, durante el periodo analizado. Esta brecha se
manifiesta en la ausencia de una programacion curricular que aborde de manera explicita la
tematica de la inclusion, en la prevalencia de acciones impulsadas por la iniciativa individual
de los docentes y en la necesidad reconocida de fortalecer la formacidon en estrategias
pedagogicas inclusivas. No obstante, estas observaciones también evidencian un terreno
propicio para la transformacion institucional y curricular, que permita consolidar una propuesta

formativa comprometida con la diversidad y los derechos de todas las personas.

La inclusion educativa, entendida desde una perspectiva de derechos, interpela profundamente
los modos tradicionales de pensar la educacion, la ensefianza, el curriculum y la formacion
docente. A lo largo de esta investigacion, se ha evidenciado que el camino hacia una educacioén
verdaderamente inclusiva no se encuentra exento de tensiones, desafios y resistencias, pero
también estd habitado por experiencias significativas, compromiso docente y voluntad de
transformacion. Formar para la inclusion requiere revisar no solo planes de estudios,
contenidos y metodologias, sino también las tradiciones, matrices culturales que sostienen
practicas excluyentes, muchas veces naturalizadas. Implica, cuestionar certezas, abrir espacios
de reflexion critica y disefiar propuestas pedagdgicas que abracen la diversidad como un valor
y no como un problema a resolver. El abordaje desde la inclusion supone la necesidad
problematizar la ‘normalidad’ reconocer a las personas con discapacidad como sujetos de
derechos; generar accesibilidad y derribar las barreras instaladas; buscar los apoyos —cuando

resulten necesarios- de manera particular y conjunta con las personas que los necesitan.

Esta tesis se posiciona desde el lugar de quienes creen que otra educacion es posible, y que el
aula es un escenario privilegiado para construirla, junto con otros y otras, mediante el dialogo,

la sensibilidad y apertura.

“La educacion inclusiva empieza con la formacion docente, en tanto promueve
una mirada capaz de ver en la diversidad una riqueza y no un obstdculo.”

— Booth y Ainscow
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ANEXO 1
MODELO DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD:

Destinatarios:

Docentes del Area de Desarrollo Docente de las carreras de Profesorado en Artes Plasticas y
Profesorado en Educacion Tecnoldgica de la Facultad de Arte y Disefio (FAyD), Universidad

Nacional de Misiones.
Presentacion:

Buenos dias/tardes. Mi nombre es Mariela Batista y me encuentro realizando un estudio de
campo en el marco de mi tesis de maestria, titulado “La formacion docente inicial y la
inclusion de personas con discapacidad en los profesorados de Educacion Tecnologica y

Artes Plasticas de la FAyD”.

El objetivo principal de esta investigacion es comprender como los docentes del Area de
Desarrollo Docente abordaron la inclusion educativa de personas con discapacidad durante el
periodo 2016-2019 en la Facultad de Arte y Diseo, ubicada en la ciudad de Ober4, provincia

de Misiones, Argentina.

En particular, me interesa explorar, a partir de sus relatos y experiencias, como se aborda la

inclusion en el trayecto formativo inicial de los profesorados mencionados.

Le agradezco de antemano su disposicion a participar en esta entrevista. No existen
respuestas correctas o incorrectas; lo valioso es su perspectiva y experiencia personal. La
informacion recabada serd utilizada exclusivamente con fines académicos y sera tratada con

la confidencialidad correspondiente.



96

iMuchas gracias por su tiempo y colaboracion!

DIMENSION PERSONAL Y TRAYECTORIA ACADEMICA

(Cual es su formacién académica?
(Hace cuanto tiempo ejerce como docente en la formacion docente?

(Qué asignaturas dicta y en qué carreras de la Fayd? ; También da clases en otras
instituciones? En caso de que su respuesta fuera afirmativa, jen qué institucion y

carreras?

(En su trayectoria como docente, en algin momento formo parte, directa o
indirectamente de la inclusion de personas con discapacidad? En caso de que su respuesta

fuera afirmativa, ;Como fue esa experiencia?

CONCEPCIONES SOBRE LA PERSPECTIVA DE INCLUSION

(Cual es su concepcion en relacion a la inclusion de las personas con discapacidad?

(Considera que la inclusion de personas con discapacidad ha ido cambiando a través

del tiempo y del cambio de las leyes de educacion? ;Por qué?

Considera posible la inclusion de las personas con discapacidad en las escuelas

comunes, en nivel primario y secundario en las materias de arte y/o tecnologia? ;Por qué?

FORMAS DE TRABAJO Y PROPUESTAS DE ENSENANZAS

(En cuanto a las clases ha surgido este tema como posible problematica de la

educacion actual?

(Ha realizado alguna accion pedagdgica didactica que favorezca la ensefianza de la

inclusidn en su materia?

(En el desarrollo de alguna clase ha surgido la tematica de la inclusion? ;Coémo lo

abord6?

ABORDAJE CURRICULAR

Desde el aspecto curricular prescriptivo, plan de estudio, se evidencia algun

contenido vinculado a la inclusion de personas con discapacidad?
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(En la programacion curricular, es tomado en cuenta como parte de la formacion

docente inicial?

(Considera la inclusioén de personas con discapacidad un contenido curricular a ser
ensenado durante la trayectoria en la formacion docente inicial? En el caso de que asi

considere, ;Como considera que se deberia realizar?

Como parte de la Facultad de Arte y Disefio ha participado en algin proyecto de

extension y/o investigacion que se relacione con la inclusion en su sentido amplio?

(Ha formado parte de acciones que favorezcan la inclusion de personas con
discapacidad, como parte de voluntariados, aula abierta, talleres, charlas, proyecto socio

educativos, etc? ;Cual fue su experiencia?

CIERRE

Finalmente, ;Algun otro comentario que quiera agregar?

iMuchas Gracias, por sus valiosos aportes!
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ANEXO 2

Sistematizacion y tabulacion de datos relevados

Preguntas  Entrevistados
¢Cual es su | E1: Mi formacién académica es Licenciado en Artes Plasticas, Profesor en Ceramica, Técnico
formacion | Ceramista, Magister en Educacion por el Arte. Otorgados por la Facultad de Artes UNaM
académica? | Argentina. Inicié como Ayudante de 1ra en Estrategia Docente. Soy

¢;Hace cuanto
tiempo ejerce
como docente
en la
formacion
docente? ;Qué
asignaturas
dicta y en qué
carreras de la
Fayd?

docente en las carreras del Profesorado de Artes Plasticas, y Licenciatura en Artes Plasticas, en las
asignaturas de Ceramica II, Ceramica IlI, Estrategia Docente 1.

E2: No trabajo mas en la Facultad, ya me jubilé, o sea no soy mas docente, pero lo fui durante 30
afos. Tengo la licenciatura en antropologia de la Universidad Nacional de Rosario, y muchos
cursos. Cuando nos recibimos nos fuimos a Buenos Aires en la época del proceso militar, que los
docentes habian sido echados de la UBA, y nosotros fuimos a aprovechar los docentes que por
minimo sueldo algunos daban cursos en el IDE Instituto del Desarrollo Econdmico y Social.
También hice una serie de cursos con gente muy preparada de la Universidad de Buenos Aires
echados afuera en la época del proceso. Mi titulo es de licenciada, no tengo profesorado tengo
licenciatura, pero la profesora Wal me invitd a formar parte del area de desarrollo docente, ella
siendo pedagoga. Cuando me conocid y supo que era antrop6loga, me invitd a participar para armar
con psicologia Antropologia y pedagogia un area dos materiales de primer afio Problematica
Educativa I y de segundo afio Problematica Educativa II, los tres profesores trabajamos durante
bastante tiempo. Desde 1998 empezaron los diferentes profesorados, y tenian diferente cantidad de
horas las dos materias.

E3: Bueno mi titulo de formacion es el de profesora de dibujo con especializaciéon en grabado
porque hice mi carrera cuando la facultad todavia no era facultad, inicié alli. Después hice la carrera
de maestria en educacion por el arte y soy magister en educacion por el arte y cursé todo el
doctorado en arte y me quedé en la instancia de tesis porque no rendi mi tesis de doctorado teniendo
aprobado el proyecto, en este momento estaba en gestion y era secretaria de posgrado y no queria
ser juez y parte porque yo armaba los equipos de tribunales de defensa, entonces no me parecia
correcto hacerlo en ese momento y bueno perdi el tren después no quise volver a rendir asi que
llegué hasta el cursado de la totalidad de la carrera. Ejerzo la docencia porque tengo 38 afios de
antigiiedad. dentro de la institucion, desde el tercer afio que cursaba la carrera porque en ese tiempo
nosotros teniamos un titulo intermedio dentro del profesorado de dibujo que era el magisterio en
plastica, y asi fue como empecé inmediatamente a ejercer la docencia antes de recibirme de profesor
al dibujo. Ejerzo la docencia porque tengo 38 afios de antigiiedad dentro de la institucion, desde el
tercer aflo que cursaba la carrera porque en ese tiempo nosotros teniamos un titulo intermedio
dentro del profesorado de dibujo que era el magisterio en plastica, y asi fue como empecé
inmediatamente a ejercer la docencia antes de recibirme de profesor al dibujo. Empecé trabajando
en la escuela N°448 de Cien Hectareas, era titular en esa escuela, tenia jornada completa, fue una
experiencia maravillosa para mi vida trabajar en esa escuela, donde habia Bueno mi titulo de
formacién es el de profesora de dibujo con especializacion en grabado porque hice mi carrera
cuando la facultad todavia no era facultad, inici¢ alli. Después hice la carrera de maestria en
educacion por el arte y soy magister en educacion por el arte y cursé todo el doctorado en arte y
me quedé en la instancia de tesis porque no rendi mi tesis de doctorado teniendo aprobado el
proyecto, en este momento estaba en gestion y era secretaria de posgrado y no queria ser juez y
parte porque yo armaba los equipos de tribunales de defensa, entonces no me parecia correcto
hacerlo en ese momento y bueno perdi el tren después no quise volver a rendir asi que llegué hasta
el cursado de la totalidad de la carrera. Ejerzo la docencia porque tengo 38 afios de antigiiedad
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dentro de la institucion, desde el tercer afio que cursaba la carrera porque en ese tiempo nosotros
teniamos un titulo intermedio dentro del profesorado de dibujo que era el magisterio en plastica, y
asi fue como empecé inmediatamente a ejercer la docencia antes de recibirme de profesor al dibujo.
Ejerzo la docencia porque tengo 38 afos de antigiiedad dentro de la institucion, desde el tercer afio
que cursaba la carrera porque en ese tiempo nosotros teniamos un titulo intermedio dentro del
profesorado de dibujo que era el magisterio en plastica, y asi fue como empecé inmediatamente a
ejercer la docencia antes de recibirme de profesor al dibujo. Empecé trabajando en la escuela N°448
de Cien Hectareas, era titular en esa escuela, tenia jornada completa, fue una experiencia
maravillosa para mi vida trabajar en esa escuela, donde habia una diversidad muy grande de
individuos. Habia algunas patologias con discapacidad también con retrasos. Esos chiquitos eran
un encanto. Un tesorito a los que yo mas los cuidaba, y digo chiquitos pues yo trabajé en la primaria.
Luego trabajé también en una escuela secundaria de campo Ramoén poco tiempo, porque hice
suplencias. En una escuela de Villa Bonita secundaria, haciendo suplencia También trabajé en la
Escuela Normal en la secundaria haciendo una suplencia y trabajé por mi cuenta en un taller
particular un tiempo muy corto unos meses que no llegaron a hacer todo un afio en la aldea S.O.S
del HERMANN GMEINER, porque me interesaba justamente abordar estas cuestiones que hacian
a patologias muy especiales y en ese tiempo tenia como un pequefio taller de plastica donde pude
tener contacto con algunos casos porque no todos eran posibles.

Mis catedras dentro de la facultad fueron siempre el taller de dibujo, porque yo arranqué alli siendo
primero ayudante de segunda, después ayudante de primera, después JTP, hice todo el escalafon y
en paralelo también concursé, porque fui inicialmente adjunta en el taller de expresion del area de
desarrollo docente que en ese tiempo tenia una denominacion parecida y pasé a ser una vez que se
jubild la titular por concurso obviamente. Siempre fueron concursos internos porque en ese tiempo
no se exigia el concurso regular cuando yo ingresé imaginate hace 38 afios. Asi fue como ingresé
digamos a las dos catedras: la de dibujo, en ese tiempo el profesorado de dibujo después paso a ser
profesorado de artes plasticas. Y en el area de estrategia docente también el taller de expresion que
siempre fue compartido dentro de lo que era estrategia docente.

E4: Mi formacion académica es profesorado en ciencias de la educacion estudié en La Plata, al
inicio de los afios 70, finales de los 69 en adelante, fue una carrera muy larga porque estuve en La
plata, y cuando terminé de cursar y tenia todas las materias cursadas, como estabamos en plena
dictadura, habiamos decidido con mi novio casarnos ¢ irnos, y asi que después fui rindiendo las
seis materias que me quedaban que habia aprobado las cursadas, pero tenia que dar los finales, fui
rindiendo una por afio desde Eldorado Misiones a La Plata, en el mes de marzo, me quedaba en la
casa de una ex compafiera en la actualidad mi amiga, y asi terminé mi carrera. Fue una carrera muy
interesante para mi, irme de Obera en aquel tiempo fue realmente un cambio de vida
importantisimo, fue una de las cosas mas valiosas que hice en la vida.

Llegué a la ciudad de Eldorado en los 70’ y a pesar de no tener el titulo ya me convocaron al afio
siguiente, o sea digamos que desde el 74’ 75’ hasta que me jubilé en diciembre del 2018, ahi ya me
dedicaba a la docencia en formacion docente. Porque mientras estudiaba, me habia conseguido un
cargo como maestra de grado, porque éramos una familia grande, aunque papa no me habia dicho
nada yo me sentia con la responsabilidad de aportar entonces consegui un cargo de maestra. En
Eldorado, me convocaron en un instituto privado, que tenia magisterio entonces empecé este en el
magisterio, también me llamaron de una institucion publica en Montecarlo, magisterio terciario de
la escuela publica. Y en la facultad de Arte, ya empecé en el area de desarrollo docente. Por qué se
decidid, hacer planes de estudios organizados en areas. En 1990 gané el concurso y me incorporé
en agosto de ese aflo porque concursé en mayo y me vino la designacion y me mudé a Obera.
Empecé cuando habia magisterio en artes plasticas y magisterio en educacion para el trabajo, esas
eran las carreras. A partir de esas carreras después se hicieron las carreras del profesorado en artes
y posteriormente profesorado en educacion tecnologica.

Bueno al principio cuando llegué con los magisterios eran todas materias chicas como didactica,
pedagogia, pero cuando se arman los profesorados Problematica Educativa, ;y por qué? pensando
en la investigacion que un estudiante universitario se forma en la investigacion, y en campo lo
primero que tiene que identificar son las problematicas. Como idea de indagacion, de ahi el nombre
de la asignatura.

E5: Mi formaciéon académica es en el campo de las Ciencias de la Educacion. Concretamente,
digamos, acredito el profesorado de Ensefianza Media en Ciencias de la Educacion. Acredito el
profesorado de Ensefianza Superior en Ciencias de la Educacion, ambos titulos de la Universidad
Nacional del Nordeste. La maestria en Educacion con Especialidad en Educacion Superior, que la



JEn su
trayectoria
como docente,
en algun
momento
formo parte,
directa o

100

realicé en la Universidad de Jaén, FUNIDER, virtual, y actualmente cursando el doctorado en
Educacion en la Universidad Nacional del Nordeste, Chaco.

En la formacién docente empecé hace mucho, mucho tiempo atras, en septiembre del afio 1989. Y
luego, con distintos matices, cuando decimos matices, también ejerciendo en la docencia en el nivel
secundario y de forma ininterrumpida desde el 2001 hasta la actualidad en la Facultad de Arte y
Disefio en el trayecto de formacidon docente en los profesorados en Educacion Tecnoldgica y Artes
Plasticas.

En la Facultad de Arte y Disefio, como decia en la anterior, estoy desde el afio .2000 en realidad,
después de 2001 fue el concurso interno, perdon, con la Catedra de Estrategia Docente 11T del
profesor del cuarto afio del profesorado en Educacion Artistica y Arte Plastica. Luego, en el afio
2017, asumi las Catedras de Dictado Simultaneo Estrategia Docente 1 para, tanto para el
profesorado en Arte Plastica y en Educacion Tecnologica, y en el 2019 asumi otra Catedra
Problematica Educativa II de Dictado Simultanco también para los profesorados en Educacion
Tecnologica y en Arte Plastica. En otras instituciones, en este momento no estoy ensefiando, si
ejerci en institutos de formacion docente de la provincia de Misiones, como también de la provincia
del Chaco, de la que provengo.

Pedagogia Experimental y Didactica, en el caso del Instituto de Formacioén Docente en la provincia
del Chaco. En los institutos de formacion docente, tanto en San Ignacio como en Alem, tenia mi
cargo el area pedagobgica en el Instituto Superior de San Ignacio y las unidades curriculares de
Didactica, Practica Profesional I y II y Taller de Disefio Curricular en la Escuela Superior N° 1 del
profesorado de Alem. En la institucion privada tenia, en el Instituto Dachary, Didactica y Curriculo.
Bien, siempre desde el area pedagogica.

Integro el equipo de catedra y en algunas como soy responsable del dictado de esas catedras, y
hace algunos afios también asumi la jefatura del area Desarrollo Docente

E6: Mi titulo de grado es de profesora en Educacion Tecnologica emitido por la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Nacional de Mision. Después tengo varias especializaciones, una
maestria culminada en Cultura Guarani Jesuitica de la Facultad de Arte y Disefio y una maestria a
medio concluir de la Universidad Nacional de Rosario en practica docente. Después una
diplomatura en investigacion educativa y otras cosas que van sumando a la formacion.

Desde el afio 2001-2002, hace 22 afios.

En estos 22 afios siempre estuve en el area de desarrollo docente en los espacios de Estrategias
Docentes II y ahora desde el 2016 en Practica Docente IV del Profesorado en Educacion
Tecnoldgica y durante algunos afios, me parece que 6, no tengo bien claro, pero unos 6 o 7 afios
estuve en Problematica Educativa II.

No, ¢sabes que, en un momento en Problematica Educativa, que era de dictado simultaneo, jamas
trabajé para ambas carreras? Algo contradictorio, porque el cargo es para ambos profesorados, pero
nunca, una vez me parece que participé en una reunion de carrera del PAP. El hecho de que las
carreras sean para dictado simultaneo no quiere decir que se articulen ni tampoco que se haga
multidisciplinario, porque en mi propia experiencia trabajé mucho tiempo con estudiantes de Arte
y creo que una o dos veces dije, hagamos esta experiencia de un practico poniendo uno de Arte y
uno de Tecnologia, en realidad nunca vivi esa experiencia. Entonces, por mas que mi cargo era para
ambas carreras, nunca senti que eso sucedio.

En otras instituciones, si, en el Instituto Lineo, y en la Universidad de El Salvador para Buenos
Aires, pero también en las unidades de la Universidad de El Salvador en San Rafael y en
Reconquista. También trabajé para el Instituto de Formacion Docente Campo Grande.

Las asignaturas fueron propias del area de formacion docente, siempre vinculadas, por mas que en
las otras instituciones no tenian esa denominacion. En el Linneo, en realidad, trabajé en el espacio
de formacion como en el Profesorado de Ensefianza a nivel inicial, pero trabajaba dando una
asignatura que se llamaba Educacion Tecnologica. Era un espacio que en la formacion docente
tenia una carga de dos horas semanales, y las estudiantes tenian un perfil docente y haciamos
experiencias que se desarrollarian en las instituciones de nivel inicial de la provincia.

E1: Tuve mis primeras experiencias en relacion con la inclusion educativa al desarrollar un taller
de extension en el Centro de amigos del Ciego Margarita Higa. Se trataba de un taller de Ceramica
para personas no videntes y disminuidas visuales graves. A partir de esa experiencia desarrollé mi
tesis de licenciatura y de maestria. Fue una etapa de enriquecimiento y aprendizaje como docente
buscando estrategias para ensefiar potenciando la percepcion tactil y auditiva para superar la barrera
de la disminucidn visual. Me sirvié mucho para entablar amistad y vinculos con los alumnos de ese
taller que eran adultos, todos con historias de vida con muchas dificultades. Los resultados del taller
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generaron interés en la comunidad, la experiencia abarcaba la coccion de la ceramica en horno a
lefia. Los alumnos participaban de todo el proceso, vendian las producciones, se animaban durante
las clases, se compartia lo cotidiano.

Luego la siguiente experiencia con discapacidad fueron algunos estudiantes de nivel secundario en
la materia Plastica. Ese primer periodo fue meramente intuitivo frente a algunos casos, aunque
como docentes no contdbamos con informacion sobre historias y trayectorias de estudiantes,
simplemente los calificabamos con bajas notas o bajo desempefio.

Desde las experiencias de Educacion Artistica Plastica siempre tuve margenes flexibles para
posibilitar que todos desarrollen sus producciones, sabiendo que alcanzarian diferentes
desempefios, tratando de que cada uno se supere en relacion a si mismo y no en comparacion con
los demas.

En el periodo secundario no contaba con mucha informacion sobre dificultades de los estudiantes,
tampoco habia, en la institucion donde me desempeiiaba, un proyecto de inclusion que abordara
los casos de estudiantes, sus dificultades y trayectorias. Simplemente los estudiantes con
dificultades no eran ayudados, repetian y dejaban el secundario o se cambiaban de institucion.
Habia incluso una mirada de “supuesta exigencia y calidad educativa” que descartaba estudiantes.
No nos comunicaban casos de estudiantes con dificultades de aprendizaje y de otra indole. Se
entendia solamente que se debia dar respuesta a dificultades motrices, como ser habilitar un acceso
fisico para sillas de ruedas. Es asi que nadie se preguntaba qué acontecia con los estudiantes que
repetian o se cambiaban de colegio, se entendia que era el “castigo” por no aprobar las materias
con lo cual es seguro que muchas personas fueron excluidas de la escuela secundaria sin siquiera
haber tenido una atencion psicopedagogica.

Mi experiencia como rector en un nivel secundario que se inicié en 2004 también tuvo una etapa
similar donde sin contar con ayuda profesional la trayectoria de los alumnos se definia por sus
calificaciones y en los casos que no alcanzaban minimos desempefios no nos preguntabamos por
qué o se encontraban justificaciones estereotipadas, “no aprende porque es irresponsable”, entre
otras escusas.

Luego en un determinado momento con la Ley Nacional de Educacién vigente, empezamos a
recibir progresivamente capacitaciones en relacion con las principales problematicas del nivel
secundario como el abandono, falta de interés, desarrollo emocional, contextos sociales, familiares.
En los ultimos 10 afios se fue requiriendo a las instituciones un Proyecto de inclusion y la
conformacién de un EdAyO Equipo de Apoyo y orientacion. En el caso del instituto Juan Pablo I,
el EdAyO esta conformado por preceptores, los profesores de asignaturas, psicopedagoga,
psicologa y equipo de conduccion y equipos de apoyo externos. En la actualidad el trabajo de
inclusioén es constante, con alumnos que requieren apoyo disciplinar o mas general, atencion a
problematicas de adolescencia, establecimiento de PPI Proyectos Pedagogicos Individuales que
son aprobados oficialmente por SPEPM Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones, y
titulos de nivel secundario para personas que pueden finalizar el nivel con las ayudas
correspondientes lo que hace al cumplimiento de la Ley Nacional y de los derechos de todos los
ciudadanos. Hemos pasado de una escuela que excluia a una que incluye, pensamos que los
docentes que incluyen son mejores docentes. Eso demanda un gran trabajo en equipo y recursos
que no siempre estan disponibles. Algunas instituciones siguen excluyendo estudiantes bajo
diversas excusas.

En el caso del nivel universitario, no contamos a la fecha con un equipo estable que diagnostique
dificultades de desempefio o de aprendizaje de los estudiantes y que ayude a la inclusion. Por otro
lado, la definicion de las calificaciones en cada asignatura queda a cargo de cada docente, que de
manera aislada aplica un criterio que posiblemente no abarque la contemplacion de dificultades o
necesidades especiales de ciertos estudiantes. En general también se termina justificando el bajo
desempefio con frases ocasionales, pero no se sabe o no se fundamenta el por qué durante y al final
de un proceso. También es motivo de discusion si las dificultades de aprendizaje o determinados
diagnosticos en adultos deben ser atendidos en la universidad o si fuesen barreras que afectarian el
desempeiio profesional futuro del docente.

Es asi que con poca o nula informacion, los docentes del PAP recién en un 3er afio en determinados
momentos, incluso en momentos post examenes abordamos de manera intuitiva o poco sistematica
casos de estudiantes en los que observamos dificultades para escribir, para la oralidad, para la
organizacion, para el manejo técnico, etc. Etc. Una de las estrategias frente a estas incertidumbres
es decidir que recursen para buscar una mejora. En el caso del PAP , quizas desde la perspectiva
flexible de las artes visuales, muchas veces nos interesamos por ver la manera de ayudar a los
estudiantes, pero ain no contamos con un trabajo integral para diagnosticar en 1 o 2 afos
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dificultades de diverso tipo. Es posible que esto se enmarque en el pensamiento de que “son adultos,
ya universitarios” y deberian arreglarse como tales.

E2: Bueno y qué te puedo decir, alumnos con problemas yo me acuerdo solamente de dos, pero
guarda, mi cuestiéon es que yo soy antropéloga y no soy psicologa o sea yo no puedo detectar
enfermedades, si seguramente hemos tenido bastantes, algunos que a mi me parecia que ni debian
ser docentes, que tenian que dedicarse a otra cosa porque la inclusion, es una inclusion responsable.
Es inclusion responsable en la formacion docente. Porque necesitamos gente lo mas sana posible
psicologicamente para que vaya a formar a otro no podemos darle prioridad, si sabemos que esas
enfermedades, discapacidades que también entra la las mentales pueden ir a joder a otras personas.
De la inclusiéon me acuerdo perfectamente de Cristian, Cristian era un muchacho que quiso y le
dijeron que no podia entrar porque era casi ciego, pero él leia palabra por palabra, y ese chico se
recibi6. El era muy sano mentalmente y tenia una madre extraordinaria y estudi6 la carrera con él
porque le ayudaba a leer los textos. Ese chico si se recibid y es un gran profesional que trabaja en
el instituto del ciego del obispado y con otra gente mas, osea trabaja con la gente que tiene su
mismo problema de manera excelente. Pero ese muchacho es una persona realmente invaluable,
durante la carrera iba y volvia en colectivo todos los dias los cuatro afios, era un chico muy sano y
lleno de vida. Pero le faltaban los ojos para estudiar artes plasticas e igual logré recibirse.
Después hemos tenido a una chica que era diabética y también estaba en uno de los dos
profesorados. Esa chica tenia problemas y una de las colegas la puso en situacion dificil en un
determinado momento de examen y bueno fue una situacion violenta, la inica vez que en toda mi
carrera vivi una situacion de violencia y no termind la carrera, se fue la chica.

Y no sé si nosotros tenemos una apertura asi, o si vienen estudiantes asi. Hay mucha gente que si
tiene muchos problemas de comprension, o sea hay gente que viene con un nivel educativo muy
muy deprimido y eso les cuesta un monton, adaptarse les cuesta un montéon. No sé como seran
después como docentes. Asi que algunos son pésimos docentes y eso no estd bien, nosotros
deberiamos producir docentes mucho mas comprometidos con la realidad, docentes mucho mas
criticos e inteligentes.

Sé que hay paises que para estudiar o para hacer la carrera docente son los exdmenes mas dificiles
de pasar, y aca si no puede ingenieria entonces se viene a la formacion docente, y no debiera ser
asi la verdad que debiéramos mandar docentes con mucha mas preparacion, mas inteligentes a la
hora de resolver situaciones.

Hay muchos docentes que son inteligentisimos, excelentes docentes, pero también sobre todo en
educacion tecnologica tenemos algunos que no debieron haberse recibido, asi te lo digo
sinceramente.

Hemos tenido un chico que se llamaba José Miguel y no me acuerdo el apellido tenia una hermana
que era profesora de Educacion tecnologica, y ella le dijo que estudie esa carrera, pero el chico
tenia muy serios problemas, pero no solamente de aprendizaje y de poder repetir alguna cosa de lo
que pudiera haber aprendido sino también se lo veia, como te dije no soy psicéloga no puedo dar
opiniones psicoldgica porque no sé, pero para mi también tenia problema conductuales, me
aterrorizaba pensar que ese hombre en algiin momento podria dar clases de primer grado, segundo
o tercer grado, porque hay que cuidar a los nifios sobre todo, yo creo que hay circunstancias donde
determinadas personas con un perfil psicoldgico no debieran ser docentes.

Ahora me estoy acordando de otra estudiante que tenia una discapacidad fisica en un brazo, fue
buena alumna y seguramente debe ser buena profesora de Educacion tecnoldgica.

E3: Considero digamos esta cuestion de la inclusion de la educacion especial en la educacion
comun, la veo de acuerdo con la patologia como algo muy posible, o sea la educacion especial es
especial entonces necesita una formacion especial para el abordaje justamente de esa situacion, en
ese sentido hay que ser muy prudente. Por qué si no podemos herir demasiado a la persona especial
que esta asistiendo a la escuela comtn por el hecho simplemente de querer considerarla incluida.
Entonces para mi es un tema muy sensible, pero este de acuerdo con la patologia es posible tal es
el caso que, yo he tenido en la facultad un alumno ciego, que hacia conmigo el taller de dibujo. EL,
mas alla de ser una persona ciega, era una persona especial, por la forma en que ¢l abordaba su
patologia.

E4: No, en forma organizada y estructurada. Sino porque llegaba el estudiante, ante la presencia
del estudiante en el aula. Entonces el primero que me tocé fue un chico casi ciego que estudiaba
artes, entonces el chico grababa, lo primero que se hizo fue grabar todas las clases, las exposiciones,
las presentaciones de trabajo los compafieros también le pedian eso que también grabe cuando eran
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los compaiieros los que presentaban sus trabajos, no solamente cuando la profesora utiliza
estrategias para entrar en tema y provocar la inquietud para el estudio, sino también cuando los
compaileros presentaban los trabajos. Tuve la posibilidad, durante muchos afios, de poder hacer
que estudiantes en la facultad, trabajen en grupo durante la clase, pero luego por la cantidad de
estudiantes fue muy dificil mantener esta estrategia. Desde el 2016 ya todas las clases eran
multitudes. Para mi que estaba acostumbrada a esa estructura de tener cada cara con el estudiante,
en el 2016 ya eran muchos. Entonces los trabajos en equipo eran muy relativos. Si o si tenian que
terminarlos en otro lado. Pero el trabajo en equipo siempre estuvo, porque sabiamos que como
docentes tenian que trabajar en equipo. Si o si les iba a llegar mas tarde o mas temprano el trabajo
en equipo. Y esto, como parte del aprendizaje, no solamente de los contenidos de la catedra, sino
del aprendizaje, la actividad, el quehacer profesional. Si o si. Y no es facil trabajar en equipo. El
trabajo en equipo hoy es mas facil. Decian que la Murga del Monte, el Teatro Comunitario,
desarrolla habilidades, capacidades. Porque ademas hay ambientes que son muy competitivos.
Entonces, por ejemplo, en el arte a veces te encontras, que el artista, yo no soy artista, pero si he
observado mucho, porque queria entender su manera de ser. Y me daba cuenta de que el artista
necesita presentar lo suyo, ;(no? Y mas, como decia mi amiga Vanessa, una vitralista con la que
tuve la suerte de compartir un departamento en La Plata, el arte desde la modernidad se transformé
en individualismo. Antes de eso era publico, era colectivo, todo nada. Pero desde la modernidad,
desde el nacimiento, se fue a lo individual. Entonces es la idea del creador, la idea del artista, y eso
hay que convencerse uno mismo. Ellos tienen que convencerse a si mismos y convencer a los
demas. Entonces hay tensiones muy fuertes. El hacer trabajos suavizando las tensiones de
competencia es dificil, pero también es importante, porque en definitiva la tension te agiliza la
mente. Entonces se va elevando todo eso, se va elevando. Pero con eso hay que aprender a vivir,
trabajar y producir.

Entonces en la catedra de Problematica Educativa también habia un equipo de profesores, en la
primera etapa, no. Pero después cuando se concursaron los cargos ahi se hizo la estructura de
catedra. Problematica Educativa tuvo un encanto y un desencanto. El encanto es que yo siempre
tuve claro que nosotros en la pedagogia, la pedagogia es una disciplina que requiere si o si de una
base; y lo que hace la pedagogia es ver la transversalidad de los temas y poder dar una idea general
de lo educado en la educacion en general. Pues si no es posible.

La educacién es un proceso individual, pero es un hecho social. Indefectiblemente tenés que
incorporarlo. Entonces mi propuesta fue cuando hicimos los primeros estudios que la Problematica
Educativa tenga incorporado una mirada antropologica y una mirada psicolégica. Y como pedagoga
yo me encargaba de hacer las interacciones. Eso funcion6 por un tiempo. Habia momentos en que
si y otros no. Y bueno, como titular a mi me tocaba ir mirando de alguna manera que los estudiantes
vayan viendo como eso se conjugaba. Porque es una complejidad el ser humano, una complejidad
la educacion. Y eso tuvo sus mejores etapas y peores etapas como todos.

Mencioné que tuve la experiencia de un chico, de un estudiante con discapacidad visual. También
tuve experiencia con disminucion auditiva. También aparecen otras situaciones o particularidades
o condiciones. No sé como llamar porque no soy experta en la tematica. Otras condiciones como
puede ser el hiperactivo, el autista. Bueno, ante eso, los equipos se conformaban y ahi en la consulta
que nos hacian como equipo iba tratando de ubicar la posibilidad de participacion activa, mas
activa.

Tuve otros casos, por ejemplo, que no es una discapacidad, pero si tiene que ver con la inclusion.
El caso del estudiante mbya guarani. Ese estudiante no queria usar la computadora porque me decia,
bueno, si en mi comunidad no hay, entonces lo podia hacer manuscrito. Era tratado en la catedra
de problematica educativa de manera general, pero no particular, buscando otras formas. Porque
ponerle como caso bien material y visible, lo hace con la computadora o lo hace en manuscrito.

ES5: En el ejercicio de la docencia, por este compromiso que supone, digamos, participar de la vida
de los estudiantes, integrar equipos docentes, en diversas oportunidades he integrado equipos, tanto
de colegas docentes como, bueno, equipos profesionales, para trabajar tanto proyecto de
capacitacion docente. Basicamente aprendi mucho de esas experiencias en los ultimos afios con
querida colega, Mariela Batista, que esta haciendo la entrevista. También hemos participado de
talleres y de capacitaciones internas que nos ayudan a seguir aprendiendo respecto a esto que
queremos tanto, pensandolo desde el punto de vista de una sociedad més democréatica, que es la
educacion inclusiva desde el punto de vista del derecho para todos.

Acompanando a equipos en trayectos de formacidon docente de capacitacion, en este trabajo en red
que haciamos desde la escuela secundaria en la que estaba con la escuela primaria, hemos trabajado
en lo que podriamos llamar adecuaciones curriculares, es decir, con chicos que asistian a la escuela
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primaria de la zona en la que trabajamos y que necesitaban, justamente algunas adecuaciones,
basicamente respecto a estrategias y a instancias evaluativas para que el proceso formativo, su
proceso formativo continte.

También me ha tocado en la practica docente universitaria, como docente universitaria y en la
catedra Estrategia Docente III, que es una de las catedras mas antiguas de la que tengo en la
facultad, haber tenido el privilegio, digo el privilegio porque aprendi mucho de él, de acompanar a
Cristian, un estudiante con una discapacidad visual, y digo aprender de ¢l porque la primera
cuestion que nos resulta es que nos sentimos ante las distintas discapacidades, a veces nosotros con
la intencion de ayudar nos sentimos que algunas cuestiones no podemos, recuerdo que le decia a
Cristian, decime vos que puedo hacer para que vos puedas seguir el proceso y Cristian, con una
sabiduria me decia: - Profe, usted tranqui, porque tiene una voz tan clara, yo tengo discapacidad
visual, pero en la auditiva, o sea, me ensefi6 a ¢l, por supuesto que reconozco que el grupo de
estudiantes, digamos, le ayudaban en el sentido de compartir trabajos practicos, grabaciones, y
nosotros tratamos de poder facilitar algunas ayudas, pero él tuvo una cursada regular, con un
desempeiio excelente, bueno, si, si me ha tocado gratamente aprender con Cristian.

E6: No, no. Voy a hacer un punteo y después veremos si esto es... Alla por el 2009 hubo una
actualizacion que ofrecid la Facultad de Humanidades y fuimos a una jornada para pensar la
educacion tecnoldgica en escuelas con capacidades diferentes, y hubo una referente que hablé de
la formacion y cudles eran las caracteristicas, mostré mas o menos cudles eran las modalidades y
las condiciones que en aquel entonces ofrecian las escuelas especiales. Tras una experiencia en una
escuela de Buenos Aires, ahi conoci la dinamica mas o menos, y recuerdo bien haber manifestado
que yo en ese momento no me sentia preparada para poder trabajar con personas con capacidades
diferentes, y se me sefiald6 muy fuertemente que no debia decirlo, que eso no se dice. Entonces, yo
casi llorando expliqué que no era solamente tener voluntad para hacerlo, que no se trataba de eso,
sino que yo me daba cuenta de que no tenia ninguna herramienta. Se me sefialé como algo que los
maestros no debemos decir, que eso es algo que nos tiene que nacer y que ya eso que yo hacia era
un acto discriminativo. Después, con el tiempo, dentro de los seminarios, talleres, integradores, una
estudiante tomo la experiencia de trabajar en la escuela especial y hacer una propuesta de la
enseflanza del espacio de tecnologia para ciegos. Entonces, eso me hizo sentir muy cercana a
investigar cuales eran las capacidades y cuales eran aquellas herramientas, metodologias,
estrategias que podian hacer que una persona con disminucion de la capacidad visual pudiera
trabajar en el espacio de tecnologia. Fue una experiencia muy interesante. Cynthia Nisman era la
estudiante. Fue muy interesante porque me llevd a darme cuenta de que habia que pensar en la
formacion docente, como resolver esto de prepararlos. Las veces que me tocd en espacios como el
area de desarrollo docente o como en la carrera, decir que la carrera tenia que generar seminarios,
talleres o algo para pensar, para pensar en como se aborda la ensefianza con capacidades diferentes.
En una oportunidad trabajamos un taller con la profesora Batista y después también trabajamos dos
talleres con el gabinete psicopedagdgico que tiene la provincia y que en ese momento estaba
funcionando ac4, dentro de la delegacion escolar.

Esas fueron acciones que directamente pude gestionar, pero que no fueron suficientes. Sembraron
una semilla que luego no prospera, porque como son cortes que usan y después se van, no es que
se pueda hacer un trabajo sostenido con ellos, decimos, sembramos y después cosechamos. No, asi
no funciona.

El: Considero que todas las personas tienen derecho a la formacion y la educacion, cada una
deberia poder alcanzar su mejor desempefio y no ser excluida del sistema por criterios subjetivos
individuales. La exclusion sin una previa atencion y acompafiamiento termina siendo una injusticia.
Luego también cada carrera deberia establecer mecanismos para incluir y también para garantizar
calidad en la formacion de cada caso. También consideremos que cada persona es un proyecto de
vida y una incégnita, por lo que deberia tener derecho a transitar la formacion y en todo caso, si no
alcanza los niveles requeridos para el egreso deberia ser debida y profesionalmente fundamentado
por el cuerpo docente.

E2: La palabra inclusion, para comprender qué es la inclusion hay que comprender que es la
exclusion, y para eso el primer afio yo daba unos temas muy importantes que no sé si lo seguiran
dando. El tema es que para Hablar de inclusién tenemos que también hablar de exclusion son como
las dos caras de la moneda y para hablar de inclusion tenemos que ver qué es el racismo que es la
discriminacion qué es la xenofobia, que son la diferencias, que se ha hecho entre la civilizacion la
barbarie el salvajismo etcétera etcétera. Esos eran los temas que se planteaban desde la antropologia
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en primer afio que eran fundamentales para luego tratar. O para tratar la inclusion sin hacer
conciencia obtener conciencia de lo discriminatorio que somos porque es facil decir que el otro es
discriminador, pero es muy complejo y muy dificil conceptualizar la propia discriminacion, la
discriminacion, al pobre, al negro, al pedn.

Como yo no estoy formada en pedagogia, para dar clase en la secundaria ni en la primaria nunca
vi en otros lugares que no sea la universidad y tampoco tuve interés en dar, alguna vez quise
empezar a estudiar docencia en la época del proceso en Buenos Aires y duré una semana creo
porque eran tan pero tan racistas mediocres y elitistas, las profesoras que teniamos que me dio asco
y vergiienza ajena.

E3: Hay un fuerte aspecto social y cultural en el concepto ademas de bioldgico.

E4: Depende de qué discapacidad es. Yo creo que, si a mi me hubiera tocado, por ejemplo, que en
el aula se me presente una persona con una discapacidad neuroldégica muy importante, yo no
hubiera sabido qué hacer. Para nosotros en la universidad, creo que la inclusiéon tiene menos
problemas. Si creo que tiene mas problemas cuando se trata de las escuelas primarias y secundarias.
Por ejemplo, en la primaria sé que ahora los chicos van con la maestra integradora, que también es
toda una cosa coordinar. La maestra integradora va y no le permite al chico hacer nada sin su
orientacion. Eso para mi también es un problema. Si a mi me hubiera pasado de tener a una persona
totalmente descontrolada en su conducta, que ahora en cualquier momento se pone a los gritos,
sube, camina arriba de la mesa, yo no hubiera podido moverme de manera adecuada.

ES: Bueno, como docente comprometida con la educacion como el derecho para todos, entiendo
que todas las personas tienen derecho a la educacion, es decir, comparto un paradigma de educacion
inclusiva en el marco del enfoque de derechos humanos, todas las personas tenemos derechos
humanos, eso ya lo establece la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y desde el
enfoque de derecho, nos sostenemos quienes bregamos por un enfoque de educacion inclusiva, es
decir, para todos, no solamente para personas que tengan alguna discapacidad, sino desde ese
reconocimiento de que todos somos diversos y que en la sociedad todos tenemos derecho a
educarnos, a aprender, a participar de la vida social, etcétera.

E6: No sé si esto es una concepcion. Lo que entiendo es que todos somos diferentes. Todos somos
diferentes, que todos tenemos capacidades diferentes y que en ese deseo que han tenido muchas
generaciones de seleccionar a los normales con los no normales, nos han plantado a los de mi
generacion la idea que hay personas que tienen normalidad y aquellos que son discapacitados. En
esa deconstruccion de la mirada en estos tltimos afios y replantearme a ver qué es lo diferente que
sefialamos, me he encontrado con diversos casos, el autismo, las capacidades motrices limitadas,
capacidades visuales, que me ha llevado a decir qué es lo que aqui llaman capacidad diferente. En
la escuela, en mi trayectoria, en el desempefio de las clases de tecnologia, nunca me ha tocado tener
a personas que tengan disminucion de una de sus capacidades ni motrices, ni visuales, pero si me
ha tocado trabajar con diferentes nifios, con salas de multigrado y creo que es un desafio. El primer
desafio que tenemos que superar es de pensar la normalidad, no la discapacidad. ;Qué es la
normalidad? ;Qué es normal? ;Yo soy normal? No lo sé. No sé si esto es normalidad. Entonces,
quizas si empezaramos al revés, no pensando en la discapacidad, sino pensando en la normalidad,
nos dariamos cuenta de que hace muchos afios que trabajamos con la inclusion. Dentro de todos
los normales, somos bastante anormales, pero estamos haciendo una experiencia solamente y en
esta ley, la 26.206, que nos plantea la palabra diversidad, entiendo que vamos incorporando en el
lenguaje y hay varios filosofos que dicen que una vez que la palabra circula, luego las acciones
también se mueven. Si eso es un cambio de concepcion, me parece que ya hay un movimiento. Ya
me planteo, tengo una nieta del corazéon que es autista, entonces anduve indagando de qué es el
autismo, qué cosas hay en esa condicion de autista, qué puedo hacer yo para estar mas cerca, para
vincularme, como puedo aprender y desaprender cosas que me llevan a disfrutar de la compaiiia de
la nieta y no a estar ni atenta ni nada. En este caso, ella es una nifia divina, super amorosa, con una
personalidad muy fuerte, entonces nos pone a todos en diferentes lugares y nos desafia a pensar
que ella es parte de esto.

El: Si, tradicionalmente la escuela fue de excluir y discriminar a las personas con discapacidad o
que atravesaban dificultades de diversa indole, el criterio era “salvese quien pueda”, reflejando a
una parte de la sociedad de adhiere a ese pensamiento que existi6é siempre y sigue vigente en la
actualidad. La Ley Nacional de Educacion vigente es una norma amplia y que garantiza derechos
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de todos. Tiene sus dificultades para su implementacion y para que las instituciones los garanticen.
Falta también que los docentes se formen en discapacidad con todo lo que implica.

E2: La palabra inclusion, para comprender qué es la inclusion hay que comprender que es la
exclusion, y para eso el primer afio yo daba unos temas muy importantes que no sé si lo seguiran
dando. El tema es que para Hablar de inclusion tenemos que también hablar de exclusion son como
las dos caras de la moneda y para hablar de inclusion tenemos que ver qué es el racismo que es la
discriminacion qué es la xenofobia, que son la diferencias, que se ha hecho entre la civilizacion la
barbarie el salvajismo etcétera etcétera. Esos eran los temas que se planteaban desde la antropologia
en primer afio que eran fundamentales para luego tratar. O para tratar la inclusion sin hacer
conciencia obtener conciencia de lo discriminatorio que somos porque es facil decir que el otro es
discriminador, pero es muy complejo y muy dificil conceptualizar la propia discriminacion, la
discriminacion, al pobre, al negro, al pedn.

Como yo no estoy formada en pedagogia, para dar clase en la secundaria ni en la primaria nunca
vi en otros lugares que no sea la universidad y tampoco tuve interés en dar, alguna vez quise
empezar a estudiar docencia en la época del proceso en Buenos Aires y duré una semana creo
porque eran tan pero tan racistas mediocres y elitistas, las profesoras que teniamos que me dio asco
y vergiienza ajena.

E3: A nivel a nivel pais digamos todo esto fue modificandose con las leyes y con el paso del tiempo
y también ganando, digamos, espacios la educacion especial dentro de las escuelas comunes para
poder justamente insertarlos en una sociedad que los contiene también, pero bueno esto me parece
que es otra discusion.

E4: Totalmente. Cuando yo estudié, tenia una materia que se llamaba pedagogia diferenciada. Berta
Braslascki era mi profesora, fue una profesora que me ayudd mucho a decir, por ejemplo, al chico
que te mencioné, darle la posibilidad de que presente el trabajo en manuscrito y no en computadora.
Yo estaba en un parcial, y llega el ayudante, lo revisa y me dice: "No, esto no sirve". Mientras tanto,
Berta Braslascki, que estaba sentada mas abajo en el aula tipo auditorio, interviene: —A ver. La
ayudante me lleva hasta ella y le explica: —Esto no responde a la consigna. Yo me quedo esperando
su reaccion, y entonces Berta dice: brillante, superd lo que se le pidio.

El tener la cabeza abierta cuando un estudiante te viene con una propuesta diferente a la que vos
pensaste que no te iba a dar. Entonces dije, eso me sirvio muchisimo. Para eso de aceptar otras
formas de mostrar que se comprendio, porque, sobre todo, cuando uno evalta lo que busca, a ver
qué se comprendid y como.

La inclusién de personas con discapacidad ha ido cambiando a través del tiempo totalmente.
Porque, inicialmente, las escuelas eran para reconocer que la problematica existia y eso implicaba
no necesitar aprendizaje. Casi como fue Foucault cuando se ocupa de la infancia como nifio, como
adulto, perfecto. Entonces esto también, en el mismo sentido, para la pedagogia general, para la
educacion en general, en particular para la inclusion, es reconocer que hay gente que, de manera
diferente, puede aprender. Entonces aparecen las escuelas especiales, que fueron geniales hasta que
socialmente siempre estamos discriminando y para peor, discriminando para decir, bueno, necesitas
tener una instruccion especial. Como nosotros vemos acd, a veces no nos damos cuenta porque
hablamos de exclusion solamente cuando hay disminuciones de determinadas habilidades fisicas o
mentales. Pero aca, por ejemplo, nosotros tenemos un mismo docente que trabaja en una escuela
del centro del pueblo, trata de manera muy diferente a los chicos que viven en zonas rurales y los
desmerecen. Bueno, eso también es un problema. Bueno, entonces por eso siempre me pregunté
(qué hablamos cuando hablamos de inclusion? Si nos referimos en particular a estas cuestiones
fisicas y cognitivas, o si nos referimos a cuestiones sociales también. Por ejemplo, nosotros
tenemos un proyecto de investigacion que tiene que ver con el acceso a inclusion a determinada
tecnologia que no nos aceptan como inclusion o exclusion, sino que tiene que ser acceso por parte.
Y en realidad es un problema de inclusion o exclusion.

E5: Si, en esto, en esta pregunta es fundamental que podamos hacer, digamos, una lectura
retrospectiva, ;no? Y en esa lectura retrospectiva ver como van jugando las concepciones en un
momento que se traduce en normativas, entiéndase, por ejemplo, leyes educativas y que luego
auguran, propician practicas educativas. Haciendo ese recorrido podriamos decir que, si miraramos
la ley federal de educacion, en esa ley se reconoce la integracion. Desde ese enfoque, era lo que,
en ese momento, digamos, estaba en boga la integracion de personas con discapacidad y se asume
como régimen especial la educacion especial. Pero hablamos aca de integracion. Es decir,
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individualmente un sujeto que tiene alguna discapacidad deberia tener algunas ayudas o
modificaciones como para que él pueda adaptarse al sistema y continuar su escolaridad. Con la ley
de educacion nacional, repetimos, que se sostiene en el enfoque de derechos, hay un cambio
sustantivo de este enfoque de integracion a un enfoque de inclusion educativa. Porque la mirada,
entonces, primero, se amplia considerablemente. Estamos hablando de que reconocemos que el
derecho a la educacion es para todos y desde ese marco nos reconocemos como diversos y desde
el reconocimiento de diversos reconocemos que la educacién inclusiva lo que hace es justamente
propiciar que se puedan retrabajar barreras que limitan para que distintas personas puedan acceder,
participar, continuar con su proceso de aprendizaje. Pero entonces estamos hablando de que es un
cambio, es una transformacion a nivel del sistema.

Nos gusta pensar siempre en que debemos... hay relaciones que nos van orientando en esto y en
eso de relaciones pensemos en concepciones que circulan en un momento histdrico que se traducen
en politicas educativas, que esas politicas educativas tienen en la ley de educacion un instrumento
potente para luego orientar, por ejemplo, curriculum inclusivo que luego se trasmutan en escuelas
inclusivas para llegar a précticas inclusivas. Por supuesto que esto de ir pensando en esta
articulacion es necesario hacerlo, pero en la practica los tiempos que demanda son otros.

E6: Las leyes me parece que hacen que las personas que tienen mas resistencia se vean obligadas
a algo. Entonces, si uno se resiste a determinadas cosas, las leyes lo que hacen, es decir, mas
resistencia, por eso no alcanza. Junto con las leyes tiene que producirse ese movimiento que debe
darse acompaiiando estos procesos de implementacion y que es responsabilidad de todos. Y ahi me
parece que es, como se asume el rol de la docencia. Por ejemplo, en mi caso, para mi soy un
funcionario publico, yo soy un agente del Estado, y por lo tanto, soy una persona que trabajo al
servicio del estado. /Quiénes son las personas que usufructiian de mi servicio? Los estudiantes, los
colegas, las instituciones me convocan y como empleado publico ahi estoy. Cuando los docentes
no se asumen como agentes publicos, como servidores, me parece que tampoco las leyes le
funcionan en ese sentido. Porque, como directora de la carrera, cada vez que venia un documento,
habia que leerlo, habia que decodificarlo, habia que encontrar formas de acompafiar esa
implementacion. Esa es una postura. La otra hubiera sido decir, mira, hay una ley, cuando nos
exijan, veamos como lo hacemos. Entonces, me parece que estan asociadas a esa idea de como me
asumo en el rol docente y como recibo estos cambios. Hay leyes que jamas se leen, s6lo se aplican
en el momento del incumplimiento de algo, entonces se busca el instrumento legal para ampararse.
Pero ;viste que hubo, en estos cambios de leyes a través del tiempo, el lugar de la inclusion fue
cambiando? Si, totalmente. Si pensamos en la ley de 1.420 ahora, a la 26.206. Si, totalmente. Las
escuelas, con este esfuerzo que hacen de incorporar gente que antes estaban asignadas en escuelas
especiales o inclusive que no tenian escolaridad, estan haciendo un esfuerzo importante desde
diferentes lugares, pero todos estan en el ruedo.

El: El caso del proyecto de extension Taller de ceramica para no videntes.

E2: Proyectos institucionales, bueno nosotros teniamos la educacion en escena, que en algun
sentido la violencia es parte de la exclusion, la violencia parte del no comprender al otro o de pensar
que el otro por ser diferente puede ser peligroso, nos puede hacer algo malo, algo feo feroz,
entonces hay que desconfiar, hay que desconsiderar, hay que alejarse, hay que excluir entonces si
nosotros hablamos de violencia.

También estamos hablando de exclusiones ¢ inclusiones, en cualquier aspecto de la vida. La
inclusién o la exclusion, lo que quiero dejar claro es que podemos tomar a alguien que le falte un
brazo, podemos tomar a alguien que no vea bien, podemos tomar alguien que le falten las piernas,
podemos tomar gente que tenga algunas cuestiones fisicas, o autismo y a lo mejor puede ser una
enfermedad mental que no van a joder a los infantes, pero mi mayor preocupacion es que nosotros
no podemos incluir a cualquiera para que sea profesor, al contrario debiera hacerse un analisis
psiquico de los que quieran ser docente y si hubiera alguna manera de detectar a los posibles
abusadores, que no sé si la hay eso, directamente rajarlos de la carrera, es preferible quedarse con
cuatro que te aseguras que no vayan a ser violadores que tener 25 que tenés un una un porcentaje
altisimo que podrian llegar a ser violadores, tiene que ser un andlisis en profundidad, es una
cuestion que hay que tenerla en cuenta cada vez mas en ésta sociedad.

En investigaciones yo creo que la cuestion de la identidad, el rescate e importancia de los museos,
eso también hace a la inclusidén en la sociedad, por conocimiento. Sobre todo, como nuestra
sociedad misionera ha ido construyendo identidad a través de esta inclusion exclusion de las
distintas etnias que la habitan entonces en algin sentido esta el tema de la inclusion estd implicito.
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La inclusion cuando hablamos de la formacion docente tiene que estar bien entre comillas
discriminada, o sea que digo cuando digo discriminar por situaciones clinicas no es lo mismo
alguien que le falte un brazo, o una tendencia pedofila, entonces hay que hacer un analisis para no
seguir largando gente de cualquier indole y de cualquier tipo para que actiie con nuestros hijos y
nietos.

E3: Después como consecuencia de tener a este alumno que te mencioné, yo entré a investigar
sobre la posibilidad de darle lectura al color a los ciegos. Y asi fue como organicé, proyecté y
trabajé, un tiempo muy largo con un proyecto de investigacion que se llamaba: Lectura del color
para ciegos, que basé mi investigacion en una investigacion que lo habia que habia realizado
Constanza Bonilla una investigadora Argentina que se fue a vivir después a Espafia tuve que pedirle
permiso y pagar el Canon en ese momento para que llame habilite utilizar su sistema el sistema
Constanz y bueno asi fue que apliqué el Sistema Constanz aqui en el Centro del Ciego Margarita
Higa donde trabajé con esta posibilidad con los ciegos que asistian alli, los ciegos y las personas
con baja vision. Esta investigacion esta alli en la facultad aprobada evaluada y quedd ahi mi
informe. Es mas yo aqui tengo en casa digamos todo lo que ha sido ese proceso de trabajo porque
en ese en ese tiempo no solamente trabajé digamos para el centro del ciego Margarita Higa que me
abrid su puerta sino también con la subsecretaria de la discapacidad de la provincia de misiones y
en ese momento Alina Baez era la que estaba al frente también me dio todo el apoyo hicimos una
campaia de concientizacion sobre el uso del baston blanco y el baston verde, qué poca gente conoce
el significado del baston verde entonces este se trabajo toda la provincia y sobre todo en las escuelas
con la educacion digamos o la toma de conciencia de lo que significa el baston el uso del baston
blanco y el uso del baston verde y en ese momento hicimos una No solamente la carteleria sino
también unos pequefios libritos donde este manifestamos que podemos hacer ante la presencia de
un ciego y como podemos ayudarlo se llamaba ese librito Maria Luz, que lo hice yo y lo disefie con
un chico de la carrera de disefio grafico y bueno se distribuy6 en toda la provincia.

E4: En el sentido amplio, si. Pero no en el sentido particular. En el sentido amplio, si. Porque
cuando yo te digo simbiosis educativa, estoy refiriéndome a la comunidad en general. Y del
estudiante, del estudiantado general. No en el que tiene mas condiciones para esto 0 mas cosas.
Sino que se genera el grupo. Y de acuerdo con lo que se genera, se ve que se puede hacer y que no
se puede hacer.

Por ejemplo, en un coro, si no tiene voz para cantar, puede hacer percusion, puede agregar algo,
aportar el canto, puede desarrollar la capacidad de un instrumento arménico. Pero tiene que estar
ahi. jPor qué viene? Porque le gusta, porque... El deseo de aprender. Y el rol del docente en
encontrar la forma.

Solamente en una ocasion. Al unico lugar donde hemos ido es a la escuela de sordos ¢ hipoactisicos
cuando yo estaba a cargo de las practicas de la ensefianza, del magisterio y ademas de problematica
educativa, y en cuarto las practicas. Si, si, si. Entonces ahi fuimos a la Escuela de sordos e
hipoacusicos para hacer actividades con ceramica y diferente tipo de cosas, con los practicantes.
Entonces fue muy bueno, una entrada institucional muy interesante. Primero fuimos y hablamos
con la directora, después con las profesoras, las maestras, todo. Entonces era un trabajo de mucha
participacion institucional. Asi que eso fue muy bueno, muy bueno. Y los estudiantes de la facultad
estaban interesados en el tema, por eso elegian.

Experiencias con el profesorado de educacion tecnoldgica, dando soluciones a necesidades reales
y situadas en las diferentes instituciones, como mejorar desde la tecnologia un horno para
aprovechar los insumos. Y esto se relaciona con el derecho a la educacion. Un afio me propuse
mostrar la diferencia, cdmo era educado un principe que iba a ser rey, como estudiaba la gente
comun que estudiaba y después estaban todos los que no estudiaban.

Ya, claro, todos los que no tenian acceso mas que los que aprendian en su hogar, o en su casa o en
la calle, porque también hubo épocas de mucha, mucha gente en la calle. Entonces, las instituciones
de conocimiento como educadoras han sido bastante excluyentes, ;no cierto? Entonces, eso si se
ve, es problematica educativa desde ese lugar. O, por ejemplo, la educacion focalizada en el trabajo,
que es otra de las cosas que cada vez que se critica las instituciones educativas, muchas veces se
critica desde un lugar de un empresario que tiene un trabajo determinado que necesitaria que sea
hecho por gente que sepa hacerlo, pero desde la empresa, no desde la asociacion. Entonces, hubo,
por ejemplo, escuelas especificas para aprender determinadas cosas, por eso la escuela comienza
como institucion cuando se hace publica con el formato de las fabricas. Exactamente, modelo
fabrica. ;Cierto? Bueno, entonces, eso también era excluyente porque ahi no entraban los que no
iban a trabajar en las fabricas.
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ES: Si, nosotros hemos participado en varios proyectos. Bueno, pongo en valor el que estamos
trabajando actualmente con el equipo, el proyecto “Acompaiarte”, que forma parte de un programa
mucho més amplio, y también de un proyecto de investigacion, que incluye acciones de extension
y dentro de las lineas que tiene una supone justamente este trabajo de acompafiamiento a las
diferentes trayectorias y concretamente a las personas con discapacidad.

También como docente de la Facultad de Arte, he participado de instancias de capacitacion interna,
que desarrollaste vos, Mariela. También hemos invitado a nuestras catedras a profesionales,
docentes que trabajan en el campo especifico de la educacion especial y que tienen sostenida
practica para seguir aprendiendo. Cuando dijimos invitado es para formarnos nosotros como
docentes y a la vez para hacer participe de esas instancias de formacion y de perfeccionamiento
interno a nuestros queridos estudiantes de las carreras del profesorado en Arte y en Educacion
Tecnoldgica.

Si, en este ltimo proyecto en el que estamos, que deciamos del proyecto Acompanarte, hemos
participado en distintos encuentros, jornadas, etcétera, donde vamos compartiendo lo que vamos
transitando y aprendiendo como parte de este proyecto y en el marco del proceso de investigacion
que acompaifia este proceso de implementacion.

Inicia en el afio 2021, concretamente en el pleno contexto de pandemia, un grupo de colegas
preocupados por generar oportunidades e instancias para que los estudiantes pudieran transitar del
mejor modo a un contexto tan adverso. Nos hemos propuesto, queridos colegas, que asumen, ad
honorem el trabajo de presentar este proyecto, que fue aprobado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Arte y que fue propiciando una practica de acompafiamiento en estas cuatro grandes
lineas que tiene el proyecto, acompaiiar, orientar, vincular, relacionar, y desde que se fueron
generando distintas instancias también a nivel institucional e interinstitucional en un trabajo en
redes con esta misma intencién, acompaiar las trayectorias para que los estudiantes, entiéndase
todo, desde un marco de educacién inclusiva, no solo los que tienen alguna discapacidad, puedan
realizar su trayectoria académica de la mejor forma.

Y aca, de pronto, es interesante que podamos plantear como quienes estamos actualmente
trabajando en el nivel de educacion superior vemos como las politicas educativas, lo propiciador
de tener politicas educativas que acompafien esta linea, porque al respecto, nuestra Ley de
Educacion Nacional, vanguardista en el sentido de haberse construido desde un enfoque de derecho
y desde reconocer el derecho a la educacion y a tantos otros derechos, en esta ley se contempla lo
que hasta este momento estd como obligatorio en el sistema educativo argentino, entiéndase,
educacion inicial hasta el nivel secundario. Al no tener, digamos, todavia en la Republica Argentina
la consideracion de la obligatoriedad de la educacion superior, quienes actualmente trabajamos en
educacion superior, sentimos que necesitamos, nos sentimos huérfanos al no tener normativa, mas
alla que los tratados internacionales, la Convencion de Derechos Humanos, etcétera, pero al no
tener normativas especificas, desde el punto de vista de la politica educativa argentina, que pudiera
acompaiiar el recorrido que personas con distintas discapacidades puedan hacer en la educacion
superior. Creo que esa es una agenda en la que nos debemos seguir trabajando y aglutinando quienes
tenemos intereses compartidos en esta tematica, justamente para hacer efectivo este derecho a la
educacion y para ir creando las condiciones de que nuestros queridos estudiantes puedan transitar
en funcion de sus oportunidades, de borrar las barreras, etcétera, que impiden que otros puedan
hacerlo.

Nosotros en nuestra facultad tenemos este querido equipo que trabaja realmente con un
compromiso, una dedicacion, en el que estds integrando vos Mariela Gise y Ceci y tantas otras
personas, pero en la practica misma, en el proceso de practica, es como que vemos estas, tenemos
que ir generando, co-construyendo situaciones por no tener, por todavia no ser obligatorio el nivel
de educacion superior.

Si, si, hemos trabajado en mi recorrido docente, acompaiiando instancias de perfeccionamiento y
capacitacion en escuelas primarias, secundarias, en institutos de formacion docente, acompafiando
los colegas en las practicas y como instancia misma de estos perfeccionamientos situados, y en la
practica docente universitaria, promocionamos, participamos en proyectos socioeducativos, en
donde realmente, proyectos socioeducativos que fueron elaborados desde el enfoque inclusivo,
educacion inclusiva, y en donde trabajamos en diferentes contextos, en diferentes organizaciones e
instituciones, tratando de que nuestros queridos estudiantes de las carreras de profesorado puedan
hacer practicas docentes desde este enfoque de educacion inclusiva.

E6: Bueno, en este trabajo que estamos haciendo de la ensefianza colaborativa en espacios
multidisciplinarios, me parece que hay un intento... Es un trabajo de investigacion. y a la
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multidisciplinariedad habla de diferentes formas ... Como también es un trabajo colaborativo y
participativo, también intenta hacer que todo el mundo sea participe. Ahi no miramos condiciones.
Somos parte de... Si la condicion fuera normal o discapacitada. Si eso fuera la categoria. Y
también... Bueno, en las facultades se hacen muchos trabajos con respecto a la inclusién. Dentro
del mismo proyecto nosotros trabajamos un taller de inclusiéon que le llamamos Incluir no es
Integrar. Y... Asumimos que las personas, no solamente con decir trabajo en la inclusion, ya esta
listo. Hicimos trabajos con respecto a la igualdad de género en una actualizacién que se viene
desarrollando hace varios afios. Hicimos algunos talleres que ofreci6 la red solidaria.

Dentro del proyecto de extension que desarrollamos que se llama Fortalecimiento de la Formacion
Docente a partir del vinculo entre el campo profesional con la universidad también convocamos a
una referente que después no nos parecié la linea que nosotros seguimos, pero que la invitamos y
escuchamos respetuosamente su idea de inclusion. Creo que si que venimos haciendo varias
acciones. Como gotas en el océano. Es la gota que forma parte del océano. Si en ella el océano no
seria tal cual.

Y hay proyectos de extension, por ejemplo, que atraviesan varias materias o asignaturas y trabajan
con otras instituciones del medio también que podriamos pensarlo de una manera amplia también
hacer referencia a inclusion. En los tres proyectos de extension que dirijo en los tres se trabajan con
instituciones del medio y con formales y no formales y en una de ellas se trabaja mucha atencion a
la inclusidon y con personas que estan no sé la palabra, pero en contextos vulnerables, ;no? Donde
realmente hay que seguir trabajando y en las escuelas donde llevamos a cabo uno de los proyectos
no yo directamente pero si los estudiantes estan trabajando en aulas donde hay personas que tienen
diagndsticos y que estos diagnésticos se traen al trabajo reflexivo y que tenemos que seguir
trabajando, pero si estamos haciendo eso.

Entrevistadora: - ;Quisiera ampliar si formo parte de acciones que favorezcan la inclusion de
personas con discapacidad como, aulas abiertas, talleres, charlas, proyectos socioeducativos?

E6:- Bueno, trabajamos en PROFAE, con organizaciones intermedias y en varias de ellas vemos
casos de nifios con capacidades diferentes. Soy respetuosa de que estoy haciendo acciones si las
hago, mird hasta donde mi limitacion si las hago, de hecho, dirijo el proyecto, promuevo estas
actividades acompano todo tipo de actividades y reconozco las limitaciones que tengo convocando
a las personas que son las expertas o que tienen algo mas para decir y escuchando respetuosamente.
En el caso de estoy en un voluntariado que propicia estas acciones y hago todo tipo de accion para
propiciar repito que hablemos de esto que aprendamos sobre esto y siento que esto es nada mas el
inicio que tenemos muchisimo para aprender y que habria que hacer acciones de manera
permanente y sostenida incluyéndolos en la formacion docente sin que esto significa que nos
volvamos docentes expertos en inclusion tenemos que conocer del tema.

El: Si por supuesto, es una obligacion la inclusion y nos hace mejores personas y docentes.
Ademas, la inclusion mejora a todos los estudiantes. En mi experiencia como profesor de plastica
he observado que alumnos con dificultades encontraban en las experiencias artisticas momentos de
disfrute y de realizacion, aunque luego se enfrentaban a los bajos desempefios en las demas
materias.

E2: Creo que, si van a poner a los discapacitados junto con los otros chicos, tal vez hay que
aumentar el plantel docente para que los docentes trabajen entre pares. Y también segun los casos
no, porque hay casos donde un docente tienen treinta, seis, cinco o cuatro alumnos, va a depender
si esta en las ciudades o en el campo o un pueblo, entonces ahi no se sinceramente, me parece que
hay una diversidad y que habria que tener en cuenta cual es la situacion real de los docentes, cual
es la situacion real de la escuela de la cantidad de alumnos etcétera, etcétera, como para tener apoyo
de otro par.

Y desde la formacion, no estd demas decir que no viene mal aumentar los contenidos desde la
pedagogia y psicologia para atender o para estar un poquito mas capacitado para atender a esa
poblacion. Ahora yo supongo que hay lugares donde hay muy poquitos nifios con discapacidad a
lo mejor el estado no tiene los medios, por decirlo de algiin modo, de crear nuevas instituciones
para atenderlos aparte.

Pero donde hay muchos nifios con discapacidad, donde la escuela esta muy llena de otros nifios yo
no sé si esa inclusion, es conveniente para el nifio discapacitado incluirlo en la escuela con mucha
gente. Eso no lo puedo responder, creo que ya lo dije antes, hay mucho para trabajar mucho para
tener tener en cuenta las diferentes situaciones tanto escolares, institucionales.

Digamos, hay que tener en cuenta la situacion de las poblaciones, las situaciones institucionales y
situaciones de los nifios con discapacidad, no es lo mismo un nifio que no habla, que esta en una
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silla de rueda, o que hay que cambiarle los pafiales, a que un nifio que tiene un atraso y puede
perfectamente estar en el aula. Ahora lo que si estoy completamente segura de que nosotros segiin
que discapacidad tenga una persona no podemos darle el titulo de formador porque después como
atiende los nifios eso me queda muy claro. Muchas gracias.

E3: A partir de ahi es que te digo que uno piensa que hay muchas posibilidades de incluir a las
personas con discapacidad dentro de lo que es el desarrollo de la vida de una instituciéon educativa
normal, por decirlo de alguna manera, pero con ciertas caracteristicas que puedan ser posible
abordar, porque nuestra formacion no esta habilitindonos a tener la posibilidad del manejo con
personas especiales porque requiere otros conocimientos; porque sino no existirian las carreras de
Educacion Especial, eso implica mucho tiempo en la formacion de una persona para el abordaje y
el trato digamos con las personas con estas capacidades especiales

E4:Y pues es sumamente amplio el concepto de inclusion. Porque yo creo que hay igual situaciones
y condiciones que requieren de un tratamiento particular. Que en el &mbito general no pueden estar
jamas. Pero es bueno que se convivan colectivamente todos y se reconozcan las cosas particulares.

ES5: Si, por supuesto. Volvemos, todas las personas, todas las personas tienen derecho a recibir
educacion, todas las personas tienen derecho a transitar la educacion primaria, secundaria, y hay
una serie de ajustes, configuraciones, ayudas, etcétera, que se puedan realizar para que las distintas
personas puedan transitar sus aprendizajes en estos dos grandes campos: el arte y la tecnologia.

E6: Si, es absolutamente posible, porque todos tenemos derecho a estar en esa clase eso
basicamente, ;no? porque todos somos personas porque la escuela publica lo dice esa categoria de
escuela publica libre, gratuita laica inclusiva le otorga el derecho a todo el mundo entonces ese
seria el por qué y con respecto a ello creo que tenemos que seguir aprendiendo de coémo hacer esa
inclusion y de como volvernos cada vez mas humanos necesitamos una escuela publica
humanizante.

Entrevistadora: - ;y a qué se refiere con humanizante?

E6:- Donde las personas dejemos de pensar en categorias o estratos que, si nosotros somos
conscientes de que cada uno de nosotros es unico, irrepetible o sea mi categoria de rubia de ojos
azules me hace diferente a morocho de ojos marrones, pero si yo fuera rubia con un ojo azul seria
una discapacitada entonces ahi comenzarian las preguntas de ;debe ir? ;no debe ir? ;debe ir con
un ojo de vidrio? ;le hacemos las actividades en la izquierda del pizarron? me parece que vuelvo a
decir lo que dije al principio deberiamos preguntarnos ;qué es ser normales? y en vez de
preguntarnos ;qué es ser discapacitados? cuanto mas averigiiemos sobre la discapacidad pareciera
que mas acentuamos la brecha si empezamos a trabajar sobre lo que vivimos.

E1l: En nuestro PAP en el plan vigente creo que no se menciona nada sobre inclusion; ni para el
plantel de docentes formadores ni en curriculum que abordaran los estudiantes. No estoy seguro si
en el plan nuevo de artes visuales PAV aparecen contenidos sobre inclusion.

Creo que no.

E2: Hay algunos contenidos que tenemos nosotros desde la psicologia desde la antropologia y desde
la pedagogia en la formacion, pero creo que son pobres, habria que aumentar esos contenidos para
formar mejor a nuestros futuros docentes. Para que puedan atender la poblacion con ciertas
discapacidades.

E3: Estaba corrigiendo las practicas de mis alumnos, y ahi tuvimos, igual que otros afios, casos de
chicos especiales. Los casos con autismo, y bueno, en esos casos, porque hemos tenido, digamos,
el abordaje de las practicas, en estas situaciones, simplemente trabajamos, o sea, tratando de
incluirlos sin hacer las diferencias.

Ellos estan acompafiados con sus maestras especiales, asi que nosotros lo unico que hacemos es
prestar atencion a la situacion, seguir trabajando, digamos, en el grupo sin hacer diferencias, pero
prestando mayor atencion a esos casos en particular, para, bueno, ver en qué momento hacemos un
abordaje mas individual, digamos, ;no? Pero no trabajamos estas cuestiones en detalle, ni en el
aula. No trabajamos, te voy a hacer franca, porque son excepciones que hasta ahora nunca tuvimos
que afrontarlas solos.

Como te habia comentado antes, yo tuve un caso, este alumno con baja vision, practicamente ciego,
y trabajé con €l en ese afio de una manera muy particular, orientandolo de manera particular, mas
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alla de lo que uno puede hacer en la clase en general, después en la individualidad con la pertenencia
de la situacion, digamos.

Pero en el disefio curricular de la carrera no esta previsto trabajar con casos especiales, ;jno? Porque
ya te digo, nosotros no tenemos esa formacion para la educacion especial en nuestro curriculum.

E4: No de manera explicita, pero algunos temas de las problematicas educativas de primer y
segundo, se podrian relacionar.

ES5: Bueno, nosotros con el equipo docente del que formamos parte, concretamente el area de
desarrollo docente en el que integramos, estamos participando activamente en la elaboracion de un
nuevo plan de estudios, se discutia si este tema tiene que estar como un contenido transversal o si
tiene que estar diseminado en las catedras de formacion docente. Nosotros entendemos que este
contenido de educacion, el enfoque derecho de educacion inclusiva es un contenido transversal, asi
lo asumimos, pero también hemos incluido en los espacios curriculares del trayecto de formacion
docente contenidos especificos que tengan que ver con la atencion a la diversidad, que tengan que
ver con configuraciones de apoyo, que tengan que ver con adecuaciones curriculares. Eso es en el
nuevo plan de estudio.

Mientras que estamos transitando el anterior plan de estudio, en los programas que elaboramos y
presentamos, hemos incluido estos contenidos porque entendemos que forma parte de una realidad
que hay que atender, entonces lo hemos incluido, si bien no estaba en los contenidos basicos, lo
hemos incluido y hemos generado estas instancias invitando a profesionales reconocidos en el
ambito, licenciada Mariela Batista y otras colegas, para incluir en las catedras este contenido y
concretamente en instancias de practica docente y de planificacion, poder trabajar con los
estudiantes para incluir configuraciones, adecuaciones, etcétera, de modo tal de que nuestros
estudiantes, futuros profesores en artes y tecnologia, tengan los instrumentos basicos, las
estrategias, los recursos para trabajar con distintos sujetos. Entonces en cuanto al plan de estudios,
el plan vigente actualmente quizas no exista de manera prescriptiva, explicita, pero si en los
programas, los profesores hemos incluido este nuevo contenido.

E6: No de manera explicita, pero en lo personal considero que desde diferentes se puede trabajar
esta tematica, aunque seria importante que también se visibilice en los programas de las asignaturas,
como también en el plan. Son cuestiones para seguir trabajando.

E 1: Si, algo tratamos de dialogar para poner en situacion a los estudiantes de 3 afio y al momento
de las practicas en las visitas a escuelas han observado a nifios con dificultades (autismo,
dificultades de adaptacion, pobreza, nifios en resguardo judicial, dificultades de comunicacion, etc)

E2: Si, quizés no directamente, pero en debates en las clases cuando tocabamos temas como la
discriminacion, racismo, derechos humanos, desde la mirada antropolégica.

E3: Mira, nosotros lo charlamos siempre que se presentan con estas experiencias, digamos, porque
bueno, siempre hacemos las reflexiones de todo lo que pasa, digamos, en estas practicas. Pero
bueno, no queda mas que una charla con una reflexién y de qué manera se aborda. Pero no va mas
alla de eso, ;si? O sea, no es que estamos abocados muy intensivamente a esas situaciones,
simplemente quedan como una experiencia y una posibilidad que sucede, digamos, en el momento
de la practica. En el aula, por fuera, digamos, de lo que se desarrolla actualmente de lo conceptual,
€S0 Nno se trabaja.

E4: Asi como te explico, cuando salia la pregunta buscabamos ver como seria el planteo, preguntas
para orientar la busqueda de informacion, plantear una problematica es inicial, entonces a ver
quiénes buscan, a ver quiénes estan trabajando sobre esto ahora. Por ejemplo, con la experiencia
que tuvieron en la escuela especial cuando fueron a hacer las practicas. ;Como fue ese abordaje?
Porque los chicos estaban muy interesados en ver de poder trabajar en esa escuela cuando se
reciban. Entonces, querian tener la experiencia. Es un tema diferente, la situacion es diferente, las
condiciones son diferentes. Pero no hay. No sé¢ como decirlo. No me gustaria que quedara una
carga como pobrecitos. No desde la lastima, sino la situacion es diferente, como que cuando los
llevé a la escuela lo tenia ignorado, se quedaron de la nunca. Y después cuando ibamos a la EFA,
no es cierto que recorrimos la... La situacion dinamica es totalmente distinta. Totalmente diferente,
entonces eso es lo que tienen que ver. No que hay una carencia, sino qué hay y qué hacer.
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ES: Si, si, tanto en las catedras que tenemos de segundo afio, en la catedra de formacion docente
como en la de cuarto, este tema emerge. En las catedras de segundo afio, cuando trabajamos con
los estudiantes, estos proyectos socioeducativos desde el enfoque de educacion inclusiva y los
encuentra trabajando, interactuando con distintos escenarios, sujetos y contextos. Nos encontramos
con grupos, por ejemplo, de adultos mayores en los que puede haber discapacidad motora, visual.
Nos encontramos con grupos de nifios y jévenes en los que, bueno, el tema de alguna cuestion de
discapacidad desde lo cognitivo, los destiempos, y tratamos en esos casos con el equipo que tiene
formacion especifica, repetimos, de brindar las ayudas y las estrategias, pensando justamente en
configuraciones de apoyo, adecuaciones curriculares, como para que ellos comiencen a tener una
practica. Y en el cuarto afio, especificamente, cuando estan en situacion de practica docente, los
encuentra ejerciendo la docencia en lo que en las aulas estan interactuando con sujetos con alguna
discapacidad.

Entonces, también alli, el hecho de poner en valor la funcién docente desde la cuestion del tutor y
de mirar a ese sujeto como miramos a tantos otros sujetos, desde las capacidades y posibilidades,
no desde lo que no tiene, sino desde lo que tiene, desde las capacidades, qué ayudas pedagogicas
se pueden hacer desde el punto de vista, de la adecuacion de contenido, de la adecuaciéon de
estrategias, de la adecuacion de instancias evaluativas, configuraciones de apoyos, etcétera. En este
sentido, nos parece muy importante que, en el marco de las normativas que habilitan esta educacion
inclusiva, lentamente se vayan generando estas practicas inclusivas. Claro que cuestan, pero esta
muy bueno y nosotros desde el area ponemos mucho énfasis en esto, en prepararlos para que
nuestros estudiantes tengan la formacion adecuada para acompaiiar practicas inclusivas en el marco
de la educacion inclusiva.

Por supuesto, reconociendo que siempre aprendemos, que esto no es un capitulo que comienza y
termina, pero ya predisponemos a ese trabajo en equipo, con otros, con estas primeras herramientas
formativas, estrategias, etcétera, como para poder iniciar ese trabajo.

E6: Si, ahi es cuando se hace visible lo que no est4 en el programa. Porque cuando un estudiante
va a hacer su proceso en el campo profesional, va a hacer trabajo en territorio, y se encuentra con
estas realidades, viene y trae el problema al aula. Es ahi donde se aborda.

Y en ese sentido los programas abiertos, flexibles, dindmicos, permiten que se incorporen. Y
practicamente en todas las instituciones hay casos que son complejos. La semana pasada fui a
observar una clase, hay un nifio que tiene un diagndstico muy reciente, de atencioén dispersa y
autismo, tiene una serie de patologias que habria que ir a buscar cudles son, y en la conversacion
con la madre yo pregunté cuales eran los acompafiamientos que se le dan a la madre, porque la vi
muy angustiada. Y la madre me dijo que ella no tiene acompafiamiento porque en la iglesia le
dijeron que ese nifo esta poseido, que tiene el demonio. Entonces yo decia, a ver, ;cuales son las
herramientas que tengo para tratar con un nifio que esta faltando el acompafiamiento profesional
que necesita y que estd asistiendo a la escuela? Porque es muy complejo. Entonces la
recomendacion es ir a hablar con la maestra, a ver cudles son las recomendaciones que da ella,
cuales son los asesoramientos pedagogicos que da la institucion, ver el diagnostico, preguntar a
quién se debe recurrir para pensar en una propuesta integrada.

En ese nivel inicial hay dos casos, hay una nifia que tiene capacidades limitadas y también
capacidades cognitivas diferentes. Entonces, a ver, ;qué hacemos? Hay una maestra integradora,
hay que hablar con ella, hay que ver cudles son también sus sugerencias. Ahi es donde se ve el
trabajo interdisciplinario fundamental, ;jno? Escuchar a los que estan trabajando, proponer,
estudiar, leer, empezar a buscar respuestas, ir a hacer consultas con los gabinetes. Si no van los
padres, tenemos que ir nosotros, porque nosotros necesitamos tener herramientas. Me parece que
ahi es donde empieza ese trabajo.

El: Hemos detectado este afio una alumna con una escritura desorganizada nos quedo6 la duda si
era por nerviosismo o falta de estudio. Quedd abierta la posibilidad de disgrafia o dislexia,
dispraxia, etc. Lo que hicimos fue hablar en privado con la alumna para que tome conciencia de la
necesidad de mejorar su escritura, pero no tenemos informacion fundada sobre el porqué de esa
dificultad. Frente a la situacion no aplicamos un criterio rigido de dejarla afuera o desaprobarla,
animandola a que pida ayuda y trabaje la mejora de ese aspecto. Pero no tenemos diagnostico o
informe al respecto. Tampoco sabemos su historia escolar primaria, secundaria.

E2: En casos muy particulares, cuando los estudiantes solicitaban seglin sus particularidades.

E3: Si, como te mencioné anteriormente.
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E4:Y asi como esta hablando ahora, ;no? No con un titulo particular, sino que si, en el desarrollo,
si, en el hacer, si.

E5: Repetimos, nosotros trabajamos desde este paradigma de enfoque de derecho y educacion
inclusiva. Y desde ese lugar, en la practica cotidiana, y decimos préactica cotidiana en el sentido de
la practica de enseflanza, como en practicas extensionistas, tratamos siempre de poner en juego esto
de aprender con otros. Y cuando decimos aprender con otros, ponemos en juego que en realidad la
situacion de aprendizaje es un aprendizaje humano y se encuentra con otro aprendiendo en esa
diversidad.

Y sobre todo tratamos de poner en juego en nuestra propia practica, es decir, hacer de esto una
practica sostenida en el tiempo. Repetimos, no solo para estudiantes con algin tipo de discapacidad,
sino reconocer que cada uno de nosotros es diferente y que cada uno de nosotros necesita esa
atencion, necesita esos espacios, necesita esa ayuda. Por supuesto que comprometida siempre en
seguir aprendiendo en estos equipos que se van generando y que entendemos que hay mucho
todavia por hacer en las realidades de nuestro sistema educativo provincial. Que todavia, bueno,
tiene una practica muy fragmentaria, muy tradicional, pero en donde hay que ir buscando los
intersticios para el trabajo en equipo, los intersticios para proyectos de extension, los intersticios
para hacer practicas inclusivas, ir generando condiciones para que estas practicas inclusivas
realmente se puedan ir consolidando en el tiempo.

E6: Bueno, desde mi materia propiciamos un espacio de socializacion, inclusive de lo emocional,
siempre conocemos el estado de las personas, nos tomamos un tiempo para saber como estabamos,
como fue la semana, si alguien tiene alguna cuestion muy particular, y también acompaiio
personalmente a cada uno de los estudiantes, desde saber qué hacen, como lo hacen, no para invadir
ninguna privacidad, pero si no viene a clase, me tomo el trabajo de llamarlo para saber qué esta
pasando, si lo veo mal, lo saco de clase y después lo converso. Para mi esas son las acciones
pedagogicas didacticas que integran, porque estas capacidades emocionales diferentes también
deben ser pensadas.

El: Deberia existir un bloque dedicado a Inclusion educativa, en los primeros afios y que tenga
experiencias de campo sobre el particular, visitas a escuelas, conocimiento de casos concretos.

E2: Si siempre es bueno seguir ampliando y dando mas herramientas a los estudiantes ante los
nuevos desafios.

E3: Hay contenidos que se pueden vincular, practicamente todos se pueden vincular, porque mi
materia es Taller de expresion, - dentro de lo que es el Nucleo de Estrategia Docente. Y justamente
todo lo que yo trabajo con los chicos, porque son experiencias didacticas plasticas, son actividades
que se pueden vincular totalmente con la posibilidad del trabajo de nifios con otras capacidades, o
el trabajo para la inclusion social sea cal fuera la problematica, porque lo que hacen es favorecer
justamente el manejo de la psicomotricidad con las herramientas particulares que se utilizan. Por
los contenidos también, nosotros hemos trabajado en catedra, no solamente estas experiencias que
parecen convencionales y simples, sin embargo, los chicos dan cuenta de la complejidad de lo que
hacen, de la medida que aplican en los niveles de las escuelas cuando van a practica, y en sus
propias experiencias.

Pero ademas también dan cuenta de estas particularidades que tiene la escuela con algunas
patologias que estan sumando, digamos, entonces son totalmente posibles de ser incorporadas
dentro de las actividades como inclusivas.

Yo no te comenté Mariela, pero bueno, hubo un tiempo, un par de afios, después que hice la
publicacion de mi libro, libro que escribi justamente “La didactica de la plastica”, me volvi a dar
capacitaciones en toda la provincia porque me detuvieron. En esos grupos no solamente habia
docentes de plasticas, sino que habia docentes del aula normal, digamos, de desarrollo de clases,
de primaria, y una de las cosas que yo veia, y que ademas ellos manifestaban, era que nunca se
imaginaban que la complejidad de estas experiencias tan simples, pero ademas la posibilidad de
aplicar en el aula, con todos los nifios, ya sea para una u otro concepto, digamos. Y favorecer sobre
todo esta cuestion que las maestras a veces no saben cémo controlar en el aula, que es la
concentracion o el trabajo mas tranquilo, digamos, para mantener el aula, por decirlo de alguna
forma, “ordenada”. Entonces, eso también me dio, digamos, la pauta de la importancia que tienen
estas experiencias al momento de su aplicacion.
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Pero te digo una cosa, que es para reflexionar entre todos, digamos, como docentes de la facultad.
A los chicos se les da demasiada cantidad de contenido en el desarrollo de un afio, digamos, y les
cuesta muchisimo masticar esos contenidos en el transcurrir de ese afio, como un proceso que va
muy acelerado. Eso les cuesta, transferir de una catedra a la otra al momento de explayarse sobre
un determinado ejercicio, lo que tienen que hacer, otra vez, el desarrollo conceptual. Te digo porque
lo he observado en las mesas de examenes, pero aparte lo he visto en la catedra particular. Y bueno,
es algo para reflexionarlo, digamos, porque hay que ver en qué manera se trabajan estas cuestiones.

E4: No sé como decir eso. No sé. Pero no sé como seria, no sé como seria asi tomar como, es como
decir, hay que tener en cuenta la condicion de cada una de las personas. Estar abierto a si alguien
quiere explorar en ese campo me parece bien.

ES5: Sin duda.

Algunos entendemos que los contenidos que hay que aprender los tenemos que hacer tedricos
practicos, es decir, que no se encuentre no sélo con un contenido, digamos, explicitado en la
programacion curricular y en el proyecto educativo institucional de una escuela, ;cierto? Porque
ese es el marco, por ejemplo, de las escuelas que equiparan, sino que también eso se transmite en
proyectos inclusivos y en practicas, es decir, que las escuelas, que las catedras abran, digamos, se
encuentren impuestas, acompaian a distintas personas y acompafian y respetan los distintos ritmos,
(no? Entonces diria, es tedrico practico, es implicito en la programacion curricular, en caso de
practicas de programacion curricular, en el FEI, en proyectos integrales, pero sobre todo en
practicas. La vivencia o lo que se puede aprender en unas practicas inclusivas, digamos, practicas
inclusivas de las mas diversas, con distintos sujetos, con distintas edades, en distintos contextos,
con distintas discapacidades, es lo que nos encuentra interactuando y apreciando.

Creo que como docentes en formacion tenemos que trabajar para seguir propiciando esos
encuentros, que nos encuentren trabajando, educacion inclusiva, pero en practicas inclusivas
concretas, con diferentes sujetos, en diferentes contextos, en diferentes niveles y situaciones.

es muy valido sostener un ritmo inclusivo como marco contextual sobre determinante de las
practicas pedagdgicas, luego pensar en el caso de las instituciones que dependen de la jurisdiccion
de la provincia y que las escuelas recuperen esto en el marco de su proyecto educativo institucional,
de su proyecto educativo curricular, de su proyecto curricular, y luego que esto pueda ir
retrabajando el proyecto para que se traslade luego a las practicas inclusivas.

porque todavia entendemos que a nivel social hay resabios de otras concepciones, el hecho de que
pensemos en lo tradicional, como que la persona que era diferente era un poco mal, tenia alguna
patologia o se lo reconocia como un enfermo. Entonces todavia en la sociedad, resabio de este
enfoque tradicional, biologico, todavia en la sociedad hay resabios de esto. Entonces es necesario
que con los chicos trabajemos fuertemente en el marco del enfoque de derecho a educacion
inclusiva para que ellos se vayan preparando, tengan elementos, herramientas y estrategias para
hacer efectivas estas practicas inclusivas con los diferentes sujetos por los que trabajan, con las
diferentes discapacidades por las que trabajan, porque todo esto forma parte de la sociedad.

O sea, hoy transitamos una concepcion donde reconocemos que todos tenemos derecho a
educacion, que todos somos diversos, y entonces tenemos que asegurar que se vayan limando,
retrabajando las barreras que impiden que estas practicas inclusivas se desarrollen. Pero sobre todo
tenemos que trabajar con los estudiantes, conceptual y practicamente.

También quisiera destacar el trabajo que estd haciendo Mariela, porque los que abrazamos la
educacion como derecho, entendemos que en este tema, en el de la inclusion y en el de la
discapacidad, hay mucho por hacer. Asi que entendemos que este proyecto, esta investigacion que
esta realizando va a ser un aporte que pone en valor toda tu practica, vos tenés una solida practica
o crédito, y que sin duda va a seguir brindando formacién, vamos a seguir aprendiendo con vos a
tantos otros estudiantes, y vas a ir generando, porque una investigacion intracurricular va generando
nuevos elementos conceptuales que van acompafiando en términos de discurso, la formacion de
otras practicas.

E6: Mira, en esto trabajamos en acompafiamiento a trayectorias. Hay estudiantes que tienen
dislexia, por ejemplo, entonces en estos estudiantes lo que hacemos es ese acompafiamiento para
que lea, relea, escribe, reescribe, entonces nos tomamos un tiempo para ese estudiante, porque
somos conscientes que ¢l tiene un problema de dislexia y que hay que hacer un acompanamiento
diferenciado. Tenemos varios estudiantes que tienen dificultad en la comprension lectora, y ellos
leen, pero no comprenden, entonces propiciamos espacios de tutoria donde dedicamos horas
extracurriculares a hacer lecturas comprensivas, leemos pequefios parrafos y hacemos
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interpretacion del mismo, formulamos consignas y damos vueltas sobre ellas para que los
estudiantes comprendan.

debe ser ensefiada. Sigo trabajando en como. Porque si vamos a trabajar para pensar en la inclusion
desde la discapacidad, yo sigo teniendo mis dudas. Que, si trabajamos para acentuar las diferencias
entre lo que es normal y discapacitado, no sé si esa es la linea que me gusta. Pero si tenemos que
trabajar en cdmo generar espacios puntuales y sostenidos. No sea un seminario, sino cuatro afios
seguidos, cuatro seminarios de una carrera importante, podria ser un cambio sustancial en la
mirada, propiciando la intervencién respetuosa para conocer casos puntuales. Hablo por mi
particularmente, a mi si me llevas a un lugar de capacidad diferente va a ser tan movilizante que
creo que en lugar de dar algo me vas a bloquear todo. Ahora si me decis, mira, este es tu caso, esta
persona tiene problemas para escribir con las manos, no se puede escribir solo con los pies, fijate
por favor qué actividades le puedes hacer, estudiaré en profundidad como se resuelve eso. Ahora
de repente no podemos sacar el chip, resetear el disco y poner otro. Vamos paso a paso. Como
profesora de practica, este paso a paso o los casos particulares que estan incluidos en las escuelas
comunes, yo creo que aparece permanentemente en el desarrollo de préctica.

E1: Se realizaron comentarios generales, a partir de observaciones de casos de alumnos de escuela
primaria al momento de realizar observaciones de clases y primeras practicas docentes. Pero todo
fue muy general.

E2: En algunas ocasiones, pero con temas mas bien relacionados.

E3: Mira, nosotros lo charlamos siempre que se presentan con estas experiencias, digamos, porque
bueno, siempre hacemos las reflexiones de todo lo que pasa, digamos, en estas practicas. Pero
bueno, no queda mas que una charla con una reflexién y de qué manera se aborda. Pero no va mas
alla de eso, (si? O sea, no es que estamos abocados muy intensivamente a esas situaciones,
simplemente quedan como una experiencia y una posibilidad que sucede, digamos, en el momento
de la practica. En el aula, por fuera, digamos, de lo que se desarrolla actualmente de lo conceptual,
€s0 no se trabaja.

E4: Asi como te explico, cuando salia la pregunta buscabamos ver como seria el planteo, preguntas
para orientar la busqueda de informacion, plantear una problematica es inicial, entonces a ver
quiénes buscan, a ver quiénes estan trabajando sobre esto ahora. Por ejemplo, con la experiencia
que tuvieron en la escuela especial cuando fueron a hacer las practicas. ;Coémo fue ese abordaje?
Porque los chicos estaban muy interesados en ver de poder trabajar en esa escuela cuando se
reciban. Entonces, querian tener la experiencia. Es un tema diferente, la situacion es diferente, las
condiciones son diferentes. Pero no hay. No sé como decirlo. No me gustaria que quedara una
carga como pobrecitos. No desde la lastima, sino la situacion es diferente, como que cuando los
llevé a la escuela lo tenia ignorado, se quedaron de la nunca. Y después cuando ibamos a la EFA,
la situacion dinamica es totalmente distinta. Totalmente diferente, entonces eso es lo que tienen que
ver. No que hay una carencia, sino qué hay y qué hacer.

ES: Concretamente los chicos de cuarto afio cuando, digamos, en las practicas ;Cémo hacemos con
un chico que tiene, bueno, una discapacidad, etcétera? Asi que vemos aca el compromiso de los
estudiantes, por eso es que tratamos de facilitarles otras ayudas, etcétera. Entonces, querida Mariela
y Valeria, dos profesionales del equipo que tienen vasta trayectoria en la tematica, han trabajado
con ellos. También en un itinerario que les ofrecimos, llamado de conformacion, en donde, por
ejemplo, ellos tenian que planificar una secuencia didactica o en una clase en la que pudieran incluir
configuracion de apoyo. O tenian que hacer una planificacion anual en la que se contemplen, por
ejemplo, adecuaciones, etc. Lo cual entendimos que fue bien visto por los estudiantes porque,
bueno, plantearon las inquietudes y en esta cita se lograron, por lo menos, satisfacer sus necesidades
porque, bueno, si bien nos dijeron que les costd, se sentian satisfechos con poder tener esta
herramienta. Lo cual habla de la sensibilidad de nuestros estudiantes y del compromiso del equipo
de catedra con la formacion de nuestros queridos estudiantes.

E6: Asi, casos puntuales, muy puntuales. Tomamos el caso puntual, profundizamos sobre él,
buscamos toda la informacion posible y todo lo que no sabemos decimos asi. Somos muy sinceros,
esto no sabemos. Busquemos a alguien que sepa y pidamos ayuda. Preguntemos a los que saben y
seamos respetuosos de lo que nos dicen. Cuando nos encontramos, la primera que escuchamos es
a la maestra. A la primera que escuchamos es a la maestra que ya viene lidiando con esto. Y después
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ahi preguntamos a otros maestros, también preguntamos a padres. Tenemos colegas que tienen
niflos que tienen capacidades diferentes y que estan diagnosticados, entonces los invitamos y
escuchamos. ;Qué haces con esto? ;Qué haces con lo otro? Y lo ponemos a consideracion de todos.
Escuchamos a nuestros estudiantes, de qué les pasa con eso que estan viviendo. Somos respetuosos
de todas las voces ahi. Y a partir de eso tomar decisiones. Después de poder escuchar, reconocer,
aprender. Porque de alguna manera los estudiantes también tienen que tomar decisiones en relacion
a como ensefian. Si, somos super respetuosos de todas las voces ahi. Y me parece que, en ese
sentido, dentro de todo lo que nos falta, lo hacemos con mucho respeto. Que es fundamental.



