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Resumen

El presente trabajo integrador ofrece una propuesta de adaptacion de una asignatura de
grado hacia un entorno virtual de aprendizaje, con el propdsito de adaptar su desarrollo a
las demandas actuales de la educacion mediada por tecnologia. La iniciativa busca superar
el modelo presencial tradicional mediante la incorporacion de estrategias didacticas
innovadoras y el aprovechamiento de herramientas digitales que favorezcan la interaccion,
la participacion activa y el aprendizaje significativo.

Asimismo, se plantea un sistema de evaluacién transparente y continuo, centrado en el
estudiante como protagonista de su proceso formativo. La propuesta enfatiza la importancia
del trabajo colaborativo, la retroalimentacion constante y el disefio de situaciones de
evaluacién que promuevan la autonomia, la reflexion critica y el uso de funciones cognitivas
de alto nivel, contribuyendo asi al desarrollo integral de competencias académicas y

profesionales.
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1. MARCO TEORICO

1.1. ¢ Nuevos paradigmas en el &mbito universitario?
La pandemia de COVID-19, que comenzo el 20 de marzo de 2020, interrumpio nuestra

rutina diaria y afectd también al &mbito educativo, especialmente cuando el gobierno nacional
de Argentina decretd el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio. Ante este nuevo
escenario, el sistema educativo, y las universidades en particular, tuvieron que adaptarse
rapidamente. En este contexto, surgio la necesidad de implementar técnicas que favorecieran
un aprendizaje significativo, disefiando estrategias y actividades con un sentido concreto para
los estudiantes, a pesar de la falta de encuentros presenciales y el desconocimiento previo entre
docentes y alumnos (Baumann, 2021).

Una vez superadas las primeras etapas de la pandemia, muchas de las nuevas formas de
interaccion y produccion siguieron siendo relevantes, lo que demandé una reconfiguracion de
las l6gicas académicas, educativas y profesionales. En este contexto, puede afirmarse que, tras
haber superado la fase de Ensefianza Remota de Emergencia (Hodges, 2020), la experiencia
acumulada por docentes, estudiantes y gestores de la educacion superior, impulso la creacion
de nuevos escenarios educativos, que probablemente sean hibridos o enriquecidos con
tecnologia (Elisondo, 2022).

Las nuevas formas de educacién universitaria siguen siendo un tema de debate en el ambito
docente, en los organismos de acreditacion y de evaluacion institucional del nivel superior.
Aspectos como el significado de la palabra hibridacion, su diferenciacién con la semi
presencialidad, qué aspectos del proceso educativo pueden hibridarse, las ventajas de hacerlo,
queé aportes de la investigacion educativa son clave para abordar esta transformacion, el rol de
estudiantes y profesores en estos nuevos escenarios y el papel de las tecnologias digitales, estan
en la agenda tanto de las instituciones como de los investigadores (Idoyaga, 2022). No obstante,
e independientemente de las opciones que adopte el sistema educativo, las nuevas practicas
incorporaran de manera significativa mediaciones digitales, que se convertirdn en factores
determinantes de la ensefianza y el aprendizaje (Area, 2021).

No obstante, es importante destacar que el uso indiscriminado de tecnologias aplicadas a la
educacion "simplemente porque estdn de moda" nunca garantiza el éxito. Estas herramientas
pueden ser poderosos instrumentos cuando son empleadas por expertos en educacion y
tecnologia, quienes las integran adecuadamente dentro de un modelo pedagdgico especifico, lo
que puede generar resultados excepcionales. Solo un uso correcto y orientado hacia objetivos



claros permite que las tecnologias digitales ofrezcan grandes oportunidades para alcanzar metas
de aprendizaje de alta calidad (Aretio, 2007).

Ahora, ¢qué modificaciones, cambios, mejoras o no, introduce en nuestras clases el uso de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)? Los cambios reales se producen
en los canales y sistemas de comunicacion, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, la
metodologia, los recursos y su organizacion, la distribucion de materiales de estudio, las
posibilidades de acceso y la universalizacion o democratizacion del acceso, ademas de
promover un perfil de estudiante independiente, que gestiona sus propios tiempos de

aprendizaje, que aprende con sus propios estilos y ritmos.

1.2. Educacion hibrida o bimodalidad
El modelo de educacion bimodal surgi6 en la segunda mitad del siglo XX, en el contexto

de la democratizacion del acceso a la Educacion Superior. En ese entonces, se requerian
instituciones que ofrecieran estructuras, programas y ofertas académicas mas flexibles y
accesibles para todos, mientras los gobiernos impulsaban politicas de inclusién. La
bimodalidad integra lo presencial y lo virtual, con el objetivo de mejorar el acceso, la
permanenciay el egreso de los estudiantes en el nivel universitario. Para que esta metodologia
sea efectiva, es esencial que ambas modalidades estén completamente interconectadas y
cuidadosamente planificadas. De esta forma, el modelo hibrido permite ofrecer una instruccion
mas personalizada a un mayor nimero de estudiantes, extendiendo el aula a través de
encuentros gue alternan entre sesiones sincronicas y asincronicas, aprovechando las ventajas
que ofrece Internet. Ademas, permite crear ofertas educativas inclusivas y de calidad, adaptadas
a las necesidades del mundo actual, especialmente para estudiantes que enfrentan desafios
como trabajar, tener responsabilidades familiares o pertenecer a sectores sociales vulnerables
(Luna, 2020). Campi Basualdo (2017) menciona que esta modalidad amplia las posibilidades
de la educacion superior, recuperando estudiantes que abandonaron sus estudios y ofreciendo
una formacion de calidad al estudiante que no siempre puede llegar a las aulas fisicas.

Rama (2021) explica que la educacion hibrida no es una educacién semipresencial, ni
mixta, ni blender learning, sino una modalidad que aprovecha al cien por ciento los recursos
digitales disponibles y que los combina en actividades sincronicas y asincronicas, crea
diversidad de ambientes de aprendizaje apropiados a los distintos campos profesionales y
ambitos de conocimiento, ademas de permitir multimodalidades educativas no fragmentadas
gue aportan conocimientos y destrezas a los estudiantes.

Las ventajas que presenta esta metodologia son:



o Flexibilidad: Brinda al docente la posibilidad de ofrecer horarios mas adaptables y
establecer canales de comunicacion eficientes con sus estudiantes.

o Autonomia: Los estudiantes tienen la oportunidad de avanzar a su propio ritmo en los
contenidos establecidos en la planificacion curricular, utilizando el entorno virtual de
ensefianza y aprendizaje.

o Trabajo colaborativo: Se pueden disefiar actividades de trabajo colaborativo,
aprovechando los beneficios del aprendizaje asincronico, lo que favorece la cooperacién entre
los estudiantes, incluso fuera del aula.

e Instruccibn mas personalizada: La combinacion de trabajo independiente y
colaborativo permite un seguimiento mas cercano y adaptado a las necesidades individuales de

los estudiantes a lo largo del curso.

1.3. Particularidades de ensefiar, aprender y evaluar quimica en entornos virtuales o
en contextos hibridos. Tecnologias especificas para la ensefianza y aprendizaje de la
disciplina.

Las tecnologias han transformado profundamente nuestra sociedad, alterando la forma en
gue pensamos, sentimos, actuamos y nos comunicamos. En la educacién, los avances
tecnoldgicos han acelerado el cambio en los métodos de ensefianza y aprendizaje (Correa,
2021). La busqueda de herramientas que faciliten la adquisicion de conocimiento esta
intrinsecamente vinculada a la evolucién de las TIC, destacAndose los dispositivos inteligentes
por su masificacion y presencia en las aulas, lo que abre nuevas oportunidades para estrategias
didacticas innovadoras (Arredondo, 2020).

En educacion superior, la integracion de las TIC mejora el trabajo individual, fomenta la
autonomia, facilita el trabajo colaborativo, permite adaptar métodos de evaluacion y mejora la
interaccion entre docentes y estudiantes (Barrera Rea, 2018). Tradicionalmente, la ensefianza
de las ciencias se ha basado en la transmisién pasiva de conocimiento del docente al estudiante,
lo que ha sido criticado debido a su limitacion en el aprendizaje activo (Crosetti, 2021). Para
lograr que los estudiantes no solo retengan conocimiento, sino que lo transformen y lo utilicen
para resolver problemas, es necesario incorporar estrategias didacticas innovadoras.

Las TIC, al ser implementadas adecuadamente, pueden ser herramientas clave para
enriquecer la comprension de conceptos dentro del proceso educativo. La innovacion, los
avances tecnologicos y la investigacion generan cambios en las necesidades de aprendizaje, y
la sociedad demanda modelos de ensefianza adaptados al contexto actual. Las TIC brindan
posibilidades educativas especificas segun las necesidades de los estudiantes y los contenidos



que se imparten, permitiendo la implementacién de nuevos modelos pedagdgicos (Ferrer,
2021).

En el caso de la Quimica, una ciencia compleja que requiere representar estructuras
moleculares para comprender conceptos, es fundamental incorporar tecnologias que permitan
a los estudiantes visualizar y comprender los procesos quimicos de manera practica y realista
(Cerillo, 2020). La ensefianza de la quimica enfrenta retos como la evaluacion educativa y la
didactica, especialmente en actividades practicas que conecten los contenidos con la
experiencia del estudiante.

1.3.1. Sistema de gestion de aprendizaje (LMS)
Una de las plataformas maés utilizadas en el ambito universitario, como aula virtual es

Moodle. La plataforma Moodle es un sistema web dinamico de ensefianza disefiado para crear
y gestionar espacios de aprendizaje online adaptados a las necesidades de profesores,
estudiantes y administradores. La primera version fue creada en el afio 2002 por el pedagogo e
informatico australiano Martin Dougiamas, y su nombre original procede del acronimo de
Module Object Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno Modular de Aprendizaje
Dinamico Orientado a Objetos). Las plataformas de ensefianza online como Moodle también
reciben el nombre de LMS, el acrénimo de Learning Management System (Sistema de Gestion
de Aprendizaje). En este sentido el rol del docente es de guia o facilitador centrado en la
construccién de una comunidad. También se fomentan diferentes habilidades y competencias
en el alumnado, tales como, razonamiento, pensamiento critico, colaboracion y liderazgo,

agilidad y adaptabilidad, iniciativa y comunicacion escrita y verbal.

1.3.2. Aportes de las TIC en el proceso de ensefianza y de aprendizaje
Transitamos una realidad interconectada. A través de las nuevas tecnologias se han

transformado todos los niveles de la vida: la economia, la politica, los modelos de
comportamiento, la cultura, nuestra percepcion de la realidad y por supuesto también, la
educacion. En los dltimos afios, las nuevas tecnologias digitales irrumpieron nuestras vidas,
que pasaron de ser un mero medio para convertirse en contenidos en si mismos, transformando
la posibilidad del proceso educativo. Las oportunidades de produccion, gestion y transferencia
de los contenidos y recursos digitales se tradujeron en una reconfiguracion de los roles, tiempos
y espacios dentro de la escuela, y por que no, dentro de la universidad. Los docentes deben ser
capaces de comprender en profundidad el impacto de la era digital, para luego poder tomar

aquellos elementos que funcionan fuera de la universidad y que interesan a nuestros
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estudiantes, para utilizarlos a nuestro favor dentro del aula. No se trata de conocer y utilizar la
mayor cantidad de recursos digitales, ya que estos cambian constantemente, sino de
comprender las légicas que operan en el mundo digital y que nos permiten anticipar todos los
recursos y aplicaciones. A su vez, el aprendizaje propuesto debe centrarse en la experiencia de
cada persona poniendo en valor los saberes previos y el intercambio entre pares, planificando
los procesos, compartiendo una bateria de estrategias y herramientas para poner a disposicion
de los/as educadores/as conocimientos y didacticas que les ayude en el cambio de paradigma
que estamos viviendo.

Como docentes, debemos intentar desarrollar nuevas metodologias que permitan que los
estudiantes puedan aumentar su autonomia, producir sus propias ideas y realizar nuevas
acciones creativas al operar e interactuar con los objetos de estudio. De este modo el desarrollo
de nuevos modelos de aprendizaje con recursos tecnoldgicos, cambia significativamente la
forma en que los estudiantes y los profesores comunican, acceden y producen informacion. De
hecho, el uso de tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje posibilita que cualquier
usuario pueda acceder, cambiar o complementar informacion con el fin de construir su propio
conocimiento.

Nuevos modelos propuestos, integrando la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje,
sostienen que el desarrollo de un buen contenido requiere entrelazar las tres fuentes claves de
conocimiento: tecnologia, pedagogia y contenido (Mishra, 2006).

Por lo que el uso de las TIC servird para promover las actividades de exploracion o
indagacion de los alumnos, el trabajo autonomo y colaborativo (Coll, 2008), como para la
gamificacion y situaciones de autoevaluacion, dentro y fuera de la plataforma Moodle.

Teniendo en cuenta el trabajo realizado por Twining (2002), el foco, los objetivos al
servicio de los cuales se ponen las TIC, son:

e utilizarlas para apoyar algun aspecto o contenido del aprendizaje distinto a las mismas
TIC,

e como herramienta curricular, curriculum tool, para realizar ejercicios;

e como herramienta de aprendizaje, mathetic tool, para ayudar a los estudiantes a
reflexionar sobre sus aprendizajes, para ayudarlos a planificar sus actividades y hacer
un seguimiento de las mismas, para ayudarlos a realizar un trabajo colaborativo;

e como herramienta afectiva, affective tool, para aumentar su autoestima o su motivacion.
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Con respecto al impacto de las TIC en el curriculum, hardn maés efectiva o eficiente la
ensefianza, pero sin introducir cambios en ellos (modalidad de apoyo).

En cuanto a las TIC como herramientas de la mente, seran usadas como herramientas de
interpretacion de la informacion (visualizacion), de construccion del conocimiento (multimedia
e hipermedia) y de conversacidn (comunicacion, colaboracion). La tecnologia estara al servicio
del aprendizaje, para facilitar, apoyar y potenciar el acto de aprender (Selwyn, 2010).

La falta de formacidn de los docentes en la utilizacidn de estas tecnologias es uno de los
inconvenientes mas graves para cualquier propuesta educativa innovadora. ElI cambio
pedagdgico no vendra por la mera aplicacion de las tecnologias, sino que tendra lugar cuando
los docentes sean conscientes de todas sus posibilidades y vinculen adecuadamente las

tecnologias a la préctica pedagdgica en cada accién formativa.

1.3.3. El aprendizaje colaborativo mediado por ordenador

“El equipo es mas que la suma de sus miembros”.

Begoiia Ibanola

Desde el inicio de su formacion, el estudiante debe adaptarse a actividades integradoras
que desarrollen sus capacidades y habilidades, alineadas con las tendencias sociales y
exigencias del entorno globalizado. El trabajo en equipo se ha convertido en una estrategia
didactica clave, donde el rol del docente es fundamental. Para lograr un alto rendimiento
académico, el docente debe formar y equilibrar equipos, considerando las caracteristicas y
competencias de cada miembro (Ferrer, 2021)

Coll y Monereo, definen el aprendizaje colaborativo mediado por ordenador (CSCL) como
una nueva disciplina de las ciencias de la educacion que combina la nocién de aprendizaje
colaborativo con el potencial de las TIC para apoyarlo (Cap. X, pag. 234). Las TIC nos
facilitaran el desarrollo de los procesos colaborativos en diferentes situaciones de ensefianza y
aprendizaje, mejorando la interaccion y el trabajo en grupo. Estas herramientas facilitan la
produccidn, confrontacidn e integracion cooperativa de ideas en contextos de comunicacion
sincronica y asincronica. Ejemplos de estas herramientas son los mapas digitales colaborativos
o las wikis (Montanero Fernandez, 2019).

La estrategia de ensefianza planteada tiene como propoésito desarrollar habilidades sociales
por medio de la interaccién entre los alumnos, hacer elecciones y tomar decisiones. Se busca

promover el aprendizaje activo y profundo. Brindara al estudiante oportunidades de
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intercambiar ideas, sacar conclusiones. Se pretende desarrollar el sentido de responsabilidad
con ellos y para con el grupo.

Este aprendizaje por investigacién nos permitird una retroalimentacion con valoracion
positiva, que principalmente se centre y describa sus logros o progresos en relacién al nivel
esperado, lo que le permitira luego al alumno identificar aquellos aspectos en los que necesita
mejorar, en relacion a un determinado objetivo de aprendizaje. Que se logre una
retroalimentacion oportuna y respetuosa, constructiva en las reflexiones y que proporcione un
espacio para fomentar, proporcionar vinculos. Valorar lo que hacen bien, lo positivo. Preguntar
sobre lo que deben preguntar y no solo decirles qué deben hacer para que esté bien (Anijovich,
2010).

1.3.4. Uso de la gamificacion en Educacion
Cuando hablamos del concepto de gamificacion en educacién nos referimos a la utilizacion

del juego en el &mbito de la educacion con el objetivo de favorecer el aprendizaje de conceptos
y habilidades.

El objetivo principal es el de ser una fuente de aprendizaje especialmente motivadora y
efectiva para todo el estudiantado. De esta manera se consigue un mayor COmpromiso por parte
de ellos en su aprendizaje y es por eso que los colegios mas innovadores estan comenzando a
utilizar este tipo de recursos educativos en el aula.

Podemos resaltar los siguientes aspectos en el juego (https://ebot.es/beneficios-
gamificacion-aula/):

1. Aumenta la motivacion por el aprendizaje, dado que aumenta la predisposicion a
aprender.

2. Permite un nivel progresivo de dificultad, presentando una serie de retos y objetivos que
los estudiantes deben conseguir.

3. Hace mas divertidas las asignaturas.

4. Favorece la adquisicién de conocimientos, relacionada directamente con el interés.

5. Aumenta la atencion y la concentracion, si los estudiantes estan motivados.

6. Mejora el rendimiento académico.

7. Estimula las relaciones sociales, en la gamificacion grupal, los estudiantes tienen que
aprender a comunicarse y colaborar para conseguir el objetivo.

8. Fomenta el uso de las nuevas tecnologias.
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9. Mejora el uso de la légica y la estrategia para la resolucion de problemas, al plantearles
retos, deben pensar para resolverlo, por lo que necesita utilizar el pensamiento l6gico y el
aprendizaje mediante deduccion y pruebay error.

10. En ciertas propuestas orientadas a la anticipacion, permite estimular la creatividad, el
pensamiento divergente y ayuda a tolerar la incertidumbre

La inclusion de juegos en la educacion promueve la motivacion subjetiva necesaria para la
apropiacion de aprendizajes significativos. La energia que convocan los juegos es necesaria
para movilizar la inteligencia y la afectividad hacia la resolucion de problemas practicos
(Esnaola Horacek, 2011).

Jugar constituye un espacio privilegiado para el aprendizaje y es una actividad
eminentemente social. Esta posibilidad de encuentro creativo se acrecienta cuando la
experiencia es compartida. Asi aprendemos contenidos y aprendemos a colaborar, a
relacionarnos con otros/as. De alli el valor educativo de los juegos que hoy toman el lenguaje
de las tecnologias y de las redes sociales. Si sostenemos que los juegos y juguetes nos “educan”
en usos, costumbres y lecturas de la realidad que penetran nuestros esquemas de significado
maés alla de los contenidos explicitamente formulados desde las instituciones de educacion
formal (escuelas) y no formal (familias, grupos, medios masivos), ¢por qué no aprovechar sus
multiples posibilidades en la educacion?

El aprendizaje genuino que describe Rogers (1977) se inicia a partir del interés subjetivo
por resolver alguna situacion que conmueve el equilibrio y que provoca el movimiento hacia
la resolucion de determinada situacion para compensar alguna necesidad imperiosa. Estamos
definiendo el aprendizaje genuino en términos de una movilizacion afectiva que conmueve los
esquemas cognitivos y moviliza a todo el sujeto: lo motiva, lo pone en movimiento. Esta
situacion se produce cuando la motivacion personal se conjuga con la motivacion extrinseca,
que puede responder a necesidades basicas de supervivencia o bien a necesidades
socioculturales propias del contexto (material o virtual) que rodea al sujeto. El juego, entendido
como una actividad intrasubjetiva, dialoga y moviliza estructuras para resolver contenidos
intersubjetivos.

Este marco tedrico cuenta también con los aportes de Vigotsky (1978), quien postula que
el pensamiento y el lenguaje son actividades cognitivas primitivas que el sujeto construye en
su transito hacia las estructuras cognitivas superiores. La actividad ludica, como actitud
movilizante y estructurante esta desde los inicios de los aprendizajes humanos y los

compartimos, incluso, con los mamiferos superiores. Se aprende a sobrevivir jugando,
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simulando acciones de defensa, ataque y estrategias vinculadas a la satisfaccion de necesidades
bésicas.

Sostenemos que la inclusién de juegos en la educacion promueve la motivacion subjetiva
necesaria para la apropiacion de aprendizajes significativos. Es en la actividad ludica donde la
energia que convocan los juegos moviliza la inteligencia y la afectividad hacia la resolucion de
problemas practicos.

Durante mucho tiempo dio la impresion de que los juegos eran la antitesis del aprendizaje.
Sin embargo, la opinion popular ha cambiado en los ultimos afios para dar cuenta de la
conexion que existe entre los juegos y el aprendizaje. Durante la Gltima década ambos han

estado mucho mas conectados de lo que parece.

1.3.5. Uso de Realidad Aumentada en educacion
La Realidad Aumentada (RA) es una tecnologia inmersiva vinculada a la Realidad Virtual

(RV), en la que se genera una "realidad mixta" o "realidad hibrida" al combinar el entorno real
con elementos virtuales. De este modo, RA consiste en observar un entorno fisico del mundo
real a través de un dispositivo electronico, que fusiona elementos tangibles con componentes
digitales o virtuales, creando asi una realidad ampliada en tiempo real. Esta integracion permite
a los estudiantes visualizar y comprender relaciones espaciales complejas y conceptos
abstractos, facilitando la exploracion de objetos y fendmenos que serian de dificil acceso en el
entorno de aprendizaje tradicional pudiendo desarrollar habilidades y conocimientos que no
podrian adquirirse mediante otras tecnologias, promoviendo una experiencia de aprendizaje
mas rica y profunda (Dettorre, 2021). El uso de la RA en la ensefianza y el aprendizaje de la
quimica organica se remonta al afio 2000, marcando una innovacién significativa en la
didactica de este contenido y promoviendo el uso activo de las TIC en el ambito educativo. La
incorporacion de tecnologias emergentes, como la RA, favorece un enfoque mas eficaz para el
desarrollo de habilidades y competencias especificas en la ensefianza de las ciencias
experimentales (Ruiz Cerrillo, 2020).

La implementacion de la RA como parte de una innovadora estrategia didactica busca ser
una herramienta transformadora que respalde el proceso pedagogico en el aula. Su objetivo es
facilitar el aprendizaje de conceptos quimicos mediante la visualizacion y manipulacion de
objetos virtuales tridimensionales, promoviendo asi una mayor motivacion y un aprendizaje
méas dinamico de los conocimientos y temas fundamentales de la Quimica. Se pueden
aprovechar sus ventajas para captar la atencion del puablico objetivo y fortalecer el vinculo de

los jovenes con la construccion del pensamiento cientifico. Ademas, favorece la formacion
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universitaria en las ciencias exactas, en un contexto de constante innovacién tecnologica
educativa. (Bustillo, 2021).
Adell y Castarieda (2012) describen la RA como:
“Conjunto de enfoques e ideas pedagogicas, todavia no bien sistematizadas, que surgen

alrededor del uso de las TIC en educacién y que intentan aprovechar todo su potencial
comunicativo, informacional, colaborativo, interactivo, creativo e innovador en el
marco de una nueva cultura del aprendizaje.” (pag. 15)

El propio Reinoso (2012), aun reconociendo el enorme potencial de las herramientas que
nos proporciona la RA, expresa sus dudas a la hora de implementarlas como herramientas de
trabajo en el aula, calificando tal implementacion como un desafio. EI elemento motivacional,
tan importante en la educacion parece garantizado, pues como dice Reinoso: “numerosas han
sido las investigaciones que sugieren que la RA refuerza el aprendizaje e incrementa la
motivacion por aprender” (Reinoso, 2012, p. 371).

Es de gran importancia escoger bien los objetivos a conseguir con la utilizacion de estos
sistemas y tener en cuenta a qué audiencia nos dirigimos, como bien afirma Kaufmann: “la
Realidad Aumentada no puede ser la solucién ideal para todas las necesidades de las
aplicaciones educativas, pero es una opcion a considerar” (Kaufmann, 2003, p. 1).

En la linea de los mismos autores también seria una cuestion a discutir si estas nuevas
innovaciones tecnoldgicas producen a su vez novedades en la forma de ensefiar, lo que
denominan pedagogias emergentes. Adell y Castafieda definen las pedagogias emergentes
como: “conjunto de enfoques e ideas pedagdgicas [...] que surgen alrededor del uso de las TIC
en educacion y que intentan aprovechar todo su potencial comunicativo, informacional,
colaborativo, interactivo, creativo e innovador en el marco de una nueva cultura del
aprendizaje” (Adell, 2012, pp. 22-23).

Gonzélez da otras tres razones para apostar por la RA: “Posibilita contenidos didacticos
gue son inviables de otro modo. Nos ayuda a que exista una continuidad en el hogar. Aporta
interactividad, juego, experimentacion, colaboracion, etc.” (Gonzalez, 2013, p. 1).

Parece claro que la tecnologia de RA ayudara al proceso de aprendizaje de los alumnos
debido, entre otras razones, al alto grado de interaccién que proporciona. Esta forma de
ensefianza es el conocido como enfoque «aprender haciendo» (learning through activity o

learning by doing) (Montanero Fernandez, 2019) también conocido como aprendizaje activo
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(basado en actividades, proyectos, etc.) y «aprender jugando» (learning through play)
(Gonzélez, 2013).

1.3.6. Uso de laboratorios virtuales
La pandemia de COVID-19 y las medidas sanitarias adoptadas por los gobiernos generaron

profundas transformaciones en las relaciones interpersonales, lo que a su vez modifico
sustancialmente las practicas de ensefianza en los entornos educativos formales. Asi, las
instituciones educativas se vieron obligadas a implementar sistemas de Ensefianza Remota de
Emergencia (ERE) para asegurar la continuidad del proceso educativo (Garcia-Pefialvo, 2020).
En particular, las universidades de todo el mundo, debieron implementar dispositivos
pedagdgicos para garantizar la continuidad de la ensefianza, muchos de los cuales incorporaron
tecnologias digitales.

Las instituciones de educacion superior adoptaron diversas estrategias y tecnologias para
facilitar la comunicacién entre docentes y estudiantes, aunque enfrentaron un gran desafio al
intentar replicar practicas experimentales a distancia, particularmente en lo que respecta a la
extension de los laboratorios. Metaforicamente, se logro extender el aula, pero el desafio que
siguid fue extender el laboratorio (Idoyaga, 2022).

Los trabajos practicos en laboratorio son altamente valorados, ya que se consideran
fundamentales para ensefiar como se construye el conocimiento cientifico y para el desarrollo
de habilidades profesionales. Sin embargo, en el contexto de la virtualizacion acelerada de la
educacion, estas actividades resultaron dificiles de mantener.

Estas actividades favorecen el aprendizaje de procedimientos esenciales, intelectuales (por
ejemplo, asociar una practica a un modelo o identificar variables) como sensoriomotores de
accion (por ejemplo, la manipulacion de equipos o herramientas) o de observacion (como
reconocer el punto final de una titulacion, la formacion de un precipitado en una solucién o
registrar la temperatura en un termémetro), para el ejercicio profesional en disciplinas
relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Nada de esto puede ser aprendido simplemente
mirando un video, leyendo un texto o participando en una clase sincronica (Garcia-Pefialvo,
2020).

La creciente necesidad de explorar los nuevos escenarios educativos y de articular acciones
que promuevan la recuperacion de la actividad experimental como elemento fundamental en la
ensefianza de las ciencias, impulsé el desarrollo del Modelo de Laboratorio Extendido (MLE
o0, simplemente, LE). EI MLE no constituye una unica aproximacién, sino un conjunto de

principios generales para el disefio de la ensefianza que promueve el uso didactico y sinérgico
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de diversos dispositivos y estrategias. Su objetivo es apoyar las actividades experimentales en
entornos digitales, estableciendo un sistema hibrido en el que distintos laboratorios se integren
de manera articulada. De esta forma, se busca maximizar las probabilidades de lograr
aprendizajes tanto de procedimientos relacionados con la practica experimental, como de
conceptos y actitudes vinculados a estos. EI MLE promueve el uso de diversas herramientas y
enfoques, como Actividades Experimentales Simples (AES) o laboratorios caseros,
simuladores, teléfonos inteligentes o laboratorios moviles (LM), laboratorios virtuales (LV),
laboratorios remotos (LR) y tecnologias emergentes como la Realidad Aumentada, la Realidad
Inmersiva y la Inteligencia Artificial, entre otras. Ademas, el modelo contempla la posibilidad
de enriquecer las actividades experimentales en laboratorios tradicionales presenciales o "Hand
On" y en el trabajo de campo, integrando estas diversas modalidades para fortalecer la
experiencia de aprendizaje. Cada componente del LE puede entenderse como una interfaz, en
las que interactian de manera dinamica profesores, estudiantes, contenidos y tecnologias.
(Idoyaga, 2020).

El verdadero desafio del LE radica en cdmo seleccionar, proponer y secuenciar las
actividades. No se trata simplemente de acumular distintos tipos de laboratorios, sino de
organizarlos de manera que cada actividad recupere un aspecto esencial del quehacer
experimental, logrando asi una sinergia que facilite la aprehension de los procedimientos

intelectuales y sensoriomotores por parte de los estudiantes (Idoyaga, 2023).

1.4. Evaluacion del aprendizaje: un proceso continuo en Entornos Virtuales de
Ensefianza y Aprendizaje (EVEA)

1.4.1. La evaluacion educativa

Segun Santos Guerra (1996, p. 72), la mayoria de los profesores atribuyen el fracaso de la
evaluacion a los alumnos, debido a que los creen torpes, mal preparados, ven demasiada
televisién, no atienden, no saben estudiar, se portan mal, estdn desmotivados, no entienden,
forman un grupo malo, las familias no ayudan. Asegura que, si solo se solo se buscan las
explicaciones del fracaso a factores ajenos, ¢cOmo se va a mejorar la practica profesional, el
contexto organizativo, la organizacion de los contenidos, la metodologia de la ensefianza, el
modo de evaluacion?

Segun el articulo Frankenstein evaluador, de Tiburcio Moreno (2011), el concepto de
evaluacion informal fue empleado desde hace tiempo por Perrenoud (1996), en el que el autor
dice que informal no significa que se trate de una evaluacion de segunda o de menor

importancia, si no, que tiene igual o ain mé&s importante que la evaluacion formal. ¢La
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evaluacion informal condiciona o no, los resultados de la evaluacion formal? ;Podremos pensar
a la coevaluacion y la autoevaluacion como parte de una evaluacion informal? Estas
modalidades de evaluacién encierran grandes beneficios para el aprendizaje del alumnado y
también de los docentes a cargo, que tienen que estar dispuestos a ceder al grupo parte de su
poder como evaluador, que asuma una actitud abierta y sincera con sus alumnos, que cumpla
lo que promete.

¢El fin de este tipo de précticas seria lograr un aprendizaje significativo, el aprendizaje con
sentido? Esta clase de aprendizaje es totalmente diferente al aprendizaje mecanico. Aprehender
asegura que el estudiante enlace cuanto sabe e intenta saber, de modo que el conocimiento
forma parte de un todo, no se encuentra aislado, no se agarra con pinzas, tiene fuerza, forma
parte de la experiencia. Para lograrlo es necesario que el estudiante “aprenda a aprender”, que
elabore e internalice conocimientos, pero también habilidades y destrezas que hacen mas
eficiente su aprendizaje. La motivacion por parte del docente, un ambiente calido y seguro
favoreceran la interaccion del alumno no solo con el profesor si no también con el resto de sus
compaferos. De esta manera, el que aprehende formara parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se pretende exista (Guardia, 2020). Para que la evaluacién sea ciertamente
formativa, en el sentido de ser insumo para el aprendizaje y su mejora, debe cumplir con
algunos requisitos: ser manifiesta, confidencial, negociada, con resultados compartidos, tender
siempre a la autoevaluacion (Elola, 2010).

Alvarez Méndez (2008, pp. 13-17) propone que, para que la evaluacion promueva los
aprendizajes, debe cumplir las siguientes condiciones

e Democratica. Los participes del proceso, alumnos y profesores, tienen una
participacion activa en el proceso de evaluacion.

e En cuanto al &mbito de la evaluacion. Todo es objeto de evaluacién. Los protagonistas
de la evaluacidn son todos los que intervienen en la actividad.

e En cuanto a la finalidad de la evaluacion. Conseguir la mejora de la practica y ayudar
a las personas que la realizan.

e En cuanto al modo de realizarla. El proceso ha de ser respetuoso con las personas y
con las reglas del ideal democratico. (Santos Guerra, 1996)

e Debe estar al servicio de los actores, de la préactica.

e Negociacidn entre todas las partes hacia lograr mejoras en la evaluacion.

e Laevaluacion debe ser transparente, todos deben conocer los criterios de valoracién y

de correccion.
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e Laevaluacion debe ser continua, procesual e integrada en el curriculum.

e Debe ser formativa, motivadora y orientadora pero no sancionadora.

e Debe participar todos los que aprenden, lograr triangular entre el profesor, el alumno
que se autoevalla, y los compafieros que coevaluan.

e Cada uno, en su papel, debe asumir y exigir responsabilidad.

e Laevaluacion debe tender hacia la comprension y el aprendizaje.

e Centrar la preocupacion tanto en la forma en que el alumno aprende como en la calidad
de lo que aprende.

La evaluacion debe estar al servicio del aprendizaje, y no el aprender a merced de la
evaluacion. La pregunta del alumno que mayormente escuchamos es ¢qué entra en el parcial?
A lo que me cuestiono, como docente, ¢ensefiamos Unicamente orientados hacia el examen, a
que los alumnos sientan la necesidad de obtener la nota para el aprobado, dejando de lado lo
que vale la pena aprender y aprehender? Sigo cuestionandome. Sigo en la bdsqueda de un
equilibrio. Sigo en la busqueda de evaluar para conocer a mis alumnos, sus procesos de
aprendizajes, su entorno, para asi lograr no examinar para excluir, del sistema, de la materia,
de sus procesos.

Dos frases de Alvarez Méndez (2008), quedan resonando:

Toda actividad y toda practica de evaluacién educativa que no forme, que no eduque y
de la cual los sujetos no aprendan, debe descartarse en los niveles no universitarios,
aquellos en donde la educacion es obligatoria, por ser considerada un bien comun, y
reconocida universalmente como una garantia para reducir las desigualdades sociales,
p. 15.

La voluntad de querer entenderse es el primer paso para llegar al entendimiento, p. 17.

1.4.2. Enfoques de la evaluacién
Fernandez Sierra, (1994, p. 4) nos explica que la evaluacion influye y define la trayectoria

académica tanto dentro como fuera del aula, abarcando todos los niveles educativos, desde el
desempefio de los estudiantes y la labor individual de los docentes, hasta las decisiones politicas
a nivel institucional y gubernamental. Este autor propone analizar el estudio del curriculumy
de sus componentes desde los tres intereses constitutivos de saberes de Habermas: técnico,

practico y emancipatorio.
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Desde el interés técnico, se plantea el campo educativo como control de las condiciones de
ensefianza. Su objetivo es descubrir o identificar las regularidades del medio educativo con la
intencion de formular reglas. Se persigue controlar el ambiente de aprendizaje y se preocupa
por la prescripcion de la practica docente, manifestando obsesion por la eficacia. EI modelo
curricular es por objetivos o curriculum como producto.

El interés practico, en cambio, se orienta hacia el deber hacer. Por lo que el curriculum se
entiende como un proceso en el que alumnos y profesores interacttan con el fin de comprender
y dar sentido al medio social y natural. EI alumno desempefia un papel activo y el profesor
desplaza su punto de mira desde la ensefianza al aprendizaje. No existe separacion entre los
que desarrollan el curriculum y los que lo ponen en préctica, si no que se alimenta 'y anima la
investigacion de los profesores

El interés emancipador, se propone lograr que las personas sean gestoras de su propio
destino, fomentar la vida autdbnoma. Se entiende al curriculum como praxis, como algo que se
construira mediante un proceso activo en el que la planificacion, la accién y la reflexion-
evaluacion estaran relacionadas e integradas en el proceso.

¢ Qué papel juega la evaluacién dentro de estas tres perspectivas? En todo sistema es
necesaria la evaluacion como factor capaz de producir informacidn sistematica y veraz. En la
ensefianza, se presenta como mecanismo permanente de control, como instrumento de
comprobacion y validacion de la estrategia didactica, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los modelos de funcionamiento vigentes en el sistema.

Desde la perspectiva técnica o la Evaluacion para el control, el elemento curricular que
posee el verdadero poder son los objetivos, bajo una redaccion clara y precisa. El profesor
juega un papel secundario, y los alumnos casi no participan. Por lo que ambos carecen de poder
real. Bajo esta forma de entender al curriculum, la evaluacién se concibe como un elemento de
control a distintos niveles: de los profesores sobre los alumnos, del centro sobre los profesores
y estudiantes y de los administradores y disefiadores de curricula sobre el sistema. Las
evaluaciones externas objetivizadas son el elemento esencial. El peso y el punto de mira
principal de la evaluacion son los alumnos, ya que los profesores, centros y sistema educativo
se valoran por el grado o indice de fracaso o éxito escolar. Se impone desde fuera de la
comunidad escolar cdmo y qué contenidos culturales seleccionar, como presentarlos y cdmo
valorarlos. Los profesores elaboran las pruebas de evaluacion, pero estdn marcadas por normas
externas. La evaluacion pasa a cumplir funcién de seleccion, represion, fiscalizacion, vigia y
potenciacion de la reproduccion social, ademas de separarse del proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Desde la perspectiva Hermenéutica o Evaluacion para la comprension, el curriculum es
un asunto practico por lo que todos los participantes en el acontecimiento curricular son
considerados como sujetos activos. La tarea del profesor se convierte en la de poner en contacto
y capacitar a los alumnos para que se introduzcan en el conocimiento. Entender el curriculum
como proceso requiere aceptar que lo importante no esta en la discusion de qué contenidos
deben seleccionarse para la ensefianza si no en la capacidad de esos contenidos para estimular
la interpretacion y el juicio de los alumnos y de los profesores. En el curriculum no se da por
supuesto los contenidos. No se contempla la division entre disefiadores y ejecutores del
curriculum, por lo que la evaluacién no puede concebirse como algo separado de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, ni del desarrollo del curriculum. No cabe la evaluacién impuesta
desde fuera, ni al profesor actuando separadamente como instructor y como evaluador.
Entonces, el profesor es evaluador y a la vez educador. Se evalua con la intencion de
perfeccionar los procesos educativos, todos son participantes activos y responsables directos.
Los objetivos se convierten en hipotesis, los estudiantes han de comprometerse en la evaluacién
de las experiencias curriculares. La evaluacion se concibe y se convierte en un elemento
esencial en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién del curriculum como
proceso tiene como intencion explicita la comprension de lo que acontece.

Desde la perspectiva critica o evaluacion para la accion, la teoria del curriculum se divide
en disefio, difusion, implementacion, evaluacion e innovacion. Los profesores se relacionan
con la implementacion, o sea, la puesta en escena, y la evaluacion, que puede realizarse por
personal ajeno a los docentes o por ellos mismos. El éxito del curriculum esta ligado a la
fidelidad con que los profesores sigan las recomendaciones de los planificadores, aunque la
mayoria de las veces los profesores adoptan las recomendaciones, directrices y consejos a las
caracteristicas de los alumnos, a sus propios intereses y formacion profesional, al contexto en
el que desarrollan su practica, a su forma de ver la educacién. En el aula se da el curriculum
real, el que experimentan estudiantes y profesores en sus respectivas clases. Se evalla para
decidir la préactica y se actia como fruto de la evaluacion. Para la evaluacion es importante la
autonomia y la igualdad de los individuos del grupo, la participacién en la toma de decisiones,
el ambiente de aprendizaje creado, la argumentacion sobre las proposiciones que se defienden.
La evaluacion del curriculum como praxis apuesta por la accion. Desde esta perspectiva, no
queda sélo en comprender, en saber mas sin comprometerse a intervenir. Descubrir, evidenciar
y poner al servicio publico las contradicciones, las razones subyacentes, los elementos que

facilitan la comprensidn, los intereses ocultos, de toda practica y teoria educativa debe ser la



22

pretension y el compromiso de la evaluacion educativa desde el interés practico y desde el
emancipador, o sea, tanto entendiendo al curriculum como proceso 0 como praxis.
¢, Cudles deberian ser los principales objetivos de la evaluacion? Segun Fernandez Sierra:
e Dinamizar la vida de los programas.
e Mejorar los centros de ensefianza.
e Perfeccionar al profesorado.
e Potenciar el aprendizaje de los alumnos.
Ademas, deberia cumplir las siguientes funciones:
e Ha de ser holistica e integradora.
e Tiene que estar contextualizada.
e Debe ser coherente epistemologicamente y en relacion al proyecto educativo que se
evalua.
e Hade ser formativa.
e Ha de surgir y expandirse a base de negociacion y deliberacion.
e Ha de potenciar la participacion y el trabajo colegiado.
e Debe procurar ser comprensiva y motivadora.
e Debe ser enfocada desde la perspectiva naturalista y emplear, preferentemente, métodos
cualitativos para la recogida y el anélisis de los datos.
e Hade recoger los datos por multiples métodos y de plurales fuentes.

e Hade estar regida por la ética, formal y sustancialmente.

1.4.3. Laevaluacion: un proceso de didlogo, comprension y mejora
"Planteada de forma negativa, realizada en malas condiciones y utilizada de forma

jerarquica, la evaluacién permite saber pocas cosas de cémo se produce el aprendizaje
y pocas veces sirve para mejorar la practica de los profesores y, desde luego, el contexto
y el funcionamiento de las escuelas”. (Santos Guerra, 1994, p. 4)

Santos Guerra plantea a la evaluacién como parte integrante de los proyectos, no como algo
afiadido al final de los mismos. Si se disefia, planifica y pone en funcionamiento sera
imprescindible conocer qué es lo que consigue, por qué esa y no otra, por qué de ese modo y
para eso fines, por lo que la evaluacion producird dialogo, comprension y mejora de los

programas que se pongan al servicio de los usuarios.
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La evaluacidn no se cierra sobre si misma, sino que pretende una mejora de los resultados,

de las préacticas educativas. Las mejoras pueden relacionarse con la introduccién de

innovaciones, con la pregunta misma por la calidad, por la participacion de los destinatarios en

la valoracion del programa.

Para Santos Guerra, la evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:

Independiente y por ello comprometida.
Cualitativa y no meramente cuantitativa.
Practica y no meramente especulativa.
Democratica y no autocratica.
Procesual, no meramente final.
Participativa, no mecanistica.
Colegiada, no individualista.

Externa, aungue de iniciativa interna.

La evaluacion supone una plataforma de dialogo entre los evaluadores y los evaluados,

entre diversos estamentos de los evaluados y las diversas audiencias, entre estas y los

evaluados. Mientras se realiza el dialogo, se produce la comprension. Cuando se produce la

comprension es mas facil y enriquecedor el dialogo. El juicio de valor se nutre y se basa del

dialogo. Este ha de realizarse en condiciones que garanticen la libertad de expresion, en el

anonimato de los informantes y en la seguridad de que la informacion va a ser tenida en cuenta

y utilizada convenientemente.

El didlogo se alimenta desde niveles estratégicos del proceso:

en la negociacion inicial que se pregunta por el sentido de la evaluacion,

en la exploracion que tiene lugar a traves de conversaciones, entrevistas,

en la negociacion de informes que da lugar a la valoracién de los puntos de vista del
programa,

discutiendo los criterios del valor de las acciones, de los resultados que se alcanzan,
explicando los criterios éticos de la evaluacion,

fomentando el didlogo que garantice el respeto por las personas, los intereses sociales.

"Es preciso convertir la evaluacién y los informes en estructuras sociales de participacion

y de relacion™.

La evaluacion pretende alcanzar la comprension sobre el funcionamiento del programa, la

racionalidad y su sentido educativo, las intenciones educativas que lo pusieron en marcha y

sobre los efectos que est& generando.
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1.4.4. TIC como herramienta de seguimiento en el disefio de la evaluacion
Las herramientas a tener en cuenta es la tecnologia disponible, o sea el uso de las TIC, con

los que disponemos, y con los que disponen nuestros alumnos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje puede apoyarse en su uso discreto y con un fin
especifico, pensado en el que las mismas pueden ser usadas como estrategias de evaluacion, no
solo del alumno, si no para el alumno, para el docente y los materiales que se utilicen. Ademas,
deberia ser un elemento importante a la hora del seguimiento continuo del proceso de
ensefianza y aprendizaje del mismo en forma remota. El buen uso de esas tecnologias permitira
afiadir un valor agregado al proceso.

TIC como herramienta de observacién, facilitaria, al docente y al alumno, un seguimiento
mas continuado de las experiencias y del proceso de aprendizaje, no solo en forma individual,
si no grupal por medio de la retroalimentacion personalizada, seria e inmediata del trabajo
realizado, sin que el alumno sienta que es un elemento de y para el control o la persecucion.
Por medio de herramientas de seguimiento, el docente podré realizar una observacion
cuidadosa de sus alumnos para poder planificar una clase atractiva y, por sobre todo,
significativa. El buen disefio de estas herramientas de seguimiento podra, ademas, permitir
gestionar informacion de esos datos digitales que se recogen y se generan a lo largo de todo el
proceso formativo. Recoger datos, realizar el seguimiento, no solo nos permitira usar TIC para

evaluar para calificar, si no también evaluar para aprender (Guardia, 2020)

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL BAJO EL QUE SE INSERTA LA
PROPUESTA

2.1.Caracteristicas de la Universidad Nacional del Sur
La Universidad Nacional del Sur (UNS), situada en la ciudad de Bahia Blanca, fue la

séptima Universidad Nacional creada en el pais. EI 5 de enero del afio 1956 el Decreto Ley N°
154 del Poder Ejecutivo Nacional (PEN) se dispuso la creacion de la Universidad Nacional del
Sur (UNS) (Res. AU-4/96) sobre la base del Instituto Tecnoldgico del Sur (ITS). La UNS
adopto para su organizacion el sistema departamental, en el cual las unidades académicas son
los Departamentos, en lugar de las tradicionales Facultades, que tienen a su cargo tanto la
responsabilidad del disefio y seguimiento de las carreras correspondientes a sus disciplinas,
como el dictado de las asignaturas de la misma disciplina para todas las carreras de la
Universidad. Estos tienen una estructura administrativa menor y permiten la flexibilidad y

transversalidad en el conocimiento. Asi, las unidades académicas no deben crear para sus
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carreras las materias que otras dictan para las suyas, lo que permite a los alumnos cursarlas
como materias de servicio pertenecientes a otros Departamentos.

En la actualidad el Departamento de Quimica tiene a su cargo las carreras de Licenciatura
en quimica y en Ciencias ambientales, Profesorado en Quimica y en Quimica de la ensefianza
media, y el dictado de las asignaturas de la disciplina que forman parte de los curricula de las
carreras de Agronomia, Biologia, Bioquimica, Farmacia, Geologia, y de todas las Ingenierias
que se dictan en la Institucion.

La modalidad de las carreras de la Universidad Nacional del Sur es presencial. El
Ministerio de Educacion por RESOL-2023-2599-APN-ME aprobd el nuevo reglamento sobre
la modalidad de educacion a distancia (EaD) que fuera aprobado por el Consejo de
Universidades (CU), dejando sin efecto la Resolucion Ministerial N° 2641/2017. Dicha
modificacion abarca a todas las propuestas académicas de EaD de pregrado, grado y posgrado
que bajo la modalidad pedagdgica y didactica se desarrollen en Universidades Nacionales y
Privadas de Argentina. En el item 14 establece:

“Las carreras dictadas en la modalidad presencial podrén incluir las actividades
académicas sincrénicas, sefialadas en el item anterior con una carga horaria que no
supere el 50% de las horas presenciales siempre que cuenten con el SIED validado. La
sumatoria de horas dictadas a distancia y las horas presenciales sincrénicas no podra
exceder el 75% de la carga horaria del plan de estudios.”

El Consejo Superior Universitario aprobd con modificaciones, en su reunion del 26 de
octubre de 2016, el Régimen de Estudios de la Modalidad a Distancia de la Universidad
Nacional del Sur (Res.611/16) y por la Res.137/18 cred, en 2018, la Comision Asesora en
Educacion a Distancia en el &mbito de la Secretaria General Académica.

En 2019, la creacion del Sistema de Educacion a Distancia (SIED) marco un hito, dando
lugar a la formacion del equipo multidisciplinario de la Direccion de Educacién a Distancia
(DireaD) y la Comision Asesora de Educacion a Distancia (CAED).

La UNS cuenta con su Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED, Res. CSU
137/18, modificada por Res. 82/20, y 330/19, que en Res. 601/23 modifica el nombre de la
Direccion de Educacién a Distancia por el de Direccién de Educacion a Distancia y Educacién
Continua, con dependencia de la Secretaria General Académica) validado por Res. SPU
299/19, el que constituye el marco normativo que habilita a virtualizar parte del proceso
educativo de las carreras presenciales (hasta un 50 %), sin que ello implique un cambio de
modalidad de dichas carreras. Luego de las estrategias educativas de emergencia

implementadas en las etapas de preconfinamiento, confinamiento y posconfinamiento que
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implico la pandemia COVID-19; por Res.CSU-235/22 se avala la realizacion de actividades de
enseflanza y aprendizaje mediadas por tecnologias, sincronicas o asincrénicas, que se
encuadren en el marco normativo vigente y se realicen en entornos virtuales regulados
institucionalmente, posibilitando la identificacion e interaccion entre los participantes y la
incorporacion, en los programas analiticos de los espacios curriculares, la metodologia que se
prevé utilizar, el porcentaje de horas dedicadas a las actividades mencionadas, y sus
mecanismos de seguimiento, supervision y evaluacion. Asimismo, establece la necesidad de
utilizar plataformas reconocidas institucionalmente para garantizar la interaccion e
identificacion de los participantes.

Segun el Estatuto UNS, art. 73° inc. i, las Unidades Académicas, en el marco de la
administracién de sus carreras, son quienes deben definir las estrategias para el desarrollo de
las clases, y las responsables de la aprobacion de los programas que servirdn de base al
desarrollo de los cursos lectivos.

Dada la modalidad de las carreras de la UNS, incluso sosteniendo que la presencialidad
fisica resulta relevante, la combinacion regulada con propuestas de virtualizacion y/o mediadas
por tecnologias permite, en muchos casos, optimizar procesos de ensefianza y de aprendizaje
en el marco de la cultura digital en la que estamos inmersos, y contribuir, asimismo, a la
accesibilidad y la inclusion. Dentro del marco del Plan de Virtualizacién de la Educacion
Superior, la UNS ha adquirido equipamiento y ha desarrollado recursos que sustentan la
hibridacién educativa, por lo que fue necesario el avance en su regulacién, y el
acompafiamiento a las Unidades Académicas en este proceso.

La Secretaria General Académica, a través de sus dependencias competentes, promueve la
formacion docente continua en estrategias de ensefianza y aprendizaje mediadas por
tecnologias, y el desarrollo de capacitaciones en la tematica.

Segun el articulo 1 de la Res. de Rectorado UNS N° 251/18, en el programa de cualquier
espacio curricular, se debera especificar:

e El equipo docente, identificando al profesor del espacio curricular;

e Las competencias previas requeridas en particular para la comprension lectora,
produccidn escrita y oralidad;

e Los objetivos o competencias a desarrollar, incluyendo aquellas relacionadas con la
comunicacion, el trabajo colaborativo y la autonomia en la gestion y el aprendizaje y la
descripcion de las actividades disefiadas para el logro de estos objetivos, consistentes con la

secuencia didactica establecida en el plan de estudios;
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e La metodologia de ensefianza, las estrategias para favorecer la interaccion entre los
tutores-docentes y los estudiantes y entre los estudiantes y la articulacion con los contenidos
disciplinares y las competencias a desarrollar;

e Lasactividades presencialesy las que requieren comunicacion sincrénica especificando
en cada caso la carga horaria de cada actividad,;

e Los contenidos detallados;

e La Dbibliografia; el catdlogo de recursos disponibles de la institucion
(http://catalogo.uns.edu.ar/vufind/) debe proveer una cobertura adecuada de la bibliografia
referenciada (>= 60%). se sugiere vincular de forma automatizada la bibliografia referenciada
con los contenidos del catalogo y/o que la misma sea de acceso abierto. En el programa deben
indicarse la bibliografia obligatoria y la complementaria y/o de consulta.

e El repositorio para los materiales didacticos y la articulacion de los materiales con la
bibliografia y la metodologia de ensefianza;

e El mecanismo de evaluacion y la articulacién con la metodologia de ensefianza;

e Los recursos tecnoldgicos usados para la ensefianza y la evaluacion;

e El cronograma de actividades, entregas e instancias de evaluacion.

Con respecto al texto ordenado de la actividad estudiantil, Resolucion CSU UNS N°479/23,
el Art. 6° reglamenta:

“La Asistencia a las clases tedricas o tedrico-practicas de las asignaturas seré en general
NO obligatorio, quedando a criterio de los Departamentos la obligatoriedad de las
clases practicas de ciertas asignaturas, cuando a su juicio existan fundadas razones para
ello.

Cuando la asistencia a clase forme parte del proceso de evaluacion, y las
caracteristicas de las materias lo permitan, establece que la/el docente a cargo debera
brindar alternativas para evaluar a las/los estudiantes que, excepcional vy
justificadamente, no puedan cumplir con esta condicion.” Ademas, en el Art. 8° versa
que: “Las/los responsables de catedra confeccionaran y exhibiran ptiblicamente, previo
al inicio de cada cuatrimestre, el cronograma tentativo del dictado de la asignatura,

debiendo respetar los horarios que fueron asignados a la catedra y el calendario
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académico, independientemente de la modalidad de cursado adoptado (...) El
cronograma debera constar de:

a) Todos los temas a desarrollar por la catedra, junto con la especificacion de la
fecha en que cada uno de ellos se impartira, la cantidad de horas dedicadas a tal finy
la/el docente que tendra a su cargo el dictado de los mismos. Asimismo, se agregara la
bibliografia pertinente.

b) Las fechas de las evaluaciones parciales y examenes complementarios
respectivos, entregas de trabajos practicos, tareas de laboratorio, otras normas de
evaluacion y los temas a cubrir por ellas.

c) La modalidad de evaluacion adoptada por la catedra. En caso de que la
modalidad sea virtual, deberd establecerse siguiendo las pautas del Articulo 12 y
subsiguientes.”

También, Art. 12, regula sobre los examenes virtuales:

“En el caso de los exdmenes virtuales se debera notificar el temario que comprendera
el examen, la modalidad del mismo y toda informacion que la catedra considere
relevante, con una anticipacién no menor a setenta y dos horas del comienzo del
examen.”

Finalmente, en el Art. 27 sobre los requisitos para la toma de examenes finales, en el inciso
9. se sostiene que: “Los examenes finales regulares y libres podran ser de forma presencial o
virtual en aquellas materias cuyas caracteristicas y planes de estudio lo permitan.”

Y, en el inciso 10:

“Las/os estudiantes, que debidamente lo justifiquen, podran solicitar ser evaluados de
forma no presencial en aquellas materias que el plan de estudios lo permita o presencial
en aquellas que se encuentren evaluando Gnicamente en modalidad virtual.”

Debera especificarse la situacion para alumnas/os regulares (instancias de parciales y sus
correspondientes recuperatorio, Res. CSU-UNS 479/23, trabajos practicos, asistencia

presencial); alumnas/os libres y agregarse los mecanismos para acceder a la promocion directa.
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En el articulo 43 de esta misma resolucion, se especifica que “cada catedra establecera un

mecanismo de promocidén como otra forma de aprobacion de las asignaturas en la UNS”.

2.2. Caracteristicas de la materia y el alumnado
Quimica Organica Fundamental es una materia cuatrimestral creada para la modalidad

presencial, dictada en el segundo cuatrimestre del primer afio por el Departamento de Quimica
de la Universidad Nacional del Sur, materia organizada segun lo solicitado en los planes de
estudio de las carreras de Licenciatura en Ciencias Biologicas y Licenciatura en Oceanografia
correspondiente al Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia y al Departamento de
Geografia y Turismo, respectivamente. Los destinatarios son alumnos en el segundo
cuatrimestre de primer afio de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas y en el segundo cuatrimestre
de tercer afio para alumnos de Oceanografia que eligen las orientaciones Quimica Marina y
Biologia Marina. El curso tiene como objetivo principal proporcionar conocimientos basicos a
los alumnos de estas carreras. En el mismo se desarrollan los principios fundamentales de la
Quimica Orgénica a partir de las teorias actuales del enlace y la reactividad quimica. Se
estudian los distintos grupos funcionales conocidos, sus propiedades fisicas y quimicas
(reactividad) y se analizan las posibilidades estructurales de los compuestos del carbono,

poniendo especial énfasis en aquellos compuestos de interés bioldgico.
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Tabla 1. Carreras con materias afines a conceptos introductorios a la quimica organica.

Materia Carrera Cuatrimestre Afio
Ingenieria Agronémica Segundo Primero
Tecnicatura Universitaria Apicola Segundo Primero
uimica Organica Bésica i iversitari i .
Q g Tecnicatura  Universitaria en  Medio Segundo Primero
Ambiente
Licenciatura en Ciencias Ambientales. Segundo Segundo
Lo - . Técnico Superior Universitario en Manejo .
Quimica Organica Granaria y Comercializacion de Granos Segundo Primero
Quimica Organica Fundamental Licenciatura en Ciencias Bioldgicas Segundo Primero
Licenciatura en Oceanografia.
Quimica Organica Fundamental orientaciones Biologia Marina y Quimica | Segundo Tercero
Marina
Fundamentos de Quimica Orgénica | Ingenieria Quimica Primero Segundo
Quimica Organica General Ingenieria en Alimentos Segundo Segundo
Biogquimica Primero Segundo
Quimica Orgénica |
Farmacia Segundo primer
Licenciatura en Quimica Primero Segundo
Quimica Organica A Profesorado en Quimica Primero Segundo
Profesorado en Quimica de la Ensefianza .
; Primero Segundo
Media
Quimica Orgénica IA Licenciatura en Quimica (Plan 2023) Primero Segundo

Debido a que corresponde a los primeros temas béasicos de la Quimica Organica, comunes

a varias carreras, el material creado para esta materia, permitiria también, su uso, como se

observa en la Tabla 1, en otras asignaturas dictadas por docentes del Departamento de

Quimica. Los conceptos tedricos incluidos en esta materia estan de acuerdo con los programas

aprobados por la Unidad Académica correspondiente. Podran incluirse cambios en la

complejidad de las guias de problemas o en su extension para adecuar la profundidad deseada

a estos temas segun el tipo de alumnos y la carrera a la que esta dirigido. Asimismo, si fuera
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solicitado, podria ser aplicado en otras universidades o terciarios. Motivo por el cual, la
reusabilidad y la reciclabilidad es significativa. El disefio de los materiales didacticos (MD),
planteado de este modo, podrd contemplar la dimension ecoldgica de las 3R: reducir,
considerando la cantidad de recursos que sean necesarios para no sobrecargar el MD, reutilizar,
teniendo en cuenta que los contenidos del MD puedan utilizarse nuevamente en otros cursos
hasta en otras universidades y que los enlaces propuestos sirvan para temas mas avanzados
dentro de la misma materia, y reciclar, viendo que los temas tratados puedan utilizarse en afios
siguientes 0 en nuevos MD. Todo el MD que se presentaria, podria ser usado en cualquier
modalidad: virtual, presencial, o bimodal.

Los contenidos curriculares de QOF pueden verse en el programa aprobado por la Unidad
Académica correspondiente y por el Consejo Superior. Contiene dieciocho temas teoricos,
catorce guias de problemas, ademéas de ocho trabajos de laboratorio. Dado que el sistema de
cursado que posee la UNS es cuatrimestral, todo este contenido curricular debe ser visto en 16

Semanas.

2.3. Sistema de evaluacion acreditado en UNS: parciales obligatorios
Una condicion para el disefio de programas de evaluacion es que tienen que ser consistentes

con los proyectos de ensefianza y aprendizaje de la institucion, y su reglamentacion. Por eso,
para la diagramacion de la evaluacion en &mbitos de la UNS se tiene en cuenta la Resolucion
CSU- 479/23 que se establece como el Texto ordenado de la actividad estudiantil para la
realizacion de los exdmenes escritos.

Aln la evaluacién, como pruebas objetivas, sigue siendo un recurso indispensable para el
perfeccionamiento y la certificacion de los aprendizajes que la institucion y los docentes
esperan que los alumnos desarrollen.

Buscamos que estos instrumentos de evaluacion cumplan con las cuatro caracteristicas
generales (Camilloni, 2000):

e Validez, que evalué lo que se pretende evaluar con él;

e Confiabilidad, que cubra las necesidades planteadas por el programa de evaluacion;

e Practicidad, en tiempo de trabajo de los docentes en su disefio, en su puesta en préactica,

en la claridad de las consignas;

e Utilidad, que los resultados obtenidos a partir de la evaluacion, sean de utilidad para la

orientacion de los alumnos, del docente, de la institucion, de todo aquel sector

interesado en la calidad de la educacion.
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3. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION EN
EL SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Evaluacion sumativa y formativa. ¢ Actividades de evaluacion optativas?
Davini fundamenta que: “La ensefianza no puede ser improvisada. Por mas creativo y

experimentado que sea el docente, es necesario que programe previamente el desarrollo de las
acciones” (Davini, 2008, p. 167).

La evaluacion formativa y sumativa deben entrelazarse estratégicamente para motivar y
proporcionar alguna estructura al aprendizaje, crear una fuente de dialogo, y ayudar a que los
alumnos obtengan una vision de su progreso.

Si deseamos motivar habilidades de alto nivel, como la aplicacidén de conocimiento tedrico
a un contexto dado, analisis y sintesis de nuevos componentes de su aprendizaje y la evaluacion
sensible de como los estudiantes y sus compafieros han actuado, necesitamos mirar hacia
nuevas formas de evaluacién. Una buena evaluacion trata de describir, lo que esta bajo
discusion, valorar, y remediar, los errores y deficiencias. La evaluacion tradicional es
normalmente buena sélo en la segunda, y con frecuencia se olvida del tipo de consejo y apoyo
que necesitan los estudiantes para triunfar en sus estudios. (Brown, 2003).

La evaluacion puede utilizarse de forma estratégica para cambiar el modo en que estudian
los estudiantes.

En la evaluacion, si un alumno se sorprende por la nota asignada a su trabajo y no puede
entender como fue calificado, entonces nos habremos equivocado en algo. La evaluacion
necesita ser progresiva, es decir, formativa, ya que, si se deja todo para la evaluacion final de
un curso o una unidad, los estudiantes no tendran tiempo de corregir sus problemas y evitar sus
errores. Necesitamos explorar cada camino para encontrar los modos a travées de los cuales la
evaluacion puede ser efectiva y remediable, de ahi que los estudiantes y otros agentes pueden
desempefiar un importante papel. Argumento que deberia permitir la combinacion de diferentes
métodos con el fin de que los estudiantes se vean evaluados continuamente para aprender de
Sus errores.

Cuando pensamos en la evaluacion, nos enfocamos en el qué y el como, pero el para qué
suele darse por supuesto. Normalmente, realizamos examenes y trabajos para medir lo que
saben los alumnos, asignar una calificacion y cerrar el proceso. Esta tradicion, sustentada por
las normas académicas, nos lleva a ver la evaluacion principalmente como un acto de

calificacion. Sin embargo, tanto en la educacion universitaria como en otros niveles, se esta
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cuestionando cada vez mas este enfoque, recordandonos que los examenes no deben
considerarse el final del proceso, como ha sido la préctica habitual (Vallejo, 2009).

El caracter formativo de la evaluacion sumativa habitual dependera de la retroalimentacion
o informacion de retorno que demos a nuestros alumnos, como corregimos y comunicamos los
resultados. Si nos lo proponemos, toda evaluacion sumativa puede, y ciertamente, deberia, ser
también formativa.

Al evaluar los aprendizajes de los estudiantes, el desafio radica en identificar estrategias
que diferencien los conocimientos construidos de los simplemente almacenados. La memoria,
que retiene datos, hechos o conceptos, es fundamental para el pensamiento, pero no garantiza
comprension. Memorizar no es irrelevante; es necesario para comparar, sintetizar, analizar y
abstraer. La evaluacion debe distinguir entre estos datos almacenados y los procesos
comprensivos, permitiendo juzgar tanto los resultados de la ensefianza como el propio proceso,
diferenciando conceptos almacenados de las operaciones cognitivas reflexivas (Litwin, 2012).
¢El uso de resimenes permitird a los alumnos lograr operaciones cognitivas de mayor
profundidad?

De la evaluacién integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje podemos esperar
(\Vallejo, 2009):

e Ofrecer a los alumnos la oportunidad de practicar las habilidades adquiridas en un
entorno sin riesgos o con riesgos minimos, consolidando lo aprendido.

e EIl tipo de preguntas orienta a los alumnos sobre como estudiar y fomenta la
autorregulacion en su aprendizaje, especialmente en los primeros afios universitarios, cuando
mas necesitan orientacion especifica.

e Las preguntas destacan lo realmente importante de cada tema, siendo a menudo mas
relevante el enfoque de la pregunta que el tema en si.

e Los alumnos comprenden el nivel de exigencia esperado.

e Laevaluacion formativa mejora la motivacion y el clima de clase, ya que los alumnos
perciben el apoyo del profesor, que busca su éxito y les ayuda a corregir errores.

e Con evaluaciones formativas, los alumnos sienten que las clases son necesarias.

e Estas estrategias de evaluacion no solo revelan el aprendizaje de los alumnos, sino
también la eficacia de nuestra ensefianza y si el ritmo es adecuado. Toda evaluacién, tanto
formativa como sumativa, impacta al evaluado y al evaluador, quien puede ajustar su ensefianza
para beneficiar a los alumnos (Yorke, 2003). De hecho, toda evaluacion debe ser también un

ejercicio de autoevaluacion para el profesor y de como llevar la clase
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Es fundamental hacer que los alumnos comprendan que la evaluacion formativa es una
parte esencial de su proceso de aprendizaje, mas enfocada en la actividad didactica que en el
examen, y que no debe confundirse con las evaluaciones convencionales que culminan en una
calificacion. Ellos vienen a clase a aprender, no a acumular puntos. Hablar de evaluacién
continua o integrada en el aprendizaje no implica exdmenes diarios, sino evaluaciones con la
frecuencia necesaria para ser efectivas en su aprendizaje (Vallejo, 2009).

Es crucial destacar la importancia de una buena informacion de retorno para corregir
errores y orientar el aprendizaje futuro. La eficacia de la evaluacion formativa, y de cualquier
evaluacion, depende en gran medida de la informacion que reciba el alumno. Para corregir
errores 0 mejorar habitos de estudio, el feedback debe ser detallado y personalizado. Cualquier
evaluacion sumativa debe cumplir dos objetivos: asignar una nota y, al mismo tiempo,
contribuir al aprendizaje del alumno. Esto no lo logra una simple calificacién o comentarios
generales; es necesario un retorno especifico que permita al alumno identificar sus aciertos,
errores y areas de mejora (Vallejo, 2009).

Es fundamental aprovechar toda la informacién que brinda la evaluacion, ya que es lo que
la convierte en una herramienta verdaderamente Gtil, méas all& de simplemente asignar notas
(\Vallejo, 2009):

e Facilita la autoevaluacion del alumno, promoviendo la reflexion sobre el propio
aprendizaje y desarrollando la capacidad de autocritica.

e Mejora la comunicacién entre profesores y alumnos, y entre los propios estudiantes.

e Clarifica los criterios de evaluacion, los objetivos de aprendizaje y el nivel de exigencia

e Facilita el cambio, en el modo de estudiar y realizar trabajos, en el alumno.

e EIl feedback es efectivo cuando es claro, especifico y permite al alumno repetir o
mejorar su trabajo.

e El feedback puede ser un factor motivador, aumentando la autoeficacia del alumno,
destacando éxitos parciales y mostrando como los errores son oportunidades para aprender.

e Con un feedback adecuado y oportuno, se resuelven problemas y limitaciones.

Junto con lo reglamentado por la Instituciéon, se desea incorporar, como sistemas
alternativos a la evaluacion sumativa, actividades no obligatorias que colaboren en el
aprendizaje y en la evaluacion y autoevaluacion de los alumnos. Las propuestas podrian ser las
siguientes:

e autoevaluacion por plataforma Moodle;
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e egjercicios de Multiple Choice, insertados en la plataforma institucional;
e juego interactivo o escape room;
e evaluacion por compafieros;

e evaluacion en equipos.

3.1.1. Laautoevaluacion como sistema optativo a la evaluacién sumativa
La autoevaluacién, que permite a los estudiantes reconocer lo que constituye un “buen

trabajo, independientemente de las circunstancias” (Boud, 1998), les ayuda a aprender de
manera mas efectiva y a desarrollar habilidades de evaluacion personal. Esta practica se vuelve
esencial cuando los estudiantes reflexionan sobre su propio desarrollo e interpretacion, utilizan
incidentes criticos o discuten sobre el valor afiadido y la progresion. Gracias a la plataforma
tecnoldgica del entorno virtual, los estudiantes realizan ejercicios o tareas con resultados
inmediatos, lo que les permite identificar sus errores y la posibilidad de rehacer los ejercicios

si lo desean (Brown, 2003).

3.1.2. Uso de juegos como posibilidad de autoevaluacion
Cuando hablamos de gamificacion, en el contexto educativo, nos referimos al uso de

elementos y dindmicas de juego con el fin de promover el aprendizaje de conceptos y
habilidades. En el proceso de aprendizaje, se busca aprovechar el componente ludico del juego
como una estrategia para motivar a los estudiantes y fomentar su interés. (Montanero
Fernandez, 2019).

El objetivo principal de la gamificacion es convertirse en una fuente de aprendizaje
altamente motivadora y efectiva para los estudiantes, lo que fomenta un mayor compromiso
con su propio proceso de aprendizaje. La inclusion de juegos en la educacion estimula la
motivacion subjetiva para la apropiacion de aprendizajes significativos. La energia generada
por los juegos es clave para movilizar tanto la inteligencia como la afectividad hacia la
resolucion de problemas practicos (Esnaola Horacek, 2011). Asi, se potencian las relaciones
entre los estudiantes y sus profesores (Sole, 2001), un aspecto fundamental que influye
directamente en la motivacion.

Es crucial que el juego sea un motor de experiencias positivas, promoviendo el buen humor
y evitando que se conviertan en situaciones traumaticas. El objetivo es desdramatizar los
errores, permitiendo que los estudiantes aprendan sin temor al fracaso, y reconociendo el error

como una estrategia valida de aprendizaje (Litwin, 2012).
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El juego es un espacio privilegiado para el aprendizaje y una actividad inherentemente
social. Esta oportunidad de encuentro creativo se intensifica cuando la experiencia es
compartida. Asi, no solo aprendemos contenidos, sino también a colaborar y relacionarnos con
los demaés. Por ello, el valor educativo de los juegos aumenta al adoptar el lenguaje de las

tecnologias y las redes sociales.

3.1.3. Laevaluacién por pares, una nueva vision
La evaluacion entre compafieros, en la que los estudiantes valoran el trabajo de sus

compafieros y proporcionan retroalimentacion, ofrece un valioso feedback formativo, siendo
una practica eficaz en la evaluacion sumativa. Evaluar el trabajo de otros permite a los
estudiantes no solo resolver problemas, sino también identificar y corregir los errores de sus
comparfieros. Al hacerlo, descubren diferentes enfoques para resolver problemas, soluciones
que no habian considerado, y errores que podrian haber cometido, o que cometieron en sus
resoluciones. Ademas, se hace visible el nivel de esfuerzo y el estandar esperado. Las
respuestas modelo proporcionadas por el docente deben servir como referencias claras para que
los estudiantes reflexionen sobre sus propias soluciones.

El acto de corregir fomenta una atencion mas detallada y ofrece una nueva perspectiva
sobre el propio trabajo. En esta propuesta, es crucial que el feedback se entregue en un plazo

razonablemente corto después de la actividad de aprendizaje (Watts, 2006).

3.1.4. Laevaluacién basada en grupos, una nueva perspectiva
El trabajo en grupo es una modalidad de ensefianza que fomenta el aprendizaje activo,

centrado en el alumno, y crea condiciones propicias para un aprendizaje profundo. Ofrece al
estudiante numerosas oportunidades para confrontar sus ideas con las de sus comparfieros. Este
proceso les permite seguir la lI6gica de diversos razonamientos, adoptar diferentes perspectivas,
evaluar, aceptar e intercambiar argumentos, refutar otros puntos de vista, justificar sus
posiciones y probar sus conclusiones ante el juicio del grupo. Estas son operaciones cognitivas
que requieren interaccion y que, dificilmente, podrian desarrollarse de manera efectiva en
actividades realizadas de forma individual (Camilloni, 2010).

En los trabajos grupales, los estudiantes deben resolver problemas de manera autbnoma,
asumiendo la responsabilidad de su propio aprendizaje, fomenta el desarrollo de habilidades
interpersonales transferibles y puede ayudar a los estudiantes a optimizar su gestion del tiempo.

Sus decisiones se ponen a prueba constantemente, lo que hace que la evaluacion no se limite
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al momento final de presentacion, sino que esté integrada a lo largo de todo el proceso de
desarrollo del trabajo.

Ademas, esta modalidad es coherente con el aprendizaje colaborativo, contribuye a la
construccion del conocimiento, fortalece los lazos entre los estudiantes y ofrece una dimension
pedagdgica transversal mas alla de los contenidos especificos. De este modo, prepara a los
estudiantes para su vida profesional, donde el trabajo en equipo serd una norma y no una

excepcion (Bautista, 2006).

3.2. Métodos de calificacion adicionales a la numérica en un parcial

3.2.1. ¢Por qué evaluar con rubricas?
A menudo, observamos que los resultados de los estudiantes no coinciden con nuestras

expectativas, a pesar de haber disefiado cuidadosamente las tareas y proyectos. Sin embargo,
ellos dificilmente pueden entender lo que consideramos mas importante si no conocen
previamente los criterios con los que los vamos a evaluar. Por eso, cuando reciben sus
calificaciones y correcciones, suelen preguntar el motivo de la nota. Para abordar esto, se puede
trabajar con las guias de evaluacion conocidas como rubricas (Cano, 2015). Las rabricas son
herramientas que permiten evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera transparente, de
modo que sepan con antelacion las expectativas y criterios de evaluacién (Drago, 2017). Estas
se entregan junto con la tarea, para que los alumnos comprendan los niveles de correccion y

los criterios de calificacion antes de realizarla (Cebridn-de-la-Serna, 2014).

3.2.2. ¢Por qué dar a los alumnos el papel protagonico de evaluadores de sus pares
y no solamente el de evaluados por sus docentes?

Los estudiantes valoran especialmente el feedback con una dimensién social, ya que se
preocupan por lo que piensan los demas de su trabajo. Un comentario anénimo de un tutor
desconocido puede tener poco impacto, mientras que una correccion cara a cara con un tutor
conocido, o incluso con comparieros y amigos, probablemente tendrd un efecto mucho mas
significativo. La evaluacidon pasa de ser un proceso en el que un mal trabajo podria pasar
desapercibido, a uno en el que los compafieros ofrecen comentarios publicos sobre el trabajo
de un estudiante, sabiendo que es suyo (Watts, 2006).

El objetivo es que los estudiantes aprendan escuchando a sus comparfieros y se involucren
activamente en clase. Al enfocarse en los aspectos positivos del trabajo, se crea un ambiente

de confianza que facilita el acceso a un nivel mas profundo de valoracion critica. Dado que
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cada alumno actua tanto como evaluado como evaluador, ofrecer criticas constructivas a sus
comparieros fomenta una retroalimentacion que beneficia a ambas partes. Esto, a su vez, les
invita a reflexionar sobre su propio trabajo, aprender de sus errores y aciertos, y explorar
diferentes formas de resolver un mismo problema.

La evaluacion entre pares fomenta habilidades cognitivas avanzadas y metacognitivas
atiles mas alla de la escuela. Al evaluar el trabajo de sus comparieros, el estudiante emplea
andlisis y evaluacion, habilidades cognitivas complejas. Ademas, al proporcionar
retroalimentacion, organiza y verifica la informacion para no cometer errores. Este proceso no
solo mejora el aprendizaje de la asignatura, sino que también crea una estructura mental que

favorece su desarrollo futuro (Candy, 1994)

3.2.3. ¢Queé lugar ocupara el error en la nueva propuesta?

“El logro real no depende tanto del talento como de la capacidad de seguir adelante a
pesar de los fracasos”.
D. Goleman

El error es una parte fundamental del proceso de aprendizaje. Todos aprendemos a través
de nuestros errores. El docente debe ayudar al alumno a dejar de estigmatizar el error,
eliminando el miedo a equivocarse y fomentando que lo vea como una oportunidad de
aprendizaje y un paso hacia el progreso.

El objetivo no es solo detectar y corregir el error, sino también entender su origen y
naturaleza, para poder desarrollar propuestas de ensefianza que aborden, comprendan y
favorezcan una mejor comprension. Enfrentarse a nuevos desafios personales y explorar
diferentes caminos requiere superar el temor al ridiculo y la exposicion de debilidades. Las
emociones juegan un papel clave, y el error se convierte en una preocupacion central. Es crucial
ensefiar a los alumnos que identificar el error es fundamental para entender su origen y analizar
posibles soluciones. Uno de los principales retos de los docentes sigue siendo, combatir los
errores y obstaculos, y encontrar estrategias para resolverlos.

Un ambiente de aprendizaje, donde se fomente pedir y ofrecer ayuda, y se valore el
aprendizaje a partir de los errores, se basara, principalmente, en la cooperacion y no en la
competicion. La comunicacion respetuosa, el trato justo y personalizado, junto con una
exigencia moderada, reflejan la confianza del profesor en las capacidades de sus alumnos (Sole,
2001).
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4. PRESENTACION DE LA MATERIA

En los Anexos A, B, Cy D se presentara el desarrollo de la materia en cuatro etapas claves:
pre confinamiento, confinamiento, post confinamiento y retorno a la presencialidad, para luego
presentar una propuesta como una nueva materia que podria implementarse en el futuro plan
de la carrera.

Anexo A. Modalidad presencial pre confinamiento. En el apartado indicado se describe
como se desarrollaba la materia enteramente presencial antes de la llegada de la pandemia, en
la que sus clases, teoricas y préacticas, eran presenciales. La plataforma Moodle se usaba como
repositorio de material.

Anexo B. Modalidad virtual durante el confinamiento. La llegada de la pandemia y la
rapidez con la cual se instalo el aislamiento como medida preventiva, puso de manifiesto la
presencia de las nuevas tecnologias en todos los ambitos de nuestra sociedad y que su uso en
entornos educativos era inevitable. Realizamos asi, una propuesta integramente virtual
utilizando la plataforma Moodle-UNS como aula virtual, explorando la mayoria de sus
factibilidades y herramientas para poder brindar el entorno adecuado para que todos, docentes
y alumnos, pudiéramos encontrarnos a través de la computadora. En el contexto de emergencia
sanitaria, y debido a la continuidad de las medidas de prevencion frente a la pandemia, la
materia se dictd a distancia a través del campus virtual Moodle-UNS. Los cambios
incorporamos se muestran en el anexo correspondiente.

Anexo C. Modalidad semipresencial post confinamiento. Las diferencias introducidas
se adecuaron a las indicaciones dadas por la UNS.

Anexo D. Modalidad presencial post confinamiento. La materia, nuevamente, comenzé
a dictarse totalmente en modo presencial y se utiliz el campus virtual Moodle-UNS para
proporcionar el material necesario para el cursado, como medio de comunicacion y para el
desarrollo de las nuevas actividades propuestas.

En los siguientes apartados se mostraran dos cambios importantes introducidos en esta
etapa: utilizacion de una wiki colaborativa como entrega de informe final técnico; actividades
complementarias incorporadas como un sistema de aprendizaje continuo.

En la Tabla 2 se resume principalmente, los sistemas de evaluacion correspondientes a tres

afios consecutivos.
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Sistema de Evaluacién Ao 2019 Ao 2020 Ao 2021

Modalidad de dictado. Presencial. Totalmente virtual. Totalmente virtual, con
una actividad
presencial como parte
de los trabajos practicos
de laboratorio.

Parciales Cantidad Tres Cinco Cinco

Modalidad Examen escrito Cuestionarios Cuestionario Moodle.

presencial

Moodle

Presentacion de
examen por plataforma
zoom, envio de las
fotos del examen al
gmail de la catedra.

Retroalimentacion

Muestra de parciales

Muestra y resolucion

Muestra y resolucién de

en clase de de parciales por parciales por
problemas. plataforma zoom. plataforma zoom.
Laboratorios Cuestionario Cuestionario al Cuestionario por Cuestionario por
finalizar el Tp Moodle. Moodle.
presencial.
Formacion de Por orden alfabético, Comisiones de dos Foro  para  armar
comisiones eleccion realizada por alumnos, formadas comisiones segun
las asistentes. por orden alfabético grupos de estudios de
elegidas por las hasta tres alumnos.
asistentes de la
catedra.
Informe de Informe técnico, Respuesta a las Respuesta a las

Laboratorio

entrega en carpeta al
ayudante de mesada.

preguntas que figuran
al final de cada tp.
Entrega y correccion
por plataforma
Moodle.

preguntas que figuran
al final de cada tp.

Entrega y correccion
por plataforma Moodle.

Seguimiento  del de

aprendizaje

proceso

Clases de problemas.
Mensajeria  privada
de Moodle.

Encuestas al inicio de
cuatrimestre. Clases
de consulta por zoom.
Foros para clases de
problemas. Chat de
teoria. Correo gmail
de la catedra.
Encuesta al final de
cuatrimestre.

Encuestas al inicio de
cuatrimestre. Clases de
consulta por zoom.
Foros para clases de
problemas. Foro de
teoria. Correo gmail de
la catedra. Encuesta a
mitad de cuatrimestre.

Encuesta al final de
cuatrimestre.
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4.1. Nuevo sistema de aprendizaje continuo
Con el objetivo de mejorar la ensefianza, los siguientes interrogantes fueron disparadores

para la busqueda de nuevas alternativas a la evaluacion sumativa tradicional, los parciales: ¢por
qué o para qué implementar cambios en el sistema de evaluacion?; ¢lograremos con ello un
aprendizaje mas significativo?; ¢;como lograr que la retroalimentacion le interese al alumno y
se convierta en parte de su proceso de aprendizaje y no simplemente para ver por qué sacaron
puntos en un determinado ejercicio?; ¢es posible que vean en las actividades complementarias,
los juegos, las autoevaluaciones, los foros de preguntas y respuestas, como ejercicios para
mejorar sus aprendizajes y no como actividades extras que les demandan mucho tiempo?; ¢de
alguna manera lograremos que los informes de laboratorio sean de elaboracion propia y no un
copiar y pegar de afios anteriores?; ¢lograremos que los alumnos entiendan a la evaluacion
como parte del proceso y no solamente como un examen que les informa si cursaron,
promocionaron o desaprobaron la materia, centrando su importancia en solo la nota?;
¢podremos incorporar las nuevas tecnologias en las clases, en una forma adecuada y en el
término justo, para que ayuden a mejorar el proceso de aprendizaje y no solo sean un relleno,
una suma de tiempo a las actividades que deben realizar los alumnos, y que logren apoyar,
aumentar, intensificar, el proceso de aprendizaje?

Se propone, como sistema complementario a los parciales sumativos, actividades como
aprendizaje continuo, a desarrollarse durante todo el cuatrimestre en tiempos especificos
indicados en el cronograma de la materia. En afios anteriores, especialmente durante el
aislamiento, se propusieron actividades opcionales, con el fin de constituir actividades de
repaso, sin darle puntaje ni valor sumativo para los parciales. El resultado fue muy
desalentador, dado que un muy bajo porcentaje de alumnos las realizaban, y en algunos casos,
ningan alumno las usé. Por lo que, decidimos que, si bien estas actividades seguirian siendo
opcionales, para aquellos alumnos que decidan realizarlas a todas o algunas de ellas, se les
sumaria un porcentaje de la nota obtenida en cada actividad, a la sumatoria obtenida en cada
instancia de parcial.

Esta nueva propuesta consto de las siguientes actividades:

e Elaboracion de una wiki colaborativa. El trabajo en la plataforma Moodle por medio
de una wiki reemplazaria a la entrega del informe técnico al finalizar cada actividad de
laboratorio.

e Autoevaluacion. Temas: Principios fundamentales, Nomenclatura. Isomeria.

e Ejercicios de MultipleChoise, juego interactivo 0 escape room. Temas

correspondientes al primer parcial.
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e Evaluacion por comparieros. Temas correspondientes al segundo parcial.

e Evaluacion en equipos. Temas correspondientes al tercer parcial.

En la seccion que sigue se describiran cada una de las actividades evaluativas mencionadas

anteriormente.

4.2. Metodologia del nuevo sistema de evaluacién

4.2.1. Elaboracion de una wiki colaborativa
El desarrollo de la wiki reemplazaria a los informes de laboratorio. Dado que no cuentan

con conocimientos previos, 0 son escasos, para la realizacion de un informe técnico, la catedra
les provee una guia basica, con los pasos a seguir en su escritura. La experiencia adquirida a lo
largo de los afios es que, una de las principales falencias detectadas, es la falta de conocimientos
en la redaccion y la forma de expresarse, tanto en forma escrita como oral.

En afios anteriores, los informes no se desaprobaban, sino que los alumnos debian entregar
tantas veces como fuera necesario hasta que cumplian con las indicaciones minimas que les
solicitaba la catedra para considerarlos como aprobados. En algunas ocasiones, han entregado
mas de tres veces antes de obtener un aprobado y hemos detectado plagio en la realizacién de
los mismos. Por lo que se decide la entrega de un solo informe por medio de una wiki creada
para cada grupo de trabajo en la plataforma Moodle-UNS. El trabajo en la wiki culminara al
finalizar las actividades integrando todos los conceptos vistos. En esta actividad es muy
importante el seguimiento y la retroalimentacion que brinde el docente a cargo durante todo el
desarrollo de la misma. Cada etapa propuesta para la wiki se desarrolla en detalle en el Anexo
E.

Las similitudes entre la teoria pedagdgica del constructivismo y el nuevo marco de
aprendizaje colaborativo promovido por las wikis hacen de esta ultima una herramienta ideal
para la ensefianza en linea. En un entorno de comunicacion dindmica, las wikis permiten que
los estudiantes elaboren y presenten sus tareas, mientras reciben seguimiento y
retroalimentacion continua por parte del docente. Esta interaccion favorece un proceso de
aprendizaje activo, donde los estudiantes construyen conocimientos de manera conjunta,
desarrollando habilidades criticas y colaborativas en tiempo real. (del Valle Fernandez, 2011).
La wiki se convierte en una herramienta clave para potenciar el aprendizaje cooperativo y
colaborativo, favoreciendo el desarrollo de proyectos en equipo al gestionar tanto el trabajo

autonomo como grupal de los estudiantes. Su versatilidad permite su aplicacion en la ensefianza
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universitaria no solo como recurso didactico, sino también en la investigacion y en la
elaboracion de proyectos, promoviendo un enfoque interactivo y multidisciplinario que facilita
la creacidn colectiva de conocimiento y la colaboracién entre estudiantes. (Flores-Cueto,
2020).

4.2.2. Autoevaluacion
Se le presentard al alumno una autoevaluacion, que contenga ejercicios sobre los temas

indicados a resolver por plataforma Moodle-UNS. Tendran alrededor de 20 preguntas a
resolver en tiempo ilimitado.

Luego de realizada esta actividad, los alumnos podran responder la siguiente encuesta por
plataforma, con el fin de evaluar lo aprendido sobre los temas involucrados:

1. ¢Qué contenidos claves pertenecen a este Modulo?
¢Qué contenidos claves has aprendido y con qué nivel? Alto, medio, bajo
¢Qué resultados has obtenido en los ejercicios de autocorreccion?
¢ Qué inconvenientes u obstaculos has encontrado? ¢ Cuales has resuelto y cémo?

¢Qué es lo que no has podido resolver?

o a ~ D

¢Coémo te planteas el aprendizaje del Mddulo siguiente?

4.2.3. Evaluacién por compafieros
Su implementacion tiene los siguientes pasos:

1. Los estudiantes que deseen participar de esta instancia se encuentran en una clase
presencial de consulta. Un ayudante les entrega, a cada uno, uno o dos problemas a resolver en
una hora.

2. Entregan, en forma privada, la resolucion a su ayudante con nombre y apellido.

3. Elayudante reparte una guia de correccion, junto con los ejercicios a corregir, en forma
azarosa, a los alumnos presentes. Los estudiantes corregiran los problemas que les tocaron,
usando tales guias. No existe ningun control de calidad sobre su correccion, seran muy
personales. Los estudiantes podran ver de quién son los problemas que corrigen, pero no sabran
quién habréa corregido sus problemas.

4. Los problemas se devolveran inmediatamente. Los profesores permaneceran al margen
en todo este proceso.

5. Las preguntas que se presentan pueden ser las que luego se realicen en el parcial, o

similares, referidas al mismo contenido. (Butler, 2001).
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4.2.4. Evaluacion basada en los grupos
La situacion planteada podra ser la siguiente:

1. Los alumnos interesados en participar de la actividad, se anotan, por grupo de hasta
cuatro integrantes, en un foro destinado a tal fin.

2. Enel mismo foro, se publicara el o los problemas a resolver, en forma individual, y con
toda la bibliografia que dispongan, en sus casas.

3. En clase de consulta presencial y divididos en los grupos previamente informados a la
catedra en un foro destinado para tal fin, mostraran su resolucion, discutiran el problema.

4. Analizando las respuestas de todos, se acuerda en la elaboracién de una respuesta
grupal.

5. Se entrega la respuesta grupal junto con las respuestas individuales al ayudante. La
condicion establecida es que la respuesta final presentada por el grupo no sea igual a la de
ninguna de las respuestas individuales de los miembros del grupo.

6. El profesor califica las respuestas individuales, y por separado, la respuesta del grupo.
Esta ultima, que representa el 60% de la calificacion, sera igual para todos. El trabajo individual
previo recibe una calificacion que se suma a esta, y que corresponde al 40% de la calificacion
final de cada uno de los miembros del grupo. Asi la escala de calificacion para el trabajo
presentado por el grupo es de 0 a 60 y la del trabajo individual es de 0 a 40.

4.4. ;Qué evaluamos, como vamos y con qué evaluamos el cursado?
En la Tabla 3 se resume el impacto que tendra en la calificacion final cada actividad

propuesta como parte de la evaluacion sumativa. Si bien las actividades propuestas para que el
alumno se autoevalle, son opcionales, se sumara un porcentaje del puntaje obtenido en cada
una de ellas, al puntaje obtenido en el parcial correspondiente (entre el 5% y el 10% de la nota
obtenida en esa actividad se sumara a la nota del parcial en el cual se evaluaran los mismos
temas). El fin perseguido es que el alumno, al realizar las actividades, vea reflejado su esfuerzo
en el promedio final. Se tomo esta decision en funcion de la experiencia adquirida durante el
afio 2021, donde en la plataforma Moodle se colocaban actividades opcionales, como juegos o
foros de preguntas y respuestas con el mismo objetivo. Sin embargo, los alumnos optaron por
no participar en ellas o solo lo hicieron de manera esporadica, con una minima participacion.

Por lo tanto, se propone ofrecer un incentivo a aquellos que se comprometan con su realizacion.
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Tabla 3. Impacto de las instancias de evaluacion sobre la calificacion final.

Instancia de evaluacion Impacto en la calificacion
1. Autoevaluacion. 5%¢@
2. Quizz. 5%?@
3. Primer parcial. 100 % P
4.  Evaluacion por comparfieros. 10%°
5. Segundo parcial. 100 % P
6. Evaluacion basada en los grupos. 10 % ¢
7. Tercer parcial. 100 % °
8. Trabajos précticos de laboratorio:

I. Informe en la wiki. 40 % ¢

I1. Trabajo colaborativo en la wiki. |30 % ©

I11. Foro para evaluacion por pares. |20 % ©

IV. Mapa mental 10 % ©

2Porcentaje de la nota obtenida en esta actividad que se suma a la nota del primer parcial.  Porcentaje
de la nota obtenida que se tendra en cuenta para la nota de la promocion. ¢ Porcentaje de la nota obtenida
en esta actividad que se suma a la nota del segundo parcial. ¢ Porcentaje de la nota obtenida en esta
actividad que se suma a la nota del tercer parcial. ¢ Porcentaje de la nota obtenida en esta actividad que
impactara en la nota final de los laboratorios.

Dado que se pretende que el nuevo sistema aplicado sea flexible y sostenido en funcién de
las necesidades y las inquietudes de los alumnos, los mismos dispondran de un portfolio
mantenido a lo largo del cuatrimestre, personal para que realicen, a partir de preguntas
disparadoras del docente respecto del sistema de evaluacion, sus conclusiones, sus reflexiones
sobre las actividades propuestas. A partir de estos portfolios, el cuerpo docente tomara
decisiones para cambiar o no, el sistema de evaluacion, o las actividades adicionales propuestas
(Del Pozo, 2012).

5. (DESAFIANDO AL ALUMNO, AL DOCENTE O A AMBOS? UNA
NUEVA PROPUESTA COMO MATERIA DE GRADO

A lo largo de los afios el equipo docente de la materia ha notado, y se ha ido intensificando,
la desercion de los alumnos en los primeros pasos durante el cursado de QOF. Ante el primer
inconveniente, los alumnos optan por dejar de cursar la materia. Diferentes son las causas que

nos han manifestado y que, como docentes, detectamos:



46

e son alumnos de primer afio en la Universidad, por lo que no saben manejar los tiempos de
estudio ni la frustracion;

e no saben aprovechar los recursos docentes que tienen a su disposicion;

e muestran falta de interés por la tematica, ya que no es, segun los alumnos, materia

importante para su futuro;

es una materia muy extensa para ser dictada en un cuatrimestre, entre otros.

Junto con lo expuesto, hemos notado que las explicaciones de los docentes y las
ejercitaciones individuales no alcanzaban para resolver los problemas de comprension que
observabamos en las clases, y aln mas en los exdmenes.

Jackeline Ospina Rodriguez define el término motivacion: “la manera como las relaciones
entre el alumnado y sus profesores entran en juego para facilitarla o limitarla y, por ende, el
aprendizaje” (Rodriguez, 2006, p. 158). De esta manera, entran en juego las relaciones entre el
alumnado y sus profesores (Sole, 2001), un factor clave que influye directamente en la
motivacion de los estudiantes. Estas interacciones son esenciales para generar un ambiente de
aprendizaje positivo, en el que el apoyo y la retroalimentacion continden fomentando el
compromiso y el interés por el proceso educativo.

Asi mismo, al implementar durante la pandemia encuestas que nos ayudaron a saber con
qué conocimientos llegaban a Quimica Orgéanica, pudimos darnos cuenta que no lograban
relacionar conocimientos vistos en la materia anterior, Quimica Inorganica, con conceptos de
Quimica organica, vistos en las primeras semanas de cursado y que son base introductoria a los
temas que se veran durante la materia.

En un corto plazo de tiempo, el Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia debera
acreditar su carrera de Lic. en Ciencias Bioldgicas segin los nuevos estandares propuestos por
la CONEAU. En caso de ser solicitado, se propondra un cambio en el programa actual de la
materia, que, principalmente, implica una reduccion en contenidos y en horas céatedras,
cumpliendo la reglamentacion establecida por la Universidad e incorporando las nuevas
reglamentaciones que permiten la educacion hibrida.

Se proponen al Departamento de Biologia, como primeros cambios:

e Reducir de tres clases semanales de teoria, de 2 horas cada una, a dos clases. Con
respecto a esto, se reducira la profundidad en los temas dados y se orientara la aplicacion a los

temas biologicos, de interés del alumnado.
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e Reducir de dos clases semanales de consulta, a una, dejando dos consultas la semana
anterior al parcial. Con respecto a esto, las guias de problema se adaptaran a la profundidad de
los temas, teniendo como finalidad unir e integrar todos los temas vistos.

e Reducir a siete trabajos de laboratorio, distribuidos en cuatro clases presenciales,
buscando la relacion entre teoria y practica, y su aplicacién en la carrera para la que se dicta.

Se propone incentivar el estudio de la quimica organica y facilitar el cursado de QOF como
materia curricular, con la implementacion de estas innovaciones, donde, junto con los
contenidos basicos, descubriran la importancia y la relacién que existe entre la organica y las
ciencias biologicas. La programacién, como accion docente, se basard en la experiencia

adquirida en afios anteriores (Basabe, 2004).

5.1. Marco reglamentario
Nos encontramos avanzando en la transicion de la sociedad industrial a la sociedad de la

informacion y del conocimiento. En esta nueva estructura social, las TIC cumplen un rol
esencial en la creacion y la difusion de la informacion y del conocimiento, por lo que es
necesario una renovacion en la modalidad educativa, en la virtualizacion de la universidad
(Mena, 2017). Esta propuesta debe enmarcarse en las resoluciones y regulaciones de la
Educacion a Distancia de la UNS dentro del marco normativo surgido de la Resolucion CSU
139/2018 del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED). Se trabajara con la
Direccion de Educacion a Distancia para la implementacion en la plataforma virtual Moodle.
Para esto se coordinara con el SIED todo lo referido a aspectos académicos, administrativos y
técnicos para el correcto desarrollo de la presente propuesta.

Segun Area Moreira (2010) los contenidos curriculares son uno de los ejes vertebradores
de gran parte de las acciones de ensefianza desarrolladas en cualquier nivel y modalidad de
educacion.

La presentacion de los nuevos contenidos, sintética y analitica, puede observarse en el
programa de la materia (Anexo F). Dado que, en esta materia, los contenidos guardan un
aislamiento reducido y presentan una relacion abierta entre si, se trabaja con un curriculum del
tipo integrado (Bernstein. 1989), por lo que, profesores y auxiliares deben tener una relacion
social fluida, un consenso ideoldgico respecto de la idea de integracion, de la forma, temas y
periodos de evaluacion, para que asi, teoria y préactica, funcionen en paralelo y se logre la
integracion deseada.

Respecto de la orientacion del contenido, se usara el conocimiento como herramienta, dado

que el conocimiento tendra el propdsito de brindar instrumentos para el anélisis, investigacion
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y la produccion de un objeto (Feldman, 2001). Con respecto a la secuenciacion de los
contenidos, tendrdn una secuencia lineal heterogenea y no equidistante, dado que se
combinaran contenidos de mayor y menor importancia y duraciones diferentes, en funcion de
su relevancia, de necesidades de repaso o de profundizacion (Steiman, 2019).

La eleccidn de los mismos no es al azar. Como expresa Steiman, en su libro Mas didactica
(en la educacion superior) tendran:

e Significatividad psicoldgica, porque son contenidos que pueden facilitar el
establecimiento de puentes cognitivos y relaciones entre los saberes anteriores disponibles y
los nuevos.

e Significatividad l6gica, porque son contenidos necesarios en el estudio de la disciplina.

e Significatividad social, porque son contenidos de alta relevancia social relacionados
con procesos naturales o industriales, es decir posibles de aplicar en diversas situaciones de la
vida cotidiana. Muchos de los ejemplos de reactividad dados en la teoria o en los problemas
planteados en la Guia de Problemas, provienen de la sintesis de farmacos, o de la sintesis
industrial en general, lo que da una perspectiva real al alumno acerca de la aplicacién de estas
reacciones cuando se hace un uso préactico de la sintesis quimica en beneficio de la fabricacién

de estructuras de interés.

5.2. Objetivos, competencias e intenciones pedagdgicas
Fundamentos de Quimica Organica para Biologia (FQOB), nuevo nombre propuesto para

este curso, serd una asignatura que pertenece al primer afio de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Bioldgicas.

Los objetivos, planteados como docentes, se relacionaran con:

e Pretender que los estudiantes comprendan la importancia de la quimica organica y la
quimica bioldgica en la formacion basica de un Licenciado en Ciencias Biologicas.

e Brindar los conocimientos basicos de los métodos quimicos a fin de transferir los
contenidos a futuras aplicaciones de esta rama.

e Sentar bases sdlidas para que los estudiantes puedan continuar con éxito el aprendizaje
en asignaturas posteriores.

e Adquirir una formacion tedrica-practica adecuada para el estudio de los procesos de
sintesis y finalmente, adquirir destreza para el manejo del instrumental y material de laboratorio

asi también como en el manejo de la bibliografia.
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e Pretender que los estudiantes profundicen o se inicien en las partes fundamentales de
la disciplina como son la estructura, el enlace y las propiedades de las moléculas organicas mas
representativas y algunas claves de su reactividad.

e Lograr que el estudiante adquiera la terminologia bésica de la Quimica Orgénica 'y que
sepa utilizarla, expresando las ideas con la precision requerida en el &mbito cientifico y siendo
capaz de establecer relaciones entre los distintos conceptos y entre los fendémenos quimicos y
los bioldgicos, extrayendo, de la complejidad inherente de los Gltimos, las claves quimicas.

e Desarrollar en el estudiante su capacidad para plantear y resolver problemas en Quimica
Organica, asi como para interpretar los resultados obtenidos.

e Conseguir que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar informacion en el &mbito
de la Quimica aplicada a los fendmenos quimicos y bioldgicos y presentar, dicha informacion,
adecuadamente.

e Potenciar las habilidades del estudiante para el trabajo en equipo.

e Suscitar y fomentar en el estudiante aquellos valores y actitudes que deben ser
inherentes a la actividad cientifica.

e Sistematizar e integrar la informacion aportada en cada unidad tematica.

Junto con estos objetivos, se pretende que adquieran las siguientes competencias
relacionadas con la materia:

e Poder nombrar y formular los compuestos quimicos organicos, sabiendo aplicar las
reglas generales de nomenclatura para los compuestos organicos, incluyendo la
estereoquimica.

e Reconocer los tipos de enlaces que pueden presentarse en los compuestos organicos y
los distintos tipos de representacion de las moléculas organicas.

e Conocer los distintos grupos funcionales presentes en las moléculas organicas y saber
relacionar la presencia de grupos funcionales con las propiedades fisico-quimicas de las
moléculas organicas.

e Conocer la reactividad general de los grupos funcionales mas importantes presentes en
las moléculas organicas y los mecanismos de las transformaciones quimicas mas importantes.

e Conocer los métodos de obtencion mas generales de los distintos tipos de compuestos.

e Saber relacionar la presencia de grupos funcionales en las moléculas con su reactividad
frente a diferentes procesos (sustitucion, eliminacién, adicion, hidrdlisis, oxidacion,
reduccion).

e Conocer los fundamentos quimicos organicos de aplicacion en las ciencias bioldgicas.
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e Poder explicar de manera comprensible fendmenos y procesos relacionados con
aspectos basicos de la quimica organica.

e Adquirir las capacidades basicas para construir un informe técnico de laboratorio,
escrito en forma comprensible y organizado. Interpretar, valorar y comunicar datos relevantes
haciendo uso del lenguaje propio de la quimica organica y de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

e Capacidad para transmitir ideas, analizar problemas y resolverlos con espiritu critico,

adquiriendo habilidades de trabajo en equipo y asumiendo liderazgo cuando sea apropiado.

Las siguientes son competencias que se pretenden comiencen a desarrollar como futuros
profesionales:

e Desarrollar habilidades para poder emprender estudios posteriores, especialmente en el
ambito de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

e Desarrollar la capacidad para buscar y encontrar conocimientos relacionados con el

area, siempre aplicando la capacidad critica y autocritica.

Las intenciones pedagdgicas que, ademas, deseamos cumplan son:

e Generar comunidad de trabajo, entre docentes, alumnos y el nuevo material didactico
propuesto.

e Plantear retos y desafios que disparen en el alumno procesos intelectuales cognitivos
de aprendizajes valiosos, significativos y auténticos.

e Promover la consolidacion de los aprendizajes.

e Emocionar en los procesos cognitivos del aprendizaje, estimulando a que el alumno use
el material, se implique y comprometa a cumplir las tareas, ademas de adquirir y trabajar los
contenidos, como asi también, comunicarse con sus compafieros.

e Formar un estudiante autonomo y reflexivo con su propio trabajo.

e Facilitar la autocomprobacion de sus esfuerzos en el aprendizaje.

5.3. Fundamentacion de la nueva metodologia a implementar
Consideramos importante tener presente la definicion de ensefiar que nos deja Lerner para

comenzar a disefiar nuestra propuesta:

...ensefiar es plantear problemas a partir de los cuales sea posible reelaborar los

contenidos escolares y es también proveer toda la informacidn necesaria para que los
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nifios puedan avanzar en la reconstruccion de esos contenidos. Ensefiar es promover la
discusion sobre los problemas planteados, es brindar la oportunidad de coordinar
diferentes puntos de vista, es orientar hacia la resolucion cooperativa de las situaciones
problematicas. Ensefiar es alentar la formulacion de conceptualizaciones necesarias
para el progreso en el dominio del objeto de conocimiento proximo al saber socialmente
establecido. Ensefiar es, finalmente, promover que los nifios se planteen nuevos
problemas fuera de la escuela (Lerner, 1996, pag. 98).

El enfoque metodoldgico esta disefiado para reducir al minimo las clases expositivas,
promoviendo en su lugar la participacion activa de los estudiantes e incentivando su
implicacion en el aula virtual, tanto en trabajos individuales como grupales. La ensefianza se
basara en la orientacion del profesor, quien motivara a los alumnos a explorar, reflexionar e
investigar, utilizando la discusion, la demostracion y la argumentacion como herramientas
clave (Jackson, 2002). Estas actividades se integraran en las tutorias, cuyo objetivo principal
es acompafiar al alumno en sus primeros pasos en un area nueva de estudio, al tiempo que se
fomenta la interaccion grupal basada en la interactividad, cercana e inmediata, que permite una
comunicacion fluida tanto lineal como transversal. Es esencial que aprendamos con otros, de
otros y para otros. Por ello, nuestro proyecto se fundamenta en el trabajo cooperativo y
colaborativo, promoviendo un estudio auténomo y tutelado en el que los estudiantes aprenden
tanto de los materiales propuestos, como del profesor y de sus propios compafieros. EIl docente
guiaré a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, alentando su autonomia y desarrollo
personal.

La metodologia, durante una clase, junto con las explicaciones del profesor, se basara en la
realizacion de trabajos en el aula, presencial o virtual, o en las salas de zoom, en los cuales los
alumnos, individualmente o en grupo, estudian, investigan, analizan los contenidos del curso y
las actividades propuestas por el docente, utilizando el apunte interactivo, textos, videos o
paginas sugeridas, para consulta o para autoevaluarse. También se resolveran problemas de la
guia de problemas del curso o situaciones problematicas integradoras dadas en el momento o
programadas con anticipacion por el docente.

Los videos son de caracter instructivo, para lograr que los estudiantes dominen un
determinado contenido; cognoscitivo, para dar a conocer diferentes aspectos relacionados con

el tema que se esté estudiando y motivadores. Podremos generar dialogo con el estudiante como
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sujeto activo del proceso de ensefianza, invitarlo a apropiarse de las propuestas y traspasar la
pantalla. El alumno podra reproducirlos las veces que sea necesario, por lo que son reutilizables
y pueden ser complementados, corregidos o mejorados mediante la edicion. El profesor
generard estrategias que rompan con la pasividad del estudiante, por ejemplo, al incluir
preguntas, actividades que luego se resolveran en las clases de consulta sincrénicas o
presenciales.

Con la incorporacion de material interactivo se busca:

e Romper con las clases tradicionales, expositivas.

e Promover en el proceso de metacognicion, aprender a aprender.

e Ayudar al alumno a ser mas critico y autdnomo.

e Permitir una comunicacion multidireccional, logrando un aprendizaje mas
significativo.

Cada propuesta a implementarse tendrd, como parte fundamental y central, el seguimiento
en los aprendizajes realizado por el docente. Por lo que el feedback sera esencial en la nueva
propuesta.

Debido a la importancia que se le da a la participacion del alumno, es que tendran una serie
de encuestas en el aula virtual Moodle. Estas encuestas ayudaran, principalmente, en el
desarrollo de los primeros pasos en la materia y en la evaluacién final del curso.

Como sefiala Aisenberg (2000), los conocimientos nuevos se construyen “a partir de” los
anteriores. Los alumnos son seres pensantes y no llegan ignorantes al aula, por lo que
consideraremos a los alumnos como “hojas escritas”, no Unicamente como “hojas en blanco”
a ser llenadas con conocimientos nuevos. Daremos un lugar relevante a los conocimientos
previos adquiridos, tanto en Quimica Inorganica como en sus intentos por cursar FQOB. Seran
el punto de partida, tanto para profundizar como para adquirir nuevos conocimientos. Ademas,
tendran un rol importante para lograr que los alumnos relacionen conceptos de diferentes areas
y los incentiven a estudiar no en forma estanca cada materia sino buscando la interrelacion.
(Aisenberg, 2000). A medida que se vaya avanzando en el curso, se hara referencia a los
conceptos adquiridos anteriormente y a su importancia al ir profundizando en cada tematica
nueva, con lo que se ird reformulando, reorganizando y enriqueciendo el aprendizaje. Los
alumnos pondran en juego sus saberes y los reelaboraran. Por ello, la actividad propuesta como
integradora, desde la gamificacion o como una situacion problematica, contendra el tema en

cuestion y los vistos con anterioridad.
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Se pretende que las actividades propuestas sean las mediadoras entre la ensefianza del
profesor y el aprendizaje de los alumnos (Basabe, 2004). Como expresan las autoras
anteriormente citadas: “La ensefianza incide sobre el aprendizaje como tareas y son las tareas
de aprendizaje desarrolladas por el alumno las responsables del aprendizaje como rendimiento”
(Basabe, 2004, pag. 127). En esta propuesta se le otorga un lugar preponderante al disefio de
las tareas a realizar por el alumnado. Coincidimos con la postura de Schwartzman, “para que
alguien aprenda algo, tiene que hacer cosas” (Schwartzman, 2014, pag. 56).

Las interacciones sociales y la colaboracion entre pares son parte constitutiva de los
procesos de aprendizaje por lo que se fomentaran las actividades grupales, tanto en grupos
pequefios, no mas de tres alumnos como con el total del alumnado, que permitan establecer
vinculos y construir conocimientos en forma conjunta. En las propuestas colaborativas, el
docente se mantendra neutral pero no inactivo brindando la informacion minima y necesaria
para que los alumnos avancen en la construccion de sus conocimientos, pero sin obstaculizar
el proceso de aprendizaje y sin sancionar el error, logrando una autonomia creciente en el
manejo de los conceptos impartidos en el curso (Lerner, 1996). Ademas, el docente debera
evaluar permanentemente qué provocan en los alumnos las actividades propuestas y cuéles son
los aprendizajes que se han producido efectivamente en los alumnos y de este modo, realizar
los ajustes necesarios para disminuir los errores en las producciones siguientes. Los errores
serén considerados sintomas de los obstaculos con los que se enfrenta el pensamiento de los
alumnos, indicadores y analizadores de los procesos intelectuales puestos en juego (Astolfi,
1999).

En cuanto a la evaluacion, sera concebida como una practica necesaria para la comprension
y la mejora de la ensefianza y el aprendizaje, integrada a dichos procesos y no como instancia
final. Su principal proposito sera que los estudiantes puedan reconocer sus aprendizajes,
progresos y dificultades y que los docentes analicen la influencia de la ensefianza en dichos
aprendizajes, evallen la necesidad de modificar la ensefianza, y examinen por qué se ha
juzgado adecuado o inadecuado el desempefio del estudiante. La evaluacion es un recurso
indispensable para el perfeccionamiento de los dos procesos, la ensefianza y el aprendizaje
(Camilloni, 1998). Se convertira en autoevaluacién tanto para el docente como para el alumno.
Los instrumentos de evaluacion utilizados, deberan registrar los éxitos y fracasos como asi
también el origen de los fracasos. El disefio del programa contendra la combinacion de diversos
instrumentos de evaluacion para lograr una mayor eficacia.

Consideramos de importancia, la evaluacion por los compafieros, por la cual los estudiantes

evalUan a otros estudiantes (Seccion 3.1.3 y Seccion 4.2.3.).
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La evaluacion debe ser entendida como evaluacion del aprendizaje, para el aprendizaje (el
eje motor es la retroalimentacion y el aprovechamiento que hacen los alumnos y docentes de
ésta), como aprendizaje y desde el aprendizaje (Barbera, 2008). El uso de TIC permitird una
evaluacion automética, dada la inmediatez para la visualizar la respuesta correcta y
colaborativa que nos permitira evaluar el producto colaborativo como el proceso por el que se

llegd a él.

5.4. Roles de docentes y estudiantes
Debemos tener una cuestion muy clara al momento de realizar la programacion de este

curso: los alumnos que se inscribiran no son alumnos que eligieron una educacion a distancia,
si no alumnos que eligen la presencialidad, el cursado cara a cara con profesores y alumnos,
que podran usar la plataforma Moodle como repositorio de material mas que como aula virtual,
que su lugar de reunion es un aula y no una sala de Zoom o un chat o foro, por plataforma,
como posibles lugares de encuentro. Por lo que el perfil que caracteriza a un estudiante “ideal”
de la educacion a distancia (Barbera, 2004), como una persona proactiva con alto nivel de
motivacion y autoexigencia, capaz de adaptarse a los cambios y a situaciones imprevistas, que
puede superar obstaculos y seguir adelante, con un buen nivel de comunicacion interpersonal,
capaz de asumir compromisos a mediano y largo plazo, podran no ser las caracteristicas mas
destacadas en los alumnos a los que nos enfrentaremos. Por ello, debemos lograr motivarlos en
todo momento y realizar un seguimiento a cada uno de ellos en forma casi inmediata para asi
mantener la cercania, por lo que la accion docente en estos entornos virtuales marcadamente
debe ser intervencion e interaccion. Ademaés, el docente a cargo debe estar dispuesto a realizar
las modificaciones necesarias en el momento que se requiera, como asi también, realizar
encuentros sincronicos o presenciales, ademas de los programados, si el alumnado lo requiere.

El rol del docente sera central y activo en las etapas de disefio y de implementacion de la
propuesta (Schwartzman, 2014). Teniendo en cuenta los enfoques de la ensefianza de
Fenstermacher y Soltis (1999), es importante que el docente se dedique a producir los
aprendizajes y esté dispuesto a utilizar las mejores técnicas disponibles, como ser empatico
para contribuir en el crecimiento personal de cada alumno y llegar a liberar la mente del
individuo. Deberé orientar y coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta
siempre los tiempos y las caracteristicas heterogéneas de los alumnos (ensefiar a aprender y
aprender a ensefar).

De Ferguson (2015) identificamos seis factores clave del clima de la clase en entornos
virtuales relacionados con el papel del docente:
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e Cuidar: El docente muestra interés por los alumnos, responde correos y analiza errores
como indicadores cognitivos.

e Participar activamente: Retroalimenta foros, fomenta el pensamiento creativo y
plantea desafios al grupo.

e Convocar interés: Motiva la participacion en foros, utiliza recursos multimedia y hace
los contenidos significativos.

e Dirigir: Dialoga, se hace presente virtualmente y deja huellas subjetivas en la
bibliografia y redaccion.

e Afianzar: Retroalimenta trabajos parciales y finales como oportunidades de
aprendizaje.

e Desafiar: Propone retos al grupo.

La ensefianza en el contexto tecnolégico requiere construir una comunidad de
conocimiento que integre la presencia social, cognitiva y docente. La presencia docente facilita
y orienta el proceso cognitivo de los estudiantes. La interaccion de estas tres presencias debe
generar un ambiente de trabajo positivo y un sentimiento de pertenencia.

El seguimiento del aprendizaje por parte del docente sera clave, y el feedback sera esencial
en esta propuesta. Dada la importancia de la participacion estudiantil, se disefiaron encuestas
en linea para los alumnos, que ayudaran especialmente en las primeras etapas de la materia

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestros alumnos, se resefian las principales tareas
asumidas por el profesor-tutor (Nota: se escribe de esta manera dado que el profesor disefiara
el curso, sus actividades, pero ademas seré el tutor) en la formacion tanto presencial como en
entornos virtuales de este curso, tomando como base la Carpeta de Formacion de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC):

e Organizar el plan de trabajo de la asignatura, informandose al comienzo del curso.

e Desarrollar los contenidos de la asignatura, articulando las clases, los materiales, las
actividades y los recursos de interaccién disponibles.

e Proponery evaluar las actividades y trabajos practicos realizando una retroalimentacion
del rendimiento logrado por cada alumno.

e Mantener una comunicacion periddica con los estudiantes coordinando espacios de
encuentro a través de las sesiones sincronicas, chats y/o foros, ademas de las clases
presenciales.

e Guiar y orientar al alumno en el proceso de aprendizaje atendiendo a sus dudas o

dificultades y aportando ejemplos clarificadores.
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e Motivar a que presenten los trabajos en los tiempos establecidos y promover el interés
de los participantes en el estudio de las tematicas propuestas.

e Hacer una evaluacion continua del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Sugerir o0 proponer actividades para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes que lo requieran y ampliar la informacién, especialmente, en aquellos temas mas
complejos.

e Proponer debates para propiciar el intercambio entre los estudiantes y hacer un
seguimiento pedagogico de los mismos.

Moore y Kearsley (1996) proponen una serie de estrategias para facilitar la comunicacion
en la docencia mediada por las tecnologias, que podrian entenderse como subtareas de las
anteriores. Tomaremos las siguientes estrategias para este curso:

e Leery contestar los mensajes diariamente utilizando un tono positivo y de ayuda.

e Ser cuidadoso de no tratar temas privados en mensajes publicos.

e Enviar mensajes privados a los estudiantes que estén retrasados en la entrega de tareas
0 no estén activos en el curso para motivarlos a participar.

e Persuadir a los estudiantes para colaborar electronicamente en proyectos o tareas.

e Utilizar la seccion de avisos o enviar boletines para mantener a los estudiantes
actualizados sobre el progreso de la clase y eventos especiales.

Con esta propuesta se busca que el rol del alumno sea activo y creativo (Martinez Rizo,
2021), y no un mero recibidor pasivo de nuevos conceptos. Se espera que los alumnos no sean
solo aprendices imitativos de la experticia del profesor (Brunet, 1997), si no que sean
receptores de la exposicion didactica, donde el alumno capta, procesa, retiene cierta
informacion y es capaz de articularla con otros conocimientos y asi utilizarlos en contextos
diferentes o para adquirir nuevos conocimientos. A su vez, se desea que actuen, especialmente
hacia finales del curso, como pensadores o conocedores, desarrollando habilidades de
intercambio, de discusion y de argumentacion y defensa de sus propias ideas (Feldman, 2001).
Se espera que el conocimiento adquirido por el alumno, no solo forme parte de un “archivo
personal”, de su “biblioteca”, si no que pueda servirles de herramientas para la construccion de
nuevos conocimientos, el analisis o la investigacion.

Como docentes deseamos que se involucren en todo el proceso, que también jueguen el rol
de evaluador, no solamente de evaluado, intentando que desarrollen nuevas metodologias que
les permitan aumentar su autonomia, producir sus propias ideas y realizar nuevas acciones

creativas.
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Se fomentaran diferentes habilidades y competencias en el alumnado, tales como,
razonamiento, pensamiento critico, colaboracion y liderazgo, agilidad y adaptabilidad,

iniciativa y comunicacion escrita y verbal.

5.5. Modalidad del curso
Junto con las condiciones de cursado y el cronograma general de la materia, los alumnos

dispondran de un cronograma semanal. Ademas, en la guia didactica publicada al inicio de
cada semana, se especificaran los temas principales de las clases tedricas y de consulta, asi
como los contenidos que deberan estudiar durante esa semana. Mantener esta organizacion les
permitird preparar los temas con suficiente antelacion para rendir cada evaluacion.

La organizacién de la materia esta distribuida en:

Clases teoricas desarrolladas por parte del docente encargado de la asignatura. Se
desarrollaran todos los temas incluidos en el programa analitico de acuerdo al cronograma
trazado, siguiendo un orden l6gico, mediante, no solo de clases magistrales, si no, con clases
que posean organizaciones conceptuales explicitas y exposiciones dialogadas, de modo de
activar algunos conocimientos gque ya poseen los alumnos y que hagan posible la asimilacion
del nuevo material. Se utilizaran distintos recursos, con ayuda de presentaciones, modelos
moleculares y, ocasionalmente, programas computacionales de modelado molecular o
demostraciones durante la clase, presentaciones digitales e interactivas, en formato video, H5P
o material hipermedia, disponibles en el aula Moodle, junto con los correspondientes apuntes
en formato PDF, en caso de ser necesarios, y foros de consulta generales, desafios, recursos
online, para la mejor comprension de la relacion entre las estructuras tridimensionales de las
macromoléculas y sus funciones bioldgicas. Ademas, teniendo en cuenta el constante avance
tecnoldgico; el mayor acceso a la informacion cientifica en el area organica y bioldgica, y que
el estudio de los componentes moleculares de los sistemas bioldgicos (especialmente los del
propio organismo) genera en los alumnos una mayor motivacion, se aprovechara esta situacion
para implicar mas a los mismos en favor de su propio aprendizaje. EI material estara disponible
en el aula Moodle. Las clases seran impartidas desde un aula bimodal, a la que los alumnos,
gue no puedan estar en la clase presencial, puedan acceder desde una sala zoom institucional.
Para evaluar el avance en los aprendizajes, con previo acuerdo con los alumnos, se realizara
una clase de repaso programada y sefialada en el cronograma semanal de la materia, donde el
docente realizara un breve resumen de los temas vistos hasta el momento, y propondra juegos
interactivos online de repaso, ejercicios integradores a desarrollar en el pizarrén, como por

ejemplo preguntas de respuesta corta, a desarrollar en grupos separados, en el aula o divididos



58

en las salas de zoom. Ademas, podran realizarse autoevaluaciones, actividad que le sirve al
alumno como repaso de los temas tedricos vistos hasta el momento. Estas autoevaluaciones
podran realizarse al comienzo de la clase, como repaso de temas vistos, o al finalizar la misma,
para determinar qué conceptos lograron incorporar o cuéles se deben reforzar.

Dado que esta materia es dictada en primer afio y que proporciona los primeros pasos en
una nueva area de la quimica, es que consideramos, especialmente en las primeras semanas del
cursado, la importancia en el seguimiento y la motivaciéon del alumno mediante una mayor
carga horaria en clases presenciales. Estas clases, ademas, formaran parte de las tutorias.

Las clases préacticas se organizan en dos: Trabajos de laboratorio y clases de consulta.

Los trabajos de laboratorio incluyen una introduccion teérica del tema, una guia de estudio
con preguntas orientativas que el alumno debe responder para comprender el tema, vy, en
algunos casos, situaciones problematicas que plantean desafios para una interpretacién mas
profunda y una nueva relacién entre teoria y practica. Ademas, la guia contiene la parte
experimental, que detalla las practicas a realizar, las sustancias y las metodologias a seguir.

Al finalizar cada trabajo, docentes y alumnos analizan e interpretan los resultados obtenidos
en grupos de discusion, con el fin de comprender los conceptos y principios de los métodos
experimentales. Para los alumnos a distancia, se les indicaran laboratorios virtuales para
practicas en linea y se les convocara una vez al mes para realizar de manera presencial las
practicas que se hayan realizado.

En general, se seguira la siguiente secuencia:

1. Introduccion teorica: El responsable de los trabajos practicos presenta los fundamentos
tedricos, seguidos de un dialogo con los alumnos sobre las técnicas clave que han contribuido
al conocimiento actual de la quimica.

2. Realizacion de experiencias: Los alumnos realizan las practicas segun las guias, con
orientacion docente solo cuando sea necesario, para transferir gradualmente el control de las
tareas a los estudiantes. Al final, se lleva a cabo un analisis e interpretacion de los resultados
en grupos de discusion para comprender los conceptos y principios revelados por los métodos
experimentales.

3. Cuestionario Moodle: El trabajo comienza o finaliza, segun la practica planteada e
informado con anticipacion, con un cuestionario en Moodle, cuya aprobacion es parte del
cursado de la materia.

4. Informe final: Los trabajos de laboratorio concluyen con la entrega de una wiki
colaborativa, desarrollada durante el cuatrimestre por cada comision de laboratorio, en la

plataforma Moodle, reemplazando al informe técnico.
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Las clases de consulta se dividiran en dos modalidades: presenciales y sincronicas. Las
clases presenciales se realizaran los miércoles, segun lo establecido en el cronograma de la
asignatura, en grupos pequefios, con el objetivo principal de apoyar a los alumnos en las
dificultades que enfrenten durante el proceso de ensefianza, tanto en los conceptos teoricos
como en los trabajos de laboratorio, problemas y seminarios, ayudandolos a construir
aprendizaje significativo.

Para las clases sincronicas, se ofreceran espacios curriculares en horarios pautados durante
el ciclo lectivo, donde los alumnos podran plantear dudas sobre temas especificos, tanto
tedricos como practicos. En estos espacios se brindara apoyo sobre la metodologia de estudio,
la bibliografia recomendada y se realizaran instancias de revision y repaso de contenidos para
las evaluaciones.

Las consultas sincronicas se llevaran a cabo los viernes a través de la plataforma zoom
institucional, organizadas en grupos con un ayudante asignado. Los alumnos podran inscribirse
en los grupos, previamente, mediante una encuesta en la plataforma Moodle. Ademas, habra
un foro disponible en todo momento para consultas adicionales. El ayudante correspondiente
enviara el enlace de cada reunidn sincrénica por correo electrénico o lo publicaréa en el foro.

Es importante que los alumnos tengan sus nombres y apellidos completos en su perfil de
zoom para ser admitidos a las clases de consulta. También se les solicita mantener las cAmaras
encendidas durante las sesiones para fomentar una mejor interaccion estudiante-docente y

estudiante-estudiante, haciendo las clases mas dinamicas y productivas.

5.6. Sistema de evaluacion de los aprendizajes
Los criterios de evaluacion estaran explicitos con claridad en las condiciones de cursado

de la materia, dados al comienzo del curso, brindando mayor contencion a los alumnos.
Consideramos importante afianzar los procesos de evaluacion formativos a lo largo de la
propuesta, y no unicamente al final.

El sistema de evaluacion que proponemos brindard retroalimentacion informativa a
docentes y alumnos para operar sobre los procesos de ensefianza y sobre las actividades de
aprendizaje. Esto nos permitira introducir modificaciones y tomar decisiones fundamentadas,
tanto sobre los aprendizajes de los alumnos como de las formas en que se ensefia, en el
momento necesario para mejorar estos procesos. Para cumplir con este requerimiento, se
planteara una encuesta por Moodle luego de cada instancia de evaluacion. En funcién del
resultado de la encuesta, se introduciran cambios o se seguira con la modalidad propuesta.
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Para la evaluacion de los aprendizajes se usaran diferentes criterios de evaluacion que
estaran determinados e informados explicitamente en el cronograma. Estara disefiado para
medir el grado de progreso en el aprendizaje en tres momentos diferentes (Bautista, 2006).

La evaluacion diagnostica o inicial, realizada en la primera o segunda clase con el fin de
tomar conocimiento de la situacion de partida en relacion con los saberes apropiados por los
alumnos y obtener informacion sobre ellos que puede resultar necesaria para tomar decisiones
relativas a la ensefianza. Se realizard por medio de una encuesta anénima y obligatoria.

La evaluacion de seguimiento o formativa, tiene que poder dar cuenta de un proceso que
nos permita comprender como el alumno se esta enfrentando cognitivamente con la tarea que
se le viene proponiendo. Se proponen, como sistema complementario a los parciales,
actividades como aprendizaje continuo, a desarrollarse durante todo el cuatrimestre en tiempos
especificos indicados en el cronograma de la materia. Las actividades propuestas seran
opcionales. Para aquellos alumnos que decidan realizarlas a todas o algunas de ellas, se les
sumara un porcentaje de la nota obtenida en cada actividad, a la sumatoria obtenida en cada
instancia de parcial.

La propuesta consta de las actividades presentadas en la Seccion 4.1. como Sistema

continuo de evaluacion.

5.7. La evaluacion sumativa o de resultados, la acreditacion
Dado que la propuesta se plantea como una materia curricular, tendra una evaluacion

formal sumativa como instancia acreditativa. Durante la accion docente a tiempos establecidos
en el cronograma general de la materia se realizaran distintas propuestas:

1. Parciales obligatorios programados en tres instancias presenciales e informados en el
cronograma general de la materia. Los temas a evaluar que se incluyen en cada instancia seran:

a. Primer parcial: Temas: Estructura de compuestos organicos hasta hidrocarburos
aromaticos.

b. Segundo Parcial: Temas: Compuestos halogenados hasta compuestos
carbonilicos.

c. Tercer parcial: Temas: Acidos carboxilicos hasta Aminoécidos y Proteinas.

A la nota obtenida en cada parcial, se le sumara el porcentaje correspondiente obtenido en
caso de haber realizado alguna de las actividades propuestas dentro del sistema continuo de
evaluacion (Seccién 4.1.)

2. Cuestionario de laboratorio realizado por plataforma Moodle-UNS.
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3. Wiki, trabajo colaborativo e infografia final, evaluados por medio de rubricas,

publicadas a comienzo de cuatrimestre.

El cursado de la materia se logra por sumatoria de puntos, debiendo obtener como minimo
180 entre los tres parciales con un minimo de 40 puntos en el dltimo. Si el puntaje logrado
entre los tres parciales queda comprendido entre 100 y 179 puntos, es necesario rendir un
examen complementario general que abarcara todos los temas abordados en la asignatura.

Ademas del examen final tradicional para quienes cursan la asignatura, aquellos alumnos
que alcancen un puntaje de 285 puntos 0 mas entre los tres examenes parciales, promocionan
la asignatura en forma directa. Quienes obtengan entre 210 y 284 puntos, tendran la
oportunidad de rendir un examen de promocién al finalizar el cuatrimestre como una

evaluacion integradora en una Unica fecha a acordar.

5.8. Evaluacién final del curso
La etapa final es la etapa de evaluacién del proyecto en la que éste es revisado. Se divide

en dos tipos de evaluacion: evaluacion de los procesos y evaluacion de los resultados del
proyecto. Nos permitird valorar y medir en qué medida se han logrado los propdsitos y
objetivos que nos hemos propuesto. La evaluacion proporcionara informacion sobre los logros,
avances, dificultades y oportunidades de mejoramiento.

La evaluacién de los procesos tiene como objetivos el monitoreo y seguimiento al proyecto.
Esta evaluacion ofrece resultados intermedios o parciales, se ird realizando a medida que el
curso avance por medio de encuestas parciales al finalizar cada tema propuesto. En este sentido,
es importante recolectar informacion sobre aciertos, avances y dificultades para tomar
decisiones y hacer los ajustes necesarios durante la implementacion del proyecto.

La evaluacién de resultados se realizara al final del proyecto y establecera el grado de
concordancia entre los logros y los objetivos propuestas. De esta evaluacion se propondran

ajustes y mejoras para las futuras implementaciones del proyecto.

5.9. Recursos utilizados
Si queremos que los estudiantes se vuelvan mas inteligentes que un teléfono inteligente,

debemos pensar méas sobre las pedagogias que estamos usando para ensefiarles. La
tecnologia puede amplificar la buena ensefianza, pero la buena tecnologia no puede

reemplazar la mala ensefianza (OCDE, 2015, pag. 4).
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Junto con los recursos anteriormente sefialados, las siguientes paginas online se sugeriran
para profundizar la temética 0 como ejercitacion adicional o autoevaluacion:

https://www.alonsoformula.com/organica/exercicios.htm;

https://www.liceoagb.es/quimiorg/;

https://www?2.chemistry.msu.edu/faculty/reusch/VirtTxtJml/introl.htm;

http://gorganica.es/;

https://es.khanacademy.org/;

https://chem.libretexts.org/Bookshelves

Se propone, como actividades complementarias, el uso de una pagina con realidad
aumentada (RA). El recurso de RA nos permitird mostrar al alumno estructuras en 3D
directamente proyectadas en su pantalla al participar en la clase presencial o por zoom. Se
utilizara como base la pagina web de codigo abierto \;,.
https://molecularweb.epfl.ch/. Ademé&s, posee un canal de ../,\;,

youtube (Moléculas en Realidad Aumentada) con videos [V FIl=relt]/-4=101]s)

b para estudiar y ensefiar quimica y biologia mediante

explicativos y demostraciones de determinadas practicas. El |[FEiiss ittt

sitio es de fécil lectura, se encuentra en varios idiomas, entre ellos espafiol, presenta instructivos
cortos y claros y puede utilizarse tanto en PC, como en tablet o celular.
Ademas, se les aconsejara el uso de ciertas Apps que pueden descargar en sus celulares,

como, por ejemplo:


https://www.alonsoformula.com/organica/exercicios.htm
https://www.liceoagb.es/quimiorg/
https://www2.chemistry.msu.edu/faculty/reusch/VirtTxtJml/intro1.htm
http://qorganica.es/
https://es.khanacademy.org/
https://chem.libretexts.org/Bookshelves
https://molecularweb.epfl.ch/
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Los Orbitales virtuales 3D

£

Ayuda a visualizar las formas de los
orbitales en 3D.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.Anurag
AnandHazaribag.VirtualOrbitals3D&hl=es AR&pli=1

KingDraw Chemical Structure Editor

-

U

Editor de dibujos quimicos que permite a
los usuarios dibujar moléculas y
reacciones organicas.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.kingagr

oot.kingdraw&hl=en

IUPAC Nomenclature Chemistry

1
CH,

Aplicacion para escribir los nombres
IUPAC de compuestos quimicos
organicos.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nexm.iu

pacnomenclatureclassxii&hl=en

Modeler

J.‘.
2 @ -
[ ] @
g o dI

Herramienta de modelado para construir y
ver moléculas en 3D, permite explorar
geometrias y diversas conformaciones.

https://www.alchem.ie/modeler-interactive
https://www.youtube.com/watch?v=Hbdb3N27CR4

Explorador de hibridacion

A~

Herramienta para construir modelos de
orbitales hibridos y atdmicos de un &tomo
0 entre dos atomos dentro de una
molécula. Permite visualizar geometrias y
rotar toda la molécula o un sélo enlace.

https://www.alchem.ie/hybridization-study

Chem-Space

Herramienta para dibujar estructuras
moleculares.

https://chem-space.com/search



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.AnuragAnandHazaribag.VirtualOrbitals3D&hl=es_AR&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.AnuragAnandHazaribag.VirtualOrbitals3D&hl=es_AR&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.kingagroot.kingdraw&hl=en
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.kingagroot.kingdraw&hl=en
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nexm.iupacnomenclatureclassxii&hl=en
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.nexm.iupacnomenclatureclassxii&hl=en
https://www.alchem.ie/modeler-interactive
https://www.youtube.com/watch?v=Hbdb3N27CR4
https://www.alchem.ie/hybridization-study
https://chem-space.com/search
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Para los trabajos de laboratorio, se les presentaran propuestas de practicas con laboratorios
virtuales. El recurso propuesto se implementara como actividad complementaria e integradora
de los trabajos practicos de laboratorio, especificamente en el Trabajo practico 7,

correspondiente a la nueva propuesta. El simulador se trabajard en forma online, utilizando

paginas como https://biomodel.uah.es/lab/ o https://vlab.amrita.edu/index.php
Como ejemplo de practica podran ver la  siguiente  presentacion:

https://view.genially.com/62a0d5058767eb0021dad882/interactive-content-timeline-qguimica-

vibrant
"La creatividad no es una disciplina, es una forma de vida".
E. Landau

6. REFLEXION FINAL

“Si te atreves a enseniar, nunca dejes de aprender”.

John Cotton Dana.

Nos enfrentamos a un gran desafio como catedra al implementar nuevas estrategias de
evaluacion mediadas por la tecnologia en una materia introductoria y con un alto caudal de
alumnos. Desafiamos no solo los métodos tradicionales de evaluacion, sino también nuestra
postura, como profesores, ante la evaluacion de los alumnos y de sus aprendizajes (Brown,
2003).

Estamos convencidos que el mayor desafio sera lograr que los alumnos sintonicen con las
demandas de la nueva propuesta. Cambios sutiles en los métodos y en las tareas pueden
producir grandes cambios en la cantidad y en la naturaleza de los esfuerzos como en los
resultados de los aprendizajes, Ilevando al éxito o al fracaso de la propuesta.

Esperamos con esta nueva propuesta que:

e Nuestros alumnos entiendan a la retroalimentacion como parte de su proceso de
aprendizaje, y no como una devolucién vacia de qué hicieron bien o qué hicieron mal para
tener la nota alcanzada.

e Participen activamente de las clases, no siendo meros receptores de los conceptos que
transmite el profesor o el ayudante.

e Lograr una mayor participacion y compromiso en los trabajos colaborativos planteados

por la catedra, como la wiki de laboratorio.


https://biomodel.uah.es/lab/
https://vlab.amrita.edu/index.php
https://view.genially.com/62a0d5058767eb0021dad882/interactive-content-timeline-quimica-vibrant
https://view.genially.com/62a0d5058767eb0021dad882/interactive-content-timeline-quimica-vibrant
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e Fundamentalmente, es necesario y urgente, lograr que el estudiante deje de,
Unicamente, estudiar para aprobar. Para ello debemos fomentar el didlogo estudiante-docentes,
lograr un mayor interés por las actividades formativas y no solamente por las sumativas. Un
camino que hemos decidido transitar pero que esta ain lejos de llegar a la meta.

No todo saldra bien ni perfecto, ni mal ni desechable. En estas nuevas metodologias que
emplearemos lo importante sera la idea de volver a ensayar, de volver a intentar, de reconocer
los logros y de corregir los errores. Es nuestro mayor deseo poder llegar a afirmar, que el nuevo
sistema de evaluacion puede utilizarse de forma estratégica para modificar, y mejorar, el modo
en que estudiaron nuestros alumnos. Para cerrar,

“Lo imposible suele ser lo que no se intenta”.

Jim Goodwin
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ANEXO A. Modalidad presencial pre confinamiento
En forma presencial, la materia constaba de la siguiente carga horaria:
Clases de Teoria: martes y jueves de 12:00 a 14:00 h. Los viernes de 12:00 a 14:00 h la

profesora realizaba un repaso y/o consulta de los temas vistos esa semana.
Clases de Problemas: miércoles de 10:00 a 12:00 h y viernes de 14:00 a 16:00 h.
Précticas de Laboratorio: lunes de 09:00 a 12:30 h.

Debe tenerse en cuenta, que las Unicas clases con caracter obligatorio, eran las
correspondientes a las practicas de laboratorio, en el resto, su asistencia era optativa.

Las clases de teoria eran magistrales, con ayuda de presentaciones PowerPoint, que el
alumno disponia desde el comienzo de la clase, en la plataforma Moodle o en papel. La
plataforma Moodle sélo se usaba como repositorio de material y comunicacion por medio de
Avisos. Para las clases de problemas, los alumnos resolvian ejercicios propuestos para cada
tema tedrico y consultaban con los ayudantes de catedra las dudas que se les presentaban. Para
las précticas de laboratorio los alumnos disponian de un archivo pdf con una introduccion
tedrica para cada tema, una guia de seguridad y nociones béasicas para desarrollar la escritura
de un informe técnico. Las actividades que se desarrollarian en cada clase presencial.

Las practicas de laboratorio constaban de:

a) Asistencia. La asistencia a las practicas de laboratorio era obligatoria. Se tomaba
asistencia al inicio de la clase.

b) Cuestionarios. En cada trabajo practico se administraba un cuestionario escrito al
finalizar la clase con el objeto de determinar el conocimiento del alumno sobre las tareas
realizadas y su fundamento tedrico. S6lo se podia desaprobar un cuestionario, que era
recuperado al finalizar el cuatrimestre.

c) Informes. Para cada trabajo de laboratorio la comision, asignada el dia del primer
trabajo practico por orden alfabético y por el docente a cargo, debia elaborar un informe que
entregaba, en forma escrita, al ayudante de mesada. En caso de tener que rehacerse, el mismo
debia volver a entregarse hasta obtener una calificacion de Aprobado. Los alumnos debian
tener todos los informes aprobados antes del ultimo examen parcial, ya que formaban parte de
la nota de los trabajos practicos y por ende del cursado de la materia.

Los alumnos rendian tres examenes parciales y dos complementarios, de ser necesario. Los
dos primeros parciales se aprobaban cuando la sumatoria del puntaje de ambos era igual o
superior a 120 puntos. Si la sumatoria era inferior a 120 puntos, debian rendir un

complementario correspondiente a ambos parciales en la fecha indicada en el cronograma.
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Luego se rendia un tercer parcial, que se daba por aprobado con 60 puntos. Si se obtiene una

nota inferior, rendia su correspondiente complementario. Como resumen, se presenta el

siguiente cuadro explicativo:

1° Parcial
+

2° Parcial

>120

<120

Complementario 1°
y 2° Parcial

3° Parcial >60 | Cursa

(o complementario)
>60 <60 | No cursa
<60 | No cursa

Los alumnos tenian la opcion de aprobar la materia mediante dos exdmenes de promocion.

El primero se rendia el dia en que se evaluaba el complementario del primer y segundo parcial.

Sélo podian rendirlo aquellos alumnos que aprobaban primer y segundo parcial en primera

instancia, no en el complementario, con una sumatoria igual o superior a 120 puntos. El

segundo se rendia en la fecha de la primera mesa de examen final pactada durante el mes de

diciembre.

Durante el afio 2019, se implement6 que los informes de laboratorio, se entregaban y

corregian en la plataforma Moodle.
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ANEXO B. Modalidad virtual durante el confinamiento

Diagramamos un espacio de comunicacion permanente a través de los Avisos de Moodle,
y a través de la creacion de un gmail institucional de la catedra, de permanente atencion por los
docentes.

Las clases tedricas se impartian de manera asincrénica a través de videos que estaban
disponibles semanalmente en el aula Moodle junto a sus correspondientes foros de discusion.
Los viernes de 12:00 a 14:00 h se habilitaban chats para consultas en linea que podian
complementarse con encuentros por videoconferencia, en caso de ser requerido por el alumno.
En el cronograma general se indicaba la fecha en la que se subiria el material completo
correspondiente a los temas de cada parcial.

En la misma seccién, donde se publicaba el tema tedrico correspondiente a la semana en
curso, podian visualizar la guia de problemas y el foro de consultas que seria la guia para que
el ayudante pueda responder en las consultas sincrénicas al tema en cuestion. Las consultas
sincrénicas de problemas serian los dias miércoles a las 10:00 h y viernes a las 14:00 h. Las
consultas se dividian en grupos de alumnos con un ayudante asignado. En la plataforma
Moodle, se habilitd una encuesta en la que podrian anotarse para formar grupos de hasta 15
alumnos, que rotaban de ayudante luego de cada parcial. El ayudante asignado a un
determinado grupo se encargaba de enviarles por correo el enlace para cada reunion sincronica.
En guia didactica, se detallarian los temas principales a tratar en cada consulta y que deberian
estudiar durante el transcurso de esa semana. Mantener esta organizacion, les permitird
preparar todos los temas con el tiempo suficiente para rendir cada evaluacion.

Se realizé la reformulacion de los trabajos practicos de laboratorio. Dado que no se podian
realizar actividades presenciales, para los mismos se dispuso un escrito explicativo, videos
demostrativos, tutoriales y un cuestionario. Debido a que la asistencia a las préacticas de
laboratorio se consideraba obligatoria, en este caso se tom6 como asistencia al laboratorio,
rendir el cuestionario el dia indicado en el cronograma y entregar el informe correspondiente a
ese practico. Antes de realizar el cuestionario, tendrian una clase de consulta. En el cronograma
figuraba el dia y horario de la consulta y del correspondiente cuestionario, los cuales ademas
se notificarian con un dia de anticipacion por la seccion “Avisos” de Moodle.

Se disefiaron Cuestionarios de Moodle online con consignas de opcién cerrada (opcion
multiple, verdadero/falso) y también algunas consignas de respuesta abierta.

Debido al contexto en el que nos encontrabamos, y al no poder realizar los laboratorios

presenciales, los informes de laboratorio constaban solo en dar respuestas a las preguntas que
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figuraban en cada trabajo préactico y que tenian como fin profundizar el trabajo por medio de
la investigacion. En algunos practicos habria sugerencia de experiencias que podrian realizar
en sus casas, no obligatorias, pero en caso de realizarlas, podian informar como las realizaron
y sumar fotos y/o videos. También, en ciertos practicos, tenian juegos o practicas online para
su visualizacion. Si asi lo deseaban, en sus informes, podian dar una opinion personal sobre lo
que vieron o lo que realizaron. Las comisiones de laboratorio no serian conformadas por mas
de tres alumnos. Podrian formarse de acuerdo a sus grupos de estudio en un foro creado para
tal fin, pero ningun alumno debia quedar fuera. Por lo que, si alguien no se encontraba
formando parte de una comision, la catedra lo incorporaba al azar en algln grupo. Se asignaron
como Tareas en Moodle, la entrega de estos informes, en este espacio los estudiantes podian
enviar documentos en formato Word para facilitar su calificacion y generar una
retroalimentacion dindmica alumno-docente.

Se reformularon los parciales de modo de acotar la cantidad de temas en cada uno y
aumentar el nimero de los mismos para mejorar el proceso de ensefianza. Por lo que se
realizaron cinco evaluaciones, cada una dividida por temas e informadas en el cronograma.
Cada evaluacion se consider6 como aprobada si la suma del puntaje era igual o mayor a 60
puntos. Al final del cuatrimestre, habria una evaluacidn integradora. Quienes habian
desaprobado hasta dos evaluaciones o inasistencias injustificadas, solo debian realizar los
ejercicios correspondientes a los temas desaprobados. En los casos donde hayan desaprobado
tres 0 mas evaluaciones, debian rendir el examen integrador completo. Para cursar la materia,
debian alcanzar como minimo 60 puntos en el examen integrador o en los temas/evaluaciones
que hayan rendido. Para este fin también fueron disefiados cuestionarios de Moodle que se
rendian en dia y horario fijado en el cronograma general, conectdndose a una reunién zoom
institucional, acreditando su identidad con la presentacion del DNI, cdmara encendida y
microfono silenciado hasta su finalizacion.

Los alumnos tenian disponibles en el aula virtual, juegos, autoevaluaciones que se
proponian, la semana anterior al parcial, como actividades de repaso, sin ninguin impacto en la
nota del parcial.

Como la comunicacion cara a cara se vio interrumpida, la catedra implementé una serie de
encuestas con distintas finalidades, realizadas en el aula Moodle:

e Encuesta de Datos Personales (obligatoria): para poder estimar las condiciones

particulares de cada alumno.
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e Encuesta Inicial de Conocimientos Previos (obligatoria pero anénima): Como un test
en linea, con una duracion de 30 minutos a partir del inicio de la misma. Su proposito fue
identificar el nivel de conocimientos previos a Quimica Organica Fundamental, para orientar
el trabajo en las clases de consulta.

e Encuesta para el Armado de Cursos de Consultas: Para una mejor organizacion en las
clases de consulta, los alumnos debian agruparse por afinidad con sus pares y formar grupos
de similar nimero de alumnos para ser asignados a un ayudante de la catedra con el cual se
encontraria por zoom para consultar dudas de las guias de problemas.

e Encuesta Final de Cuatrimestre (andénima y obligatoria): Se realiz6 con la finalidad de
permitir hacer un balance de lo que se realizo, lo que sucedio en el proceso virtual de ensefianza
y aprendizaje y hacer lo posible por introducir mejoras para los préximos afos.

Habilitamos distintos Foros de Moodle:

e Foros de consultas de la practica: Cada ayudante tenia un foro en el que Gnicamente
participaba su grupo de alumnos. El fin era publicar el enlace para las clases sincrénicas, tener
una comunicacion directa con el ayudante y que los alumnos publiquen las dudas que se les
presentaran en la resolucion de problemas, para luego ser resueltas en la clase sincrénica.

e Foro de consultas de teoria: En este foro, los alumnos mantenian una comunicacion
directa con la profesora de la catedra para aclarar dudas de las clases asincronicas, asi como
también encontraban los enlaces de consulta sincrénica correspondientes.

Ademas del examen final tradicional, los alumnos tenian la oportunidad de aprobar la
materia si obtenian una nota igual o superior a 70 puntos en las evaluaciones, comprendiendo
también la instancia integradora, y en una evaluacion adicional correspondiente a los temas no

incluidos en las anteriores.
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ANEXO C. Modalidad semipresencial post confinamiento

Las clases tedricas y las clases de problemas se impartieron de igual manera que en el afio
de la pandemia.

Las clases de Laboratorio se desarrollaron de igual manera, con la Unica diferencia que,
dado que la situacion epidemiologica lo permitio, se realizé una actividad presencial sobre el
final del cuatrimestre los dias lunes de 9:00 a 12:30 h en el laboratorio de practicas divididos
por grupos de acuerdo al aforo que estableci6 la Universidad segun las dimensiones del espacio
fisico.

El sistema de cursado y promocién continu6 siendo el mismo que el asumido en el afio de

la pandemia.
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ANEXO D. Modalidad presencial post confinamiento

A comienzo de cuatrimestre, disponian de un cronograma cuatrimestral donde figuraban
todas las fechas y actividades méas importantes. Se siguieron utilizando las encuestas
implementadas durante la pandemia.

Las clases tedricas se impartian de manera presencial los dias martes y jueves de 12:00 a
14:00 h. Ademaés, en el aula Moodle, contaban con videos explicativos, desarrollados por la
catedra, junto con los correspondientes apuntes y foros de consulta para cada tema. Luego de
cada instancia de examen, se subia a la plataforma Moodle, el material completo
correspondiente a los temas que serian evaluados en el siguiente parcial.

Las consultas de problemas serian presenciales, los dias miércoles a las 10:00 h y viernes
a las 14:00 h. Ademas, se programaban consultas los dias lunes previos a cada instancia de
parcial.

Si bien no eran obligatorias, se sugeria su asistencia dado que, junto con las
recomendaciones siempre dadas, se desarrollarian las actividades propuestas dentro del
Sistema de aprendizaje continuo.

Dado los resultados de las encuestas sobre la cantidad de parciales, se decidi6 volver a tres
examenes parciales, que abarcarian los temas indicados en el cronograma. Cada evaluacion se
aprobaria si la suma del puntaje era igual 0 mayor a 60/100 puntos. Al finalizar el cuatrimestre,
habria una instancia de recuperacion mediante un examen integrador. Quienes habian
desaprobado una de las evaluaciones, solo deberian realizar los ejercicios correspondientes a
esos temas. En los casos donde habian desaprobado dos o tres evaluaciones, deberian rendir el
examen completo. Para cursar la materia, deberian alcanzar como minimo 60 puntos en esta
instancia de recuperacion.

Los temas en los parciales se dividiran de la siguiente manera:

Primer parcial: Alcanos. Alquenos. Alquinos. Hidrocarburos Aromaticos. Podrian
incorporarse ejercicios de los primeros temas no evaluados: Principios Fundamentales.
Nomenclatura. Isomeria.

Segundo parcial: Derivados halogenados. Alcoholes. Fenoles. Eteres.

Tercer parcial: Aldehidos. Cetonas. Halogenacion en alfa. Condensacion aldélica. Acidos
carboxilicos. Derivados de &cidos. Aminas.

En todos los casos, se permitié que en el examen parcial, los alumnos cuenten con un
resumen realizado por el propio alumno, previamente controlado por las asistentes. EI resumen

podria contener las reacciones principales de cada grupo funcional, condiciones de reaccion,
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estereoquimica y regioquimica implicada en las mismas. Era de importancia hacer saber al
alumnado que en cada nuevo parcial, podrian incorporarse ejercicios de los primeros temas no
evaluados, asi como problemas integradores de temas ya evaluados.

Ademas del examen final tradicional, los alumnos tendrian la oportunidad de promocionar
la materia si obtenian un promedio igual o superior a 70 puntos a partir de las notas obtenidas
en las evaluaciones de cursado aprobadas en cualquier instancia. Al finalizar el cuatrimestre
deberian rendir una evaluacion adicional, en una Unica fecha a acordar durante el mes de
diciembre, correspondiente a los temas del programa que no habian sido evaluados durante el
cursado: hidratos de carbono, lipidos, aminoacidos, proteinas, &cidos nucleicos.

Los trabajos de laboratorio se desarrollaron los lunes de 08:30 a 12:30 h. Se dividieron en

tres actividades presenciales:

Clase presencial 1:  Trabajo Practico N° 1: Purificacion de compuestos organicos
solidos.
Trabajo Practico N° 2: Extraccion.
Trabajo Practico N° 3: Purificacion de compuestos organicos
liquidos.

Clase presencial 2:  Trabajo Préctico N° 4: Acidos y Bases. Indicadores naturales.
Trabajo Préactico N° 5: Cromatografia. Extraccion y separacion de
pigmentos vegetales.

Clase presencial 3:  Trabajo Practico N° 6: Anélisis Organico Elemental.
Trabajo Practico N° 7: Identificacion de grupos funcionales
organicos.

Para cada uno de ellos, en la plataforma Moodle, se adjunté un archivo pdf con la siguiente
informacion:
o Introduccidn, donde se brindaban los fundamentos tedricos necesarios para entender la
actividad que desarrollaran en el trabajo de mesada presencial;
o Videos explicativos de la actividad correspondiente, donde se pretendié que vean
actividades iguales o parecidas a las que desarrollarian;
o Actividades de laboratorio; correspondientes al trabajo de mesada;
o Preguntas para profundizar la tematica, se encontraban al finalizar la introduccion
tedrica de cada laboratorio. Estas preguntas serian disparadoras durante el trabajo de mesada a
discutir con el ayudante durante la actividad presencial. Su finalidad seria ayudarlos a entender

y profundizar la actividad propuesta.
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Las comisiones de laboratorio serian conformadas por dos alumnos, de acuerdo a sus
grupos de estudio, informado a la catedra en el foro para tal fin, disponible en la plataforma
Moodle. El foro permanecio abierto un determinado tiempo, luego de esa fecha, se enviaba por
avisos de Moodle las comisiones que conformarian cada turno de laboratorio con las fechas
correspondientes a cada trabajo practico.

Antes de comenzar con las actividades de laboratorio, los alumnos realizarian un taller
brindado por la Biblioteca Central de la UNS con el fin de introducirlos en la busqueda de
bibliografia en fuentes oficiales y la correcta citacion de las mismas para no incurrir en plagio.
El taller tuvo caracter de obligatorio.

Si bien este afio se decidio no tomar cuestionarios de laboratorio, la teoria, aplicada a los
problemas, se podria incluir en los parciales como datos o conceptos formando parte de los
enunciados.

La evaluacion se convirtié en un proceso continuo a lo largo de todo el cuatrimestre,
finalizando con el cierre de una wiki colaborativa durante el mes de noviembre. Como informe
de laboratorio, cada comision debi6 elaborar una wiki colaborativa, desarrollada a lo largo del
cuatrimestre a través de la plataforma Moodle. Esta wiki contaria con diferentes instancias de
evaluacion, calificadas por medio de rabricas, disponibles desde comienzo de cuatrimestre en
la plataforma Moodle, en las cuales, los alumnos podrian identificar los puntos importantes que
la catedra consideraria para darles los trabajos practicos de laboratorios como aprobados. Se
deberia sumar 60 puntos 0 mas para su aprobacion. En caso de tener que rehacerse, las
correcciones sugeridas por el ayudante deben realizarse en la wiki antes de la fecha marcada
en el cronograma hasta obtener una calificacion igual o superior a 60 puntos.

Cada etapa a desarrollar en el wiki se detalla en el siguiente anexo.
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ANEXO E. Wiki: nuevas actividades de laboratorio

Las actividades propuestas a los alumnos para el desarrollo de la wiki fueron:

Propuesta actividad Trabajo Préctico 1
1. Leer material cargado en la plataforma Moodle.

2. Visionado de los videos explicativos y ampliatorios propuestos por la catedra.

3. Juego de gamificacion propuesto como actividad repaso sobre material de laboratorio.

4. Durante la actividad presencial se discutiran con el ayudante de mesada las preguntas
que figuran al finalizar la introduccion tedrica.

5. Primeros pasos en la elaboracion de la wiki correspondiente al trabajo colaborativo
final: Tendran disponible una wiki colaborativa por grupo de trabajo. En esta primera parte
crearan un avatar con los elementos de seguridad necesarios para trabajar en un laboratorio de
quimica organica. Ademas, el avatar creado debe representar a la comision de trabajo, pueden
colocarle un nombre. El avatar creado deberd presentarse en la wiki como parte del inicio del

trabajo colaborativo.

Propuesta actividad Trabajo Préactico 2
1. Leer material cargado en la plataforma Moodle.

2. Visionado de los videos explicativos y ampliatorios propuestos por la catedra.

3. Actividad presencial propuesta.

4. Durante la actividad presencial se discutiran con el ayudante de mesada las preguntas
que figuran al finalizar la introduccion tedrica.

5. Contintan con la elaboracién de la wiki. En esta instancia, cada grupo tendra la muestra
que deberé investigar hasta la finalizacion de los trabajos practicos. Contaran con una guia con
preguntas basicas que los ayudaran a organizar la informacion que deben buscar y desarrollar
en la wiki. El ayudante realizara un seguimiento continuo de la actividad en cada wiki, por

medio de comentarios, sugerencias que vayan orientandolos a obtener las respuestas esperadas.

Propuesta actividad Trabajo Préactico 3
Les presentamos el desafio de descubrir las muestras incégnitas que le proporcionara el

ayudante en el laboratorio.
Antes de iniciar la actividad, es conveniente la lectura del archivo correspondiente a los

Trabajos practicos 6y 7, junto con el visionado de los videos propuestos. Es importante analizar
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qué temas sobre grupos funcionales, vistos en la teoria, se relacionan con los de este laboratorio,
realizar anotaciones, ayuda memoria.

La finalidad que se persigue en este practico es que puedan identificar las muestras y
asignar las estructuras dadas en funcion de la realizacion de los ensayos preliminares y de las
reacciones para identificar los grupos funcionales, segun un criterio ordenado que lleve al
descubrimiento de la estructura.

¢ En qué consiste el desafio? El ayudante de mesada presentara una serie de tres compuestos
en frascos etiquetados con nameros, pero sin el nombre quimico. Dard la lista de compuestos
presentes en cada serie (que son las detalladas mas abajo) y el trabajo consistira en:

e Determinar si se trata de una sustancia pura o impura;

e Realizar los ensayos preliminares;

e Realizar las reacciones necesarias, que llevaran a descubrir el compuesto que
contiene cada uno de los frascos pertenecientes a la serie;

Debe pensarse la secuencia en forma ordenada. Las siguientes preguntas pueden orientar
la investigacion:

e ;Qué ensayo/s deben realizarse primero, antes de comenzar con el estudio de los
grupos funcionales?

e (Es necesario reconocer cada grupo funcional, o con solo una reaccion de
reconocimiento se pueden descartar mas de un tipo de compuesto?

e ;Por cudl grupo funcional es mas conveniente comenzar?

e ;Quétipo de reacciones daria el compuesto de acuerdo al grupo funcional presente?

Las series a identificar en el laboratorio son:

MUESTRAS SERIE I: MUESTRAS SERIE II: MUESTRAS SERIE I11I:
Naftaleno Bromobenceno Isopropanol
Acido benzoico Cloruro de bencilo Terbutanol
Acido cinamico Bromuro de n-decilo Etanol
Acetamida Formaldehido
Acetofenona

Entendida la metodologia de trabajo en el laboratorio, tendran asignada en su wiki un

compuesto que deberan identificar de la misma manera.

En la wiki deberan incluir secciones donde se informe:

e Trabajo de laboratorio: pureza, analisis cualitativo; secuencia para identificacion de los

grupos funcionales.
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e Fuente natural;

e Métodos industriales de obtencion;

e Usos;

e Aplicaciones;

e Hoja de seguridad,

e Breve descripcion del tipo de reacciones quimicas que daran segun los grupos
funcionales presentes;

e Otra informacion que consideren de importancia;

e Bibliografia, correctamente citada.

La catedra les proporcionara una serie de preguntas que tienen por finalidad orientar su
trabajo de investigacion:

e Busca nombre IUPAC. ;Se puede nombrar de alguna otra manera? EI nombre que me
dio la catedra, ;/es nomenclatura IUPAC, comercial, trivial?

e Determinar si es un soélido o liquido, si se trata de una sustancia pura, una mezcla o
naturalmente se encuentra impura. ;Como la purificaria? ;Qué determinacion realizaria para
saber si esta pura 0 no?

e Esunasustancia dpticamente activa? ¢ Cuantos carbonos asimétricos posee? Entonces,
(tiene enantiémero, diasteroisomeros, compuesto meso? ¢ Cual de todos los estereoisémeros es
el activo bioldgicamente, por ejemplo? (EI resto no tiene actividad, o qué tipo de actividad
bioldgica, médica posee?

e ;Es una sustancia de venta comercial? ;Se sintetiza en un laboratorio de investigacion
0 a escala industrial, 0 es una sustancia que se extrae de alguna fuente natural? ;Donde?,
icomo?

e Si se sintetiza, ¢Su sintesis es una patente?, ¢marca registrada?, ¢existen publicaciones
cientificas que respaldan tu respuesta?

e Si se obtiene a escala industrial, ¢cuales son los métodos de sintesis?

e Usos industriales, aplicaciones medicinales.

e Hoja de seguridad.

e Enbase al TP N 5y 6, realizar una lista de los ensayos preliminares que realizarias.
Pensar ¢ Qué ensayos debo realizar primero, antes de comenzar con el estudio de los grupos
funcionales?

e (Es necesario reconocer cada grupo funcional, o con solo una reaccion de

reconocimiento puedo descartar méas de un tipo de compuesto?
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e Por cual grupo funcional comienzo?

e Qué tipo de reacciones daria el compuesto de acuerdo a los grupos funcionales
presentes? Dar una breve descripcion del tipo de reacciones que daria cada grupo funcional
presente.

e Otra informacion que consideren de importancia o que llamo su atencion.

e Bibliografia, correctamente citada.

Se les aconseja trabajar en forma colaborativa utilizando Gnicamente la wiki que se les ha
asignado en la plataforma Moodle-UNS, discutir los pasos a seguir en grupo antes de comenzar,
hacer un listado en la wiki con los pasos a seguir. Una vez llegado a un acuerdo, redactar las
conclusiones y el proceso de identificacion como un informe técnico final en el mismo espacio.

Luego de finalizada y aprobada la wiki, cada grupo desarrollara una presentacion o
infografia, utilizando paginas o programas que sugiere la catedra o que consideren conveniente.
Se compartird en un foro donde se realizara la co-evaluacion con otro grupo. Su funcion es
leer, analizar y hacer aportes o sugerencias para lograr un mejor trabajo grupal. Al finalizar el
periodo de discusion en el foro, las dos comisiones deberan desarrollar un mapa mental que
compartiran en un Padlet (tablero digital) para que toda la clase pueda ver como han trabajado
el resto de los grupos. Como cierre de esta actividad se propone un encuentro presencial para
la presentacion de algunos o de todos los trabajos, segln la cantidad de alumnos que estén
cursando la materia, con el fin de desarrollar conclusiones finales. Esta actividad se planificara
segun el grupo de alumnos, el tiempo que les lleve cada actividad y, fundamentalmente, que
quede comprendida dentro de las semanas de cursado del cuatrimestre.

La catedra les brindaba un listado con paginas sugeridas para realizar cada instancia del
trabajo solicitado, como asi también videos explicativos y diferentes herramientas digitales que
podrian resultarles de utilidad, pero haciendo hincapié que cuentan con el asesoramiento de la
catedra durante todo su desarrollo.

En resumen, las competencias digitales que podran desarrollar son:

e Uso de wiki en la plataforma Moodle-UNS.

e Presentacion de ideas principales, a eleccion de los alumnos, por medio de una
infografia

e PowerPoint.

e Foro de discusion en plataforma Moodle-UNS.

e Elaboracion de un Mapa mental.
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e Uso de Padlet.

Cada actividad propuesta sera evaluada en forma independiente, conociendo el método de
evaluacion para cada actividad con anticipacion a su realizacion.

Los elementos a evaluar serén:

Wiki: Principalmente se tendrd en cuenta la participacion en la wiki. La actividad sera
evaluada con la rabrica presentada a los alumnos a comienzo de cuatrimestre. EI docente puede
intervenir en todo momento y realizar comentarios para mejorar la calidad de la wiki.

Trabajo colaborativo: El trabajo colaborativo se evaluard durante todo el cuatrimestre
mientras se desarrolla la wiki. Se evaluara con una ribrica elaborada para este fin, que también
sera entregada al comienzo de la actividad.

Foro para evaluacion por pares. Se tendréa en cuenta las participaciones de cada alumno,
el trato hacia sus compafieros. El docente que realice el seguimiento debera intervenir si el
lenguaje o el trato entre los alumnos no es el adecuado, o si la discusion se desvia hacia temas
que no corresponden al fin perseguido. Se evaluara con una rubrica elaborada para este fin, que
también sera entregada a los alumnos al comienzo de la actividad.

Mapa Mental: La evaluacion constara en el uso adecuado de la herramienta y con la rdbrica
asignada a tal fin. Luego de haber llegado a un acuerdo en el foro, las dos comisiones de cada
grupo, en este mapa mental, deberan volcar sus conclusiones. El docente asignado para su
evaluacion guiara el uso de la herramienta, pero no intervendra en la toma de decisiones y en
el desarrollo del mapa mental.

Padlet: Esta actividad no consta con una evaluacion, solo se solicitard la correcta

incorporacion de su mapa mental en el Padlet asignado.
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ANEXO F. PROGRAMA PROPUESTO: Fundamentos de Quimica
Orgéanica para Bidlogos

Horas de clase
Teoricas: 4 (por semana); 60 (por cuatrimestre)

Précticas: 4 (por 10 semana); 40 (por cuatrimestre)

Descripcion

El curso es una asignatura de formacion bésica de caracter cuatrimestral. Su objetivo
principal es proporcionar conocimientos basicos de Quimica Organica a alumnos de la carrera
de Licenciatura en Ciencias Biologicas a fin de transferir los contenidos a futuras aplicaciones.
En el mismo se desarrollan los principios fundamentales de la Quimica Organica a partir de las
teorias actuales del enlace y la reactividad quimica. Se estudian los distintos grupos funcionales
conocidos, sus propiedades quimicas (reactividad) y se analizan las posibilidades estructurales
de los compuestos del carbono, poniendo especial énfasis en aquellos compuestos de interés
biol6gico como son el grupo de lipidos y sustancias afines, hidratos de carbono, aminoécidos
y proteinas, acidos nucleicos y pigmentos colorantes vegetales. Estos conocimientos y
aptitudes estableceran los cimientos imprescindibles para que el estudiante pueda abordar
posteriormente el estudio de los distintos aspectos de la Quimica bioldgica que se relacionen
con la Quimica Orgéanica y los compuestos basicos que forman parte de su ambito de estudio,
adquieran una formacion tedrica-practica adecuada para el estudio de los procesos de sintesis
y metabdlicos y las destreza para el manejo del instrumental y material de laboratorio como asi
también en el manejo de la bibliografia. Al estar la asignatura integrada en el grado de la
Licenciatura en Ciencias bioldgicas, el enfoque de los fendmenos quimicos en estudio, debe

orientarse especificamente hacia los procesos relacionados con su formacion especifica.

Programa sintético
TEMA 1: Principios fundamentales. Enlace quimico, orbitales atomicos y moleculares.

Hibridaciéon. Ruptura y formacion de enlaces. Electronegatividad, polaridad de enlaces y
moléculas. Atracciones entre moléculas. Acidos y bases. Reactivos electrofilicos y
nucleofilicos. Efectos electronicos y estéricos. Grupos funcionales. Nomenclatura.

TEMA 2: Alcanos. Nomenclatura. Propiedades fisicas. Métodos de obtencidn. Reacciones
guimicas. Conformaciones. Cicloalcanos. Analisis conformacional. Tension anular.

TEMA 3: Alquenos. Adicidn electrofilica. Estabilidad.

TEMA 4: Alquinos. Adicion electrofilica. Estabilidad
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TEMA 5: Hidrocarburos aromaticos: benceno. Estudio de su estructura. Aromaticidad.
Sustitucion electrofilica aromatica. Hidrocarburos policiclicos condensados y no condensados.

TEMA 6: Compuestos heterociclicos. Nucleos pentaatbmicos con un heteroatomo.
Estructura. Nucleos hexaatdmicos con un heterodtomo.

TEMA 7: Isomeria estructural. Estereoquimica. Conformaciones. Isomeria geométrica y
Optica. Enantiomeros. Diastereoisomeros. Racematos. Compuestos meso. Configuracion
relativa y absoluta. Nomenclatura CIP.

TEMA 8: Derivados halogenados. Estructura. Propiedades fisicas. Métodos de obtencion.
Sustitucion nucleofilica y eliminacion. Reactividad. Estereoquimica. Halogenuros de arilo.
Estructura y reactividad.

TEMA 9: Alcoholes. Estructura. Nomenclatura. Propiedades fisicas. Métodos de
obtencién. Fenoles. Propiedades. Reacciones quimicas.

TEMA 10: Eteres. Estructura. Propiedades fisicas. Métodos de obtencion. Reacciones
quimicas. Epoxidos. Tioles y sulfuros.

TEMA 11: Aminas. Estructura. Preparacion. Reacciones. Alcaloides. Estructura.
Propiedades. Piridina. Basicidad.

TEMA 12: Aldehidos y cetonas. Estructura del grupo carbonilo. Métodos de obtencién.
Adicion nucleofilica. Quinonas. Estructura. Propiedades.

TEMA 13: Acidos carboxilicos. Estructura. Preparacion. Reacciones

TEMA 14: Halogenuros de é&cido. Anhidridos de &cido. Esteres. Amidas. Nitrilos.
Estructura. Reactividad. Obtencion.

TEMA 15: Lipidos. Clasificacion. Estructura. Triglicéridos. Jabones. Detergentes. Ceras.
Fosfolipidos. Terpenos. Clasificacion. Esteroides.

TEMA 16: Hidratos de carbono. Monosacaridos. Propiedades generales. Reacciones.
Estereoquimica. Disacaridos. Polisacaridos. Acidos nucleicos.

TEMA 17: Aminoacidos. Estructura. Propiedades. Punto isoeléctrico. Péptidos y proteinas.
Propiedades y clasificacion.

TEMA 18: Pigmentos naturales. Clorofilas. Carotenos. Antocianinas. Flavonoides.

Guia de problemas
1. Principios fundamentales. Grupos funcionales.

2. Nomenclatura de los compuestos organicos.
3. Alcanos. Isomeria estructural.
4

Alguenos y alquinos.
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Hidrocarburos aromaticos.

Estereoisomeria.

Derivados halogenados.

Alcoholes, fenoles, éteres, epdxidos, tioles y sulfuros.

© o N o O

Aminas. Compuestos heterociclicos.
10. Aldehidos y cetonas.

11. Acidos carboxilicos y derivados.

12. Lipidos.

13. Hidratos de carbono.

14. Aminoacidos y proteinas.

Trabajos préacticos de laboratorio. Actividades presenciales
1. Purificacion de compuestos organicos. Destilacion. Cristalizacion. Punto de fusion.

2. Extraccidon de compuestos organicos mediante solvente y ampolla de decantacion.
Extraccion continua de productos naturales: arrastre por vapor de agua y Soxhlet.

3. Analisis organico elemental cualitativo. Identificacion de grupos funcionales
organicos.

4. Lipidos. Preparacién de un jabon.

5. Métodos cualitativos de identificacion de carbohidratos.

6. Buscando proteinas.

7. Cromatografia en capa delgada y separacion en tubo de ensayo. Extraccion y

separacion de pigmentos vegetales.

Metodologia de la Ensefianza
Fundamentos de Quimica Organica para Biologos es una materia con caracter mixto

teorico-préctica, la cual se desarrolla a traves del dictado de clases magistrales, asistidas por
medios audiovisuales. Las clases magistrales se apoyaran en objetos de aprendizajes, creados
por la catedra. La resolucion de problemas incluird la guia de problemas como asi también la
resolucion de ejercicios online, juegos interactivos y autoevaluaciones seleccionados con fines
determinados.

Las clases tedricas se complementan por un lado con la resolucion de problemas donde se
fomenta el pensamiento logico y el razonamiento deductivo del alumno, en las cuales se

adquiriran las destrezas sobre los conceptos impartidos en las clases teodricas. y una serie de TP
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de laboratorio debidamente seleccionados, los cuales son desarrollados en forma sincronizada
con el temario de la asignatura para favorecer el aprendizaje y motivacién del alumno.

Los alumnos dispondrédn de un porcentaje de clases sincronicas por plataforma zoom,
sefialadas en el cronograma de la materia. Algunas de las actividades complementarias se

realizaran en forma online, sin ser necesario asistir a clases para obtener una calificacion.

Forma de evaluacion
Se tendra en cuenta la participacion activa del alumnado en todas las instancias del curso.

1- Aprobacion de los parciales tedrico-practicos.

2- Aprobacion de Trabajos Précticos de Laboratorio y sus respectivos cuestionarios.

3- Aprobacion de la wiki colaborativa, elaborada durante el desarrollo de los trabajos de
laboratorio. La finalidad de esta actividad es, a partir de una estructura biologica dada por la
catedra, integrar los conceptos vistos en el laboratorio, las clases teoricas y las précticas,
realizando una busqueda bibliogréfica a partir de fuentes confiables y su correcta citacion.

Contaran con actividades opcionales de repaso, minimo una actividad con una semana de
anticipacion al correspondiente parcial, que servira al alumnado para sumar hasta un 10% de
su puntaje, a los puntos obtenidos en cada parcial. La actividad propuesta, la fecha para su
realizacion y el puntaje que se adicionard al parcial, sera informado en el cronograma de la
materia.

La evaluacion formal de la asignatura comprende tres examenes parciales por sumatoria de
puntos, un examen complementario general al final del cuatrimestre y la posibilidad de
promocion de la materia.

De esta forma, si entre los tres examenes el/la alumno/a:

Suma > 180 puntos CURSA";

179 > Suma > 120 puntos RINDE EXAMEN COMPLEMENTARIO GENERAL;

Suma < 120 puntos RECURSA,

270 > Suma > 210 puntos PROMOCIONA, rindiendo un dltimo examen integrador al
finalizar el cuatrimestre en una Unica fecha a coordinar;

Suma > 270 puntos PROMOCIONA en forma directa.

(*) La nota del 3do. examen parcial no podra ser inferior a 40 puntos, aun cuando la suma
de las notas de los examenes anteriores sea superior a 180 puntos. En caso de no rendir alguno

de los exdmenes de cursado, debera rendir el complementario general.
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Bibliografia basica

1. Hart, H; Hart, D. J., Craine, L. E. y Hadad C. M. Quimica Orgénica, Mc Graw-Hill
Interamericana, 122 Ed. 2007.

2. Wade, L. G. Quimica Organica, Pearson Prentice Hall, 52 Ed. 2007.

3. Bruice, P. Y. Quimica Orgénica, Prentice Hall, 5% Ed. 2008.

4, Gorzynski Smith, J.; Vollmer—Snarr, H. Organic chemistry with biological topics,
McGraw-Hill, 52 Ed. 2018

La catedra, ademas, proporcionara bibliografia online que el alumno podré utilizar como
ampliatoria y/o para autoevaluarse. Toda la informacion sera proporcionada en aula virtual
Moodle designada para la materia a principio de cuatrimestre o en caso de ser necesario, en el

momento de tratarse cada tema



