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Resumen

Con la implementacion de la Ley N° 28.058/05 los Centros de Formacién Profesional
comienzan a formar parte de un proceso curricular de homologacién que consiste en el
analisis de los planes de estudio en relacion a los marcos de referencia propuestos por el
INET. En el que se consideran los perfiles profesionales, propios del disefio curricular del
enfoque por competencias. Tanto el marco de referencia como el perfil profesional son
documentos curriculares que forman parte del disefio de las planificaciones aulicas.

Con este marco politico pedagogico y el papel que deben cumplir las instituciones
educativas, se plantea el objetivo de explorar el disefio y la implementacion de las
propuestas curriculares por competencias en formacién profesional. Para tal motivo se
consideran tres recortes de escala para comprender los procesos curriculares teniendo en
cuenta las objetivaciones de lo prescripto.

La estrategia metodolégica es cualitativa centrada en aspectos descriptivos e interpretativos,
la técnica de recoleccion de datos que se propone es de entrevistas semi-estructuradas a
los docentes. Los mismos se analizan con el Método de Comparacion Constante, para la
comprension del nexo entre dimensiones teoricas y definiciones operacionales se realiza
una codificacién y categorizacion de los indicadores.

Palabras claves: Educacion técnica profesional, formacion profesional, disefio curricular por

competencias.
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INTRODUCCION

Una de las modalidades del Sistema Educativo de la Republica Argentina es la
Educacidén Técnico Profesional, contemplada en la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
(2006) organizada y regulada por la Ley N° 26.058 (2005), que abarca la educacion
secundaria y superior responsable de la formacion de técnicos medios y superiores en

areas ocupacionales especificas y de la formacion profesional.

La educacion técnica tiene el proposito de promover aprendizajes de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios
profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto socio-productivo.

El area de Formacion Profesional (FP) busca calificar y recalificar con el
desarrollo de capacidades para y en el trabajo, “cualquiera sea su situacién educativa
inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicién de conocimientos cientificos
tecnoldgicos y el dominio de las capacidades béasicas, profesionales y sociales requerido

por una o varias ocupaciones” (Ley de ETP 26.058, Art. 8).

Para poder cumplir con el propésito de formar para el trabajo en cuanto a la
adquisicion de capacidades profesionales especificas de cada perfil profesional, las
propuestas curriculares son disefiadas e implementadas con el enfoque por competencias.
Este modelo permite articular la educacién con el mundo laboral, mediante el analisis
funcional del desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos que demanda el campo

ocupacional.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente en este trabajo de investigacion
se propone explorar el disefio e implementacion de las propuestas curriculares por
competencias en la formacion profesional y los desafios y obstaculos que ello conlleva.
Se pretende abordar los siguientes objetivos especificos: describir los criterios y recursos
con los que se disefiaron las planificaciones, describir la puesta en practica de la
planificacion y describir los obstaculizadores y facilitadores en el proceso curricular de
FP.

Es por ello, que a los fines organizativos de este trabajo se presenta en el Capitulo

I la contextualizacion del problema y los antecedentes. En cuanto a la contextualizacion
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del problema se expone el marco politico pedagogico de la modalidad de educacion
técnico profesional a nivel nacional y provincial, como asi también los lineamientos y
criterios para la organizacion institucional y curricular correspondiente a la formacion

profesional; representados en agencias del estado, las leyes y resoluciones.

Con respecto a los antecedentes se toma el trabajo de Jacinto (2014) sobre la
reconfiguracion del campo de la FP, mediante el establecimiento de nuevas légicas acerca
de sus funciones, de los actores y sus articulaciones; y en qué medida esas nuevas ldgicas
reflejan otras visibles en el desarrollo historico previo de la FP. Ademas, otro antecedente
es Millenaar (2016) que refiere a los “Procesos histoéricos y logicas territoriales en la
Formacion Profesional” reflexiones a partir del CFP N° 403 de la Matanza; y también
Miranda (2012) que investiga sobre “La formacion profesional en el sector de la
construccion en Argentina” en el marco del Programa de Investigaciones en Juventud de
la FLACSO sede Argentina. En tanto que en el &mbito provincial se toma como
antecedente la investigacion de Ferndndez (2016) sobre “Debilidades y fortalezas
curriculares entre educacién y trabajo en la formacion de Reparador de PC y el Operador
informatico para la Administracion y Gestién del Instituto Tecnologico N° 2 de Posadas

Misiones”.

En el Capitulo 11 se realiza el analisis mediante tres recortes de escala con sus
respectivas objetivaciones para comprender el proceso curricular del disefio e
implementacion de las propuestas de formacion profesional. Esta herramienta conceptual
se toma de Flavia Terigi (1999) y refiere al nivel de politicas curriculares, nivel de

accionar institucional y nivel de trabajo didactico en el aula.

En el nivel de politicas curriculares se tendran en cuenta las objetivaciones que
tienen que ver con los disefios curriculares del Consejo Federal de Educaciony el INET,
elaborados por los técnicos especificos del nivel. Mientras que las objetivaciones del
recorte de accionar institucional se indaga el plan institucional del Centro de Formacion
Profesional. En tanto que para el ultimo recorte del nivel didactico en el aula se analiza

las planificaciones que realiza el docente.

Es importante mencionar que la nocién de curriculum que subyace en este trabajo

es de Alicia De Alba (1998) para analizar la problematica de la realidad curricular de la
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modalidad de educacion técnico profesional especificamente en formacion profesional y

que permita aprehender y delimitar ciertos aspectos de ésta.

El disefio curricular basado en competencias relaciona al desarrollo de
capacidades para promover en los estudiantes desempefios competentes en los diversos
ambitos de trabajo y de formacidn, en esta linea se utiliza los aportes de Ana Catalano et
al. (2004).

En el Capitulo Il se expone la metodologia implementada considerando los
objetivos, se priorizan técnicas cualitativas combinando fuentes testimoniales y
documentales. La unidad de analisis se compone de docentes del Centro de Formacion
Profesional N° 01 en Posadas Misiones. Como instrumento de recoleccion de datos se
utilizan entrevistas semi estructuradas, con la intencionalidad de conocer la perspectiva

de los actores.

La técnica de analisis de datos que se utiliza es el Método de Comparacién
Constante (MCC) como procedimiento analitico de credibilidad, explicitando las razones

y otorgando claros ejemplos de ellos (Osse Bustingorry et al., 2006).

Se realizara una “codificacion y categorizacion” para la comprension del nexo
entre dimensiones tedricas y definiciones operacionales. Se proponen cuatro categorias
de andlisis: Criterios y recursos curriculares de formacién profesional (Categoria A),
practicas dentro de la formacion (Categoria B), Obstaculizadores en el proceso curricular
y pedagogico (Categoria C), facilitadores en el proceso curricular y pedagdgico
(Categoria D).

En el capitulo IV se destina a las “Conclusiones y sugerencias”, se exponen los
hallazgos que surgen de la integracién del recorrido tedrico con los aportes de los actores,
se presenta un listado de sugerencias. Finalmente, se agrega el apartado de “Bibliografia
y Anexos”. En el anexo de la investigacion se incluyen el instrumento de recoleccion de
datos y el cuadro de lectura combinada de categorias y subcategorias de andlisis con las

respuestas de las entrevistas codificadas.
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CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

1.1 Enfoque conceptual acerca del problema

La Educacion Técnico Profesional abarca a las Instituciones Educativas del nivel
secundario técnico, de educacion técnico profesional de nivel superior y a las de
formacion profesional. Esta modalidad es representada a nivel nacional por el Instituto
Nacional de Educacién Tecnoldgica (INET) y por la Ley de Educacion Técnico
Profesional (ETP) N° 26.058 desde el afio 2005, mientras que en el escenario educativo
de la provincia de Misiones la representacion estd dada por el Consejo General de
Educacion, la Direccion de Educacion Técnica, Supervision de Escuelas Técnicas Zona
Sur y referentes jurisdiccionales del INET.

Con la implementacion de este marco normativo los Centros de Formacion
Profesional comienzan a formar parte de un proceso curricular de homologacién que
implica un andlisis de los planes de estudio relacionados a titulos técnicos y certificados
de formacién profesional y su evaluacién comparada con un conjunto de criterios basicos
indicados como referencia, que se denominan marcos de referencia, a efecto de establecer

su correspondencia con las propuestas curriculares del INET.

En este proceso curricular se considera ademas el perfil profesional, que refiere a
las funciones, actividades y habilidades que un profesional desempefia en el mundo del
trabajo y la produccidén. Caracteristica fundamental del enfoque por competencias, que
tiene en cuenta el desempefio segun las demandas del campo ocupacional a la hora de
disefiar las propuestas curriculares. Tanto el marco de referencia como el perfil
profesional son documentos curriculares que forman parte del disefio de las
planificaciones aulicas organizadas en modulos y por capacidades profesionales en los

Centros de Formacién Profesional.

La Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 (2005) fija para la Formacién
Profesional los propositos especificos de:

Preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo,

cualquiera sea su situacion educativa inicial, a través de procesos que aseguren

10
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la adquisicion de conocimientos cientificos-tecnologicos y el dominio de las
competencias basicas, profesionales y sociales requerido por una o varias
ocupaciones definidas en un campo ocupacional amplio, con insercién en el

ambito econdémico-productivo. (Art. 8)

En este sentido, en los lineamientos y criterios para la organizacion institucional
y curricular que se corresponde a la formacion profesional segin Resolucién del Consejo
Federal N° 115/10 se menciona que para los disefios curriculares las cargas horarias de
las ofertas de FP seran establecidos por las Jurisdicciones en base al Marco de Referencia
que en cada caso sean aprobados por el Consejo Federal de Educacion (Ley 26.058, Art.
22y 25).

Es menester sefialar que este documento curricular forma parte de una estrategia
general de la politica educativa orientada al fortalecimiento de la Educacion Técnico
Profesional (ETP), y especificamente a la construccion de acuerdos que permitan
prescribir lineamientos y criterios especificos para la organizacidn institucional y

curricular de esta modalidad educativa.

Tal como lo establece la Resolucién N° 91/2009 del CFE los Lineamientos y
criterios para la inclusién de titulos técnicos de nivel secundario y nivel superior y de
certificados de formacion profesional en el proceso de homologacion, estaran sometidas
obligatoriamente a los procesos de homologacién y de otorgamiento de la validez
nacional aquellas certificaciones de FP y sus correspondientes trayectorias formativas
“cuyos (...) certificados habilitan para el ejercicio de actividades profesionales que estan
reguladas legalmente en los &mbitos profesionales que estan reguladas legalmente en los

ambitos nacional y/o provincial” (Resolucion 91, Anexo I, 2009).

Las instituciones de formacion profesional se distinguen por una fuerte
vinculacion con el medio local y regional en el cual se encuentran y por procurar que ese
contexto se refleje en su propuesta formativa, cuya oferta se define en dialogo con las

demandas de cualificacion provenientes del ambito socio productivo y comunitario.

11
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Favorecer esta relacion exige la puesta en marcha de pautas de organizacién
institucional y tratamiento curricular para generar propuestas formativas que consideren

las caracteristicas socioculturales y productivas de su entorno.

En concordancia con lo expuesto, el marco politico pedagogico y el papel que
deben cumplir las instituciones educativas en cuanto a sus disefios curriculares surge el
planteamiento del problema de esta investigacion: ¢se logra disefiar e implementar en las
aulas las propuestas pedagdgicas desde el enfoque por competencias promovido por los
organismos nacionales? Se busca desentrafiar los siguientes interrogantes: ¢de acuerdo a
qué criterios y con qué recursos llevan a cabo los docentes la planificacion de sus
espacios?, ¢qué aspectos de lo planificado pueden ponerse en practica? y ¢qué
obstaculizadores y facilitadores se encuentran en el proceso de elaboracién de las

propuestas curriculares por competencias?

1.2 Antecedentes

Es importante sefialar que durante el proceso de exploracion bibliografica se
encontraron diferentes fuentes que han abordado la temética de formacion profesional y
el disefio curricular, lo que permite una vision representativa del estado actual de
discusion sobre la modalidad de educacion técnico profesional especificamente en

formacion profesional.

Se presentan cuatro antecedentes el primero se refiere a las “Nuevas logicas en la
formacion profesional en Argentina redefiniendo lo educativo, lo laboral y lo social”, en
segundo lugar, se presenta los “Procesos historicos y logicas territoriales en la formacion
profesional” en tercer lugar “La formacion profesional en el sector de la construccion en
Argentina”. Como cuarto antecedente a nivel local “Debilidades y fortalezas curriculares

entre educacion y trabajo”.

12
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1.2.1 Nuevas logicas en la formacion profesional en Argentina. Redefiniendo lo
educativo, lo laboral y lo social

Por un lado, se toma el trabajo de investigacion de Jacinto (2014) titulado las
“Nuevas logicas en la formacion profesional en Argentina. En el que presenta la
redefinicion en lo educativo, lo laboral y lo social” entre los afios 2003-2010, estudio
realizado en el marco del plan decenal de educacion, formulado por la Unidad de
Planeamiento Estratégico de la Educacion Argentina (UPEA).

Menciona la reconfiguracion en el campo de la Formacion Profesional (FP),
sostiene que las l6gicas educativa, laboral y social previas se han transformado en el
marco de nuevas politicas publicas y que en el reposicionamiento de los distintos actores

sociales se evidencia contradicciones y tensiones entre esas logicas.

Los interrogantes centrales de Jacinto (2014) fueron si se produjo una
reconfiguracién del campo de la FP, mediante el establecimiento de nuevas logicas acerca
de sus funciones, de los actores y sus articulaciones; y en qué medida esas nuevas logicas

reflejan otras visibles en el desarrollo historico previo de la FP.

En cuanto a lo metodoldgico el trabajo se basa en una linea de investigaciones
sobre politicas de formacion y empleo de jovenes, y se centra especialmente en hallazgos
empiricos sobre la formacion profesional. Se propuso conocer el diagnostico que los
actores involucrados realizan acerca de cuestiones vinculadas con la informacion, la
gestion, el disefio curricular, el cuerpo docente y el financiamiento en esta area,
identificando, a partir de la perspectiva de los actores los ndcleos problematicos que
condicionan el desarrollo y la implementacion de las politicas publicas en formacién

profesional.

Se entrevistaron a 26 actores con incidencia en el campo, entre ellos funcionarios,
expertos, representantes organizaciones de la sociedad civil (organizaciones técnicas y
agrupaciones eclesiasticas). Por otro lado, se buscé describir y analizar la configuracién
del sistema y los dispositivos de formacion para el trabajo en Argentina, y su incidencia
en las trayectorias laborales de los jovenes, fue desarrollado en el marco del “Programa

de estudios sobre juventud, educacion y trabajo”.

13
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Se concluye que las I6gicas educativa, laboral y social previas se han transformado
en el marco de nuevas politicas publicas y el reposicionamiento de los distintos actores
sociales. Se evidencian contradicciones y tensiones entre esas ldgicas, la introduccion de
una perspectiva de proteccion social reubica a los actores en un dialogo social ampliado,
y concibié a la poblacion a la que se dirigia como trabajadores en lugar de beneficiarios
asistidos, vinculando la formacion con subsidios universales, orientacion y puentes con

el mundo del trabajo.

1.2.2 Procesos historicos y légicas territoriales en la formacion profesional

Por otro lado, Millenaar (2016) en su investigacion sobre “Procesos historicos y
I6gicas territoriales en la formacion profesional” realiza reflexiones a partir del CFP N°
403 de la Matanza, esta investigacion forma parte del proyecto PICT BID 0091-2012 y
del proyecto por NORRAG en Argentina y Sudafrica “Entendiendo las barreras de acceso
a empleos decentes para los jovenes” en el que se incorpora el trabajo analitico-reflexivo

desarrollado en el marco de una tesis doctoral.

Millenaar (2016) refiere a la formacion profesional como dispositivo de
acercamiento al trabajo, para ello presenta una historizacién de la oferta de Formacion
Profesional en Argentina y sefiala los ajustes de las politicas educativas y de empleo en
relacién a cdmo se concibe la oferta. Describe la manera en que esta modalidad de
ensefianza se constituye en una herramienta para la insercién al campo ocupacional, en el
marco de un escenario general de las politicas de proyeccién social a la vez inserto en

logicas de relacionamiento locales entre el mundo educativo y laboral.

Se basa en un trabajo de investigacion exploratorio y cualitativo. Por un lado,
realiza observaciones no participantes en el Centro de FP. Por otro lado, entrevistas en

profundidad a tres referentes del Centro y a dos gerentes de empresas de la construccion.

Propone el abordaje del dispositivo de formacion profesional observando por un
lado el proceso historico, y por el otro, el territorial y local. En primer lugar, se presenta
una historizacion de la oferta de formacion profesional en Argentina, sefialando diferentes
hitos que marcaron reajustes en relacion a como se concibe tal oferta en el marco de las
politicas educativas y de empleo. En segundo lugar, busca describir desde el caso

particular de un Centro de FP en convenio con un sindicato, la manera en la que la
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formacion profesional se constituye en un dispositivo de acercamiento al trabajo en el
marco de un escenario general de las politicas de proteccion social, a la vez inserto en

I6gicas de relacionamiento locales entre el mundo educativo y laboral.

En la actualidad las logicas que atraviesan la politica de formacion técnico
profesional integran el desafio de la promocion social, junto a objetivos de formacion
profesional y personal, y de mejoramiento de la productividad de la economia nacional y
local. La educacion técnico profesional se concibe como un derecho en relacion a la
formacion y al reconocimiento de saberes para todos los ciudadanos, y esta orientada a la

formacion cientifica, técnica y tecnoldgica, asi como ética, humanistica y ciudadana.

A nivel de las instituciones de formacién laboral es posible reconocer la
convivencia de tres modelos distintos: 1) modelo con participacion de actores sociales del
trabajo (sindicatos, empresas), 2) modelo con anclaje territorial/religioso/ONG; y 3)

modelo escolar puro.

Cuando existe una compleja trama institucional desarrollada entre el Sindicato, el
Centro de FP, empresas y los Ministerios de Educacion y de Trabajo, se favorece a los
trayectos formativos de trabajadores/as y desocupados/as que participan de los cursos

ofrecidos en el Centro.

Como reflexion final sostiene que la formacion profesional se ha visto beneficiada
por el impulso dado por las politicas de educacion técnico-profesional recientes, que
habilitaron procesos de mejoras institucionales y articulaciones con actores del mundo
laboral y educativo. A su vez, cada Centro de FP interviene en una particular dinamica
territorial que enmarca su accionar, porque alli es donde se producen vinculaciones y
redes de relaciones particulares entre el mundo educativo y laboral. Considera que la
formacion profesional actia como dispositivo de acercamiento al trabajo, no solo en su
aspecto concreto de puente con el empleo, sino también, y principalmente, buscando que
se produzcan subjetividades vinculadas al mundo laboral, a partir del ejercicio de
practicas que llevan a transformar las propias conductas y pensamientos y a valorar las
reglas del mercado de trabajo circundante, y que permiten percibir como ganancia los
aprendizajes vinculados a la gestion de las propias trayectorias, el autoempleo, la
autonomia, la toma de decisiones y riesgos, en un contexto sectorial y local en donde

priman condiciones laborales desprotegidas e inestables.
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Tanto Jacinto (2014) como Millenaar (2016) coinciden en la reconfiguracién
historica de la formacion profesional para conocer las contradicciones y tensiones en
cuanto a la politica educativa. Como asi también presentan en comun las tramas de
articulacion entre multiples actores con los Centros de FP y mencionan la heterogeneidad
desde un nivel micro en relacion a las caracteristicas de los Centros de FP, sus disefios

curriculares y calidad de la formacion.

1.2.3 La formacion profesional en el sector de la construccion en Argentina

Otro antecedente es Miranda (2012) quien refiere a “La formacion profesional en
el sector de la construccion en Argentina” en el marco del Programa de Investigaciones
en Juventud de la FLACSO sede en Argentina; despliega un aspecto importante sobre el
dispositivo aulico de FP en cuanto a la gramatica escolar de la educacion comun y la
organizacion de aula taller. Las diferencias entre ambos dispositivos engloban a la forma
de aprendizaje y a la relacion entre docentes y alumnos. Ademas, menciona al perfil
docente con conocimientos técnicos, siendo una de las falencias que caracterizan a la

modalidad la escasez de material tedrico (o de apoyo).

Este documento aborda un conjunto de reflexiones que fueron elaboradas en base
a una indagacion de tipo exploratorio realizada gracias al apoyo del Instituto Nacional de
Educacion Tecnol6gica (INET). Por un lado, se consulté la legislacion vigente,
documentos oficiales, informes sectoriales y textos de analisis sobre la historia y
evolucion de la educacion técnico profesional. Por otro, se realizaron entrevistas a
informantes claves tales como autoridades y responsables de instituciones educativas,

trabajadores, jovenes y alumnos de la FP.

Los Centros de FP tienen una identidad diversa, que esta vinculada a los &mbitos
del trabajo y la produccién y en algunos casos también asociada a programas de re-
insercion laboral implementados a partir de programas sociales y de empleo. Frente a esta
identidad diversa, algunas veces se puede observar que la distancia que media entre la
forma escolar de la educacién comun y los modelos organizacionales de la FP puede
generar desconcierto. En relacion a la brecha entre estas formas escolares, se consulto a
los entrevistados sobre las ventajas y desventajas de las distintas ofertas formativas en el

sector de la construccion.
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Si bien se destaca que la diversidad que configura la heterogénea identidad de la
FP es también su riqueza, que se expresan en précticas, propuestas, historias y recorridos
que pueden constituirse en un campo de aprendizaje para todos aquellos interesados en el

complejo vinculo entre la educacion y el mundo del trabajo.

Presenta como reflexiones finales en primer lugar, a lo largo de este estudio se ha
relevado la existencia de un significativo déficit de los alumnos que asisten a la FP
construcciones en los conocimientos de matematica y lecto- escritura necesarios para los
cursos especificos, sobre todo en aquellos alumnos que han abandonado la educacion por
un tiempo prolongado. Refiere que frente a esta problematica los entrevistados resaltaron
la necesidad de trabajar en la generacion de cursos nivelatorios o de aprestamiento
destinados a cubrir los conocimientos necesarios para el desarrollo de estudios
especificos. De suma importancia el aporte de los distintos actores educativos en el disefio

curricular y el desarrollo del material pedagdgico adecuado.

En segundo lugar, refiere a las “funciones sociales” que la FP est4 ocupando en la
actualidad. En efecto los Centros de formacion profesional atienden la demanda de la
poblacién adulta, pero también la necesidad de adolescentes o jovenes que han quedado
fuera de la educacién secundaria comudn. Se hace imprescindible la atencién pedagdgica
y marcos de trabajo especificos para los sujetos educativos que presentan problematicas

nuevas, vinculadas a la convivencia escolar.

En tercer lugar, estd vinculado con el material pedagdgico que acompafia la
practica de taller. Muchos cursos de la FP de construccion no cuentan con textos o
manuales que acompafien la actividad que se desarrolla en las aulas. En base a esta
experiencia, la busqueda o el desarrollo de materiales pedagdgicos estandarizados
podrian colaborar en el proceso de mejoray homologacion de la calidad. El éxito de estos
materiales pedagdgicos esta sujeto a un fuerte proceso de capacitacion de instructores y

docentes.

Y finalmente expone como reflexion final, la valoracion de la certificacion que
brinda la FP. Se planteo la necesidad de trabajar en la consolidacion de niveles superiores
de educacion continua, asi como de puentes con la educacion comdn y fomentar la

construccion de carreras o trayectorias educativas integradas.
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Este estudio tiene en comun con las otras autoras la variedad de situaciones que
contempla la FP representada con una identidad heterogénea y diversificada. Es aqui,
donde quedan pendientes interrogantes por responder sobre el proceso de homologacion
y el cuerpo de prescripciones propuestos por el INET y la formacion profesional ante esta
fuerte heterogeneidad, cuando se busca unificar con criterios estandares a las propuestas

de la educacion técnico profesional.

1.2.4 Debilidades y fortalezas curriculares entre educacion y trabajo

En el &mbito provincial se toma como antecedente la investigacion de Fernandez
(2016) sobre “Debilidades y fortalezas curriculares entre educacion y trabajo en la
formacion de reparador de PC y el operador informatico para la administracién y gestion
del Instituto Tecnoldgico N° 2 de Posadas Misiones”, para acceder al titulo de

Licenciatura en Educacion de la Universidad Nacional de Misiones.

Esta investigacion se centré en analizar el camino critico del modelo politico
pedagdgico de la Educacion Técnico Profesional en relacion al discurso pedagégico y la
empleabilidad como asi también reconstruir las instancias de formacién de las carreras
seleccionadas. Se plantea en la investigacion conocer desde la perspectiva de los
egresados si el plan de estudios brinda herramientas y capacidades profesionales que
permitan la empleabilidad y/o generacién de su propia fuente laboral, aprovechando las
oportunidades del contexto, tomando como caso de analisis al ITEC 2.

En funcién de los objetivos la investigacion se efectud a partir de metodologia
cualitativa, se confecciond una guia de entrevistas estructuradas que se realizé a 20
egresados 10 del curso de reparador de PC y 10 del curso de operador informatico para la

administracion y gestion.

Para el abordaje metodoldgico se desarrollan tres dimensiones de analisis: Por un
lado, “Caracterizacion del egresado” en que se tuvieron en cuenta: la edad, el sexo, la
certificacion alcanzada y otros tipos de formacién que cursaba, si contaba con un plan
social y las motivaciones de eleccion de la oferta pedagdgica. Con esto se construye el
perfil del egresado indagando datos demograficos, antecedentes educativos y situacion
laboral-empleabilidad.
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Por otra parte, la “Formacion del egresado” indagando las fortalezas y debilidades
del plan de estudios segun las voces de los egresados. En la que se busca identificar los
aspectos positivos de la ensefianza durante el cursado y las dificultades en el proceso de
ensefianza aprendizaje, las sugerencias para cambiar contenidos, la opinion acerca del
desempefio y capacitacion del docente y la evaluacion que realizan los egresados en
referencia a las capacidades profesionales adquiridas y puesta en practica en instancias

de la formacion.

Y finalmente la dimension de “Insercion laboral” recursos utilizados en busqueda
de empleo, rol del entrevistado como empleador, dificultades al momento de buscar
empleo. En este apartado indaga acerca de las experiencias de los egresados en el
momento de haber finalizado el proceso formativo y se encuentra en la busqueda de la
insercion laboral. Esto pone en evidencia si las propuestas curriculares disefiadas
responden al objetivo de formar para la empleabilidad brindando herramientas que les
posibiliten insertarse laboralmente tanto con la presentacion de curriculum vitae 0 como
de un proyecto de Micro-emprendimiento. Es decir, si los contenidos planificados van
mas alla de lo especifico del operador de pc y reparador de pc teniendo en cuenta lo que

sucede en el contexto productivo y brindando herramientas para insertarse laboralmente.

Como reflexidn final se visualizan distancias que existen entre los que disefian las
realidades en el papel y quienes la ponen en practica en relacion al tiempo de cursado de
las ofertas pedagogicas, el cual repercute en el objetivo pedagdgico de la institucion de
formar para la empleabilidad. Estas incongruencias curriculares en cuanto a las cargas
horarias resuenan en las voces de los egresados cuando mencionan como dificultad en

relacién a su formacion la falta de méas horas de préacticas.

Se sugiere efectuar de manera permanente y sistematizada un proceso de
evaluacion interna y realizar una base de datos de egresados, de este modo ver el tipo de

insercion que logran, la calidad y su desempefio.

Ademas, se sugiere que se incorpore en las planificaciones aulicas las
herramientas teoricas que se utilizaran en la busqueda de empleo como ser armar un
curriculum vitae o0 proyecto de micro-emprendimiento, teniendo en cuenta
fundamentalmente que el objetivo institucional con el que fue creado el Centro de

Formacion Profesional es formar para la empleabilidad. Estas herramientas tedricas que
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tienen ver con la empleabilidad pueden ser compartidas con el grupo de alumnos creando
un espacio virtual incorporando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
extender los lazos de la institucion fuera de las aulas.

Las practicas profesionalizantes deben ser disefiadas e incorporadas como eje
central por médulos en las planillas de datos de las ofertas pedagdgicas, pensando en que
el futuro egresado debe tener un contacto con el conjunto de procesos técnicos,
tecnoldgicos, cientificos, culturales y juridicos que se relacionan al futuro desempefio
profesional.

Estas practicas pueden asumir diferentes modalidades siempre y cuando
mantengan con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su
realizacion: pasantias en empresas, talleres de microemprendimientos, charlas con
profesionales del campo del conocimiento.

Como puede observarse a través de este breve estado de la cuestion sobre
formacion profesional se han hecho avances significativos, en el que se estan perfilando
temas de investigacion que permiten redefinir los conceptos. No obstante, han quedado
zonas no investigadas, que pueden resultar provechosas en relacion a centrar el trabajo de
investigacion en el disefio curricular de los institutos educativos de formacién profesional

desde las perspectivas de los actores involucrados en el proceso.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Herramientas conceptuales y analiticas del proceso curricular por

competencias en formacion profesional

Para el abordaje de la problemaética se considera el marco comprensivo que
presenta Terigi (1999), que sirve como herramienta para comprender el curriculum
escolar, y no terminar identificandolo como solo los textos escritos tales como marcos
regulatorios, resoluciones nacionales jurisdiccionales, disposiciones, marcos de

referencias, planificaciones ulicas, planes institucionales; sino como todo lo educativo.

Para ello se plantea el analisis de los procesos curriculares entendiendo estos como
“los procesos de aceptacion, rechazo, redefinicion que se operan sobre lo prescripto y
contribuyen a transformalo” (p. 86). Ademas, enfatiza que lo prescripto sufre
transformaciones durante el proceso curricular, en esto tienen que ver los sujetos que lo

aceptan, rechazan, o redefinen.

Ahora bien, para comprender esas acciones transformadoras y acercarse a la
escuela en cuanto a su existencia real y contextual; Terigi (1999) considera que “los

procesos curriculares pueden comprenderse mejor si se realizan recortes de escalas

adecuados a las diferentes objetivaciones de lo prescripto y se analizan las dindmicas

operantes en los niveles que resulta de esos recortes de escala” (p. 87).

La autora sugiere como recorte de escala el Nivel de Politicas Curriculares, Nivel
del Accionar Institucional y Nivel del Trabajo Didéactico en el Aula para captar las

transformaciones de lo prescripto.

Las objetivaciones son representaciones de las transformaciones que va
adquiriendo lo prescripto a lo largo de los procesos curriculares pensados con fines
analiticos: los disefios curriculares, los planes institucionales y las planificaciones que

realiza el docente.

Como opcidn de conceptualizaciones de los procesos curriculares la autora refiere

a tres hipotesis de aplicacion, disolucion y especificacion. En la hipotesis de aplicacion
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la prescripcion de qué ensefiar se conserva en los tres niveles de escala: “las intenciones
politicas respecto de la ensefianza se expresan univocamente en las politicas curriculares,
se concretan en los proyectos institucionales y terminan por realizarse en el trabajo
aulico” (Terigi, 1999, p. 91). Donde los prescripto es concreto y tangible, y cambia solo

lo necesario para su realizacion de un nivel de escala a otro.

En cuanto al proceso de aplicacion en si se deberia pensar en un proceso mas
complejo, un proceso de especificacion curricular “en €1, el curriculum es objeto de una
serie de transformaciones como consecuencia de las fuerzas operantes en los niveles

especificos en que se opera” (Terigi, 1999, p. 95).

En relacion a la hipétesis de disolucién, es aqui donde se compara al curriculum
en los procesos curriculares como si fuera “un convidado de piedra”, de manera ironica.
En los procesos de transformacion curricular en los recortes de escala propuestos, como

efectos de esos procesos lo prescripto se va comprimiendo hasta su virtual disolucién.

En los distintos niveles se presentan légicas especificas, que son eficaces; “la
fuerza de esas ldgicas es tal que, en rigor, es el curriculum prescripto el que carece de
eficacia frente ellas” (Terigi, 1999, p. 95). Es como si se observaran dos tipos curriculum,
por un lado el oficial y por el otro el real, el que se sucede en el aula sin tener en cuenta

los lineamientos de las politicas curriculares o institucionales.

En cuanto a la tercera hipétesis la de especificacion, es interesante incorporar aqui
los actores que intervienen en las l6gicas que transforman lo prescripto en cada uno de
los &mbitos politicos, institucional o aulico; “al considerar al inter juego entre los procesos
de control y apropiacion como el contenido especifico de la relacion
prescripcion/realizacion que tiene como efectos procesos de especificacion curricular”
(Terigi, 1999, p. 95). Donde lo prescripto se especifica por medio de acciones

transformadoras que lo redefinen, en los niveles.

Es importante mencionar la nocién de curriculum que subyace para analizar la
problematica de la realidad curricular de la modalidad de educacion técnico profesional
especificamente en formacion profesional y que permita aprehender y delimitar ciertos

aspectos de ésta.
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La nocion de curriculum que se pretende trabajar es de De Alba (1998), que

sostiene que el curriculum es la:
Sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias,
habitos) que conforman una propuesta politico-educativa pensada e impulsada
por diversos grupos Yy sectores sociales cuyos intereses son diversos y
contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o hegemdnicos y otros
tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacion o hegemonia. Sintesis a la cual
se arriba a través de diversos mecanismos de negociacidn e imposicion social.
Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y procesales-
practicos, asi como por dimensiones generales y particulares que interactian en
el devenir de los curricula en las instituciones sociales educativas. Devenir
curricular cuyo caracter es profundamente histérico y no mecanico y lineal.
Estructura y devenir que conforman y expresan a través de distintos niveles de
significacion. (pp. 59-60)
Estas lineas permiten pensar el curriculum a partir del contexto complejo que

presenta, sin caer en una perspectiva de conceptos acabados ubicandose en la apertura

hacia la problematica de la realidad curricular generando la posibilidad de aprehender y

delimitar aspectos de esta.

Con respecto a la “sintesis de elementos culturales que conforma la propuesta
curricular” implica el caracter de lucha, se presenta de manera cadtica esto se debe a su
pertenencia a las distintas conformaciones culturales que actian en una determinada
sociedad, de un grupo, en una nacion y entre las naciones, “los elementos culturales que
se han considerado valiosos, esta consideracion es la que sostienen los grupos dominantes
de una sociedad” (De Alba, 1998, p. 61).

En tanto que “acerca del curriculum como propuesta politica-educativa”, el

curriculum “es una propuesta politico-educativa en la medida en que se encuentra
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estrechamente articulado al, o a los proyecto(s) politico-social(es) amplios(s) sostenido
(S) por los diversos grupos que impulsan y determinan un curriculum” (De Alba, 1998, p.
61). Esto no tiene que ver con los partidos politicos de turno, si con los proyectos politicos
sociales que respondan a los conflictos que vive el hombre hoy en dia en relacion a las

demandas de la sociedad.

En cuanto a “los intereses de los grupos y sectores sociales que piensan e impulsan
una propuesta curricular” un claro ejemplo de ello en relacion al curriculum es por
ejemplo de los intereses encontrados en cuanto al caracter y la orientacion de la educacién
primaria, “cuyo eje estructurante es el libro de texto gratuito, el cual se ve sujeto a
constantes criticas que han ocasionado su revision y modificacion” (De Alba, 1998, p.

63).

Mientras que en relacion a “los intereses que tienden a ser dominantes o
hegemonicos y los que tienden a oponerse o resistirse a tal dominacion” se refiere al
caracter del curriculum en su relacion con la funcion social de la educacion. Se afirmaba
que el curriculum funcionaba como reproductor del orden social imperante; pero desde
otra perspectiva “han permitido construir conceptualmente categorias para la
comprension de aquellos elementos inherentes al curriculum que no obedecen a la l6gica
de la dominacion, de la hegemonia” (De Alba, 1998, p. 64). Estas son denominadas como
“teorias de la resistencia”, estas teorias se centran en los elementos de resistencia en la

conformacién de los curriculum actuales.

Acerca de “los mecanismos de negociacién e imposicién en la conformacién y
desarrollo de una propuesta curricular”, se refiere al curriculum como “una arena en la
cual se ejerce y desarrolla el poder” en el que entre los grupos sociales es posible que
haya una negociacion o imposicion en la determinacion de la seleccion de los contenidos

culturales que conformen un curriculum.

Los aspectos estructurales-formales tienen que ver con “las disposiciones
oficiales, de los planes y programas de estudios, de la organizacion jerarquica de la
escuela, de las legislaciones que norman la vida escolar” (De Alba, 1998, p. 66). Pero este

aspecto no es exclusivo, ya que es fundamental comprender también el devenir en las
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instituciones escolares, a lo que la autora refiere como “procesuales y practicos”, es aqui

donde toma importancia las particularidades del barrio, la region, el estado.

En cuanto a “las dimensiones generales y particulares”, una forma analitico-
conceptual de concebir las dimensiones generales es mediante la dimension social amplia
(cultural, politica social, econémica e ideoldgica); dimension institucional y la dimension
didactico-aulica. Mientras que en las dimensiones particulares “se refieren al nivel
educativo, al tipo de educacidn, la poblacion a la que va dirigida el curriculum” (De Alba,
1998, p. 73).

Teniendo en cuenta los aspectos tedricos hasta aqui desarrollados a la luz de los
objetivos de esta investigacion, estos son presentados como herramientas de analisis para
describir los procesos curriculares de la modalidad de educacion técnico profesional, es
importante en este momento traer los conceptos del disefio curricular basado en normas

de competencias.

El proceso del enfoque por competencias intenta responder con suficiente
plasticidad y adecuacion a las exigencias cambiantes el contexto socio-productivo, segln
Catalano et al. (2004), responde:

Por un lado, al escenario actual en el cual el trabajador debe tener la capacidad
de prever o de resolver los problemas que se le presentan, proponer mejoras para
solucionarlos, tomar decisiones y estar involucrado- en menor o mayor grado-

en la planificacion y en el control de sus actividades. Por otro lado, responde a

las investigaciones acerca del aprendizaje, en tanto propone una organizacion

que favorece el aprendizaje significativo y duradero. (p. 92)

Este tipo de disefios curriculares pretenden promover la articulacion entre las
exigencias del mundo productivo y la formacion profesional a desarrollar, es un
documento en el que se describe el perfil profesional en el que se exponen los desempefios
esperados de una persona en un area ocupacional, para resolver los problemas y acciones

propias de su rol profesional. Los principios de la formacién basada en competencias se

reflejan en el planeamiento curricular con sus respectivos disefios curriculares y la
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elaboracion de maédulos; en el planeamiento didactico del modulo teniendo en cuenta la
secuencia didactica y los materiales curriculares como asi también otro principio es la

préctica docente con la metodologia de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion.

Se hace un analisis funcional que revela “las exigencias del puesto de trabajo para
definir posteriormente el perfil de el/la trabajador/a en términos de aptitudes sensorio-
motrices, conocimientos de técnicas especificas y el ritmo de trabajo adecuado” (Catalano
etal., 2004, p.37).

Como resultado de analisis funcional surgen las normas de competencias que son
“patrones de referencias” donde el foco de analisis no es el puesto de trabajo sino las
competencias que deberia tener un trabajador/a que le posibilitara adaptarse a los cambios
permanentes, los normas describen el alcance y la complejidad de los desempefios
esperados. En tanto que las competencias laborales pueden ser definidas como un
“conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a los estandares historicos y

tecnologicos vigentes” (Catalano et al., 2004, p. 39).

Ahora bien, las normas de competencias como referenciales en el disefio

curricular de propuestas formativas en la capacitacion y formacién profesional:

Ofrecen una oportunidad de aprendizaje organizada y planificada, en la
cual se programa concientemente la formacion de las capacidades que permitiran
dar sustento a la competencia laboral, a los pensamientos que la generan, a las
habilidades y a las destrezas puestas en accion, a la forma singular de abordar un
hecho determinado o una situacion problematica mediante la basqueda de la
forma de plantear la resolucion de los problemas o de anticiparse a posibles
incidentes. (Catalano et al., 2004, p. 55)

Los desempefios esperados-competencias se convierten en capacidades
profesionales en el proceso de formacién, estas se pueden clasificar en basicas,

especificas, tecnologicas, comunicacionales, etc. Entendiéndose como el ‘“conjunto

articulado y coherente de resultados de aprendizaje que un proceso formativo debe
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garantizar para que una persona pueda demostrar, en el ambito laboral, desempefios

competentes” (Catalano et al., 2004, p. 102).

Con esta metodologia se busca la pertinencia, en términos de empleo y de
empleabilidad de la oferta formativa, donde las capacidades profesionales constituyen los

objetivos que orientaran el proceso de ensefianza y de aprendizaje en todo el disefio.

Como también permite problematizar los contenidos del aprendizaje, determinar
las caracteristicas y las especializaciones de los/as docentes e instructores que trabajaran
en el aula taller, establecer los materiales curriculares que serviran de apoyo, determinar

las evaluaciones y ver con que equipos se cuenta que requiere dicha formacion.

Un aspecto importante del disefio curricular por competencias tiene que ver con
la organizacién modular de los contenidos, en la que “el médulo como unidad de
ensefianza tendra en cuenta la formacion de una, o de varias capacidades que den soporte
al desarrollo de las competencias que se requieren para cumplimentar la funcion

productiva que se expresa en la unidad de competencia” (Catalano et al., 2004, p.70).

Con esta organizacion modular se busca integrar las capacidades, contenidos,
teoria y de practica, actividades y evaluacion. Adopta para su desarrollo un enfoque de
ensefianza-aprendizaje significativo y un “saber hacer reflexivo” que se aprende a partir

de una situacién problematica derivada de la practica profesional.

Para explorar el disefio e implementacion de las propuestas curriculares por
competencias en formacion profesional se trabajé diferentes recortes de escala para
analizar en tres niveles del proceso curricular de la educacion técnica. Con esta manera
de organizar el analisis del proceso curricular por recortes de escala se observa las
transformaciones de los disefios en su implementacidn; se tiene en cuenta comparaciones
con supuestas hipotesis que supone la autora para enriquecer el analisis. Ademas, permite
identificar las especificaciones que toma el curriculum en diferentes niveles y a su vez

reconocer los sujetos que intervienen en cada recorte.

En el apartado se trata también la nocion de curriculum teniendo en cuenta el
contexto complejo que presenta, sin caer en conceptos acabados generando la posibilidad
de aprehender y delimitar en dimensiones analiticas. Ademas, se desarrollan aportes
especificos del disefio curricular por competencias, en cuanto al disefio de las capacidades
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profesionales segun las demandas del sector socio productivo y la organizacién modular

que proponen los disefios en relacidn a una problematica.

2.2 Recorte de escala de la modalidad de educacién técnica-formacion profesional
Teniendo en cuenta el recorte de escala de Nivel de Politicas Curriculares, Nivel
del Accionar Institucional y Nivel del Trabajo Didactico en el Aula; y que las
objetivaciones son representaciones de las transformaciones que va adquiriendo lo
prescripto a lo largo de los procesos curriculares: los disefios curriculares, los planes
institucionales y las planificaciones que realiza el docente. Se realiza una representacion

gréfica de la conceptuacion de los procesos curriculares de la modalidad de ETP.

Grafico N° 1 Diagrama base proceso curricular ETP

NIVEL DE POLITICAS CURRICULARES-DISENO CURRICULAR
Marco de referencias, marco politico pedagdgico (Ley 26.058/Resoluciones)

NIVEL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL-PLANES INSTITUCIONALES
Plan institucional construido en el CFP

NIVEL DEL TRABAJO DIDACTICO EN EL AULA-PLANIFICACIONES
Planilla de FP- organizacién modular

FUENTE: Diagrama de Terigi Flavia (1999) adaptado a la Educacién Técnico Profesional-

Formacién Profesional.

De este modo se representa las objetivaciones de lo prescripto en las escalas del
proceso curricular de la modalidad de la educacién técnica profesional en formacion
profesional. En cada recorte de escala pueden surgir transformaciones de lo prescripto
por los diferentes actores que intervienen. Puede suceder que el documento prescripto se
“aplica” sin transformaciones hasta llegar al aula, se “disuelve” o “especifique”; a
continuacion, tomaremos como ejemplo las 3 hipétesis que refiere Terigi (1999) para el

caso de la formacidn técnico profesional de formacion profesional.
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Si nos referimos hipotéticamente al proceso curricular de la modalidad de
educacién técnico profesional especificamente de formacion profesional en el caso de
“aplicacion”. Las prescripciones de “qué ensefiar” se conservan en los tres niveles, donde
las intenciones politicas respecto de la ensefianza se expresan univocamente en las
politicas curriculares expresados en los disefios curriculares, marcos regulatorios y de
referencias, se concretan en los proyectos institucionales manifiestos en el plan
institucional del Centro de Formacion Profesional; y terminan por realizarse en el trabajo

aulico en las planillas de FP organizadas en modulos.

Segun la hipotesis de aplicacion se realizan modificaciones de ajuste vinculados
a las condiciones concretas de cada nivel, por ejemplo, de las politicas educativas-disefio
curricular, en accionar institucional — plan institucional y en el accionar en el aula-
planillas de FP. Pero no por transformaciones operadas por fuerzas presentes en esos

niveles, lo que cambia es solo lo necesario para su propia realizacion.

Grafico N° 2: Los procesos de aplicacion Curricular de la ETP

NIVEL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL-PLANES
INSTITUCIONALES

Plan institucional construido en el CFP

NIVEL DEL TRABAJO DIDACTICO EN EL AULA-
PLANIFICACIONES
Planilla de FP- organizacién modular

NIVEL DE LAS POLITICAS CURRICULARES-
DISENO CURRICULAR
Marco de referencias, marco politico pedagogico

FUENTE: Diagrama de Terigi Flavia (1999) adaptado a la Educacion Técnico Profesional.

Los rectangulos representan las prescripciones de la modalidad de educacion
profesional y las flechas indican los procesos de aplicacion curricular, lo prescripto
aparece modificado en términos de su adaptacion al nivel de escala. Lo mismo que
encontrabamos en la escala de lo politico es lo que se encuentra con ajustes que posibiliten

su aplicacién, en la escala del aula. Donde los marcos de referencia se hacen mas
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concretos y tangibles en los planes institucionales particulares de cada escuela viéndose

en la planilla de datos de FP.

Mientras que, si comparamos el proceso curricular de la formacion profesional
desde la hipotesis de disolucién o como el curriculum como “convidado de piedra” en los
procesos pedagdgicos lo prescripto se va comprimiendo hasta su disolucion, donde el
marco de referencia es tenido en cuenta para los planes institucionales y en menor medida

en las planillas de FP, donde el docente no tiene en cuenta para trabajar en el aula.

Gréfico N° 3: Los procesos de disolucién curricular de la ETP

NIVEL DE LAS POLITICAS CURRICULARES-
DISENO CURRICULAR
Marco de referencias, Marco politico pedagogico

NIVEL DEL ACCIONAR INSTITU-PLANES
INSTITUCIONALES

Plan institucional construido en el CFP

NIVEL DEL TRABAJO
DIDACTICO EN EL AULA-
PLANIFICACIONES
Planilla de FP- Organizacion modular

FUENTE: Diagrama de Terigi Flavia (1999) adaptado a la Educacion Técnico Profesional.

En este caso las flechas que representan los procesos de transformacion curricular
parten de los niveles correspondientes a los recortes de escala propuestos, hasta que se
disuelven. Lo que no quiere decir que no se aprenda algo, esto lleva a pensar el curriculum

prescripto y lo que sucede en la escuela el curriculo real.

Al pensar hipotéticamente al curriculum como proceso de “aplicacion” o de
“disolucién”, se omite el accionar de los sujetos. Aqui estamos frente a lo que nos
referimos con anterioridad sobre la “hipdtesis de especificacion o proceso de

especificacion curricular.

Los disefios curriculares y los marcos de referencias en el nivel de politicas
curriculares son las objetivaciones del curriculum prescripto, mientras que el plan

institucional en el Centro de Formacion Profesional en el nivel de accionar institucional

30



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

y las planillas de FP-planificaciones en el nivel aulico; estas objetivaciones se encuentran

en permanente re significacion de lo que se prescribe.

En cada nivel existe una logica especifica, y el curriculum también se somete a
procesos también especificos. En el nivel de accionar de politicas curriculares los actores
se componen por el Consejo Federal de Educacion, el Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica, los referentes jurisdiccionales: Direccion de Educacién Técnica,
Supervision de Escuelas Técnicas Zona Sur. En el recorte de escala a nivel de accion
institucional el equipo directivo, equipo de administrativos, gabinete interdisciplinario y

en el nivel de accionar aulico: docentes, instructores.

Grafico N° 4: Los procesos de especificacion Curricular de la ETP

NIVEL DE LAS POLITICAS CURRICULARES-
DISENO CURRICULAR
Marco de referencias, Marco politico pedagogico

NIVEL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL-PLANES
INSTITUCIONALES

Plan institucional construido en el CFP

NIVEL DEL TRABAJO DIDACTICO EN EL AULA-
PLANIFICACIONES
Planilla de FP- Organizacion modular

FUENTE: Diagrama de Terigi Flavia (1999) adaptado a la Educacion Técnico Profesional.

La flecha que sigue el eje vertical indica la operacion de la I6gica de lo prescripto,
la horizontal la presencia de elementos que en cada uno de los niveles operan, sobre lo

prescripto.

A continuacion, se analizaran en profundidad los procesos pedagogicos del
curriculum de formacion profesional de la modalidad de educacion técnico profesional
teniendo en cuentas los procesos de especificacién que depende de los sujetos, donde las

fuerzas operantes transforman lo prescripto en los niveles especificos. Se utilizara la
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conceptualizacién de los recortes de escala para explorar el disefio curricular por

competencias en formacion profesional.

2.3 Recorte de escala referido al nivel de las politicas curriculares

Para comprender el proceso curricular de la Educacion Técnico Profesional (ETP)
especificamente en formacion profesional, se presenta el primer recorte de escala
referido al nivel de las politicas curriculares. Con la mirada en el curriculum como
propuesta-educativa vinculada a los proyectos politicos sociales impulsados por diversos
grupos. La educacion técnico profesional en la actualidad, “constituye una prioridad
nacional, constituida en Politica de Estado para construir una sociedad mas justa y
equitativa, asi como para fortalecer el desarrollo econdmico social de la Nacion”
(Resolucidn 234, 2014).

En lo que respecta a las objetivaciones de lo prescripto para este recorte de escala
se refiere a los Disefios Curriculares. Se pueden reconocer diferentes grupos y sectores
sociales que intervienen en el proceso curricular con diversos intereses. Como asi también
otras objetivaciones del curriculum prescripto son: el corpus de leyes, resoluciones y
documentos que conforman al disefio curricular de la ETP; en el que se organiza los
espacios de ensefianza, autoriza voces y discursos, establecen los contenidos, los tiempos

y las metodologias.

El marco politico pedagdgico de la ETP es representado por la Ley de Educacion
Teécnico Profesional 26.058 (Sancionada el 7 de septiembre del 2005), la presente ley
tiene por objeto regular en el nivel Medio y Superior no universitario del Sistema
Educativo Nacional y la Formacién Profesional en el marco de la educacién continua y
permanente. Esta modalidad se hace efectiva a través de procesos educativos,
sistematicos y permanentes como un derecho de todo habitante de la nacion. Se brinda
como un servicio educativo profesionalizante que comprende la formacion ética,

ciudadana, humanisticos, general, cientifica, técnica y tecnoldgica.

Estamos frente a lo que es la dimensidn particular especifica del curriculum de la
modalidad de educacion técnico profesional, ya que se refiere a una dimension particular

del nivel educativo secundario, superior no universitario y formacién profesional, a un
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tipo especifico de educacion la de formar para la empleabilidad en cuanto a la calificacién
y recualificacion en y para el trabajo. Ademas, se dirige a una poblacion especifica la de
jévenes y adultos. Aspectos particulares necesarios para comprender el proceso

curricular.

Segun el articulo 4 de la Ley 26.058, la ETP “promueve en las personas el
aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios del
contexto socio- productivo, que permitan conocer la realidad segun capacidades,

conocimientos cientificos-tecnologicos y saberes profesionales”.

Se pone de manifiesto la vinculacion con el enfoque por competencias al
referirse a los desempefios profesionales propios del contexto socio-productivo, los
cuales con una mirada educativa se convierten en capacidades, conocimientos cientifico-
tecnoldgicos y saberes profesionales materializados en el plan institucional y en las

planificaciones aulicas.

En el mismo marco politico pedagdgico especificamente para la formacién

profesional en el Articulo 17 define a la formacion profesional como:
El conjunto de acciones cuyo proposito es la formacion socio-laboral paray en
el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como a
la recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promocién
social, profesional y personal con la productividad de la economia nacional,
regional y local. También incluye la especializacion y profundizacion de
conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacién formal.
En relacion a la definicion de las ofertas formativas en el Articulo 21 de la Ley de
ETP refiere a que:
Se estructuraran utilizando como referencia perfiles profesionales en el

marco de familias profesionales para los distintos sectores de actividad socio
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productivo, elaborados por el INET en el marco de los procesos de consulta que

resulten pertinentes a nivel nacional y jurisdiccional.

La delimitacion e identificacion de los entornos formativos, se establecen a partir
de los acuerdos y mesas de trabajo, segun lo establecen la Ley de Educacion Técnico
Profesional y el INET, con acuerdo de la Comision Federal y CONETYP (Consejo
Nacional de Educacion, Trabajo y Produccion) érgano tripartito entre el Estado,
trabajadores y empleadores. Este actor social nuclea el mundo educativo con el mundo
del trabajo y la produccion, ya que permite conciliar los intereses de los sectores
productivos y actores sociales en materia de educacidn técnico profesional, promueve la
vinculacion de la educacién técnico profesional con el mundo laboral y crea los consejos

provinciales de educacion, trabajo y produccion.

En el que son convocadas/os especialistas designadas/os por sus respectivas
jurisdicciones, con el objetivo de establecer los criterios y condiciones de cada uno de los

Cursos y sus propios entornos, que estaran contenidos en los Marcos de Referencia.

En los foros sectoriales y regionales se analiza las caracteristicas de un
sector/region con potencialidad para que se transforme en contenido educativo. Es
esencial el aporte de los representantes institucionales de los trabajadores, empresarios,
del campo cientifico tecnoldgico, de la economia social y de otros organismos del Estado.

Los objetivos del trabajo sectorial en los foros son:
Describir e interpretar las caracteristicas fundamentales de la situacion
actual de cada sector y la elaboracion de una prospectiva al respecto. Identificar
y, en caso de ser necesario, desarrollar los perfiles profesionales, a fin de
reconstruir la cadena de incorporacion de valor de cada sector productivo. Los
perfiles del sector seran la base y la referencia de las figuras formativas de la
familia profesional del sector. (INET, s. f, Informacion sectorial)

El referente de las fuerzas operantes del nivel de politicas curriculares es el
Consejo Federal de Educacion que tiene a su cargo: “establecer los criterios y
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parametros de calidad de la educacién técnico profesional tanto con relacion a las
trayectorias formativas como a los entornos y condiciones institucionales requeridas para
su desarrollo, el disefio y los criterios metodoldgicos para su evaluacion” (Resolucion
175, 2012, Art 79).

En conjunto con el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica tiene a su
cargo el desarrollo y la administracion del Registro Federal de Instituciones de Educacion
Técnico Profesional, en el marco de los criterios y procedimientos acordados con el

Consejo Federal de Educacion.

Unos de los actores sociales a nivel nacional que tiene un rol fundamental en el
proceso curricular de la ETP es el INET que promueve la mejora continua de la calidad
de la modalidad, asegura incrementar los niveles de inclusion y adecua de manera
permanente la oferta educativa a las necesidades sociales, productivas y territoriales.
Presenta un caracter estratégico para la vinculacion con los sectores de la ciencia y la
tecnologia, en el trabajo y la produccion. Y busca como politica para la ETP la
incorporacion de la juventud al mundo del trabajo y la formacion continua de los adultos
a lo largo de su vida activa, el desarrollo de un sistema integrado de educacion técnico
profesional que articule entre si los niveles de educacion media/polimodal superiory estos
con las diversas instituciones y programas extraescolares de formacion y capacitacion

paray en el trabajo.

La politica actual del INET trata de vincular las ofertas de formacion profesional
a clusteres y polos industriales existentes, como asi también a la participacion en el
desarrollo por microrregiones de diferentes lugares del pais, que fortalezca la
recuperacion de las economias regionales. Por ello, trabaja de manera articulada con otros
ministerios nacionales, provinciales, locales y con organismos de investigacion y
desarrollo como el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial y el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria. Cada una de las regiones posee una estructura socio-productiva
bien diferenciada, en cuanto a mercado de trabajo y el comportamiento de su estructura

productiva.

Entre las ldgicas especificas éste tiene a su cargo aprobar los lineamientos y

criterios que orientan el desarrollo de los programas federales y los planes de mejora
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jurisdiccionales e institucionales, los parametros para la distribucion entre las provincias
y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires de los recursos del fondo nacional para la
Educacion Técnico Profesional y los procedimientos de gestion de los mismos.

En ambito provincial los actores sociales que intervienen en el proceso curricular
son las autoridades jurisdiccionales, que trabajan en base a estos criterios y parametros
minimos establecen la organizacion curricular adecuada para su desarrollo, fijando los
requisitos de ingreso, la cantidad de afios horas anuales de cada oferta de educacion
técnico profesional de nivel medio o superior no universitario y la carga total de ofertas

de formacion profesional.

En el caso de la provincia de Misiones los referentes jurisdiccionales son
representados por la Subsecretaria de Educacion Técnica, la Direccion de Educacion
Técnicay el Supervision de Escuelas Técnicas. Los cuales deben asegurar la constitucion
de equipos de trabajo como para garantizar los perfiles profesionales y técnicos adecuados
en numero y formacidn para el disefio y ejecucion de los planes de mejora jurisdiccional,
la participacion en los programas federales, el seguimiento y evaluacion de los planes de

mejora institucionales.

2.3.1 Proceso de homologacion y marcos de referencia de titulos y certificaciones
de ETP

Hasta aqui vemos mencionado los sujetos-organismos que intervienen en las
logicas especificas del nivel de politicas curriculares tanto a nivel nacional como
jurisdiccional y la funcion que cumplen en los procesos curriculares de la modalidad de
ETP.

Estos cumplen un rol fundamental en relacion a los instrumentos de la mejora
continua de la calidad, en concordancia con los criterios federales y de las diversidades
regionales que propone el marco politico y pedagdgico de la Ley de ETP. Los
instrumentos de regulacién son tres: el proceso de homologacion de titulos y certificados,
el registro federal de instituciones de ETP y el catalogo nacional de titulos y certificados
de ETP.

36



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

El catalogo nacional de titulos y certificaciones de ETP, funciona como una
nomina exclusiva y excluyente de los titulos y/o certificaciones profesionales y sus
propuestas curriculares que cumplen con las especificaciones reguladas por la Ley de
ETP. Se organiza en funcién de familias profesionales y perfiles profesionales;
“constituye una fuente de informacion publica para multiples usuarios —nacionales e
internacionales- sobre certificados y titulos de educacion técnico profesional y sus
correspondientes ofertas formativas” (Resolucion 175, 2012). Tiene el proposito de evitar
la duplicacion de titulaciones y certificaciones referidas a un mismo perfil profesional y
evitar que una misma titulacion o certificacion posea desarrollos curriculares diversos que
no cumplan con los criterios minimos de homologacién, establecidos por el Consejo

Federal de Educacion.

El Registro Federal de Instituciones de ETP, incorpora a las instituciones que
pueden emitir titulos o certificaciones de ETP y que han alcanzado los criterios y
parametros de calidad acordados por el CFE; tiene el objetivo de “favorecer la mejora
continua de las instituciones inscriptas en el mismo y dar garantia publica de que dichos
establecimientos cumplen con las condiciones institucionales segun los criterios de

calidad acordados federalmente” (Resolucion 175, 2012).

Las instituciones que forman parte de este registro pueden diagnosticar, planificar
y llevar a cabo planes de mejoras, fortalecer a las instituciones que se puedan preparar
como centros de referencia en su especialidad. Y ademas busca alcanzar a todas las
instituciones incorporadas los criterios y parametros de calidad de la ETP, a su vez
implementar programas de fortalecimiento institucional, relativos a formacion docente

continua, asistencia técnica y financiera.

Este es un proceso que se denomina homologacion que sirve como un instrumento
para el mejoramiento de la calidad y para el ordenamiento y organizacién de la educacion
técnico profesional. El proceso de homologacion “consiste en el analisis de planes de
estudio relativos a titulaciones técnicas o certificados de formacion profesional y su
evaluacion comparativa con un conjunto de criterios basicos y estandares indicados como
referencia para cada uno de ellos, a efectos de establecer su correspondencia” (Resolucion
261, 2006).
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Con esto se busca dar unidad nacional y organicidad a la ETP, respetando la
diversidad de los cursos garantizando el derecho de los estudiantes y de los egresados a
que sus estudios sean reconocidos en cualquier parte del pais. Y facilita el reconocimiento
de los estudios de los egresados por los respetivos Colegios, Consejos Profesionales, y

organismos de control del ejercicio profesional.

Para llevar adelante el proceso de homologacion en cuanto a los certificados de
formacion profesional es necesario un conjunto de criterios basicos y estandares relativos

al perfil profesional y trayectoria formativa.

Estos criterios basicos y estandares se expresan en los marcos de referencias, los
cuales brindan los elementos necesarios para llevar a cabo las acciones de analisis y
evaluacion. El proceso inicia con la solicitud de las jurisdicciones educativas, se analiza
la documentacion presentada y se procede a una evaluacion comparativa donde se
establece con el marco de correspondencia pertinente. Cuando la evaluacion resulta
positiva se incorpora dichos certificados y sus correspondientes planes de estudio al
Catalogo de Titulos y Certificaciones de Educacion Técnico Profesional. Los marcos de
referencias a los cuales se dard prioridad tienen que ver con ejercicios profesionales
regulados por el Estado, por poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los

derechos o los bienes de los habitantes.

Hay tres aspectos fundamentales que desde el trabajo conjunto desde el INET y la
Comisién Federal de Educacion Técnico Profesional y acordados por el Consejo Federal
de Cultura y Educacién, estos son: identificacién del titulo o certificado; referencial al

perfil profesional y trayectoria formativa.

La identificacién del titulo o certificado es como la ficha de presentacién donde se
expresa: El/los sector/es de actividad socio productiva, la denominacion del perfil
profesional, la familia profesional en la que se inscribe el perfil profesional, la

denominacion del titulo o certificado, el nivel y &mbito de la trayectoria formativa.

A continuacion, tomaremos como ejemplo el Marco de Referencia de Operador
de Informatica para la Administracion y Gestion, aprobado por el Ministerio de

Educacién, Ciencia y Tecnologia conjuntamente con el Instituto Nacional de Educacion
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Tecnologicay Consejo Federal de Educacion bajo Resolucion N° 36/07. La identificacion

de la certificacion del ejemplo que se toma para analisis se presenta como Titulo I.

Grafico N° 5: Identificacion de la certificacion de operador de PC para la

administracion y gestion

Marco de Referencia / Operador de Informatica para Administracion y Gestion

Marco de referencia para la formacion del Operador de Informatica pa-
ra Administracion y Gestion '

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: APOYO ADMINISTRATIVO EN CUALQUIER
SECTOR PRODUCTIVO

I.2. Denominacion del perfil profesional: OPERADOR DE INFORMATICA PARA
ADMINISTRACION Y GESTION

1.3. Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

I.4. Denominacion del certificado de referenciaz OPERADOR DE INFORMATICA PARA
ADMINISTRACION Y GESTION

I.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL
1.6. Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacion: Il

FUENTE: Marco de Referencia Aprobado por el Consejo Federal de Educacion y el INET 36/07.

Este punto se relaciona con lo referido al “andlisis funcional” que realiza la
Comisién Federal y los equipos técnicos especificos del INET en relacion a cada una de
las regiones y sus estructuras socio-productivas, “la responsabilidad de llevar a cabo el
relevamiento y sistematizacion de los perfiles profesionales, al igual que de las familias
profesionales, corresponde al Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, con la
participacion de la Comision Federal de Educacion Técnico Profesional” (Resolucion

261, 2006).

En esta primera parte de la identificacion del certificado se detecta un primer
aspecto sustancial de la “dimension particular” especifica de la modalidad de ETP que
vincula educacion y trabajo desde la incorporacién de demandas del sector socio

productivo propio del disefio curricular por competencias.

En este caso que se analiza el sector de actividad socio productiva es “Apoyo
administrativo en cualquier sector productivo”, donde la familia profesional es
Administracion y gestion de las organizaciones y el perfil profesional es Operador de
Informatica para la Administracion y Gestion. Se entiende por familia profesional al
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“conjunto amplio de ocupaciones que por estar asociadas al proceso de produccion de un
bien o servicio mantienen una singular afinidad formativa y significado en términos de

empleo” (Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, Glosario).

En la familia profesional puede darse varios perfiles profesionales por ejemplo en
administracion y gestion de las organizaciones encontramos ademas de operador de
informatica para la administracion y gestion los perfiles profesionales de disefio asistido
por computador autocad, auxiliar administrativo, secretariado administrativo contable,

auxiliar en higiene y seguridad laboral, secretariado juridico etc.

En cuanto al dmbito de la trayectoria formativa en este caso es formacién
profesional, pero podria ser de nivel superior con una tecnicatura o desde el secundario

técnico que forma parte del nivel medio.

En tanto que, para el tipo y el nivel de certificacion, para formacion profesional la
culminacion se acreditara mediante la entrega de Certificados de Formacion Profesional,
por un lado, las trayectorias de la formacion profesional inicial, y/o por otro, los
certificados de capacitacion laboral. Recibir la certificacion de un curso de formacién
profesional representa la acreditacion de una “cualificacion profesional alcanzada por la
persona a quien se le extiende el certificado, dando fe y reconocimiento pablicamente que
ha adquirido las capacidades, destrezas, habilidades y conocimientos cientifico-
tecnoldgicos requeridos para desempefiarse competentemente” (Resolucién 13, 2007).

Los desempefios descriptos en los perfiles profesionales y los procesos formativos
pueden ser desiguales y complejos es por ello que se identifican tres niveles de
certificacion para la Formacion Profesional Inicial; expresados en la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N° 13/07 Titulos y certificados de la Educacion Técnico

Profesional (Anexo).

El nivel de certificacion | acredita aprendizajes basicos de caracter técnico con un
rango reducido de actividades en las que se aplican soluciones estandar a problemas en
situaciones definidas. Donde los referenciales de ingreso para este nivel de certificacién
son que posean el dominio de capacidades para la lecto-escritura, y expresion oral y del

calculo matematico basico. Los saberes pueden haber sido adquiridos dentro del sistema
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educativo o fuera de él, realizandose una evaluacion de dichas capacidades por parte de

la institucion.

En tanto que para el nivel de certificacion Il los que reciban un certificado con
esta caracteristica tendran el manejo de conocimientos y saberes operativos de caracter
técnico de alcance restringido y de caracter de gestién. Con la posibilidad de asumir un
grado importante de responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre los
resultados del propio proceso de aprendizaje. El referencial de ingreso es haber
completado el nivel de la Escuela Primaria, acreditable de certificaciones oficiales del

Sistema Educativo Nacional.

Siendo que para el nivel de certificacion Il para los certificados de Formacion
Profesional Inicial se acreditan el aprendizaje de conocimiento tedricos cientifico-
tecnoldgicos propio de su campo profesional y el dominio de los saberes operativos
técnicos y gestionales, con un rango amplio de actividades que tienen que ver con la
identificacion y seleccién de soluciones posibles para resolver problemas de baja
complejidad relativa. Seran responsables sobre los resultados del propio trabajo y sobre
la gestion del propio aprendizaje. Podran dirigir emprendimientos productivos de
pequefia 0 mediana envergadura en su campo profesional, con roles de liderazgo y
responsabilidad sobre la ordenacion y los resultados del trabajo de otros. Para este nivel
de certificado los referenciales de ingreso se solicita haber completado el nivel de la

educacion secundaria, o bien el ciclo basico de la educacién secundaria.

Otro criterio de analisis de los marcos de referencia es el referencial al perfil
profesional, éste sintetiza las actividades profesionales en el sector o sectores de una
actividad socio productiva correspondiente. Comprende al alcance del perfil profesional,
las funciones que ejerce el profesional, el area ocupacional y las habilitaciones
profesionales. En documento que se toma como ejemplo de analisis de operador de PC

para la administracion y la gestién este se presenta como Titulo II.

Al referirse al alcance del perfil profesional se hace alusion a las situaciones y
contextos reales de trabajo, precisando el grado de autonomia y toma de decisiones tanto

como los criterios de profesionalidad y de responsabilidad social que se espera.
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Grafico N° 6: Referencial al perfil profesional del marco de referencia de FP
ll. Referencial al Perfil Profesional del Operador de Informatica para Admi-
nistracion y Gestion
Alcance del perfil profesional

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para
utilizar herramientas informaticas de uso corriente en su entorno de trabajo para la resolucion de
problemas propios de la actividad que realice dentro de una variedad de actividades generales de
apoyo administrativo, gestional y comunicacional, remitiendose a especialistas para solucionar
problemas de mayor complejidad.

Esta en condiciones de: preparar documentos y presentaciones, confeccionar y mantener
agendas, elaborar planillas con cdlculos y graficar sus resultados, mantener bases de datos,
comunicarse a través de los medios de comunicacion disponibles en la actualidad, y emplear
eficazmente los servicios provistos sobre plataforma Internet.

Esta en condiciones, usando las herramientas habituales de software, para desempenarse en un
rango moderado de actividades, seleccionando con solvencia los procedimientos apropiados para
la resolucion de problemas rutinarios. Sabe determinar en qué situaciones debe recurrir a los ser-
vicios de especialistas de nivel superior. Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y tra-
bajo.

FUENTE: Marco de Referencia Aprobado por el Consejo Federal de Educacion y el INET 36/07.

En el ejemplo que se toma refleja las actividades que puede desarrollar
relacionado al perfil profesional, en cuanto a desempefios esperados pensados en
funciones y sub-funciones. En la que se expresa ademas los procedimientos y
herramientas que utiliza con el grado de responsabilidad que posee. Aqui se ve reflejado

el nivel de certificacion.

Mientras que con lo que respecta a las funciones que ejerce el profesional otro
subtitulo del marco de referencia, se presenta las actividades fundamentales vy
permanentes de produccion de un bien o servicio que debe garantizar en los puestos de
trabajo. Delimita el campo en el que se ponen en juego las capacidades profesionales, es
decir los “saberes complejos que posibilitan la articulacion de conceptos, informacion,
técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones determinadas en

diversos contextos” (Resolucion 261, 2006).

Segun el ejemplo, las funciones que ejerce el profesional son: transcribir
comunicaciones y documentos, utilizando un procesador de textos; generar, utilizar y
mantener indices y agendas y otros elementos de apoyo al trabajo individual o grupal;
organizar datos numeéricos, realizar computos de uso administrativo y comercial,
incluyendo algunas decisiones Idgicas y graficar resultados o relaciones, utilizando una
planilla de calculo; realizar elementos de apoyo visual o soporte escrito para informes y

presentaciones y buscar informacion y realizar comunicaciones a través de internet. En
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cada una de las funciones se realiza una descripcion de que implica las sub-funciones y

para que esta capacitado.

Otro punto del titulo 11 es el area ocupacional, se caracteriza los campos actuales
y potenciales del desempefio profesional, se describe los distintos ambientes
organizacionales y formas de insercion en el mercado laboral. Para el caso de analisis,
por ejemplo, refiere que el operador de informética para administracion y gestion se
inserta en relacion de dependencia en empresas y organizaciones que utilizan recursos
informativos. Y sostiene los campos en los que puede desempefiarse, por ejemplo, como
auxiliar contable — administrativo, vendedor, empleado, secretario, documentalista,
asistente técnico o recepcionista, entre otros. En este caso la competencia es profesional
basica y transversal a un gran nimero de perfiles ocupacionales en diferentes ambitos

laborales tanto en sectores socio-productivos, gubernamentales y no gubernamentales.

Y finalmente, las habilitaciones profesionales, se detalla para aquellas
certificaciones que con las actividades realizadas ponen en riesgo de modo directo la
salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes, y que deben ser reguladas

por el Estado. En marco de referencia de que utilizamos de ejemplo no se detalla.

El titulo 111 del disefio curricular describe la trayectoria formativa. Es aqui donde
se daran cuenta de la vinculacion entre las funciones establecidas en el referencial del
perfil profesional, las capacidades profesionales y los contenidos técnicos especificos, la
carga horaria minima, los requisitos para iniciar la trayectoria formativa y las

caracteristicas que debe asumir las practicas profesionalizantes.

Con este punto del marco de referencia nos acercamos al recorte de escala del
accionar institucional, y las objetivaciones de lo prescripto en tanto el accionar de los
sujetos que intervienen. Ya que los planes de estudios de las instituciones educativas

deben permitir identificar la presencia de los distintos tipos de contenidos.

Para las trayectorias formativas relativas a certificados de formacion profesional
se identifica la carga horaria minima de la oferta formativa, esto lo define la jurisdiccion,
teniendo en cuenta un patron de calidad, las exigencias del perfil profesional y
fundamentalmente el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se debera

considerar de estos marcos de referencias las capacidades profesionales en
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correspondencia con los contenidos y las funciones definidas en el referencial del perfil

profesional.

Ademas, en cuanto al referencial de ingreso y las practicas profesionalizantes,
constituye el piso a partir del cual cada jurisdiccion podra hacer las consideraciones
convenientes; es aqui donde se refiere a los requisitos minimos que deben cumplir los que
quieren formarse teniendo en cuenta la formacion previa tanto formal como no formal.
En relacion a las practicas profesionalizantes se trabajan las caracteristicas que habran de
asumir las situaciones y experiencias de ensefianza y aprendizaje que ofrecen a los
estudiantes en cuanto a las oportunidades para la adquisicion y recreacion de las
capacidades profesionales.

Grafico N° 7: Trayectoria formativa marco de referencia FP

Marco de Referencia / Operador de Informatica para Administracion y Gestion

lll. Trayectoria Formativa del Operador de Informatica para Administracion y
Gestion

1. Las capacidades profesionales y su correlacion con las funciones que ejerce el
profesional y los contenidos de la ensenanza

Siendo que el proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicion y la acredita-
cion de un conjunto de capacidades profesionales que estan en la base de los desempenos pro-
fesionales descriptos en el perfil del Operador de Informatica para Administracion y Gestion, estas
capacidades se presentan en correspondencia con las funciones que ejerce el profesional,
enunciados en dicho perfil. Asimismo, se indican los contenidos de la ensenanza que se conside-
ran involucrados en los procesos de adquisicion de los distintos grupos de capacidades.

Para el perfil profesional en su conjunto.

Capacidades profesionales Contenidos

¢ Asociar Iconos con objetos reales y
manipular iconos o listas para eje-
cutar funciones con los objetos que
referencian, distinguiendo entre la
representacion del objeto y el obje- |*  Sistema operativo tipico de computadores personales:
to mismo. principales funciones que cumple (conceptos basicos, sk
Utilizar adecuadamente esquemas tuaciones que se pueden presentar y principales mensa-
de clasificacion y ordenamiento de jes ante situaciones de excepcion).

* Equipo de computacion personal tipico: las grandes uni-
dades que lo componen, su organizacion y funcionalidad
(conceptos basicos).

objetos simbolicos en el almace- |+  Archivos de datos y programas: su organizacion y estruc-
namiento o recuperacion de docu- tra bajo un sistema operativo tipico, mecanismos de
mantne nlanillas da ralenln mineic ketmmiinndn man mamebos mamdina x mas st amida

FUENTE: Marco de Referencia Aprobado por el Consejo Federal de Educacion y el INET 36/07.

Se puede observar el modo que se presenta la vinculacion de las funciones que
ejerce el profesional con respecto a las capacidades y los contenidos, estos son los
criterios que las instituciones educativas deben presentar en sus planes aulicos y planillas
de contenidos-planificaciones para ser homologados, reconocidos al por el Consejo
Federal de Educacion y el INET.
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Para cada perfil profesional los equipos técnicos del INET presentan un marco de
referencia, que constituyen los disefios curriculares que seran tomados por las

jurisdicciones.

2.3.2 Trabajo de nivel jurisdiccional-Misiones en cuanto a los criterios y recursos
para el disefio curricular

Los lineamientos y criterios curriculares para la FP como parte de la politica
educativa se ven reflejados en la resolucién de alcance provincial 1928/13 (Consejo
General de Educacién-Misiones) con la intencion de regular las ofertas de cursos de
formacion profesional en instituciones dependientes de la Direccién de Educacién
Técnica Profesional de la Provincia de Misiones, encuadrandose en la Ley de Educacion
Nacional 26.206 y la Ley de ETP N° 28.058.

Este documento regulatorio cita a las formas de ingresos y desarrollo
diferenciadas de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la educacion
formal, al catalogo nacional de titulos y certificados, a los procesos de homologacién y
marcos de referencia de titulos y certificaciones de formacion profesional y a los niveles

de certificacion para la formacion profesional.

Las ofertas formativas de FP conforman trayectorias que permiten su articulacion
horizontal como certificaciones del mismo nivel de certificacion pertenecientes a una
misma, y seran disefiadas de manera que articulen verticalmente con certificaciones
profesionales de mayor nivel de complejidad. Las certificaciones FP admiten

articulaciones con la terminalidad de niveles educativos.

Y especifica fundamentalmente a la Resolucion del Consejo Federal de Educacion
91/99 en cuanto a que estaran sometidas obligatoriamente a los procesos de homologacion
y de otorgamiento de validez nacional aquellas certificaciones de formacién profesional

y sus correspondientes trayectorias formativas.

En ese marco normativo el Honorable Consejo General de Educacion de la
Provincia de Misiones resolvid dictar el instrumento legal 1829/13, “aprobar los sectores,

las familias profesionales y los perfiles profesionales con sus correspondientes Marcos de
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Referencias, pertenecientes a la Formacion Profesional (...)” (Resolucion 1829, 2013 Art.
1 CGE).

El documento regulatorio consta de dos partes importantes, el anexo | némina de
perfiles profesionales con marcos de referencias aprobados por el Consejo Federal de
Educacion (CFE), en el anexo Il la ndmina de perfiles profesionales creados y unificados
jurisdiccionalmente. A estas nominas se fueron agregando otros nuevos perfiles
profesionales aprobados tanto por Consejo Federal como por las autoridades
Jurisdiccionales. En el anexo IlI refiere al curso de actualizacion, perfeccionamiento y

especializacién profesional (actualizacion de instructores de Formacién Profesional).

Este documento regulatorio funciona como una guia de trabajo para los Centros
de Formacion Profesional en cuanto a la estructura de sus ofertas pedagdgicas en cuanto
a sector, familia profesional, perfil profesional, nivel de certificacion I, II, 1l y la
Resolucion del Consejo Federal o Consejo General de Educacion.

2.4 Recorte de escala nivel del accionar institucional

En este apartado se propone describir los procesos curriculares para el recorte de
escala del nivel accionar institucional en cuanto a las representaciones de las
transformaciones que va adquiriendo lo prescripto, teniendo en cuenta a los sujetos que
operan. Es en este nivel donde se toman como insumos los marcos de referencias que se
materializan en el proyecto curricular-plan institucional y en las planificaciones aulicas-

planillas de FP.

El nivel del accionar institucional “es el espacio privilegiado del curriculum, toda
vez que es la institucion educativa donde se concreta la sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, creencias, habitos y actitudes) que conforman una determinada
propuesta académico-politica” (De Alba, 1998 p. 73). En este documento curricular se
materializa la propuesta del Centro de Formacion Profesional en cuanto a la organizacion
de tiempos y espacios, el manejo del contenido, la dindmica particular de las relaciones
de trabajo y la organizacion de los cargos docentes, instructores, directivo, gabinete

interdisciplinario.

46



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

Segun el marco regulatorio del Consejo General de Educacion que refiere a los
lineamientos y criterios curriculares menciona las especificaciones de los Centros de FP,
desde la perspectiva organizativa y técnica desarrollan ofertas educativas que permiten
certificaciones segun los requerimientos de calidad y pertinencia socio-productiva; las
instituciones educativas de la educacion teécnico profesional ademas de otorgar

titulaciones de nivel secundario y superior otorgan certificaciones de FP.

Estas instituciones educativas pueden ser de gestion publica o privada se
caracterizan por contar con una estructura de directivos, instructores, profesores, técnicos.
Con una organizacion pedagdgica y con condiciones materiales (equipos, herramientas e
insumos) que aseguren los criterios de integralidad de la formacion, intersectorialidad,

articulacion con el contexto.

Los Centros de Formacion Profesional organizan sus ofertas pedagdgicas en
relacion a una o varias familias profesionales, teniendo en cuenta las demandas segun la
ubicacion geogréafica adecuando sus estructuras a los niveles de certificacion I, 11 o Iy

de los equipos que dispone y las cargas horarias.

Los Centros de FP responden ademéas a un proyecto institucional (PCI), éste
funciona como un dispositivo que contextualiza y adapta del disefio curricular al contexto
institucional y articula los objetivos generales de la institucion con las decisiones
curriculares provinciales del Consejo General de Educacion y nacionales del Instituto
Nacional de Educacion Técnica.

En este documento se busca describir los aspectos vinculados al proceso de
ensefianza y aprendizaje que tienen lugar en los Centros de formacion profesional se

define en la accion cotidiana de la escuela en la practica educativa.

Los sujetos que intervienen en la elaboracion del plan curricular de este tipo de
instituciones educativas es el equipo de directivos conjuntamente con los docentes e
instructores y/o gabinete interdisciplinario. El mismo se elabora de manera articulada con

la Direccion de Técnicay es presentado de manera anual a la Supervisién de la modalidad.

Para mayor claridad en cuanto a los procesos de especificacion y logicas
transformadoras de lo prescripto en relacion a la participacion de los sujetos, se presenta
el grafico N 8.
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Grafico N° 8: Los procesos de especificacion — logicas transformadoras de lo

prescripto
NIVEL DE LAS POLITICAS #gﬁ@% MADORAS.
CURRICULARES-DISENO INET - CFE '
CURRICULAR JURISDICCIONAL
Marco de_ referencias: marco DIREC. DE TECNICA
politico pedagoaico SUPERVISION
NIVEL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL- EQUIPOS DIRECTIVOS-
PLANES INSTITUCIONALES f&?‘é’iﬁ?ﬁiﬁﬂﬁfgm
Plan institucional construido en el
CFP

NIVEL DEL TRABAJO DIDACTICO
EN EL AULA-PLANIFICACIONES DOCENTES-
Planilla de FP- Organizacion modular INSTRUCTORES

FUENTE: Diagrama de Terigi Flavia (1999) adaptado a la Educacion Técnico Profesional-FP.

En el cuadro se puede observar los recortes de escala de nivel de politicas
curriculares donde las objetivaciones del curriculum son los marcos de referencias y
disefios curriculares en el que los actores que lo especifican son el Instituto Nacional de
Educacion Técnica, el Consejo Federal de Educacion, el Consejo Nacional de Educacion
Trabajo y Produccion; dentro de este recorte los sujetos que juegan un rol importante en
el proceso curricular tienen gque ver con agentes provinciales o llamados jurisdiccionales
como ser la Direccion de Escuelas Técnicas, la Supervision de Escuelas Técnicas y las
Subsecretaria de Escuelas de Educacion Técnico Profesional. Mientras que para el recorte
de escala de accionar institucional especifican las objetivaciones de lo prescripto las
fuerzas operantes los equipos directivos y docentes-instructores. Los Centros de
Formacidn Profesional tienen la particularidad de tener diferentes convenios con actores

sociales tanto del sector educativo como del sector socio productivo.

Segun material de trabajo compartido a los Centros de Formacion Profesional por

la Supervision de Ensefianza Técnica Zona Sur, refiere a que “el PCI da respuestas a
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preguntas generales, como: ;Para qué y qué ensefiar?, ;cuando ensefiar?, ;cémo ensefiar?,

¢qué evaluar?, ¢cuando y como evaluar?” (Montiveros, 2014, p.3).

En este sentido, se aborda cuestiones especificas como cuales son las intenciones
educativas u objetivos y los contenidos que se desarrollaran (organizados de manera
modular), como asi también se expresa los tiempos pedagdgicos en relacion a los
objetivos y contenidos estos a su vez directamente ligados a los criterios curriculares del

Consejo Federal de Educacion y al INET.

El “como” relacionado a la metodologia y con qué medios, refiere a los criterios
metodoldgicos, criterios para la seleccion, elaboracién y uso de materiales curriculares y
otros recursos didacticos. La metodologia se relaciona a la secuencia didactica que opta
el docente/instructor es decir “la organizacion de la clase en términos de actividad

secuenciada a proponer” (Steiman, 2008, p. 58).

En el PCI también se refiere a los criterios de evaluacion, criterios de acreditacion
y de promocidn, estos también se encuentran determinados a nivel de politicas educativas,

en relacion a los niveles de certificacion.

2.4.1 Lineamientos y Criterios Curriculares para Instituciones de Formacion
profesional

La resolucion 115/10 del Consejo Federal de Educacion especifica los
Lineamientos y criterios Curriculares para Formacion profesional y refiere que estos
conformaran un plan que “orientaran al docente como herramienta para la planificacion
de sus tareas y de las que les proponga a los cursantes” (Resolucion 115, 2010, p. 11). El
plan orienta ademas al estudiante en el trayecto formativo, indicando en qué punto se

encuentra y de aspectos relacionados a su tarea.

En estos lineamientos curriculares se mencionan puntos como ser la estructura 'y
organizacion curricular, criterios de organizacion y seleccion de contenidos, formas de
evaluacion y criterios de promocion, carga horaria, referencia de ingreso segun niveles
de certificacion y acreditacion de saberes previos. Otro criterio o lineamiento importante

es sobre las préacticas profesionalizantes, caracteristica fundamental de los centros de
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formacion profesional por trabajar en relacion a las demandas de los actores del sector

socio productivo y actores sin fines de lucro.

Siguiendo la estructura y organizacion curricular, los marcos de referencias
integran los diferentes tipos de conocimientos, saberes, capacidades en las tareas de
docentes y estudiantes, tendientes a su adquisicion significativa y contextuada. Proponen
una organizacion de manera creciente los niveles de complejidad de los conocimientos,

saberes, capacidades, actividades y contextos de aprendizaje.

La organizacién de conocimientos que presentan los marcos de referencias
permite acreditaciones parciales que se integran en los trayectos formativos, de este modo
los estudiantes que abandonan el curso pueden retomar teniendo en cuenta los saberes

adquiridos con acreditaciones parciales.

En la estructura curricular la seleccion de los contenidos se fundamenta en el
perfil profesional definido en el marco de referencia del entorno formativo que se trate,
de los saberes y conocimientos cientificos y tecnol6gicos propios del éarea de

conocimiento profesional correspondiente.

La seleccion de los contenidos tiene que ver con a las formas de organizacién del
trabajo en las que se inscribe una figura profesional y sus regulaciones normativas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje, los saberes previos y

las condiciones de aprendizajes.

Juega un papel determinante en la seleccion de los contenidos las condiciones en
las que se desarrollan las actividades de ensefianza en el aula taller, es decir
infraestructura, equipamiento, insumos, perfil de los docentes. A esto se acompana el
diagnostico especifico de cada grupo de aprendizaje y la pertinencia con los logros de

aprendizajes esperados.

Teniendo en cuenta la estructura curricular y los referenciales en cuanto a la
seleccién de los contenidos en el marco del disefio por competencias, los procesos de
ensefianzas y aprendizajes se caracterizan por presentar como nucleo “el dominio préactico
y reflexivo de las técnicas, procedimientos y procesamientos de informacion relevante,

propios de la especialidad para la que se forma” (Resolucion 115, 2010, p. 11).
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Otro criterio curricular de formacidn profesional esta relacionado a las formas de
evaluacion y criterios de promocién, los estudiantes deben conocer con precision los
criterios de promocion, los logros requeridos para alcanzar el certificado o para superar
una fase de la formacién. Es importante que los estudiantes tengan conocimiento de los

procedimientos y dispositivos de evaluacion.

La evaluacion de los estudiantes sirve para posibles correcciones o
reorientaciones de las actividades, en funcion de la situacion contextualizada de un grupo
de estudiantes especifico. En el caso de no completar la promocién se complementa
alternativas pedagogicas para el logro de los objetivos esperados, para que no repetir el

curso ya realizado.

Con respecto a la carga horaria de las ofertas pedagogicas de FP tiene que ver con
el nivel de certificacién correspondiente con un perfil profesional definido, en directa
relacion con los saberes y el dominio de las herramientas involucradas en la propuesta
formativa. Se tiene en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y con las condiciones
pedagdgicas e institucionales, equipamientos y herramientas en relacion con la cantidad
de matriculados. En cuanto a las practicas profesionalizantes deberan componer un

porcentaje no menor al 50% y que no supere el 75% del total de la duracién del curso.

El criterio curricular que menciona a la referencia de ingreso segun niveles de
referencia, tiene que ver con la edad minima establecida para poder cursar las ofertas
pedagogicas de formacidn profesional es de 18 afios, con la excepcion de 16 afios de edad
vinculadas curricular o institucionalmente al cursado de niveles educativos, teniendo en
cuenta siempre que los certificados habilitan para el ejercicio de actividades profesionales
que estan reguladas legalmente en los &mbitos nacional y/o provincial que se enmarcan

en normativas de matriculacion o colegiacion obligatorias.

Un aspecto importante como lineamiento curricular para el disefio por
competencias son las practicas profesionales en el campo de FP son consideradas como
eje para el disefio de los trayectos formativos. Estas estrategias formativas estan

integradas en la propuesta curricular, y tienen el propoésito de que los alumnos:
Consoliden, integren y amplien, las capacidades y saberes que se

corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando, organizadas
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por la institucion educativa y referenciada en situaciones de trabajo y/o
desarrolladas dentro o fuera de la escuela. (Programa de educacion técnica las

practicas profesionalizantes, s.f., p. 1)

Con esta estrategia formativa se propone poner en préctica saberes profesionales
significativos sobre procesos socio productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad

con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

En el momento de disefiar o implementar las préacticas profesionalizantes se debe
tener en cuenta ciertas finalidades, como ser reflexionar criticamente sobre su futura
practica profesional, reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la
racionalidad técnicay la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella, para
enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores a
su vez integrar y transferir aprendizajes adquiridos a los largo del proceso de formacion.
Otra finalidad es comprender la relevancia de la organizacién y administracién eficiente
del tiempo, del espacio y de las actividades productivas y favorecer el contacto con
situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones en que se realizan las
practicas en el marco de los derechos de los trabajadores y las condiciones de higiene y

seguridad. !

Las implicancias institucionales en cuanto a las practicas profesionalizantes
permiten romper el aislamiento y la desconexion entre escuela y organizaciones de
diverso tipo del mundo socio productivo, busca fortalecer puentes que faciliten desde la

escuela al mundo del trabajo y a los estudios superiores.

Las practicas pueden asumir diferentes formatos por ejemplo pasantias en
empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no gubernamentales,

proyectos productivos, emprendimientos a cargo de los alumnos, disefio de proyectos

L En el proyecto institucional las practicas profesionalizantes siguen los siguientes criterios: el equipo
docente planifica, monitorea y evalGa desde la institucién educativa con la participacion activa de los
estudiantes en su seguimiento; se ponen en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional reconociendo asi fases, procesos, subprocesos. Para tal motivo el centro de formacion
profesional redacta las notas para informar al Supervisor del area y se elabora las circulares institucionales
para dejar constancia.
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para responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region,

empresas simuladas.

A través de las practicas profesionalizantes se busca alcanzar objetivos formativos
para el estudiante como asi también fortalecer los procesos educativos mediante
instancias de encuentros y retroalimentacion mutua con organismos del sector socio
productivo y/o entidades de la comunidad. Con este tipo de vinculaciones con los actores
de la comunidad se logra contar con informacion actualizada respecto al &ambito de la
produccidn, que pueda servir como insumo para el desarrollo y un eventual ajuste de las

estrategias formativas.

Otro lineamiento curricular es acreditacion de saberes previos, este criterio
curricular favorece el reconocimiento y certificacion de saberes y capacidades adquiridos
fuera del sistema educativo o dentro de él, pero sin haber completado niveles o
trayectorias educativas certificables.

En cuanto a los recursos, las instituciones educativas de formacion profesional
para la implementacion de las propuestas pedagdgicas deben contar con el -equipamiento
e instalaciones minimos. Los recursos con los que se cuentan en el aula taller, se adaptan
a criterios minimos y determinan también el nivel de certificacion del entorno formativo.
Dependiendo las caracteristicas del entorno formativo se podran cumplir con los objetivos
pedagogicos de formacion profesional en cuanto al desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a
criterios de profesionalidad propios de su area y de responsabilidad social

correspondiente a sus funciones y subfunciones del perfil profesional.

Obtener buenos resultados de aprendizaje no solo depende del curriculum
prescripto, si no que se debe tener en cuenta la apropiacion de las objetivaciones por las
fuerzas operantes que lo redefinen en el nivel, en tanto que los equipos directivos tienen
la responsabilidad de asegurar que las estrategias de ensefianza sean coherentes entre si,
para el abordaje de los distintos contenidos y adecuadas a los estudiantes. Otro aspecto
tener en cuenta es el desafio de ensefiar en un mundo cambiante, por tal motivo es
importante propuestas de ensefianzas que tengan en cuenta lo que importa de cada campo,

area o disciplina.

53



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

2.5 Nivel del trabajo didactico en el aula. Planificaciones aulicas

Finalmente, el nivel aulico es aquel que sucede dentro del aula donde el trabajo
del docente y las planificaciones alrededor de los contenidos definiran el recorte a ese
nivel, “se refiere al espacio de encuentro, desarrollo y concrecion cotidiana de una

propuesta curricular entre alumnos y maestros” (De Alba, 1998, p. 73).

La particularidad de las instituciones educativas que ofrecen formacién
profesional de la modalidad de educacion técnico profesional es que los equipos de
docentes se componen por técnicos, idéneos, instructores, profesores. Ademas, las
planificaciones se realizan en un trabajo conjunto con la Direccion de Escuelas Técnicas
de la Provincia las denominan Planillas de Contenidos de FP, por cada una de las
propuestas formativas. Estas propuestas pueden ser anuales o cuatrimestrales
completandose con trayectos formativos de la familia profesional.

La planificacion funciona como “instrumento con el que las y los docentes
organizan su practica educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones
metodoldgicas, estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades
que han de realizar en funcion de aprendizajes esperados” (El curriculum en la formacién
profesional, 2021). De este modo se presenta como un sistema integrado donde los
elementos se interrelacionan con una secuencia didactica, permitiendo solidez en las
practicas profesionalizantes. Funciona como una guia y orienta una accion, presenta un
formato especial y al contexto institucional, funcionando no como procesos aislados a las
objetivaciones de los diferentes recortes de escala es decir del plan institucional-PCl,

disefio curricular-marcos de referencias.

La Direccion de Escuelas Técnicas dispone de un material orientativo para la
presentacion de ofertas de FP que se denomina “Pautas para la presentacion y formulacion

de ofertas de formacion profesional continua y capacitacion laboral”.

Por un lado, en cuanto a la presentacion de ofertas de formacion continua
solicita: datos del responsable de la institucion, datos del responsable de la oferta de FP

es decir, datos personales, estudios realizados, experiencias laborales/profesionales que
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acrediten la capacidad y habilitacion profesional de los responsables del desarrollo de la

oferta.

Otro elemento es la fundamentacion, que refiere a la necesidad de implementacion
de la oferta formativa en la institucion y localidad, la ubicacion, caracteristicas de la

poblacion, oferta y demanda en la region, vinculacion con el sector socio-productivo.

Solicita ademaés la identificacion de la certificacion sector/es de actividad socio-
productiva donde se desarrolla la actividad profesional, la denominacion del perfil
profesional, familia profesional, denominacion del certificado de referencia, tipo de

certificacion, nivel de certificacion.

Solicita la descripcién del referencial del perfil profesional, alcance, funciones
que podré ejercer el profesional, area ocupacional, habilitaciones profesionales, poblacién

objeto, referencial de ingreso.

Otro componente es la carga horaria semanal, mensual y total expresadas en
horas cétedras, especificar el total de horas destinadas a la realizacion de las préacticas (la

cual debe oscilar entre el 50 y el 75% del total de la carga horaria).

Se puede observar en los puntos mencionados los componentes de los marcos de
referencias propuestos como disefios curriculares y requisitos a tener en cuenta para ser
ofertas reconocidas y homologadas por el Consejo Federal de Educacion y el INET, en el
caso que no exista marco referencial desde las instituciones y la jurisdiccion se elaboran
de modo articulado para que sea reconocida por el Consejo General de Educacion. Los
datos de la institucion, del docente y del sector productivo se especifican en la propuesta
curricular en relacion a las demandas del contexto en el que se ubica la institucién

educativa.

Otras pautas para la presentacion y formulacion de ofertas de formacion
profesional son: el trayecto formativo modular, equipamiento y recursos materiales

indispensables para el desarrollo de la oferta y evaluacion.

En cuanto a los equipamientos y recursos materiales, refiere a especificar el
entorno formativo con que cuenta la institucion, es decir, condiciones edilicias,

equipamiento, maquinas, herramientas e insumos minimos para el desarrollo del curso,
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estableciendo una relacion equipamiento alumno y que se anexe documentacion visual

que acredite lo especificado.

Con lo que respecta a la evaluacion en la propuesta curricular de formacion
profesional, se especifica los mecanismos y estrategias de evaluacion que se utilizaran en
la capacitacion. Las estrategias e instrumentos de evaluacién deben ser coherentes con
los procesos de ensefianza aprendizaje para contemplar la integridad del conocimiento y
reflejar el alcance de las capacidades y funciones establecidas en el perfil profesional con
un alto porcentaje de practicas profesionalizantes, lo cual cobra relevancia el “saber

hacer” en directa relacion con las capacidades y funciones que deben desarrollar.

Y en cuanto al trayecto formativo modular, es esta una caracteristica principal
de la planificacion en el marco del disefio por competencias. En el que la unidad curricular
se denomina moédulo, y desde el punto de vista del disefio curricular, “permite estructurar
los objetivos, los contenidos y las actividades en torno a un problema de la practica
profesional y a las capacidades que se pretenden desarrollar” (Catalano et al., 2004,
p.112). A continuacién, se presenta el Grafico N° 9 que representa el accionar de las

I6gicas transformadoras en el nivel del trabajo didactico en el aula.

Grafico N° 9: Los procesos de especificacion — logicas transformadoras de lo

prescripto en el aula

NIVEL DEL TRABAJO DIDACTICO
EN EL AULA-PLAN_IFI(_:,ACIONES DOCENTES-
Planilla de FP- Organizacion modular INSTRUCTORES

ALUMNOS

CAPACIDADES
PROBLEMAS CONTENIDOS

g ; ACTIDADES
Préctica profesional FORMATIVAS

EVALUACION

FUENTE: Elaboracién propia, adaptado a la Educacidn Técnico Profesional-FP.

Desde Direccidn de Ensefianza Técnica en el marco de la Jornada de integracién

de los perfiles profesionales? se solicitd al Centro de formacion profesional que se

2 Desde la Direccion de Enseflanza Técnica se realizd una Jornada de integracion de los perfiles
profesionales durante los dias 8 y 9 de octubre del afio 2013 para escuelas técnicas, divididos en zona sur
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presente una planilla con una organizacion modular de entre tres y siete modulos,
organizados en una planilla horizontal con los objetivos pedagdgicos, los contenidos, las
capacidades, las actividades formativas y las actividades evaluativas — practicas
profesionalizantes. La unidad de ensefianza se forma en relacion a capacidades que dan
soporte a las competencias para cumplir con la funcién productiva, el modulo permite la

integracion de todas las dimensiones.

La organizacion modular desde el punto de vista del disefio curricular al ser
pensada desde las problematicas de la practica profesional permite el desarrollo de las
competencias en cuanto a la integracion de capacidades, contenidos, evaluacion y
actividades. Ya que si no se tiene en cuenta las situaciones reales de trabajo se ensefiaria

destrezas aisladas y separadas de las demandas actuales de sector socio productivo.

Es importante en este recorte del nivel de trabajo didactico en el aula referir al
sujeto que ensefia, puede ser un instructor “que debera poseer fundamentos tedricos
actualizados y suficiente experiencia en el ambito productivo de incumbencia”
(Resolucion 115, 2010, p. 7).

Tanto a nivel nacional como provincial, se disefié la formacién del Instructor
Pedagogico de Formacién Profesional en colaboracion con el INET, se desarrollan
acciones de formacion continua tecnoldgica y pedagdgica a fin de estimular la mejora de
la calidad de la oferta. Se requiere de:

Formadores que incorporen un perfil profesional adecuado, cualificado y
especializado en su sector, que consten de una destreza potente que les permita
aplicar herramientas pedagdgicas flexibles e innovadoras, y que sumen el
conocimiento del sector productivo especifico y su evolucién y de los
instrumentos para brindar apoyo y orientacién a sus estudiantes, emprendedores,
cooperativistas y a otras personas en general. (Instructores de formacion

profesional, 2021, p. 1)

Posadas en la Escuela 250 Sargento Cabral y zona norte en Capiovi en la Escuela Provincial de Educacion
Técnica N° 14.
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En cuanto los sujetos de aprendizajes; se caracterizan por ser jovenes y adultos
desde los 16 afios de edad con o sin secundaria completa (cursando) y en algunos casos
con nivel terciario o universitario, que se acercan con el objetivo de capacitarse e

incrementar sus conocimientos y técnicas, y/o reconvertir o ampliar sus puestos laborales.

Esto hace que el universo de estudiantes de formacion profesional se caracterice
por ser heterogéneo en cuanto a: las trayectorias educativas, formativas y laborales, su
procedencia econdmica o social, sus diferencias etarias, diversidad de género, capital
cultural, etc. En algunos casos cuentan con planes sociales como ser el Progresar Trabajo

(Programa de respaldo a estudiantes de Argentina).®

Las actividades de ensefianza aprendizaje se llevan adelante en espacios que se
caracterizan por ser un aula taller, en el que predominan las estrategias del aprender
haciendo, y prevalece “el dominio practico y reflexivo de las técnicas, procedimientos y
procesamiento de informacion relevante, propios de la especialidad para la que se forma”

(Resolucion 115, 2010, p. 11).
El aula taller como préactica pedagdgica desde el punto de vista de la pedagogia
Es una metodologia que encuadra la participacion como proceso de
aprendizaje (...). El aula puede convertirse en un espacio en el que todos sean
los artesanos del conocimiento, desarrollando los instrumentos para abordar el
objeto en forma tal que los protagonistas puedan reconocerse en el producto de
la tarea. (Pasel, 1999, p, 19)
El aula taller propicia el encuentro entre instructores y estudiantes de formacion
profesional para trabajar las trayectorias formativas y laborales especificas de cada sector
socio productivo segun el curso que se esté realizando. Donde los estudiantes desde el

“saber hacer” practican y reflexionan sobre las técnicas y procedimientos del campo

ocupacional en el que se forman.

% Es una politica pablica desarrollada por el Ministerio de Educacién de la Nacidn con el propésito de
mitigar las desigualdades sociales y econémicas que dificultan el ejercicio del derecho a la educacion,
fortalece las trayectorias de quienes buscan finalizar su educacion obligatoria, formarse profesionalmente
o0 estudiar una carrera de nivel superior.

58



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

En este capitulo se trabajo las herramientas conceptuales y analiticas del proceso
curricular por competencias en formacién profesional, para tal motivo se realiz6 tres
recortes de escala el nivel de politicas curriculares, el accionar institucional y el trabajo

didactico en el aula.

En relacion al recorte de politicas curriculares se menciond los procesos de
homologacion y marcos de referencia de titulos y certificaciones de la educacion técnico
profesional y el trabajo jurisdiccional desde la provincia de Misiones en cuanto a los
criterios y recursos para el disefio curricular. En relacidn al recorte de escala del accionar
institucional se menciona sobre los lineamientos y criterios curriculares para instituciones
de formacion profesional; mientras que para el nivel de trabajo didactico en el aula se
desarrolla sobre la propuesta curricular en el espacio de encuentro entre alumnos y
maestros, segun los requerimientos de la Direccion de Escuelas Técnicas en tanto

organizacion modular y en el aula taller.

CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta la metodologia implementada para escuchar las voces
de los sujetos que intervienen en el proceso curricular del disefio por competencias en
formacion profesional. El andlisis cualitativo se centra en aspectos descriptivos e
interpretativos se combina el analisis de fuentes testimoniales mediante el uso de
entrevistas. La técnica de analisis de datos es el Método de Constante (Osse Bustingorry

et al., 2006), para la cual se construyen categorias y subcategorias con codificaciones.

Se hace una caracterizacion del Centro de Formacion Profesional en la que se
realizé el trabajo de campo, con la conformacion de las unidades de analisis y la muestra
a trabajar compuesta por cuatro entornos formativos. Con respecto al trabajo de campo
se despliega sobre los momentos para el desarrollo de las entrevistas y se procede a la

lectura de las categorias y subcategorias de analisis.
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3.1 Enfoque metodologico: Voces de los docentes en el proceso curricular del
disefio por competencias

Los procesos curriculares presentan como una de sus dimensiones constitutivas
una praxis social compleja que se caracteriza ademas por una dimension subjetiva que es
importante para la investigacion, en la que los sujetos atribuyen diferentes significados a
los escenarios en lo que producen acciones; en nuestro caso en particular en el campo
educativo de la modalidad de educacion técnico profesional especificamente en

formacion profesional.

Tomando a Rockwell (2009), el término etnografia se aplica a un abanico de
alternativas de investigacion cualitativa entre las que se incluyen: la investigacion
participante, las entrevistas y las historias de vida, y se enfoca en la compresion

situacional de lo que ocurre en cada contexto escolar.

Los antropdlogos la definen como un enfoque o una perspectiva, en la que se
conectan método y teoria, una forma de proceder en la investigacion que se desarrollen
en el campo, pero también el producto final de esa investigacién (Rockwell, 2009). En el
que se trata de demostrar con mucho detalle las relaciones particulares del lugar en que
se hizo el estudio, la etnografia puede entenderse como un proceso de “documentar lo no-

documentado” (Rockwell, 2009).

En la etnografia se utilizan las unidades de analisis como en cualquier tipo de
investigacion, desde esta perspectiva “la unidad es mas clara porque se relaciona casi
mecanicamente con procedimientos como la determinacién de la muestra” (Rockwell,
2009, p. 76). Las unidades de analisis se componen de los docentes que ejercieron dentro
del periodo de referencia en el Centro de Formacion Profesional N° 1 de las ofertas
pedagdgicas: auxiliar administrativo, carpintero de banco, electricista industrial,
electricista en inmuebles, electricista de automotores mecénico de motos, montador de
instalaciones domiciliarias de gas, operador de informatica para la administracion y
gestion, ceremonial y protocolo, soldador, reparador de sistemas de frio, administracion
y gestion para micro emprendimientos, organizador de eventos, cocinero, panadero,
auxiliar en cuidados gerontolégicos. Y los cursos cuatrimestrales: auxiliar en reparacion

de pc y redes y disefio asistido por computador (AUTOCAD).
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Considerando los objetivos de la presente investigacion a partir del analisis
cualitativo centrado en aspectos descriptivos e interpretativos, se combina el analisis de
fuentes testimoniales y documentales. Para conocer la perspectiva de los actores
curriculares se propone el disefio de entrevistas semi-estructuradas como instrumentos de

recoleccion de datos.

La técnica de analisis de datos que se utilizara es la del “Método de Comparacion
Constante” (MCC) como procedimiento analitico de credibilidad, explicitando las
razones y otorgando claros ejemplos de ellos (Bustingorry et al., 2006). Con la
sistematizacion de los mismos y se busca generar constructos estableciendo relaciones y
puntos en comun entre ellos. Con esta metodologia se propicia el analisis cualitativo de
los datos “proceso no matematico de interpretacion, llevado con el proposito de descubrir
conceptos y relaciones y de organizarlos en esquemas tedricos explicativos” (Bustingorry

et al., 2006, p.120).

Tomando como estrategia de investigacion el MCC los entrevistados fueron
elegidos mediante el muestreo tedrico, esto significa que “son considerados como
aquellos que, en forma suficiente, pueden contribuir al desarrollo de la teoria para lo cual
se realiza el trabajo en terreno” (Bustingorry et al., 2006, p.121). Los casos seleccionados
pueden compararse y contrastarse y son relevantes teniendo en cuenta el campo teérico;
en cuanto a las semejanzas son profesores de cursos de formacion profesional en la misma

escuela y trabajan en diferentes perfiles profesionales es decir en diferentes cursos.

Para tener mayor clarificaciébn conceptual se realiza una codificacion y
categorizacion, es importante marcar las diferencias conceptuales entre éstos. La
categorizacion “hace posible clasificar conceptualmente las unidades que son cubiertas
por un mismo tépico”, en tanto que la codificacion “es la operacion concreta por la que
se asigna a cada unidad un indicativo (cddigo) propio de la categoria en la que se

considera incluida” (Bustingorry et al., 2006, p.121).

Para la elaboracion de los sistemas de categorias “se parte de un marco tedrico
para definir las macro categorias y, posteriormente, se procede a la elaboracion de listas
de rasgos extraidos a partir de los registros que se realizan en el contexto natural”

(Bustingorry et al., 2006, p.121).
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Se logra percibir en dicho proceso la existencia de diferentes atributos dentro de
las categorias, motivo por el cual se generaron subcategorias dentro de las categorias con
laimplementacion de codigos. A los fines de los objetivos de este trabajo de investigacion
y en base a las conceptualizaciones trabajadas en el marco tedrico se proponen 4

categorias de analisis con sus respectivas subcategorias.

Las categorias conceptuales estaran codificadas con la representacion de letras A,
B, C, y D. Por un lado, la categoria A se denomina Criterios y recursos curriculares de
formacion profesional y presenta como subcategorias: Al recursos curriculares, A2
componentes-partes de la planificacién, A3 criterios de seleccion de contenidos, A4
formas de evaluacion y A5 que aspectos tiene en cuenta del marco de referencia.

Con respecto a esta categoria A se relaciona al marco referencial que es “la
fundamentacion y presentacion de la propuesta de la catedra especificamente referida a
la actividad de la docencia y una primera anticipacion global del proyecto de trabajo con

los alumnos/as entorno al conocimiento” (Steiman, 2008, p.29).

El marco referencial a su vez se divide en marco curricular, epistemolégico,
didactico e institucional lo que a su vez influye en los criterios de seleccion de los
contenidos, en las formas de evaluacion, en los recursos curriculares, en los componentes

de la planificacion.

Los criterios de seleccion de los contenidos estan relacionados a la pregunta que
se hace el docente de ;qué ensefiar? O los contenidos minimos, “el hecho de poder elegir
a ensefiar no es, sin embargo, algo que pueda hacerse al margen del escenario global que
representan el plan de estudios y el proyecto curricular institucional” (Steiman, 2008,

p.45).

Las formas de evaluacion que decide el instructor del curso tienen que ver con
“poder evaluar la ensefianza a tiempo, a fin de redireccionarla si no estd cumpliendo con
su cometido: el ser una intervencion intencionada que posibilite las practicas de

aprendizajes” (Steiman, 2008, p. 67)

En relacion los recursos curriculares, “entendemos genéricamente a los recursos

didacticos como los materiales de apoyo a la ensefianza” (Steiman, 2008, p. 78) y como
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aquello que se cuenta a la hora de armar las planificaciones como ser bibliografias, marcos

regulatorios, equipos, insumos, herramientas.

Otra subcategoria tiene que ver con los componentes de la planificacion en ese
caso de toma los requerimientos de la Direccion de Escuelas Técnicas, como ser la
fundamentacion (necesidad de implementacion de la oferta formativa en la instituciéon y
localidad, la ubicacion, datos del responsable de la oferta), identificacion de la
certificacion, perfil profesional, carga horaria semanal mensual y total, trayecto formativo

modular.

Por otro lado, la categoria B que tiene que ver con la Practicas dentro de la
formacion y se organiza con las siguientes subcategorias: B1 préacticas
profesionalizantes, B2 situaciones reales de trabajo — actividades que se proponen.
Entendiéndose que las practicas profesionalizantes “pueden llevarse a cabo en distintos
entornos de aprendizajes-tanto dentro como fuera del establecimiento escolar-, y
organizarse a través de diversas actividades formativas” (Programa de educacion técnica

las précticas profesionalizantes, s.f., p. 1).

Como categoria C se refiere a los Obstaculizadores en el proceso curricular y
pedagdgico que representadas por las siguientes subcategorias: C1 Dificultades u

obstéaculos al momento del disefio de la planificacion.

Otra categoria denominada con la letra D es la de los Facilitadores en el proceso
curricular y pedagdgico, que se presenta como subcategorias: D1 aspectos positivos a

la hora de planificar.

A continuacion, en el grafico 10 se puede observar la disposicion de como queda
organizada en una planilla de lectura combinada las categorias y subcategorias y las frases
codificadas para describir los datos recabados con las entrevistas realizadas en el trabajo

de campo. De esta manera se logra:
Extraer redes de significados relevantes sobre los proyectos en
desarrollo, las cuales han conducido a la construccidon de teoria, favoreciendo,
por una parte, la comprension en profundidad de las situaciones estudiadas vy,

por otra el disefio y aplicacion de estrategias contextualizadas orientadas al logro
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de los objetivos propuestos en los proyectos de investigacion. (Bustingorry et

al., 2006, p.132)

Durante el armado de las categorias y subcategorias desde el marco conceptual al
ir al trabajo de campo estas se modificaron se redujeron, teniendo en cuenta que “el
proceso central del trabajo de campo — la constante observacion e interaccion en una
localidad- es la fuente de mucha de la informacidn mas rica y significativa que obtiene el
etnografo” (Rockwell, 2009, p. 48). Tomando importancia el registro y analisis en la que
juega un papel importante la dimension subjetiva del investigador al establecer las
relaciones en el campo.

Gréfico N° 10: Lectura combinada de Categorias y Subcategorias de andlisis con
frases codificadas

[
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES — UNQU]
MAESTRIA EN EDUCACION
Tesista: Fernandez, Verdnica Lujan
Direciora: Magter. Antonio Marina.
Co-director: Doc. Martinez Dario.
Lectura Combinada de Categorias y Subcategorias de analisis.
Institucion Educativa: Centro de Formacion Profesional N° 1 “Don Norberto Conti”. Posadas Misiones.
Categorias A. Criterios y recursos curriculares de formacidn profesional B. Prdcticas de la formacion C D.
Obstaculizad | Facilitadores
ores en el en el proceso
proceso curricular y
curricular y pedagdgico
pedagdgico
Subcategor Recursos Componentes | Criterios Formas de Tiene en Préacticas Situaciones Dificultades u Aspectos
ias. curriculares -partes de la de Evaluacidn cuenta los | Profesionaliz | reales de trabajo | obsticulos al | positivos ala
planificacién seleccidn marcos de antes — actividades momento del hora de
de referencia que se proponen | disefio de la planificar
contenido en gue planificacién
s aspectos
Frases Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta 7 Respuesta 8 Respuesta 9
Codificadas 1 2 3 4 5 6
Lic. En Nosotros en La primera es Es decir. Es decir la Es decir. vo Si. Si. realmente | Lo positivo en

FUENTE: Elaboracion propia para categorizacion, subcategorizacion y codificacion de entrevistas

Con la construccion de categorias analiticas se da cuenta de “la especificidad de
lo que ocurre en una localidad delimitada en el tiempo y el espacio, pero que también
contribuyan a comprender otras realidades” (Rockwell, 2009, p. 79). Desarrollando
herramientas conceptuales que sirvan para comprender otros procesos curriculares en

otros Centros de Formacién Profesional.
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3.2 Caracterizacion del Centro de Formacién Profesional

Las entrevistas semi-estructuradas se realizaron en el Centro de Formacion
Profesional N° 1; éste se enmarca en la Ley de Educacién Técnico Profesional que
comprende a las instituciones educativas: “centros de formacion profesional, escuelas de
capacitacion laboral, centros de educacion agraria, misiones mono tecnicas, escuelas de

artes y oficios, escuelas de adultos con formacion profesional, o equivalentes” (Ley ETP
26.058, Art. 9 inciso C).

Esta institucion educativa esta homologada por el Instituto Nacional de Educacién
Técnica, es decir forma parte del catalogo de titulos y certificaciones a nivel nacional, en
trabajo continuo con los referentes jurisdiccionales. Y depende del Consejo General de

Educacién de la Provincia de Misiones, es una escuela publica de zona urbana.

El Centro de Formacién Profesional N° 1 se crea en la Provincia de Misiones
ciudad de Posadas el 11 de mayo de 1978 por Resolucion N° 870 del Consejo Nacional
de Educacién Técnica, con sede en Coldn y Av. Roque Pérez, produciendo un impacto

en la sociedad ya que pretende preparar al joven — adulto dentro del mercado laboral.

En un segundo momento se mudé a la sede ubicada en Av. Lavalle y Ruta 12
ampliando aln mas su perspectiva con organismos nacionales y provinciales con el
desarrollo de diferentes cursos de diferentes especialidades de corta duracion. En el afio
1993 el Centro de Formacién Profesional N° 1 paso a pertenecer a la gestion del Consejo
General de Educacion de la Provincia con Resolucion N° 640/93 de transferencia. En la
actualidad la institucion educativa funciona en el turno noche dentro de las instalaciones
de la EPET N° 1, sito Avenida Lavalle 1947 (Centro de Formacion Profesional N°1
[C.F.P N°1], s.f.).

Como visidn el centro busca desde la oferta formativa vinculada a la tecnologia
signada por las necesidades de capacitacion surgidas de las demandas del sector socio
productivo y que facilite a jovenes y adultos las condiciones de empleabilidad. Mientras
gue como mision se propone adoptar y constituir un Centro de Formacion Profesional
pertinente y de calidad adecuada con parametros a la demanda del sector productivo y del

mundo del trabajo que permita a la institucion posicionarse como polo formativo.
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Los fundamentos de formacion profesional del CFP N° 1 ofrece una nueva
alternativa superadora que permita dar un salto cualitativo, que pretende desarrollar una
educaciéon de calidad que brinde saberes relevantes, actualizados y vinculados a la

produccién de conocimiento cientifico y tecnologico.

Desde su propuesta curricular busca la posibilidad de conectarse con la realidad
desde la teoria. Por medio de acciones se proporciona la produccion de respuestas
alternativas para comprender y transformar su realidad. Se destaca la importancia de la
formacion profesional ya que le permitira insertarse en una actividad laboral orientada
hacia una profesion. Cuenta con aulas talleres con herramientas, insumos y equipos

especificos en funcion a los cursos que ofrece.

Del acceso a la planta funcional de la institucion educativa se accedio a los
docentes extrayendo una muestra conformada por 4 docentes/instructores. De cuatro
entornos formativos diferentes para lograr un analisis variado de diferentes perfiles
profesionales: auxiliar en cuidados gerontoldgicos/ceremonial y protocolo, disefio
asistido por computador (AUTOCAD), carpintero de banco y electricista en inmuebles.
Esta muestra contribuye de manera suficiente el desarrollo de teoria y permite un analisis

comparativo.

A continuacion, se detallan los entornos formativos en los que se realizaron las
entrevistas, separados por el sector socio productivo, la familia profesional y el perfil
profesional segun los actores curriculares; los cuales forman parte de la planta funcional
del Centro de Formacion Profesional N° 1. Estos datos son obtenidos de la Resolucion
N° 1928/13 que refiere a los procesos de Homologacion aprobados en un trabajo conjunto
con el Consejo Federal de Educacion/INET y el Consejo General de Educacion de la

Provincia de Misiones, en la que la institucion educativa adhiere.
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Grafico N° 11: Actores del CFP que conforman la muestra

sector

productivo

Organizaciones

Perfil Profesional Sector socio | Familia Formacion
productivo Profesional profesional del
instructor  a
cargo del
entono
formativo
Auxiliar en  cuidados | Servicio Servicios Lic. En Gestion
gerontologicos/ceremonial | Socio- Personales Educativa Prof.
y protocolo sanitarios y Sociales en Cs. Juridicas
: socio-
(Nivel 1/ RES. CFE|™°
149/11) comunitarios
Electricista en Inmuebles | Energia Utilizacion de | Profesor en
(Nivel 111/ RES. CFE eléctrica energia Electricidad
149/11)
Carpintero de banco Forestal, Re Madera 'y Prof./Técnico
manufactura Muebles en seguridad e
(1928/13 CGE) g
de madera higiene.
Jefatura
General de
Talle
Disefio  asistido  por | Apoyo Administracion | Profesor en
computador (AUTOCAD) | Administrativo | y Gestién de | Informatica
(1928/13 CGE) en cualquier | las

FUENTE: Elaboracion propia entrevistas a actores curriculares del CFP, seglin Res. 1928/13

A continuacion, se detallara el alcance de los perfiles profesionales que hace

alusién a las situaciones y contextos reales de trabajo, precisando el grado de autonomia
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y toma de decisiones tanto como los criterios de profesionalidad y de responsabilidad

social.

El perfil profesional de Auxiliar en cuidados gerontoldgicos tiene una duracion de

32 semanas (anual) y tiene el siguiente alcance:

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el
Perfil Profesional, para el apoyo, o sustitucion de las actividades de la vida de
las personas, que por diferentes motivos (edad avanzada, fragilidad, o
dependencia) no pueden hacerlas por si solas. Asimismo, serd un promotor/a de
salud, en temas tales como: higiene y confort, alimentacion, recreacion y gestion
de tramites administrativos. Asegurara el cumplimiento de prescripciones e
indicaciones profesionales de las &reas socio sanitarias intervinientes. Para que
las prestaciones de estos servicios sean eficientes, deben brindarse de manera
continua y planificada, y siempre bajo supervisién profesional y responder a un
trabajo interdisciplinario en el marco del proceso de desarrollo de politicas y
programas sociales. (Auxiliar en cuidados gerontoldgicos, s. f)
En cuanto al entorno formativo de Electricista de inmuebles que es de nivel de

certificacion 11 con una duracion de 32 semanas, el alcance del perfil profesional refiere

que:
Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan este
Perfil Profesional, para prestar servicios y comercializarlos en relacion con las
instalaciones eléctricas de baja tensién en inmuebles (BT) y muy baja tensién
(MBT), en locales terminados o en construccion, destinados a vivienda,
actividades comerciales y administrativas hasta 12 KVVA. Esté en condiciones de

ejecutar canalizaciones: realizar el cableado; preparar, montar y conectar
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tableros, sistemas de puestas a tierra y otros componentes; verificar y/o reparar

componentes de las instalaciones; (Electricista de inmuebles, s. f)

Otro perfil profesional que forma parte de la muestra es el Disefio asistido por
computadora (CAD) y el alcance del perfil profesional que refiere a los desempefios
esperados pensados segun las funciones y subfunciones que expresan los procedimientos
y herramientas que utilizan con el grado de responsabilidad que posee: “Desarrollo de
tareas de dibujo técnico para proyectos de disefios propios o de terceros, por cuenta propia
dentro de una formacion de base o bajo supervision de terceros” (Disefio asistido por
computadora, s. f). Este entorno formativo tiene una certificacion laboral de tipo

Capacitacion Laboral con una duracion de 16 semanas (cuatrimestral)

Ademas, el otro entorno formativo que forma parte de la muestra es el de
Carpintero de Banco que es de nivel 11, con una duracion de 32 semanas (anual) que es
una capacitacién laboral. Este curso se enfoca en la creacion de piezas y componentes de
carpinteria, como muebles, puertas, ventanas, armarios, marcos, entre otros. Busca
desarrollar habilidades técnicas como ser dominio de herramientas manuales, lectura de
planos y disefios, trazado, medicion, ensamble, acabado y pulido, seguridad en el taller y
resolucion de problemas. El alcance del perfil profesional puede expandirse a medida que

el carpintero adquiere mas experiencia y especializacién en la carpinteria.

Hasta aqui se ha presentado el enfoque metodoldgico considerando el instrumento
de recoleccion de datos, las unidades de anélisis, la muestra, la técnica de analisis de datos
con el desarrollo de las categorias y subcategorias con sus respectivas codificaciones.
Como asi también se caracterizo a la institucion educativa con una descripcion de los

perfiles profesionales que conforman la muestra.

3.3 Trabajo de Campo

Se entiende que desde el enfoque de la etnografia el sujeto como investigador debe
considerar que “no es valido negar nuestra presencia en el lugar, con todo lo que llevamos
ahi: el estar ahi en ese momento, con lo que nos genera —interpretaciones, sensaciones,
angustias- el hecho de estar ahi” (Rockwell, 2009, p.49).
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En este sentido al momento de contactar al director del Centro de Formacion
Profesional y buscar el nimero telefonico etc., se generan diferentes sensaciones
negativas que van desapareciendo. Esto se debe a la sensacion de generar cierta
incomodidad al hablar sobre cuestiones internas a la institucion relacionado a cuestiones

de planificaciones o trabajo aulico, ademas que no le interese el tema de investigacion.

Luego de la primera comunicacion y de agendar la reunién, en la oficina del
director demostro total interés de apoyo poniéndose a disposicion de todo lo necesario,
esto genero6 un gran impulso en cuanto al inicio del trabajo de campo, teniendo en cuenta
que “adquieren peso consideraciones menos tedricas, pero necesario como la posibilidad
de acceso y el permiso explicito — el consentimiento informado- de la poblacién para
realizar el estudio” (Rockwell, 2009, p.52). La elecciéon de la institucion educativa se
correspondio con las preguntas de la investigacion y donde se podria presenciar procesos

que permiten responder a los objetivos propuestos.

Una de las primeras actividades realizadas en el campo fueron entrevistas a los
docentes. Para ello se elabor6 una guia de entrevista, que se disefia teniendo en cuenta el
nombre de la institucion educativa, el nombre del entrevistado (detallandose que es
optativo), nombre del entorno formativo y la funcion del entrevistado. A continuacion, se

presenta el encabezado de la guia utilizada en el trabajo de campo.

Grafico N° 12: Guia de entrevista semi-estructurada

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES - UNQUI
MAESTRIA EN EDUCACION
Tesista: Fernandez, Veronica Lujan.

GUIA DE ENTREVISTA N°

Institucién Educativa: Centro de Formacién Profesional N* 1 “Don Norberto
Conti". Posadas Misiones
Entrevistado (optativo):

Entorno formativo:
Funcién:

Presentacion

Soy Verbnica Fernandez, profesora de Cs. Econbmicas, estoy estudiando para

mi trabajo final de maestria el disefio y la implementacion de las propuestas

curriculares por en 1 prof que los

organismos nacionales. Seria de gran ayuda para mi conocer como disefian

8sus planificaciones los profesores en los FP.

Observaciones/Notas

reflexivas

D : C fas de Analisis y p 2 (Contexto, clima de la
conversacion, interferencias)

FUENTE: Elaboracién propia entrevistas a actores curriculares del CFP. Ver anexo Guia de entrevista.

70



Nacional Virtual

Q Universidad Universidad
de Quilmes de Quilmes

Como se puede observar la organizacion del instrumento de recoleccion de datos
se estructura con dos columnas por un lado el desarrollo de las categorias de analisis y las
preguntas; como asi también en una segunda columna observaciones y notas reflexivas
teniendo en cuenta que ““al recuperar estas pistas nos es posible pensar de nuevo en las
categorias que utilizamos (la palabra “escueta” se desglosa en una variedad de situaciones

observables)” (Rockwell, 2009, p.54).

En estas notas reflexivas remarca aspectos como el contexto aulico, es decir
“situaciones-sintesis, ricas y comprensibles en funcion del conocimiento previo (del
contexto, del momento, de los sujetos), que permiten articular una gran cantidad de
informacion” (Rockwell, 2009, p. 84). Las entrevistas fueron realizadas en las respectivas
aulas talleres en el caso de electricista del inmueble y carpintero de obra fina tienen una
oficina en el aula taller aparte del aula en el que se desarrollaba la clase. En ambos casos
el desarrollo de la clase en ese momento era dado por otro profesor. En tanto que en las
ofertas pedagodgicas de Auxiliar en cuidados gerontoldgicos y Disefio asistido por
computadora se encontraba desarrollando una actividad mientras se realizaba la entrevista

en un costado dentro del aula.

En el didlogo posterior a la entrevista se registra “fragmentos dispersos en la
informacidn que proviene de diferentes personas, o de observaciones hechas en diferentes
momentos que, de manera aislada, significan poco, pero se vuelven inteligibles al
reconstruir tramas completas hilando unos con otros” (Rockwell, 2009, p. 84). Por
ejemplo “al final fue facil la entrevista” o “a nosotros los instructores nos cuesta lo

pedagdgico”.

Las preguntas pensadas para la guia de entrevista fueron un total de 9 divididas en
4 categorias, para la categoria de Criterios y recursos curriculares de FP éstas fueron:
¢A la hora de planificar con qué recursos cuentas?, ¢Cuales son las partes de tu
planificacion?, ¢Priorizas algun criterio para la seleccion de contenidos? ¢ Cuél/es? ;De
qué modo evaltas? y ¢Se tienen en cuenta los marcos de referencias del INET? ¢En qué

aspectos?

En relacion a la categoria de Practicas dentro de la formacidn, las preguntas de

la guia fueron: ¢(COmo se organizan las practicas profesionalizantes? Y ¢se
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organizan/disefian acciones para reflexionar sobre situaciones reales de trabajo? si

responde si ¢cuales?, ;qué actividades se les proponen a los estudiantes?

Para la categoria de Obstaculizadores en el proceso curricular y pedagdgico se
disefiaron las siguientes preguntas: ¢se presenta/n alguna/s dificultad/es u obstaculos al
momento del disefio de la planificacion? ;Cudl/es?. Y para la categoria de Facilitadores
en el proceso curricular y pedagogico se preguntd: ;Con qué aspectos positivos

consideras que cuentas a la hora de planificar?

3.4 Momentos para el desarrollo de las entrevistas

En el momento de contrato previo de la entrevista se recurre al Centro de
Formacion Profesional para solicitar la autorizacion del directivo responsable, para ello
se procede la presentacion de los objetivos de la investigacion y en el marco de qué carrera
y universidad se lleva a cabo. Una vez que llegamos a un acuerdo de cooperacion,
establecimos horarios y dias segun las actividades programadas de la institucién
educativa para realizar las entrevistas. Aparte de la presentacion de los objetivos de
investigacion se llega al acuerdo de compartir el registro de la experiencia “que sea
publico y no privado (...), sino con la intencidn de colectivizar el proceso de construccion

del conocimiento” (Rockwell, 2009, p.50).

La etnografia “implica una definicion de compromisos y espacios de accion”
(Rockwell, 2009, p.55); en este sentido se comenta que las entrevistas pueden ser
anonimas segun asi lo requiera el docente, se tendra en cuenta si quiere ser grabado o no.
Se trata sobre el tiempo aproximado de la entrevista y las preguntas que se realizaran;
como asi también de la confidencialidad de la informacidn para resguardar la imagen de

la institucion en todo momento.

Durante el desarrollo de la entrevista se busca el dialogo en relacion a las
preguntas dejando cierto espacio para las consideraciones que vayan surgiendo, con la
prioridad de no dirigir y direccionar las respuestas con el cuidado de no confrontar de
manera positiva 0 negativa al entrevistado. En la guia de entrevistas se deja la columna

de notas reflexivas como asi también en el cuadro de lectura de categorias, es un espacio
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para registrar lo “no documentado” (Rockwell, 2009, p.48); a través de los cuales la

escuela toma forma material, toma vida.

En relacion a las entrevistas las mismas se realizaron en la sede del Centro de
Formacion Profesional de manera personalizada y con grabador, ademéas completando las
guias correspondientes y consignando toda otra informacion que surge en el momento del
relevamiento. El dia pactado para las entrevistas el director del Centro de FP me dirige al
aula taller y asi sucesivamente me acompafaba a las aulas, los docentes de ese dia ya

estaban informados de las entrevistas.

En el momento de inicio de la entrevista se da lugar a una presentacion del tema
que se investigay para qué carrera y universidad es el informe de tesis, se busco establecer
un dialogo cordial sin interferir en las respuestas de los entrevistados. No se observaron
dificultades en la interpretacion de las preguntas en funcidon de las respuestas registradas,
asegurando el resguardo de los datos recabados evitando cualquier perjuicio. Al momento
de inicio se pone conocimiento brevemente del proposito de la investigacion, el alcance
de su participacion y en qué consistian los interrogantes, si era necesario se repetian los

mismos para una mayor comprension.

Para finalizar se agradecio la colaboracién por contribuir con la generacion de
conocimientos relacionados al campo educativo de la modalidad de educacion técnico
profesional especificamente desde formacién profesional.

Los datos recolectados de las entrevistas se cargaron en la planilla de categorias y
subcategorias y fueron codificadas con el proposito de construir conceptos y relaciones y

para organizarlos en esquemas tedricos explicativos.

3.5 Lectura combinada de categorias y subcategorias

La metodologia para la elaboracion de las categorias consistio en separar las
unidades tematicas que se sefialaron con letras que permitieron encontrar segmentos
referidos al mismo tema. A continuacion, estas categorias fueron definidas
operacionalmente lo que permitio distinguir subcategorias; las categorias se denominan:

Criterios y recursos curriculares de FP, Practicas dentro de la formacion,
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Obstaculizadores en el proceso curricular y pedagogico y Facilitadores en el proceso

curricular y pedagogico.

Se presentard la interaccion de los datos del trabajo de campo mediante la
sistematizacion recuperando el registro de la practica, con el proposito de construir
conceptos y relaciones, como asi elaborar constructos. Para mejor organizacion de los
esquemas tedricos explicativos se presentan por categoria y cada subcategoria por
entrevistado mediante una interpretacion “vertical” del cuadro “Lectura combinada de

categorias y subcategorias de andlisis” (ver Anexo).

3.5.1 Criterios y recursos curriculares de formacion profesional

La categoria A se denomina Criterios y recursos curriculares de formacion
profesional, se divide en las subcategorias Al recursos curriculares, A2 componentes de
la planificacion, A3 criterios de seleccidn de contenidos, A4 formas de evaluacion y A5

si tienen en cuanta los marcos de referencias y en qué aspectos.

Es importante aclarar que la lectura del cuadro categorias y subcategorias, se
realiza por categoria por docente, es decir se reflejan las respuestas de los entrevistados
organizado por subcategorias y al finalizar la categoria se realiza un cierre de similitudes

y coincidencias como lo que surgi6 con mayor frecuencia.

En la subcategoria de Al recursos curriculares segin las voces de los
entrevistados sostienen que en formacion profesional se trabaja en un disefio curricular y
se organiza de forma modular; en cada médulo se arma un proyecto en que prevalece el
“saber hacer”: “lo que busco es que el joven adulto aprenda a manejar el saber hacer lo

que le demanda la sociedad” (Prof. Aux. de Cuidados gerontoldgicos).

Otro aspecto que sobresale en las entrevistas es que a la hora de planificar se
cuenta con los marcos de referencias del INET por ejemplo cuando refieren a este proceso
de desarrollo curricular en el Centro de FP: “lo que hacemos es bajamos los temas y se
trabaja por forma modular” (Prof. Cuidados gerontoldgicos), “A la hora de planificar
nosotros nos guiamos por los marcos de referencias del INET, vamos revisando nosotros
y en base a esos disefios curriculares hacemos la planificacién” (Prof. Electricista en

inmuebles), “los recursos principales son los marcos de referencias los adecuamos al
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tipo de alumno, a la capacidad del alumno, a la expectativa y a la duracion del curso”

(Prof. de Carpinteria y Jefe de taller).

Ademas, otro aspecto importante en relacion a los recursos curriculares es que los
entrevistados coindicen con que las adecuaciones que se hacen son teniendo en cuenta los
recursos y materiales para trabajar con las caracteristicas del aula taller. Los recursos son
especificos a las practicas profesionalizantes y en relacién a los contenidos que abordan,
por ejemplo, en el curso de auxiliar de cuidados gerontolégicos son tensiémetro,
termometro, esqueleto, guia de diapositivas; en el curso de electricista de inmueble
tableros de instalaciones eléctricas en mesa y sobre la pared; en el curso disefio asistido
por computadora equipos informaticos, notebooks, proyectores y el aula virtual (apuntes,

videos).

En cuanto a los criterios de seleccidn y organizacion de contenidos se visualiza en
las respuestas de las entrevistas el perfil profesional definido en el marco de referencia
correspondiente, en el que se presentan los saberes y conocimientos cientificos y
tecnoldgicos propios del area de conocimiento profesional. Los saberes de fundamento
para el aprendizaje y compresion se derivan de los marcos de referencias teniendo en
cuenta las formas de organizacion del trabajo en las que se inscribe una figura profesional

y sus regulaciones normativas.

Se consideran las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje: saberes previos y
condiciones de aprendizaje; fundamentalmente en cuanto a las infraestructuras,
equipamiento, insumos, etc. Se hace un diagndstico especifico de cada grupo de
aprendizaje por ejemplo cuando el profesor de carpinteria y jefe de taller dice:

“Adecuamos al tipo de alumno, a la capacidad del alumno, a la exceptiva del alumno”.

La actividad de ensefianza-aprendizaje tendra como ndcleo el dominio préctico y
reflexivo, el “saber hacer” priorizando el uso de las técnicas, procedimientoS Yy

procesamiento de informacion relevante propios de la especialidad.

Otra subcategoria es la de A2 Componentes/partes de la planificacion, hace
referencia al disefio curricular-marco de referencia planteando las caracteristicas de la
oferta formativa. En lineas generales se entiende, que los componentes de la planificacion

segun la Direccién de Técnica de la Provincia de Misiones son: la identificacion de la
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certificacion, el perfil profesional, la carga horaria semanal, mensual y total, el trayecto
formativo modular, equipamiento y recursos materiales indispensables para el desarrollo
de la oferta y evaluacion. Las planificaciones son necesarias tanto para el propio docente,
el alumno/a y la institucion y permite “disponer de un material que puede facilitar el

analisis y la reflexion sobre la propia practica” (Steiman, 2008, p. 21).

Desde las voces de los entrevistados se puede ver el trabajo del docente en cuanto
al trabajo con el marco de referencia y la organizacion modular reflejando los
componentes de la planificacion cuando dicen: “Mi planificacion hace una referencia al
disefio curricular informando planteando todas las caracteristicas de la oferta

formativa” (Prof. De Electricidad en inmueble).

Se refiere también a los “modulos” que antiguamente se consideraban “unidades”
con una descripcion de cada uno, y otros de los componentes del curriculum, “las
practicas profesionalizantes se hace una leve descripcion de cada modulo con los
objetivos generales, especificos, los contenidos, con los recursos necesarios, bibliografia

y formas de evaluacion” (Prof. De Electricidad en inmueble).

Se compara a la planificacion “como una guia de todo lo que tenemos que dar
todo el afio” (Prof. De Carpinteria de banco); esta guia permite “organizar mejor el trabajo
en la catedra en tanto puede permitir realizar las previsiones necesarias para el dictado de
la unidad curricular articulando de modo racional los distintos componentes de la
situacion de ensefianza” (Steiman. 2008, p. 21); en el caso de la planificacién de la

formacion profesional la unidad curricular es el médulo.

En la subcategoria componentes-partes de la planificacion surge en la entrevista
aspectos como la “motivacion y trabajar con lo que ellos saben”, cuando dicen “tenés que
trabajar con lo que ellos saben y con la motivacién para que les sirve lo que les estan
ensefiando para que ellos vean” (Prof. De Aux. de cuidados gerontologicos). Esto refleja
la importancia del conocimiento de la planificacion para los estudiantes, en relacion a
“conocer la postura de la catedra en cuanto a la orientacion con que es concebida la unidad
curricular que es objeto de la ensefianza y la concepcidn de aprendizaje que subyace a la

propuesta” (Steiman, 2008, p. 22).
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Dentro de esta subcategoria y en relacion a la planificacion teniendo en cuenta el
componente alumnos como es el caso del entorno formativo de Disefio Asistido por
Computadora - Autocad, ya que “La oferta en si consiste en si a aprender a manejar el
programa, para eso el perfil del egresado es que pueda desarrollar actividades, dentro
de una actividad propia profesional de desempefio profesional aplicando un programa”.
En relacion a la planificacion para este entorno formativo refiere a una “planificacion
genérica” que se adapta a la formacion previa que traen los alumnos ya que es un

programa informatico que se puede aplicar a diferentes perfiles profesionales.

En la categoria de A2 Componentes-partes de la planificacion se ven reflejados
lo que se menciona en el Capitulo 11 Marco teérico herramientas conceptuales y analiticas

del proceso curricular en cuanto al disefio por competencias.

Se materializa el “analisis funcional” (Catalano, 2004) que revela las exigencias
del puesto de trabajo que define el perfil profesional del trabajador en relacién a las
aptitudes, conocimientos de técnicas y el ritmo de trabajo. Como resultado de ese analisis
surgen las normas de competencias que son los patrones de referencias para definir -.las

competencias laborales compuestas por un conjunto de capacidades profesionales.

El médulo es comparado a la unidad de ensefianza por un entrevistado, donde se
describen varias capacidades que dan soporte al desarrollo de las competencias que se
requieren para cumplimentar la funcién productiva que se expresa en la unidad de

competencia.

Con esta organizacion modular se busca integrar las capacidades, contenidos,
teoria y de practica, actividades y evaluacion. Adopta para su desarrollo un enfoque de
ensefianza-aprendizaje significativo y un “saber hacer reflexivo” que se aprende a partir

de una situacion problematica derivada de la préactica profesional.

En la categoria de andlisis A3 Criterios de seleccion de contenidos se
fundamenta en el perfil profesional definido por el marco de referencia. Los saberes y
conocimientos son propios del campo ocupacional correspondiente del sector socio
productivo y de la familia profesional; las formas de trabajo en el aula taller en cuanto a
la figura del profesional es con bibliografias especificas, regulaciones, normativas y los

recursos especificos de herramientas y equipos.
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En este sentido con respecto a los materiales bibliograficos algunos se actualizan
constantemente y otros son permanentes en la bibliografia especifica, cuando se refiere a
que “Tratamos de actualizar las novedades de los materiales, pero por ejemplo en esta
oferta formativa que es electricidad la ley de Ohm* es imposible dejarla afuera mientras

siga vigente” (Prof. de Electricista de inmuebles).

Se tienen en cuenta las caracteristicas de los saberes previos de los estudiantes,
haciendo un diagnostico de cada grupo de aprendizajes, esto se refleja cuando el profesor
sostiene que “Aca hemos trabajado con carpinteros, técnicos mecanicos, electricistas,
maestros mayores de obras, en una oportunidad vino una chica que se dedicaba a pintura

creativa” (Prof. Disefo asistido por computadoras).

En la voz de este entrevistado se refleja la especificad de formacién profesional
en cuanto a los conocimientos y habilidades formados en el ambito laboral en cuanto a
los saberes previos. Estos saberes previos pueden ser adquiridos en el sector formal de la
economia, en el sector informal o en proyectos de economia social. Es importante tener
en cuenta que “la esencia del proceso del aprendizaje significativo reside en que ideas
expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario y sustancial (no al pie
de la letra) con lo que el alumno ya sabe” (Ausubel et al., 1983, p. 48)

Se hace referencia a los saberes previos del ambito laboral porque se trata de la
modalidad de educacién técnico profesional en formacion profesional de jévenes y
adultos que se forman para el trabajo.

Cuando se refiere a los saberes previos, remite a cualquier situacion educativa
inicial, ya que formacion profesional permite la acreditacion de saberes que favorece las
posibilidades de los trabajadores respecto de un sistema de formacion que genera
trayectorias personales e integrales permite la cualificacién y la recualificacién de

capacidades profesionales.

Otra subcategoria de Criterios y recursos curriculares de formacién

profesional se refiere a las A4 Formas de evaluacion, teniendo en cuenta a la evaluacion

4 La Ley de Ohm, postulada por el fisico y matematico aleman Georg Simén Ohm, es una ley basica para
entender los fundamentos principales de los circuitos eléctricos. Determina la relacién entre tension,
corriente y resistencia en un circuito eléctrico.
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de los aprendizajes como ““juicios de valor que cada alumno/a pueda dar respecto a qué,
cdémo y cuando esta aprendiendo y a los que el propio equipo docente pueda dar respecto
a su vision del escenario-clase como situacion de aprendizaje” (Steiman, 2007, p. 67). En
las voces de los docentes entrevistados en relacion con las formas de evaluacion surgen
aspectos como los formatos de evaluacion dependiendo de los contenidos, los recursos y
las practicas profesionalizantes. También se refieren a la evaluacién como integradora,

escrita y oral en diferentes tiempos con predominio de la practica.

Las evaluaciones de los aprendizajes adquieren formatos diferentes en los
entornos formativos dependiendo de los contenidos, los recursos pedagdgicos y las
practicas profesionalizantes. En el caso de Auxiliar de cuidados gerontologicos “Evallo
la parte procesual, y tiene una parte escrita, para saber lo que ellos aprendieron no solo
lo practico”, y aqui también se puede ver la estrategia de evaluacion final “que elijan un

tema de los 7 médulos y que hagan una representacion”.

Ademas de la evaluacion del proceso, refieren a la evaluacion como integradora:
escritay oral al final, poniendo en préctica todo lo dado durante el afio, resaltado el trabajo
con proyectos y “lo mas cercano posible a lo que seria la vida real de desarrollar un
proyecto de una instalacion eléctrica” y “al final en Gltimo mes para que realicen todas
las practicas profesionalizantes sin apuntes que puedan resolver y el orden de esas

practicas se determinan por sorteo” (Prof. de Electricista del inmueble).

En uno de los casos el formato de evaluacion demuestra la conexién directa con
las situaciones reales en que se insertara posteriormente, cuando sostiene que desde la
oferta pedagogica “Tratamos de traer las necesidades de los participantes del curso, el
desarrollo de la teoria aplicarlo en situaciones mas reales posibles y de ahi la evaluacién

teorica, practica y oral” (Prof. De Diseno de Disefio asistido por computadora).

La subcategoria de A4 Formas de evaluacion refleja que la evaluacion de los
aprendizajes adquiere formatos acordes a los contenidos-teorias, en funcion a los recursos
pedagdgicos utilizados y los tiempos de aprendizaje. La evaluacién de los estudiantes
opera como una fuente de informacion para los docentes y para la institucion acerca de
posibles correcciones o reorientaciones de las actividades en funcién de situacion

contextualizada del grupo de estudiantes y las practicas profesionalizantes.
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La subcategoria A5 Tiene en cuenta los marcos de referencia ¢en qué
aspectos? Aqui la entrevistada del entorno formativo Auxiliar en cuidados
gerontologicos refiere “yo las dos ofertas que tengo tienen marco de referencia del
INET”; en esta aclaracion se deja entrever que hay cursos que no cuentan con marco de
referencia aprobados por el Consejo Federal de Educacion por las jurisdicciones debian
elaborar, esto se materializo en la resolucion 1928/13 dividida en el Anexo | Nomina de
perfiles profesionales con marcos de referencia aprobados por el CFE y el Anexo Il

Nomina Perfiles profesionales creados y unificados jurisdiccionalmente.

Y en cuanto al proceso de trabajo en que los actores curriculares intervienen en el
nivel de recortes de escala del aula para trabajar las planificaciones, la entrevistada refiere
“a través del marco de referencia se arma el disefio curricular; teniendo en cuenta los
perfiles, los alcances y los contenidos; y nosotros le agregamos la metodologia y la

préctica de ensefianza”.

Otro entrevistado refleja que los marcos de referencias son contenidos basicos —
estandares y que esos se pueden ampliar al decir, “Y sobre todo que esos contenidos son
contenidos minimos después uno puede desarrollar un poco si considera que es necesario
y prudente, digamos” (Prof. de Electricidad). De los marcos de referencias se tienen en

cuenta los contenidos minimos, la cantidad de horas, los requisitos del nivel.

En relacion a si se tienen en cuenta los marcos de referencias refieren a que es la
“Validez del certificado”, en frases por ejemplo “Si porque esta oferta para darle la
validez digamos de la certificacion tomamos el marco de referencia” (Prof. de disefio
asistido por computadora). Al trabajar con los marcos de referencias significa formar
parte de los Procesos Obligatorios de Homologacion, el Registro Federal de instituciones
de ETP y el Catalogo de titulos y certificaciones propuestos por los organismos oficiales.

En estas respuestas se reflejan las funciones que cumplen los marcos de
referencias en cuanto alcance, contenidos minimos, validez del certificado. Esto tiene que
ver con el trabajo institucional y aulico en cuanto al proceso curricular en que se
contempla la identificacion del certificado, referencial al perfil profesional y la trayectoria

formativa. Los marcos de referencia enuncian los contenidos minimos que son
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considerados en el proceso de homologacién de los certificados y sus correspondientes

ofertas formativas para el analisis y evaluacion.

De este modo se garantiza los elementos comunes a nivel nacional teniendo en
cuenta las decisiones jurisdiccionales, y asi garantizar el derecho de los alumnos y
egresados a que sus estudios sean reconocidos en cualquier jurisdiccion con calidad,

pertinencia y actualizacion permanente de las ofertas de FP.

Para cerrar la categoria A: Criterios y recursos curriculares de formacion
profesional con respecto a la subcategoria A1 Recursos curriculares, lo que sobresale
en las entrevistas es que a la hora de planificar se cuenta con los marcos de referencias
del INET para trabajar los disefnos curriculares, refieren a “bajar los temas”, “revisar”,
“adecuamos”; estas palabras reflejan lo que sucede con los marcos de referencias
propuestos por los organismos nacionales como ser el INET y el Consejo Federal de
Educacion.

Aqui se puede detectar las objetivaciones de lo prescripto en cada uno de los
recortes de escala (Terigi 1999) por ejemplo, el curriculum en el nivel de las politicas
educativas denominado marco de referencia, en el nivel de instituciones educativas el
curriculum denominado disefio curricular/plan institucional y en el nivel aulico el

curriculum objetivado como planificacion.

En cuanto a las hipdtesis de disolucion, aplicacion y especificacion que refiere
Terigi (1999), se reflejan las acciones de los actores curriculares en la especificacion del
curriculum para la puesta en practica de la planificacion. Un ejemplo de ello, es cuando
los entrevistados refieren a que toman-adecuan-revisan del marco de referencia los
contenidos, la carga horaria, teniendo en cuenta los sujetos de aprendizajes y la estructura

del aula taller.

Otro aspecto que surge sobre la subcategoria A1 Recursos curriculares es que
estos son especificos a las practicas profesionalizantes en relacion a los contenidos que
abordan, estos se reflejan en una organizacion de la planificacion en médulos. Donde se
nuclean los contenidos, las capacidades, la evaluacion curricular, las actividades

formativas y la evaluacion en torno a un problema propio de la practica profesional;
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mediante el uso de estrategias pedagdgicas son materializadas en proyectos por cada

modulo.

Esta organizacion modular al integrar capacidades, habilidades, destrezas puestas
en juego en relacion a la resolucion de los problemas del sector productivo; es una
caracterizacion propia de la planificacion por competencias. Ya que los conocimientos no
pueden darse de manera separada de las situaciones del campo ocupacional en los que se
aplicara, y aqui juegan un papel importante los recursos del aula taller y las estrategias

didacticas como el uso del ABP (aprendizaje basado en proyectos).

En la subcategoria de A2 Componentes y partes de la planificacion, se nota el
uso de los Lineamientos y Criterios para la organizacion institucional y curricular del
Consejo Federal de Educacion Resolucion 115 (2010) y las Pautas para la presentacion y
Formulacién de Ofertas de Formacion Profesional Continua y capacitacion laboral de la
Direccién de Escuela Técnicas (2018). Estos documentos regulatorios refieren al recorte
de escala de politicas educativas-marco de referencia, del nivel institucional-disefio
curricular y en el recorte del aula las planificaciones modulares, y se manifiestan en las
voces cuando los entrevistados dicen que los componentes son los mddulos, las practicas
profesionalizantes, los objetivos, los contenidos generales y especificos, los contenidos,

los recursos y la bibliografia.

Se observa cémo se materializan los principios de la formacion basada en
competencias en el planeamiento curricular con sus respectivos disefios curriculares y la
elaboracion de modulos; donde el andlisis funcional revela las exigencias del puesto de
trabajo que define el perfil profesional del trabajador en relacion a las aptitudes,

conocimientos de técnicas y el ritmo de trabajo.

El mddulo es comparado por un entrevistado a la unidad de ensefianza, estos son
modos de organizar los contenidos. Donde se describen diferentes capacidades
profesionales que dan soporte al desarrollo de las competencias que se requieren para

cumplimentar la funcion productiva que se expresa en la unidad de competencia.

En cuanto a la subcategoria A3 los criterios de seleccion de contenidos fueron

los saberes y conocimientos propios del campo ocupacional representados en los marcos
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de referencias; y las bibliografias especificas, regulaciones, normativas y los recursos

especificos de herramientas y equipos y los saberes previos de los estudiantes.

En la subcategoria A4 Formas de evaluacion surgen diferentes formatos que
tiene que ver con los tiempos de evaluacion por ejemplo de diagnostico, integradora,
procesual-progresiva y/o con diferentes estilos tanto escrito (parciales por cada dos
maodulos) como oral dependiendo de los contenidos que hayan sido trabajados, en funcién
de los recursos pedagogicos utilizados por los estudiantes. Se tienen en cuenta las
trayectorias educativas de los estudiantes que remite a la situacion educativa inicial, asi
sean experiencias en el sector productivo formal de la economia, informal o de proyectos

de economia social.

Con respecto a la ultima subcategoria A5 Marcos de referencia surgen aspectos
ligados a si las ofertas tienen marcos aprobados a nivel Consejo Federal o Jurisdiccional,
que aspectos se toman de los marcos de referencia y cuales se les agrega, como la
metodologia y la préctica de ensefianza. Ademas, que los marcos de referencias son
contenidos minimos y que de ahi se pueden o no agregar mas y también surge lo
relacionado a la Validez del Certificado a nivel nacional por ser reconocidos por el
Consejo Federal de Educacion y el INET y o por la Jurisdiccion representada por el

Consejo General de Educacion.

3.5.2 Practicas dentro de la formacion
La categoria Préacticas dentro de la formacion se representa por medio la
codificacion B, se organiza en dos subcategorias B1 Practicas profesionalizantes y B2

Situaciones reales de trabajo —actividades que se proponen.

Con respecto a la subcategoria B1 practicas profesionalizantes aparecen las
cuestiones relacionadas a la organizacion modular de las planificaciones que entrelazan
los contenidos, las capacidades, la evaluacion y las actividades formativas en relacion al
problema que surgen de la practica y también lo referido a los convenios. Las practicas
profesionalizantes en la formacion profesional permiten ofrecer a los estudiantes
oportunidades para la adquisicion y recreacion de las capacidades profesionales, la

aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes.
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En este sentido los entrevistados comentan con respecto a las préacticas
profesionalizantes “los organizo por modulos y cuento con un convenio de préacticas con
un instituto de kinesiologia donde vamos al instituto” (Prof. Aux. en cuidados
gerontologicos). Las practicas profesionalizantes pueden tomar la modalidad de internas
en el Centro de formacion profesional y en los campos ocupacionales especificos, por
ejemplo, en este entorno formativo refiere a practicas en el Instituto de Kinesiologia y la
visita de referentes del Hospital Escuela sobre charlas de primeros auxilios en el aula
taller. Y en la subcategoria de practica en B2 Situaciones reales de trabajo-actividades
gue proponen plantean traer las experiencias de los alumnos que ya estan trabajando en
empresas “Algunos de mis alumnos ya trabajan para algunas empresas entonces hace

mucho hincapié en la vida real” (Prof. Aux. en cuidados gerontoldgicos).

En el caso del entorno formativo de electricista en inmuebles las préacticas
profesionalizantes dentro del taller se realizan en el aula taller en tableros que se ubican
en la pared con practicas individuales o en grupos de 6 alumnos por dia “para que cada
uno trabaje individualmente y tienen los elementos reales, arma el circuito como
corresponde y después se conecta a la red eléctrica y verifica que funcione” (Prof. de
Electricidad). Con respecto a las practicas profesionalizantes fuera de la institucion, se
realizaron experiencias en un complejo turistico. Pero por una cuestion de disponibilidad

horaria de los estudiantes esta practica se encuentra limitada.

En relacion a la practicas especificas relacionadas al entorno formativo de
carpintero de banco remarca que se trabaja los contenidos tedricos y luego se pasa a la
practica por cada modulo por ejemplo “corte, ensamble, con el manejo de las
herramientas”, pero refiere a una particularidad que tiene que ver con el recorrido en la
planificacion de ida y vuelta constantemente por los modulos, “uno sube y baja porque
hay veces que te tenes que saltear una cosa para ir a la otra si... y a veces te adelantas y

después volvés, otra cosa las practicas son repetitivas” (Prof. de Carpintero de banco).

Una cuestion que surge, que es caracteristico de los centros de formacién
profesional, son las edades de los estudiantes, para la que se piensan diferentes estrategias
para nivelar los contenidos “acé tenemos un curso que hay edades de entre 20 a 70 afios
mixto de varones y mujeres”, en algunos casos vienen a buscar el certificado y ya tienen

conocimientos (Prof. Carpintero de banco).
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Con estas actividades y estrategias formativas se logra consolidar, integrar y
ampliar las capacidades y saberes del perfil profesional en el que se forman los
estudiantes. Son actividades educativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de
trabajo en el que se acercan a cada una de las etapas de los procesos productivos segun el

perfil profesional.

Con respecto a la Subcategoria B2 Situaciones reales de trabajo -actividades
gue se proponen de carpintero de banco, se realizan practicas en el mantenimiento de la
escuela, el aula taller se comparte con los turnos de mafiana y la tarde por eso durante el
turno de noche momento en el que se dicta el curso no hay alumnos de la secundaria
(espacio compartido) entonces se hace a los arreglos a la noche, “anoche reparamos un
pizarron alla en el primer piso, hemos colocado guardas en las aulas”. En este caso el
profesor a estos trabajos los denomina trabajos improvisados, “fuera de la planificacion
porqgue son trabajos que vienen de acuerdo al afio o sea van viniendo y surgen de acuerdo

a la necesidad se rompe algo y carpinteria repara” (Prof. Carpintero de banco).

En el caso de curso de Disefio asistido por computadora la préactica
profesionalizante se hace en el aula en las computadoras de la institucion aplicando las
herramientas del software segun las problematicas especificas de las formaciones de base
del alumno, por ejemplo, del area de corte y confeccion, o del area de carpinteria. En
cuanto a las précticas reales de trabajo se tiene en cuenta en el momento de evaluacion
los diferentes usos que se le da al programa para resolver probleméticas especificas de
cada campo, “Lo que si se evalla son las aptitudes que van adquiriendo para ir
solucionando el mismo problema de distintas alternativas” (Prof. Disefio asistido por

computadora).

Las practicas profesionalizantes y las situaciones reales de trabajo propician una
aproximacion progresiva al campo de trabajo que permite la identificacion del objeto de
la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos,

cientificos, culturales y sociales que se involucran con el desempefio profesional.

A modo de cierre de la categoria B Practicas dentro de la formacion, se puede
ver la planificacion de las practicas profesionalizantes por médulos y la importancia de

los convenios realizados con actores del sector socio productivo del que pertenece el perfil
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profesional. Surgen las modalidades que pueden tomar el disefio de las précticas
profesionalizantes, dentro de la escuela o en diferentes organismos con o sin fines de

lucro.

Cuando se planifican las préacticas profesionalizantes se tienen en cuenta las
caracteristicas del aula taller y la division por grupo de alumnos, cuanto se trata de las
préacticas se genera una ida y vuelta en los diferentes contenidos de la planificacion. Un
aspecto importante que surge aqui es sobre las caracteristicas de los estudiantes de
formacion profesional en cuanto a la variedad de edades que oscilan entre de 20 a 70 afios,
grupos compuesto por hombres y mujeres, con diferentes grados de instruccion primaria,
secundaria, terciario, universitario de diferentes campos profesionales, con o sin

experiencias profesionales.

Con respecto a la subcategoria B2 Situaciones reales de trabajo-actividades que
se proponen, algunos estudiantes se encuentran trabajando en el sector socio productivo
en el que se estan formando entonces se traen las experiencias reales al aula, otras
actividades que se proponen se desarrollan en el aula taller algunas veces resolviendo las
necesidades propias del Centro de FP. Otras actividades se realizan fuera del aula taller,
por ejemplo, con el Centro de kinesiologia en donde se hacen convenios para las précticas

fuera de la institucion.

3.5.3 Obstaculizadores en el proceso curricular y pedagdgico
Otra categoria de analisis es la C Obstaculizadores en el proceso curricular y
pedagdgico, con el proposito de conocer las dificultades u obstaculos al momento del

disefio de la planificacion.

En el caso de auxiliar de cuidados gerontologicos surge la “falta de bibliografia ”,
en electricista en inmuebles refiere a la necesidad de tener un espacio propio y no
compartido por ejemplo cuando dicen, “Y te digo sobre todo lo principal es la no
disponibilidad de un espacio propio, porque te digo te limita todo” (Prof. Electricista en

inmuebles).

Mientras que el profesor de Carpinteria de banco refiere “la verdad que, a ver

como técnico te puedo decir la verdad que somos un poquito reacio al mucho papeleo
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como diriamos, pero no no”. El entrevistado refiere, sin embargo, que cuentan con el
apoyo del equipo directivo para la confeccién de las planificaciones, ya que son
documentos que a algunos técnicos les resulta dificultoso de armar. Esta aclaracion la

realiza cuando se apaga el grabador.

El profesor del taller del Disefio asistido por computadora comenta como
obstaculo en el proceso curricular a la actualizacion de la planificacion, “la planificacion
de curso yo le termino de redondear cuando tenemos la clase cero que nos presentamos
nos conocemos Yy ahi es donde definimos por lo menos la idea para hacer la evaluacion
final 7, esto tiene que ver al modo de disefiar la planificacion en ese caso en particular ya
que los contenidos del curso se adaptan a las formaciones previas que tienen los
estudiantes ya que se trabaja con un software de disefio. Al expresar sobre el componente
evaluacion final se nota los procesos de especificacion curricular en cuanto a la
prescripcién/realizacion, es decir se tienen en cuenta los marcos de referencias, el plan
institucional pero también en el nivel aulico los actores que intervienen transforman los

prescripto.

El abordaje de la categoria C Obstaculizadores en el proceso curricular y
pedagbgico permite identificar las faltas de bibliografias especificas, falta de un espacio
aulico propio, que la confeccidon de las planificaciones les resulta dificultoso armar por el
perfil técnico del docente/instructor y los tiempos de disefio de la planificacion segun las
demandas de los estudiantes en el caso especifico del entorno formativo del taller del
Disefio asistido por computadora.

En los procesos curriculares los sujetos intervienen en los diferentes recortes de
escala y transforman los prescripto, cuando el entrevistado refiere a que tienen el apoyo
de la direccion se observa las logicas transformadoras de los sujetos que intervienen tanto
en el accionar institucional como el trabajo didactico en el aula, al trabajar los marcos de
referencias, con el plan institucional y las planificaciones. Al referirse a falta de
bibliografias y de un espacio aulico propio se observa como esto repercute en los modos
de disefiar las planificaciones por parte de los docentes, tomando decisiones en cuanto a

que contenidos abordar desde los marcos de referencias de los organismos oficiales.
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3.5.4 Facilitadores en el proceso curricular y pedagogico
Finalmente se presenta la categoria de andlisis D Facilitadores del proceso
curricular y pedagogico, que tiene que ver con los aspectos positivos con los que se

encuentran los sujetos a la hora de planificar.

Surgen como aspectos positivos lo relacionado a la bibliografia en la web, el uso
del aula virtual en el campus de la institucion educativa como asi también la biblioteca
que hay en direccion y los convenios; otro aspecto que se menciond con mayor frecuencia

fue el apoyo del directivo.

Por ejemplo, en el caso del curso de Auxiliar en cuidados gerontol6gicos
menciona en relacion a la bibliografia, “Lo positivo en la cantidad de informacion que
hay en la web” y agrega como otro aspecto positivo los convenios con actores sociales
del sector vinculados con el perfil profesional: “aparte los convenios que tiene el
hospital”. Es importante aclarar que al igual que con los obstaculos, no es en el proceso
curricular, tienen que ver mas con los recursos pedagogicos (bibliografia) y con los

espacios formativos (convenios).

En el entorno formativo de Electricista en inmuebles en cuanto a los facilitadores
en el proceso curricular el profesor refiere al rol del directivo en relacion al disefio e
implementacion de los disefios curriculares refiriendo al proceso de homologacion, “el
apoyo de los directivos y la disposicion para cualquier consulta, apoyo, duda (...) al
principio nos costdé un poco porque era algo nuevo y como toda cosa nueva genera
resistencia”. Otro facilitador es el campus virtual del Centro en relacion a la planificacion
para actualizar las clases proyectar de otra manera, refiriendo a las clases expositivas, y

remarca gue no es asi con las practicas profesionalizantes que si 0 si son presenciales.

Desde el curso de Carpinteria de banco el profesor refiere a las facilidades desde
la direccidn del Centro de Formacion Profesional en cuanto a la documentacion remarca
como facilitadores del proceso curricular y pedagogico el marco de referencia, la
biblioteca en direccion con (documentos sobre disefio curricular por competencias, segin
comentarios del directivo en el dia de presentacion y organizacion de las entrevistas),

material informatico y la experiencia, “estd el marco de referencia, tenemos una
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biblioteca en la direccion que podemos recurrir, hoy tenemos mucho material

informatico y el dia a dia la experiencia”.

Desde el entorno formativo de Disefio asistido por computadora considera de
modo similar con los otros entrevistados sobre el apoyo del directivo, pero en este caso
con lo relacionado a la actualizacion de equipos informaticos y el trabajo en el campus
con el apoyo del administrador, “mucho apoyo de los directivos basicamente eso es
fundamental, porque actualizamos equipos”. Esto refleja el trabajo institucional en cuanto
a los planes de mejoras® para la compra de equipos que pueden solicitar aquellos Centros
que forman parte del Registro Federal de Instituciones de ETP, del proceso de
homologacion y del catalogo de instituciones de ETP; ya que forman parte de la politica

de calidad continta promovida desde el INET.

Como cierre de la categoria D Facilitadores en el proceso curricular y
pedagbgico, surgieron cuestiones como la bibliografia en la web, el uso del aula virtual
en el campus de la institucion educativa, como asi también la biblioteca que hay en
direccién y los convenios; lo que se mencioné con mayor frecuencia fue el apoyo del
directivo en cuanto a gestiones, papeles, planes de mejoras para equipos, herramientas e

insumos.

En esta categoria al referirse sobre los planes de mejoras refleja el accionar de los
sujetos que intervienen en el proceso curricular tanto a nivel de politicas curriculares, el
nivel de accionar institucional y el nivel de trabajo didactico en el aula, ya que los Centros
de Formacidn Profesional que presentan los planes de mejora institucionales forman parte
del Catalogo de titulos y certificaciones del INET, es decir que tienen homologados sus
disefios curriculares con los marcos de referencias, en un trabajo conjunto con los sujetos

que intervienen en cada uno de los recortes de escala.

La bibliografia y los convenios para las practicas profesionalizantes son
componentes caracteristicos de la planificacion por competencias, esto refleja los

procesos de especificacion — logicas transformadoras de lo prescripto en el aula con

5 Son herramientas de planificacion de las politicas educativas en pos de la mejora continua de la calidad
de la Educacidn Técnico Profesional. Su formulacién es de orden Institucional, Jurisdiccional o Programa
Federal. Se financian a través del Fondo Nacional para la Educacién Técnico Profesional, instituido por la
Ley N° 26.058.
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respecto a la organizacion modular. La cual esta pensada teniendo en cuanta los
problemas de la practica profesional en relacion a las capacidades, contenidos,

actividades y la evaluacion.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

La Educacion Técnico Profesional abarca a las Instituciones Educativas del nivel
secundario técnico, de educacién técnico profesional de nivel superior y a las de
formacion profesional. Esta modalidad es representada a nivel nacional por el Instituto
Nacional de Educacién Tecnoldgica (INET) y por la Ley de Educacion Técnico
Profesional (ETP) N° 26.058 desde el afio 2005, mientras que en el escenario educativo
de la provincia de Misiones la representacion estd dada por el Consejo General de
Educacion, la Direccidn de Educacion Técnica, la Supervision de Escuela Técnicas Zona

Sur y referentes jurisdiccionales del INET.

Con la implementacién de este marco normativo los Centros de Formacion
Profesional forman parte de un proceso curricular de homologacion que implica un
analisis de los planes de estudio relacionados a los certificados de formacién profesional
y su evaluacién comparada con un conjunto de criterios basicos indicados como
referencia, que se denominan marcos de referencia, a efecto de establecer su

correspondencia con las propuestas curriculares del INET.

En el proceso de exploracion del disefio e implementacion de las propuestas
curriculares por competencias en la formacion profesional se describen los criterios y
recursos con los que se disefiaron las planificaciones, las précticas dentro de la formacién,
los obstaculizadores en el proceso curricular y pedagégico y facilitadores en el proceso

curricular y pedagogico.

Para describir y analizar el proceso curricular se propusieron tres recortes de
escala el Nivel de Politicas Curriculares, Nivel del Accionar Institucional y Nivel del
Trabajo Didactico en el Aula, para captar las transformaciones del curriculum prescripto
en la modalidad de la educacién técnico profesional especificamente en formacion
profesional. Segun Terigi (1999) cada recorte de escala el curriculum va sufriendo
transformaciones que se denominan “objetivaciones”, estos son los disefios curriculares,

los planes institucionales y las planificaciones que realiza el docente.
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Se visualiza para la modalidad de educacion técnico profesional especificamente
en FP que los procesos curriculares se representan de la siguiente manera, por un lado, en
el nivel/recorte de escala de politicas curriculares se ven como objetivaciones de lo
prescripto los marcos de referencia con el perfil profesional de cada curso. Mientras que
en el nivel del accionar institucional nos encontramos con el Plan institucional construido
en el CFP y en el recorte de escala del aula nos encontramos con la planilla de FP que

representa a las planificaciones y tienen organizacion modular.

En cada nivel o recorte de escala existe una logica especifica, y el curriculum se
somete a procesos también especificos por los actores curriculares. En el nivel de accionar
de politicas curriculares los actores curriculares se componen por el Consejo Federal de
Educacién, el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, Consejo Nacional de
Educacién Trabajo y Produccién. Mientras que los referentes jurisdiccionales son la

Direccién de Educacion Técnica, y la Supervision de Escuelas Técnicas Zona Sur.

En el recorte de escala a nivel del accionar institucional se compone por el equipo
directivo, equipo de administrativos, gabinete interdisciplinario; y en el nivel de trabajo
didactico en el aula los docentes e instructores (y los estudiantes). Aqui estamos frente a
los actores curriculares que operan sobre lo prescripto en cada uno de los recortes de

escala para el caso de andlisis de formacion profesional.

Se realiza un andlisis del proceso curricular segun las hipdtesis que menciona
Terigi (1999): las hipotesis de aplicacion, disolucion y especificacion. Con pensar
hipotéticamente al curriculum como proceso de “aplicacion” o de “disolucion”, se omite
el accionar de los sujetos. Es por ello, que es fundamental tener en cuenta a los actores
curriculares es decir el “proceso de especificacion curricular” aqui traemos las voces de
los entrevistados del Centro de Formacion Profesional N° 1 “Don Norberto Conti” de los
perfiles profesionales Auxiliar en cuidados gerontoldgicos/ceremonial y protocolo,

Electricista en inmuebles, Carpintero de Banco y Disefio asistido por computador.

En la lectura del cuadro de categorias y subcategorias con sus respectivas
codificaciones fue posible extraer redes de significados y a la vez comprender la situacion

estudiada en profundidad en relacion a los objetivos propuestos en esta investigacion, el
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cual se proponia explorar el disefio y la implementacion de las propuestas curriculares

por competencias en formacidon profesional.

En los criterios y recursos curriculares de formacion profesional lo que sobresale
en las entrevistas es que a la hora de planificar se cuenta con los marcos de referencias
del INET para trabajar los disefios curriculares, estas acciones permiten develar que el
documento formal prescripto (los marcos de referencia) no se mantienen iguales en cada
recorte o nivel sino que se puede observar el accionar de los sujetos, en algunos casos
mas cercanos a la hipotesis de aplicacion (“bajar los temas”) y en otros mas ligado a la

“hipotesis de especificacion” (“revisar”, “adecuamos”). De estos marcos de referencias

se adaptan al sujeto de aprendizaje y a la estructura de aula taller.

Los recursos curriculares son especificos a las practicas profesionalizantes en
relacion a los contenidos que abordan, estos reflejan una organizacion de la planificacion
en modulos. Donde se nuclean los contenidos, las capacidades, la evaluacién curricular,
las actividades formativas y la evaluacién en torno a un problema propio de la practica
profesional; mediante el uso de estrategias pedagdgicas materializadas en proyectos por

cada modulo.

Esta organizacion modular al integrar capacidades, habilidades, destrezas puestas
en juego en relacion a la resolucion de los problemas del sector productivo; es una
caracterizacion propia de la planificacion por competencias. Ya que los conocimientos no
pueden darse de manera separada de las situaciones del campo ocupacional en los que se
aplicara, y aqui juegan un papel importante los recursos del aula taller y las estrategias

didacticas como el uso del ABP (aprendizaje basado en proyectos).

En los componentes y partes de la planificacion, se reflejan el uso de los
Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular del Consejo
Federal de Educacion (2010) y las Pautas para la presentacion y Formulacion de Ofertas
de Formacion Profesional Continua y capacitacion laboral de la Direccion de Escuelas
Técnicas (2018). Estos documentos regulatorios refieren al recorte de escala de politicas
educativas-marco de referencia, del nivel institucional-disefio curricular-plan
institucional y en el recorte del aula las planificaciones modulares, cuando los

entrevistados dicen que los componentes son los moddulos, las practicas
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profesionalizantes, los objetivos, los contenidos generales y especificos, los contenidos,

los recursos y la bibliografia.

Los criterios de seleccion de contenidos fueron, aparte de los saberes y
conocimientos que son propios de los campos ocupacionales correspondientes del sector
socio productivo y de la familia profesional representados en los marcos de referencias,
las bibliografias especificas, regulaciones, normativas y los recursos especificos de

herramientas y equipos y los saberes previos de los estudiantes.

En las formas de evaluacién surgen diferentes formatos que tiene que ver con los
tiempos de evaluacion por ejemplo de diagndstico, integradora, procesual-progresiva y/o
con diferentes estilos tanto escrito (parciales por cada dos modulos) como oral
dependiendo de los contenidos que hayan sido trabajados, en funcién de los recursos
pedagogicos utilizados por los estudiantes. Se tienen en cuenta las trayectorias educativas
de los estudiantes que remite a la situacion educativa inicial, asi sean experiencias en el

sector productivo formal de la economia, informal o de proyectos de economia social.

Con respecto a la dltima subcategoria si se tienen en cuenta los marcos de
referencia, surgen aspectos ligados a si las ofertas tienen marcos aprobados a nivel
Consejo Federal o Jurisdiccional, qué aspectos se toman de los marcos de referencia y
cuales se incorpora la metodologia y la practica de ensefianza. Ademas, otro aspecto
analizado es que los marcos de referencias son contenidos minimos y que de ahi se pueden
0 no agregar mas y es lo que le da Validez del Certificado a nivel nacional por ser
reconocidos por el Consejo Federal de Educacion y del INET y/o por la Jurisdiccion

representada por el Consejo General de Educacion.

En relacion con las préacticas dentro de la formacion divididos en dos
subcategorias por lado las practicas profesionalizantes y por otro las situaciones reales de
trabajo. Se puede ver la planificacion de las practicas profesionalizantes por médulos y la
importancia de los convenios realizados con actores del sector socio productivo del que
pertenece el perfil profesional. Surgen las modalidades que pueden tomar el disefio de las
practicas profesionalizantes, dentro de la escuela o en diferentes organismos con o sin

fines de lucro.
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Cuando se planifican las préacticas profesionalizantes se tienen en cuenta las
caracteristicas del aula taller y la division por grupo de alumnos, cuanto se trata de las
préacticas se genera una ida y vuelta en los diferentes contenidos de la planificacion. Un
aspecto importante que surge aqui es sobre las caracteristicas de los estudiantes de
formacion profesional en cuanto a la variedad de edades que oscilan entre de 20 a 70 afios,
grupos compuesto por hombres y mujeres, con diferentes grados de instruccion primaria,
secundaria, terciario, universitario de diferentes campos profesionales, con o sin

experiencias profesionales.

Con respecto a la subcategoria situaciones reales de trabajo-actividades que se
proponen, algunos estudiantes se encuentran trabajando en el sector socio productivo en
el que se estan formando entonces se traen las experiencias reales al aula, otras actividades
que se proponen se desarrollan en el aula taller algunas veces resolviendo las necesidades
propias del Centro de FP. Otras actividades se realizan fuera del aula taller, por ejemplo,
con el Centro de kinesiologia en donde se hacen convenios para las practicas fuera de la
institucion.

Con respecto a los facilitadores curriculares y pedagdgicos en el proceso
curricular, surgieron cuestiones como la bibliografia en la web, el uso del aula virtual en
el campus de la institucién educativa, como asi también la biblioteca que hay en direccién
y los convenios; lo que se mencion6 con mayor frecuencia fue el apoyo del directivo en

cuanto a gestiones, papeles, planes de mejoras para equipos, herramientas e insumos.

En esta categoria al referirse sobre los planes de mejoras refleja el accionar de los
sujetos que intervienen en el proceso curricular tanto a nivel de politicas curriculares, el
nivel de accionar institucional y el nivel de trabajo didactico en el aula, ya que los Centros
de Formacion Profesional que presentan los planes de mejora institucionales forman parte
del Catalogo de titulos y certificaciones del INET, es decir que tienen homologados sus
disefios curriculares con los marcos de referencias, en un trabajo conjunto con los sujetos

que intervienen en cada uno de los recortes de escala.

La bibliografia y los convenios para las practicas profesionalizantes son
componentes caracteristicos de la planificacion por competencias, esto refleja los

procesos de especificacion — logicas transformadoras de lo prescripto en el aula con
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respecto a la organizacion modular. La cual estd pensada teniendo en cuanta los
problemas de la préctica profesional en relacion a las capacidades, contenidos,

actividades y la evaluacion.

Y los obstaculizadores en el proceso curricular y pedagogico que mencionan los
entrevistados tiene que ver con las faltas de bibliografias especificas, falta de un espacio
aulico propio, que la confeccion de las planificaciones les resulta dificultoso armar por el
perfil técnico del docente/instructor y los tiempos de disefio de la planificacion segun las
demandas de los estudiantes en el caso especifico del entorno formativo del taller del

Disefio asistido por computadora.

En los procesos curriculares los sujetos intervienen en los diferentes recortes de
escala y transforman los prescripto, cuando el entrevistado refiere a que tienen el apoyo
de la direccidn se observa las légicas transformadoras de los sujetos que intervienen tanto
en el de accionar institucional como el trabajo didactico en el aula, al trabajar los marcos
de referencias, con el plan institucional y las planificaciones. Al referirse a falta de
bibliografias y de un espacio aulico propio se observa como esto repercute en los modos
de disefiar las planificaciones por parte de los docentes, tomando decisiones en cuanto a
que contenidos abordar desde los marcos de referencias de los organismos oficiales.

En concordancia con lo presentado de las categorias de analisis se retoman los
aportes tedricos considerados en el marco conceptual, se sostiene que las propuestas
curriculares por competencias en formacion profesional en el marco de las dimensiones
generales y particulares (De Alba, 1998), se visualiza que la modalidad de educacién
técnica profesional especificamente formacion profesional, una propuesta politica
vinculada a la politica social sostenida por grupos que impulsan y determinan el
curriculum segun las demandas de la sociedad. Esta propuesta politica implementada
desde el afio 2005 materializada en la Ley de educacion Técnico Profesional 26.058, tiene
continuidad y se profundiza en las diferentes jurisdicciones del sistema educativo

nacional en el caso particular de la provincia de Misiones.

Este es un proyecto politico que responde a las demandas de la sociedad en cuanto
a la formacion socio-laboral para y en el trabajo en lo referido a adquirir y mejorar las

cualificaciones y recualificacion de los trabajadores; en relacion a promocionar en lo
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social, lo profesional y personal buscando mayor productividad la economia nacional,

regional y local.

Es propuesta curricular impulsada con intereses de grupos sociales, cuanto en los
foros sectoriales la Comision Federal de la ETP presenta y discute sobre los perfiles
profesionales con el Consejo Federal de Educacion (CFE), el INET, el Consejo Nacional
de Educacion, Trabajo y Produccion (CoNETyP) drgano tripartito entre el Estado,
Trabajadores y Empleadores y en algunos casos Gremios de diferentes sectores. En estos
foros sectoriales se nuclean estos actores sociales y se establecen mecanismos de
negociacion en cuanto al desarrollo de las propuestas en la que se determinan la seleccion
de los contenidos de los perfiles profesionales y marcos de referencias. Intervienen
ademas en estos mecanismos de negocion e imposicion en el desarrollo de la propuesta
curricular grupos jurisdiccionales como ser la Direccion de Ensefianza Técnica, la
Supervision de Escuelas Técnicas, el INET Misiones, el Consejo General de Educacion
y el Consejo Provincial de Educacion Trabajo y Produccién.

Los perfiles profesionales aprobados y convertidos en marcos de referencia vienen
acompariados por un conjunto de aspectos estructurales — formales y procesuales
précticos para la implementacion de los mismos, como ser la Ley de Educacion Técnico
Profesional 20.058 y el cuerpo de resoluciones, como ser la Res. CFE N° 13/07 Titulos y
certificados de la educacion técnica profesional, Res. CFE N° 115/10 Lineamientos y
criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico
Profesional correspondiente a la Formacion Profesional, la Res. 261/06 Documento de
Homologacion y Marcos de referencia de titulos y certificaciones de ETP, etc. Estas
legislaciones norman el devenir de las instituciones escolares tomando las

particularidades de la modalidad y del contexto en el que se ubica la escuela.

En cuanto a las dimensiones particulares de concebir el curriculum de forma
analitico conceptual el nivel de formacion profesional se encuadra en la modalidad de
educacion técnico profesional es un tipo de educacion formal publica y gratuita dirigida
a una poblacion de jovenes y adultos de 16 afios de edad con nivel de estudios de primaria
completa y en algunos casos con secundaria incompleta o cursando, donde también

asisten estudiantes de carreras terciarias y universitarias. Se caracteriza por presentar un
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disefio curricular basado en las normas de competencias, las cuales se arman teniendo en

cuenta el perfil profesional que se requiere en los campos ocupacionales.

SUGERENCIAS

A partir de los objetivos propuestos en esta investigacion y del analisis de la
informacidn obtenida de las entrevistas realizadas a los docentes instructores de Centro
de Formacion Profesional N° 1, se proponen sugerencias que tendran la finalidad de
contribuir a las propuestas curriculares y generar conocimientos que sean colectivos para
favorecer a los demés entornos formativos como asi también a otras instituciones de

formacion profesional.

Teniendo cuenta que una caracteristica fundamental de la planificacion por
competencias en formacién profesional son las practicas profesionalizantes, teniendo en
cuenta las voces de los actores, se sugiere generar un Reglamento Institucional y/o
Jurisdiccional de Précticas Profesionalizantes con el objetivo de socializar las normas
vigentes sobre las politicas publicas para fomentar y mejorar la relacion con el sector

socio-productivo, asi como también elaborar un documento guia para FP.

En las entrevistas surge como estrategia metodoldgica el trabajo en el aula con
proyectos, es decir Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que es adecuada para el
desarrollo de competencias ya que se tiene en cuenta problematicas especificas del campo
ocupacional. Aprovechando esta metodologia se sugiere trabajar las competencias
transversales de comunicacion, colaboracion, creatividad, pensamiento critico y
habilidades de autogestion (aprendizaje, tolerancia, resiliencia, entre otros) buscando

integrarlas al perfil del egresado promoviendo de este modo innovaciones pedagdgicas.

Con este tipo de metodologia ABP se logra acercar las brechas de las demandas
del sector socio productivo a los Centros de Formacion Profesional no solamente en
cuanto a habilidades en uso de tecnologias sino también en cuento a habilidades
transversales y actitudinales. En este sentido para cada médulo se deberia presentar un

proyecto que se vincule con las capacidades profesionales que se quieren trabajar.

A su vez para aprovechar la formacion basada en proyectos (FBP) seria oportuno
trabajar el perfil emprendedor de los estudiantes en cuanto a competencias relacionadas
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a: pensamiento analitico e innovacion, inteligencia emocional, liderazgo influencia social,
disefio y programacion de tecnologia. Al incluir el Emprendedorismo en formacion
profesional se permite dar respuestas a las diferentes demandas socio productivas, con
esta metodologia los estudiantes conceptualizan procesos, innovan y utilizarian la
creatividad con el fin de adecuarse a las necesidades del mercado laboral alcanzando el
Nivel Il de certificacion. Es decir, “que deberan estar en condiciones de dirigir
emprendimientos productivos de pequefia y mediana envergadura en su campo
profesional y de asumir roles de liderazgo y responsabilidad sobre la ordenacion y los
resultados del trabajo de otros” (Resolucion 13, 2007).

Otra sugerencia tiene que ver con potenciar al maximo la plataforma virtual que
tiene el Centro de Formacion Profesional para incorporar las competencias transversales
fundamentalmente las nuevas competencias educativas y laborales para la educacién
como el marketing digital especifico a cada entorno formativo, inteligencia artificial
como ser el chat GPT como herramienta digital, la realidad ampliada, gestion de
microempresas, atencién al cliente. Estas herramientas digitales pueden ser videos,

presentaciones interactivas, material de lectura, cuestionarios y actividades préacticas.

Se sugiere fomentar la investigacién y el intercambio de experiencias
conformando una Red de instituciones de formacion profesional en el ambito local y
provincial para promover el intercambio entre docentes, instituciones educativas y otros
actores involucrados en FP. Para compartir préacticas pedagdgicas, identificar nuevas
estrategias y enfoques y mejorar continuamente la calidad de la educacion técnico

profesional.

99



Universidad Universidad
Nacional Virtual
de Quilmes de Quilmes

BIBLIOGRAFIA

Ausubel, D., Novak, J. y Hanesian, H. (1983). Psicologia educativa. Un punto de

vista cognoscitivo. 22 Edicion. Trillas.

Catalano, A., Avolio de Cols S. y Sladogna M. (2004). Disefio curricular basado
en normas de competencia laboral. Concepto y orientaciones metodologicas. Bs.

As. Banco Interamericano de Desarrollo.

Centro de Formacion Profesional N° 1 “Don Norberto Conti”. (s. f). Institucional.

Consejo General Educacion. https://cfplmisiones.edu.ar/

Doval, L. (2013). Las tareas educativas en instituciones de Educacion Técnico-
Profesional. Primer Edicion.

Fernandez, V. (2016). Debilidades y fortalezas curriculares entre educacion y
trabajo de reparacion de PC y operador en informética para la administracion y
gestion [Tesis de grado, UNAM-FHCS], Posadas, Misiones

Filguera, R. (2023). Guia de Formacion. Basada en proyectos para el desarrollo
de competencias transversales. Organizacién Internacional del Trabajo
CINTERFOR.

Jacinto, C. (2015). Nuevas logicas en la formacién profesional en Argentina.
Redefiniendo lo educativo, lo laboral y lo social. Perfiles educativo Vol. XXXVII.
120-135

Millenaar, V. (2016). Proteccion social y formacion para el trabajo de jovenes en
la Argentina reciente: entramados, alcances y tensiones/Procesos historicos y
I6gicas territoriales en la formacion profesional. Reflexiones a partir del CFP N°
403 de la Matanza. Comp. Bs. AS: Instituto de Desarrollo Econémico y social.
84-100.

100


https://cfp1misiones.edu.ar/

Universidad Universidad
Nacional Virtual
de Quilmes de Quilmes

Miranda, A. (2012). La formacion profesional en el sector de la construccién en

Argentina. Rase vol. 5 nim. 1:34-35

Osses Bustingorry S., Sdnchez Tapia I. y Ibafiez Mansilla F. (2006). Investigacion
Cualitativa en educacién. Hacia la generacion de teoria a traves del proceso
analitico. Estudios pedagdgicos (Valdivia, 32(1), 119-133.

Pasel, S. (1999). Aula taller. Aique.

Rockwell, E. (2009). La experiencia etnografica. Historia y cultura en los

procesos educativos. 1 ed. Buenos Aires.
Steiman, J. (2008). Mas didéactica (en la educacion superior). UNSAM Edita.

Terigi, F. (1999). Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio.

Santillana.

DOCUMENTOS

Consejo Federal de Educacion (2007). Resolucidn 13. Titulos y certificados de la

Educacion técnico Profesional.

Consejo Federal de Educacion (2010). Resolucién 115. Lineamientos y criterios
para la organizacién institucional y curricular de la Educacion Técnico

Profesional correspondiente a la Formacién Profesional.

Consejo Federal de Educacion (2016). Resolucion 283. Mejora Integral de la

Calidad de la Educacién Técnico Profesional.

Direccion de Escuelas Técnicas (2018): Pautas para la presentacion vy
Formulacion de Ofertas de Formacién Profesional Continua y capacitacion

laboral.

Instituto Nacional de Educacion (1997). Manual béasico de los trayectos técnicos-

profesionales. Ministerio de Educacion. Bs. As

Instituto Nacional de Educacion Técnica (2012). Resolucion 178. Entornos

formativos de la Educcion Técnico Profesional de nivel secundario.

101



Universidad Universidad
Nacional Virtual
de Quilmes e Quilmes

Instituto Nacional de Educacion Técnica (2015). Informacién socio-productiva
regional.

Instituto Nacional de Educacion Técnica (s.f). Catadlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones de Educacion Técnico Profesional. Informacion Sectorial.
http://catalogo.inet.edu.ar/pages/doc_index

Instituto Nacional de Educacion Técnica (s.f): Las politicas para la educacion

técnico profesional en Argentina. http://www.inet.edu.ar/index.php/politicas-y-

programas/procesos-de-homologacion-2/

Instituto Nacional de Educacién Técnica. Catélogo Nacional de titulos y
certificaciones de Educacion Técnico Profesional. Glosario.

http://catalogo.inet.edu.ar/pages/glosario

Ley N° 26.058 (2005). Ley de Educacion Técnico Profesional. Congreso de la
Nacion Argentina.

Ley N° 26.206 (2006). Ley de Educacion Nacional. Congreso de la Nacion
Argentina.

102


http://www.inet.edu.ar/index.php/politicas-y-programas/procesos-de-homologacion-2/
http://www.inet.edu.ar/index.php/politicas-y-programas/procesos-de-homologacion-2/
http://catalogo.inet.edu.ar/pages/glosario

Universidad Universidad
Nacional Virtual
de Quilmes de Quilmes

ANEXO |

Modelo de Entrevistas semi-estructurada

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES — UNQUI
MAESTRIA EN EDUCACION
Tesista: Fernandez, Veronica Lujan.

GUIA DE ENTREVISTA N°

Institucién Educativa: Centro de Formacion Profesional N° 1 “Don Norberto Conti”.
Posadas Misiones.
Entrevistado (optativo):
Entorno formativo:
Funcion:

Presentacion:

Soy Veronica Fernandez, profesora de Cs. Econdmicas, estoy estudiando para mi
trabajo final de maestria el disefio y la implementacién de las propuestas curriculares
por competencias en formacion profesional que promueven los organismos nacionales.

Seria de gran ayuda para mi conocer como disefian 8sus planificaciones los profesores

en los FP.
Observaciones/Notas
reflexivas
Desarrollo: Categorias de Analisis y preguntas: (Contexto, clima de la

conversacion, interferencias)

A: Criterios y recursos curriculares de formacién profesional.

- 1. ¢Alahora de planificar con qué recursos cuentas?
- 2. ¢Cuales son las partes de tu planificacion?

- 3. ¢priorizas algun criterio para la seleccion de contenidos?
cualles?
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- 4. ;de qué modo evaltas?
- 5. ¢:Se tienen en cuenta los marcos de referencias del INET? ¢En

qué aspectos?

B: Puesta en practica de la planificacion.

- 6. ¢Como se organizan las practicas profesionalizantes?
- 7. ¢se organizan/disefian acciones para reflexionar sobre
situaciones reales de trabajo? si responde si ¢ cuales? ¢qué

actividades se les proponen a los estudiantes?

D.3: Obstaculizadores en el proceso curricular.

8. ¢se presenta/n alguna/s dificultad/es u obstaculos al momento

del disefio de la planificacion? ¢cual/es?

D: facilitadores en el proceso curricular.
- 9. ¢Con qué aspectos positivos consideras que cuentas a la hora
de planificar?

Cierre de la entrevista:
Hemos finalizado, se agradece su colaboracion para este trabajo de

investigacion mediante sus respuestas. Muchisimas Gracias!
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Lectura Combinada de Categorias y Subcategorias de analisis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES — UNQUI
MAESTRIA EN EDUCACION

Tesista: Fernandez, Verénica Lujan
Directora: Mgter. Antonio Marina.
Co-director: Doc. Martinez Dario.

Institucion Educativa: Centro de Formacion Profesional N° 7 “Don Norberto Conti”’. Posadas Misiones.

Categoria A. Criterios y recursos curriculares de formacion profesional B. Puesta en préctica de la C. D.
S planificacion Obstaculiza | facilitadores
doresenel | en el proceso
proceso curricular
curricular
Subcatego Recursos Componente | Criterios | Formasde | Tieneen Précticas Situaciones Dificultades Aspectos
rias. curriculares | s-partes de la de Evaluaciéon | cuenta los | Profesionali reales de u obstaculos | positivos a la
planificacion | seleccion marcos de zantes trabajo — al momento hora de
de referencia actividades que | del disefio planificar
contenido en que se proponen de la
S aspectos planificacid
n
Frases Respuesta Respuesta Respuest Respuesta | Respuesta | Respuesta Respuesta 7 Respuesta 8 | Respuesta 9
Codificada 1 2 a3 4 5 6
S
Lic. En Nosotros en La primera Es decir, Es decir | Es decir, yo Si, Si, Lo positivo
Gestion FP lo que es la generalmente | labase, | losorganizo | constantemente | realmente en la
Educativa | hacemoses | motivacion, evaliola | yolasdos | por modulos | ;yoenlasdos | conloque cantidad de
Prof. En trabajamos | que siempre parte ofertas | y cuento con ofertas tenga que informacién
conun en todas las que tengo | un convenio trabajamos, verconla | quehayenla
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Cs. disefio clases por procesual tienen de practicas | algunos de mis | bibliografia | weby aparte
Juridicas | curricular de mas que todo el marco de con un alumnos ya e insumos, los
ahi lo que hagas un Tiempo. Y | referencia | instituto de estan no tanto con | convenios
Ceremonia | hacemos es proyecto, Tieneuna | del INET | kinesiologia | trabajando con | los recursos | que tiene el
ly bajamos los tenes que parte escrita | y a traves donde abuelos igual porque hospital
Protocolo | temasy se trabajar con porque tenes | del marco | vamos al que para el gracias a
y trabaja por lo que ellos que saber lo de institutoy | organizador de | Dios con el
Auxiliar forma saben y con que es lo que | referencia las eventos plan de
en modular. Por la ellos se arma el | kinesidlogas algunos ya mejoras
cuidados | cada modulo | motivacién aprendieron disefio ensefan trabajan para pudimos
gerontolég | se armaun para que les no solo curricular | todo lo que algunas equipar y
icos proyecto sirve lo que practico. Al | ; teniendo | es el manejo empresas tener los
porque lo le estan final loque | encuenta | del adulto entonces se instrumento
mas ensefiando hago que los mayor hace mucho s basicos
importante para ellos elijan un perfiles, postrado, hincapié en lo para
en formacion | vean. Porque tema de los 7 los tenemos | que la vida real. trabajar,
profesional a veces le modulosy | alcances, convenio pero con
es el saber dan el que hagan un y los con el insumos se
hacer porque | material y es representacio | contenido hospital hace facil.
es la como que n que se haga | sy loque | escuela que
competencia nada. un skech nosotros | ellos vienen
gue nosotros Después entonces ves le y le ensefian
buscamos no tienen la realmente lo | agregamo | de primeros
lo tedrico si parte del que sesla auxilios y
no lo desarrollo aprendieron. | metodolo RCP.
practico. que es la giay la
Por ejemplo, | parte teorica practica
en mi oferta practica; de
yo tengo dos: | después que ensefianz
organizador | la parte final a.
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de eventos y
auxiliar
cuidados
gerontologic
os; lo que
nosotros
buscamos es
decir lo que
yo busco es
que el joven
adulto
aprenda a
manejar el
saber hacer
lo que le
demanda la
sociedad en
este
momento el
curso el mas
nuevo el de
cuidados
gerontoldgic
os quees la
preparacion
de las
personas que
van a atender
a los adultos
mayores, no

la préctica,
que con la
parte practica
veo lo que
ellos
aprendieron.
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son
enfermeros
no son
sirvientes es
un cuidador
0 una
asistencia al
adulto.
-lo primero
que hago es
ver el temay
Veo con qué
recursos
materiales
voy a
trabajar por
ejemplo el
tema de hoy
esloquela
atencion
primaria del
abuelo que
ensefarle a
tomarle la
presion, a
tomarle el
oxigeno en
sangre, la
temperatura,
la
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herramienta
que tenemos
esel
tensiémetro,
el oximetro y
el
termémetro.
Por ejemplo,
el segundo
maodulo tiene
que ver con
el cuerpo
humano y las
terminologia
s médicas,
porgue ellos
aparte le
acompanan
al abuelo al
médico para
saber de qué
estan
hablando con
relacién a la
medicacion a
los
ejercicios.
Entonces
trabajo con el
esqueleto y

109




Universidad
Nacional
de Quilmes

Universidad
Virtual

de Quilmes
con todas las
guias
positivas que
me manda
me pasa un
gerontologo
que asisto 0
busco
cuando no se
yesla
préctica
constanteme
nte es la
practica.
Profde: | Alahorade Mi Ehh!! Bueno! Y..en Bueno ahi | Sisi... cuando Y te digo Lo principal
Electricist planificar planificacion | Tratamos | Intentamos todo por ejemplo sedala sobre todo seria el
aen nosotros nos hace una de tener | hacer evaluar | aspecto, también situacion lo principal | apoyo de los
Inmuebles | guiamos por | referenciaal | materiale de varias en los estamos cuando se eslano directivos y
los marcos disefio S formas contenido | limitados presenta disponibilid la
de curricular actualiza | digamosque | s,enla por el tenemos ad de un disposicion
referencias informando | doscreo | simultaneas | cantidad | espacio. Eh.. | précticas reales espacio para
de INET, planteando que eso primero de hora, por dia digamos propio, cualquier
para todas las seria un desde lo los trabajamos vamos, por porque te consulta,
comenzar los | caracteristica | criterio. | coloquial en | requisitos con 6 ejemplo, el afio digo te apoyo, duda.
disefios sde laoferta | Perohay | eldiaadia | ,elnivel. alumnos pasado conun | limitatodo. | Actualmente,
curriculares. formativa, | cosas que de repaso y sobre porque grupo de 10 al principio
Los vamos después no jayer que todo que | contamos 6 porque nos costo un
revisando planteadala | pueden vimos? eso es los lugares digamos que de poco porque
nosotrosy en | cantidad de | dejar de ¢Donde contenido sobre 14:00a17:00 a eraalgo
base a esos | mddulos que | lado mas | quedamos? s son aquella hacer una nuevo y
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disefios antiguamente | que nada Sil Eso contenido | pared para practica real como toda
curriculares | se llamaban | tratamos | durante todo S que cada con un profe cosa nueva
hacemos la | unidades mas de el afo, minimos | uno realice | colega acé de la genera
planificacion | las practicas | actualizar después después cada uno institucion resistencia,
, también profesionaliz | nosalas | tenemos una uno trabaje estaba haciendo pero el
tenemos que | antes se hace | novedade | evaluacion puede individualm | instalaciones en campus
tener en una leve s de los integradora | desarrolla | entey tiene | un complejo. virtual la
cuenta los descripcion | materiale | que sedaya | run poco los Pero ahi utilizacién
recursos con de cada S, pero cerca del Si elementos estamos del aula
los que maodulo con por final que se | considera | reales arma limitados virtual me
contamos los objetivos | ejemplo | trata de que que es el circuito | porque algunos parece un
herramientas, | generales, en esta ellos traten | necesario como podian y otros aspecto
materiales, especificos, oferta de poner en y corresponde no, era un positivo en el
espacios los formativa | practica todo, | prudente |y despuésse | practica real momento de
fisicos; en contenidos, que es osealomas | digamos. | conectaala | supervisada por la
particular con los electricist cercano red eléctrica nosotros. planificacién
una cuestion recursos aen posible a lo y verifica porque
gue nos necesarios | inmueble | que seriala que funcién, cambia
influye bibliografiay | slaley | vidareal de basicamente complemente
mucho en el formas de de Ohm desarrollar la y permite
Centro 1 que | evaluacion. es un proyecto organizacio proyectar de
estamos imposible de una nes deun otra manera.
compartiend dejarla instalacion grupo de 6 Digamos que
o edificio afuera | eléctrica para integrantes con la idea
con la EPET viste, eso le damos por dia de
1 entonces mientras dos meses cuando reduciendo
no tenemos se siga que vaala hacemos la un poco la
espacio vigente | par del resto practicas. presencialida
propio donde digamos, de los d para las
por ejemplo mientras ualtimos clases

111




Universicad Universidad

después una
instancia oral
para

Q Nacional Virtual
de Quilmes de Quilmes
donde los se contenidos. expositivas,
estudiantes cumpla, | Después que pero no para
puedan mientras | sedayaal las partes de
armar una no final en el practicas
instalacion cambie la | dltimo mes profesionaliz
un dia dejarla fisica eso para que antes eso si 0
hasta donde siosi. realicen si presencial.
llegaron 'y todas las Pero eso si
continuar al précticas seria otra
otro dia profesionaliz ventaja
debemos antes sin
desarmar apuntes que
todo y puedan
guardar todo resolvery el
antes de orden de esas
concluir y asi practicas se
todo los dias determinan
entonces por sorteo lo
estamos que antes
armando conociamos
practicas por trabajo
profesionaliz practico jsi!
antes cortas Después
especificas hacemos una
€s0S Son uno evaluacion
de los tedrica
limitantes. escritay
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defender ese
escrito y ahi
estaria
completa
nuestra
evaluacion.
Prof. De Bueno Podriamos | Y maso | Tenemos una Cuando Y te puedo La verdad (pregunta 'y
Carpinteri | primero me decir, la menos lo | evaluacion hablamos de | comentar otro que, aver | retomando la
a Voy a parte....una que te parcial por las practicas | puntito ahi, la como respuesta
Jefatura | presentar mi | guia de todo dije cada dos profesionali | escuela es tan técnico te anterior)
General de | nombre es lo que anterior. modulos, zantes grande nosotros | puedo decir
taller. (se reservael | podriamos tenemos una hablamos de | estamos dentro la verdad Todo lo que
(antigieda | nombre) en dar todo el evaluacion las practicas | de laEPET N1 | que somos digo aparte
d 33 afios) este afioy tedrica. Y propias de la que un poquito | estéd el marco
momento después muchas carpinteria compartimos reacio al de referencia,
estoy tenemos un veces he en si de la instalaciones mucho tenemos una
ocupando la manual de probado especialidad | maquinarias, yo papeleo biblioteca en
jefatura uso diario técnicas ,tevuelvoa | alamafana como la direccion
general de donde estéa hasta con el repetir como | tengo un cargo dirfamos, | que podemos
taller del compuesto maodulo hablamos MEP en el pero no no. | recurrir, hoy
Centro de por seis como cuando recién ciclo superiory | Tenemos las tenemos
Formacién modulos. Y deciamos primero trabajamos facilidades mucho
Profesional 1 | acé hay algo cuando vemos la mancomunada | de la parte material
Norberto que yo lo éramos teoria mente por directiva, | informéticoy
Conti y hasta | hago muy chicos con después ejemplo el tenemos la | el diaadiala
hace muy practico carpeta pasamos al | mantenimiento | documentaci | experiencia
poco fue COMO No SOy abierta, tallerala | delaescuelalo | on laverdad que uno
profes de amante de la porque yo no practica. hacemos que no le tiene, 0 sea
Carpinteria tecnologia amino me Hay una nosotros, pasa | encuentro | que son muy
durante unos | me quede un sirve gque practica por | muchas veces problema.
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33 afos. poCo atras en sepan de cada que hay bueno
[solicita que | eso, entonces memoria. Y modulo: elementos recursos.
repita lo que es increible corte, estructuras que
pregunta] hacemos es como cuando ensamble, reparar y
Bueno mi practicay hace una con el durante el dia o
mira... uno que me evaluacion manejo de tarde no se
de los resulta muy con carpeta las puede por la
recursos buena, le doy abierta como herramienta cantidad de
principales | los modulos leen, y se S. Y este alumnos y lo
es el marco al alumno ponen a leer taller esta hacemos
de referencia | 1,2,3... hasta ya especialidad | nosotros con el
que tenemos | el 6. Vamos investigar, tiene una turno de la
del INET de | trabajando investigar, particularida noche. Por
acuerdo al sobre ese investigar. .. d y tenemos ejemplo,
marco de modulo sin espectacular. ahi como te anoche
referencialo | dictado los Y después voy a decir | reparamos un
adecuamos a | alumnos leen tenemos una uno subey | pizarron alla en
que, al tipo | el modulo en evaluacion baja porque | el primer piso,
de alumno a clases progresiva, hay veces hemos
la capacidad | tenemos un continua en que te tenes colocado
de alumno, 20% de la practicay que saltear | guardas en las
jala teoria el esto que es lo que una cosa aulas
expectativa | es practicay evallo parairala | continuamente
de alumno si! vamos puntualmente otrasi..ya yaesoyole
Yala avanzando ... YO SOy un veces te Ilamo fuera de
duracion del en ese tipo muy adelantasy | la planificacién
curso nuestro | modulo de detallista después porgue son
curso dura | acuerdoalo podemos volvés, otra trabajos que
350 horas que leemos agregar que cosa las vienen de
durael afio | deacuerdo a naci en la practicas acuerdo al afno
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entero todos | las practicas carpinteria son 0 sea van
los dias de modulo 1 tengo repetitivas, viniendo y
19a22de | modulo 2 los carpinteria 0 seano es surgen de
lunes a alumnos se propiay yo que VoS acuerdo a la
viernes. Y | van sacando evaluo los cortas una necesidad se
dentro de ese | sus dudas, detalles del vezyya rompe algo y
tiempoy de | unavez que corte la aprendiste a carpinteria
tratar de estamos terminacion cortar 50 repara si, yo le
formar un empapados y tengo un veces tenés | Ilamo trabajo
carpintero de | en la teoria refran para que cortas, 0 | improvisados.
banco como | los conceptos eso “todo lo sea que a Con eso
dice el marco | técnicos las que haga veces ganamos que
de referencia nuevas trate de volemos. No | alumno tenga
adecuamos la | herramientas hacerlo todos los un trabajo real
planificacién que ellos perfecto” y alumnos que no esté
hay cosas estan de ahi sacra tienen las todo armadito,
que podemos | conociendo un carpintero mismas no... no gente
hay cosas vamos al de banco con capacidades. | hoy tenemos
que no, de tallery calidad con Acé que ir a arreglar
acuerdo al empezamos una mirada tenemos un | una puerta. Eso
espacio al con la critica si que curso que le podemos
insumo a los practica. sepa lo que hay edades poner como
materiales Tambien estd haciendo de entre 20 una préactica
con todo eso | cabe destacar con acasi 70 profesionalizan
armamos aca que soy fundamento afios mixto te exterior al
nuestra Técnico en ese 20% de varones taller y
planificacion | seguridad e teoriaami mujeres andamos por
higiene me tiene que siempre. ahi con los
laboral y fundamentar Tendemos a | alumnos con
tenemos un la préctica. nivelar un las
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marcado poquito herramientas
seguimiento siempre de viste
en el tema de cero, te digo
la seguridad hay uno de
en toda la los chicos
escuela en que vinieron
este que trabajan
momento yo en
estoy carpinteria
encargado de vienen por
toda la el
seguridad de certificado y
toda la vienen para
escuela. Y aprender
tiene algo méas
seguridad porque
laboral siempre se
durante todo puede
el afio siendo aprender
gue es uno algo mas.
de los
talleres méas
peligrosos
gue existen.
Prof. Los recursos | Y esaesla Como La Si porque Las Siporqueenel | Engeneral Mucho
De la son parte contenido | evaluacion esta practicas uso del no porque | apoyo de los
oferta adaptados a compleja S es... oferta profesionali programa no después de directivos
Disefio la necesidad porque la generales | justamente | paradarle | zantes como hay los afios ya | basicamente
asistido de dar oferta son las recién la validez decia en procedimiento lo tengo eso es
por impartir lanzamos herramie | estabamos digamos | determinado | establecido que formado fundamental,
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computad | digamos la hace 10 11 ntas haciendo con de la nivel de hay que digamos en porque
ora del oferta. Es afios como basicas | unatormenta | certificaci avance cumpliraraja | lacabeza, la | actualizamos
Centrode | netamente un del de ideas on genéricas tabla 100%, planificacié | equipo sin
Formacion digital complemento | programa | porque ellos | tomamos | aplicando sino que cada | nen general bien la
Profesiona tenemos para los , el estan el marco las uno puede ir de la computadora
IN°1 noteboock, | profesionales | desarroll | trabajando. de herramienta | tomando sus | necesidad de es mia,
usamos de la o0 de las Porque la | referencia s los atajos para ir actualizamos
proyectores, | construccion | actividad | evaluacion es contenidos | llegar al mismo | modernizan | los equipos,
el aula que querian | es hasta hacer un digamos destino. Lo que | dose, por ahi | el proyector
virtual los venir a determin | seguimiento desarrollado | si se evalta son es la no lo traje
chicos tienen | dibujar con | ado nivel | paso a paso S. las aptitudes principal. porque ellos
con apuntes | el programa, | determin | después de (Entrevistad que van Pero la estan
y videos. tuvimos un ado dar un ora: adquiriendo planificacio haciendo
El aula par de aflos | avance de | desarrollo entiendo para ir n del curso trabajo de
virtual nace | relativamente | la oferta tedrico, que esun | solucionando el yo le campo.
como canales de baja geneérico estamos software mismo termino de | Elapoyo de
referentes matricula | y trabajos | tratando de que se problema de redondear los
digamos de entonces mas implementar aplica a los distintas cuando directivos, la
la aplicacion. | decidimos | complejo flipped. diferentes alternativas. tenemos la parte de la
También ahi | abrirloala ssiya Hacer un contenidos clase cero web, el
interactuamo | comunidad son seguimiento especificos que nos administrado
scon la en general, y | puntuales de los que trae el presentamos r, la
entrega de | de ahi es que como contenidos alumno que nos disponibilida
los trabajos la decian | que ellos van es lo que conocemos | d general del
practicosy | planificacion | antes de | adquiriendo interpreto lo y ahi espacio
de las es genérica | acuerdoa | del bagaje que decir decimos tal | relativamente
actividades | digamos asi. la que tienen de por ejemplo necesidad | comodo para
gue vamos Y enbasea | especiali su vida de el area de tal otroy gue puedan
haciendo. la dadula | afuerade lo corte, el este ahi es | desarrollar la
informacién | orientaci que area de donde actividad sin
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del grupo se on de necesitan, carpinteria definimos mayores
van armando | cada uno este de lo ... entonces por lo problemas.
los objetivos | trae. Aca que se trabaja el menos la
puntuales de | hemos necesitan. software ese idea para
aprendizajes. | trabajo | Tratamos de en base) hacer la
La oferta en con traer las exactamente evaluacion
si consiste en | carpinter | necesidades ,0seael final cerrar
si a aprender 0S, de los software en de esa
amanejar el | técnicos | participantes general manera.
programa, | mecanico | del curso. El tiene un
para eso el S, desarrollo de desarrollo
perfil del electricist la teoria como
egresado es as, aplicarlo en cualquier
que pueda | maestros | situaciones software
desarrollar | mayores | mas reales pero
actividades, de obra posibles. Y después la
dentrodeuna | enuna bueno evaluacion
actividad oportunid | después la real
propia ad vino evaluacion digamosle
profesional | una chica tedrico asi es sobre
de que se | practica oral, el area
desempefio | dedicaba evaluar el propia de
profesional ala proceso cada uno de
aplicandoun | pintura | completo no los
programa. A | creativa. | solamente en participantes
partir de ahi El la Gltima . (las
de la programa | instancia que practicas
generalidad es esen laque profesionali
de uso del bastante | se presenta el zantes se
programa ir | versatil y | trabajo, es un
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enfocando de
loquevaa
necesitar
para
desarrollar su
actividad.

se
desarrolla
y que se
pueda
sacar el
provecho
que se
necesita.

proceso de
evaluacion.

hacen en el
aula) si.

Observaciones: Las entrevistas fueron realizadas en las respectivas aulas talleres en el caso de electricista del inmueble y carpintero de

obra fina tienen una oficina en el aula taller aparte del aula en el que se desarrollaba la clase. En ambos casos el desarrollo de la clase en
ese momento era dado por otro profesor en ese momento. En tanto que a las ofertas pedagogicas de Auxiliar en cuidados gerontoldgicos y
Disefio asistido por computadora las clases se encontraba desarrollando con una actividad mientas se realizaba la entrevista en un costado

dentro del aula.
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