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UNTVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

Diploma y/o Carrera: DIPLOMATURA EN CIENCIAS SOCIALES (25) 

DIPLOMATURA EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION (70) 

Año: 2009 

Curso: Administración financiera 

Profesor: DR. CARLOS ERASMO MORENO 

Carga horaria semanal: 5 HORAS 

Créditos: 10 

Núcleo al que pertenece: CURSOS BÁSICOS ELECTIVOS (25) / (70) 

Tipo de asignatura: TEÓRICO PRÁCTICOS 

Objetivos: Brindar al estudiante los conocimientos de administración financiera, que 

le permitan desarrollar estrategias financieras en la toma de decisiones de corto, 
mediano y largo plazo. Proporcionar un panorama general de la administración 

financiera enfatizando sus funciones y responsabilidades, la ética y su 
responsabilidad social en la toma de decisiones. Conocer el medio financiero y 

aplicar las herramientas y los métodos de análisis para lograr la optimización de 

estos recursos. Tomar decisiones financieras aplicando conocimientos en análisis de 

estados financieros, para la adecuada operación y administración del capital de 
trabajo, así como la obtención y optimización de la estructura financiera de la 

empresa con diferentes financiamientos a los de recursos de capital. Analizar 

diversos temas de actualidad financiera que guarden relación con la toma de 
decisiones de financiamiento y determinación de los flujos de efectivo. Proporcionar 

al estudiante conocimientos básicos sobre el análisis de los estados financieros y la 
administración de los activos que refleja el balance de las empresas. Comprender la 

naturaleza y la importancia de la administración financiera, su evolución y su 

principales funciones. 

Objetivos Específicos. 

Conocer la terminología empleada en esta área de conocimiento. Identificar y 

describir las funciones de la Administración Financiera y el rol del Administrador 

Financiero. Comprender la función financiera e Interpretación de Estados 
Financieros. Analizar las diversas fuentes y formas de financiamiento del sistema 

financiero, así como el funcionamiento de la misma. Identificar, seleccionar y 

aplicar los distintos instrumentos de financiamiento. Conocer las técnicas para 

evaluar la efectiva administración de los activos y Obligaciones de la empresa. 

Conocer los diferentes métodos e índices para el análisis vertical y horizontal en los 

estados financieros. Conocer los distintos conceptos y técnicas útiles para la 

Administración de capital de trabajo. Identificar, seleccionar y aplicar criterios y 

técnicas de decisión financiera. Comprender el apalancamiento financiero. 

Comprender y describir el proceso de formulación del Presupuesto. Identificar y 

determinar el costo de capital de las estructuras financieras y su aplicación de las 

decisiones de inversión y financiamiento. 



Contenidos temáticos: 

Generalidades de la Función Financiera. La Función Financiera. Definición. 
Objetivos y Funciones de la Administración Financiera.El rol del administrador 

financiero. Control de gestión en la administración financiera moderna. 
Instrumentos para el Análisis Financiero. Alcance y finalidad de los 
estados financieros.El análisis y la estructura de la información financiera.Los 

usuarios de la información financiera.Los Estados Financieros básicos. Su contenido. 

Características. Estructura.El análisis de los Estados Financieros: las razones 
financieras. Limitaciones del análisis de razones financieras. 

La planificación financiera. El proceso de Planificación Financiera.El plan 
financiero.El presupuesto en la empresa. Concepto. Objetivos. Ventajas y Limites. 

Su elaboración.Clases de presupuestos. El presupuesto anual y sus componentes: 

Presupuestos Operativos, Presupuestos de Inversiones y Presupuestos 

Financieros. Presupuesto base cero. Concepto.Estados financieros proyectados. 

Fundamentos de la administración financiera del capital de trabajo. 
Administración del capital de trabajo.Políticas de capital de trabajo. El ciclo de 

transformación del efectivo. Políticas financieras de inversión de capital de trabajo. 

Administración del crédito. Políticas de Crédito. Administración de inventarios. 
Costos y Presupuesto de capital. El costo de Capital. Costo de la deuda. 
Costo de acciones comunes y preferentes. Costo de utilidades retenidas.Costo de 

Capital promedio ponderado. Costo de Capital marginal ponderado.Estructura de 

capital y apalancamiento.Enfoque financiero del presupuesto de capital y su 

elaboración. Técnicas de evaluación del presupuesto de capital. Introducción al 
análisis de Riesgo de un proyecto. 

Fuentes de financiamiento empresarial.E! financiamiento en las empresas. 
Objetivo e importancia de las fuentes de financiamiento.Tipos de fuentes de 

financiamiento. Fuentes internas y externas.Fuentes de financiamiento de corto 

plazo.Fuentes de financiamiento de mediano y largo plazo.Financiamiento 

internacional. Mercados e instituciones relacionados con la administración financiera 

del capital. 

Bibliografía obligatoria: 

Unidad 1: Generalidades de la Función Financiera. 

Bibliografía obligatoria: 
VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2? edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 
Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 

L RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALAN J. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 

Madrid, 1996 

IL SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES W. 

Administración financiera. Editorial McGraw Hill. México, 1986. 

HI. VAN HORNE, 3. Y JM WACHOWICZ, JR. Fundamentos de 

Administración Financiera. (Octava edición) Prentice Hall 

Hispanoamericana S.A. México. 



IV. WESTON, FRED Y BRIGHMAN, EUGENE F. Fundamentos 

de administración financiera, 5? edición. Nueva Editorial. México, 

1983. 

Unidad 2: instrumentos para el Análisis Financiero. 

Bibliografía obligatoria: 
VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2? edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 

Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 

Í. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALANJ. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 

Madrid, 1996 

IL SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES W. 

Administración financiera. Editorial McGraw Hitl. México, 1986. 

HI. VAN HORNE, J. Y JM WACHOWICZ, JR. Fundamentos de 
Administración Financiera. (Octava edición) Prentice Hall 

Hispanoamericana S.A. México. 

IV. WESTON, FRED Y BRIGHMAN, EUGENE F. Fundamentos 

de administración financiera, 5* edición. Nueva Editorial. México, 

1983. 

Unidad 3: La planificación financiera. 

Bibliografía obligatoria: 
VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2? edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 

Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 

|. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS, Fundamentos 

de Financiación Empresarial. Cuarta Edición. McGraw-Hill, Madrid, 

1996. 

RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALAN J. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 

Madrid, 1996 

HL SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES W. 

Administración financiera. Editorial McGraw Hill. México, 1986. 

IV. VAN HORNE, 3. Y JM WACHOWICZ, JR. Fundamentos de 

Administración Financiera. (Octava edición) Prentice Hall 

Hispanoamericana S.A. México. 

V. WESTON, FRED Y BRIGHMAN, EUGENE F. Fundamentos 

de administración financiera, 5? edición. Nueva Editorial. México, 

1983. 

Unidad 4: Fundamentos de la administración financiera del capital 

de trabajo. 

Bibliografía obligatoria: 



VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2* edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 

Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 
L. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS, Fundamentos 

de Financiación Empresarial. Cuarta Edición. McGraw-Hill, Madria, 
1996. 

LL. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALANJ. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 
Madrid, 1996 

HL SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES MW. 

IV. VAN HORNE, J. Y JM WACHOWICZ, JR. Fundamentos de 

Administración Financiera. (Octava edición) Prentice Hall 
Hispanoamericana S.A. México. 
V. WESTON, FRED Y BRIGHMAN, EUGENE F. Fundamentos 

de administración financiera, 5? edición. Nueva Editorial. México, 
1983. 

Unidad 5: Costos y Presupuesto de capital. 
Bibliografía obligatoria: 
VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2? edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 

Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 

|. RICHARD A. BREALEY, STEWART € MYERS, Fundamentos 

de Financiación Empresarial. Cuarta Edición. McGraw-Hill, Madrid, 
1996. 

IL. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALAN J. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 
Madrid, 1996 

HI. SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES W. 

Administración financiera. Editorial McGraw Hill. México, 1986. 

IV VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2* 
edición en español. México. Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993, 

VÍ. WESTON, FRED Y BRIGHMAN, EUGENE F. Fundamentos 

de administración financiera, 5* edición. Nueva Editorial. México, 
1983. 

Unidad 6: Financiamiento a corto, mediano y largo plazo. 

Bibliografía obligatoria: 
VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2*? edición en español. México. 

Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993. 

Apuntes de Cátedra. 

Bibliografía complementaria: 

|. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS, Fundamentos 

de Financiación Empresarial. Cuarta Edición. McGraw-Hill, Madrid, 



1996. 

TÍ. RICHARD A. BREALEY, STEWART C MYERS Y ALAN J. 

MARCUS, Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill, 
Madrid, 1996 

TIL SHALL, LAWRENCE Y HALEY, CHARLES W. 

Administración financiera. Editorial McGraw Hill. México, 1986. 

IV. VAN HORNE, JAMES C. Administración Financiera. 2* 
edición en español. México. Prentice-Hall Hispanoamericana. 1993.Administración 
financiera. Editorial McGraw HiH. México, 1986 

Modalidad de dictado: CURSO PRESENCIAL 

Evaluación: La aprobación de las materias, bajo el régimen de regularidad, requerirá una 

asistencia no inferior al 75 % en las clases presenciales previstas para cada asignatura, y 

a) la obtención de un promedio mínimo de 7 puntos en las instancias parciales de evaluación y 
de un mínimo de 6 puntos en cada una de ellas. 

ó, 
b) la obtención de un mínimo de 4 puntos en cada instancia parcial de evaluación y examen 

integrador, el que será obligatorio en estos casos. Este examen se tomará dentro de los plazos 

del curso. 

Los alumnos que obtuvieron un mínimo de 4 puntos en cada una de las instancias parciales de 

evaluación y no hubieran aprobado el examen integrador; o hubieran estado ausentes en el 
mismo, deberán rendir un nuevo examen integrador que se administrará en un lapso que no 

superará el cierre de actas del siguiente cuatrimestre. El Departamento respectivo designará a un 
profesor del área, quien integrará con el profesor a cargo del curso, la mesa evaluadora de este 

nuevo examen integrador. 

De acuerdo al nuevo Régimen de Estudios (Resolución CS 04/08) se garantizará que los 

alumnos tengan al menos una instancia parcial de recuperación. 

En el caso de obtener un calificación menor a 4 en el examen integrador el curso será 

calificado como Está pendiente de aprobación. En este último caso el alumno deberá rendir una 
nueva instancia de integración al finalizar el siguiente cuatrimestre que constará de un examen 

escrito y de una exposición oral (a criterio de los profesores que constituyan la mesa) la cual 

- estará constituida por el profesor del curso y un colega que designe el área. La calificación que 

cerrará la nota del curso será la obtenida en esta última instancia de evaluación. 


