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Departamento de Ciencias Sociales 
v Programa Regular — Cursos Presenciales 

Carrera: Diploma en Ciencias Sociales 

Año: 2012 

Curso: Sociología de las Organizaciones 

Profesor: Roberto Montenegro 

Carga horaria semanal: 

4 horas áulica; lhoras extra-áulicas 

Horas de consulta extra clase: 

Martes 17 a 18 y Viernes 17 a 18 Hs. 

Créditos: 10 

Núcleo al que pertenece: 

Cursos Orientados a la Licenciatura en Ciencias Sociales. 
Orientado a Profesorado en Ciencias Sociales y Cursos Electivos 

Tipo de Asignatura: 

Teórica 

Presentación y Objetivos: 

= Que los alumnos/as comprendan las condiciones históricas de emergencia del Dispositivo 

discursivo de las Organizaciones. — 
" Distinguir y caracterizar los principales paradigmas y escuelas de las organizaciones. 
" Que los alumnos/as comprendan el concepto de intervención en las organizaciones y las 

cauciones de método que la misma demanda. 
= Identificar los espacios organizacionales como el producto de procesos interpretativos, 

prácticas regladas y formas simbólico-imaginarias que allí se despliegan. 
" Conocer la perspectiva del Análisis Institucional y del modo de intervención socioandlítico. 

" Que los alumnos/as identifiquen el accionar de agrupamientos y grupos en las organizaciones. 
" Conocer la mutua implicación grupo-institución y sus manifestaciones. 

= Que los alumnos conozcan los efectos de las transformaciones sociales y de las nuevas 
tecnologías en las organizaciones actuales. 

Contenidos mínimos: 

Exploración de los contextos socio históricos que posibilitaron la emergencia de las organizaciones 

modernas. La concepción sistémica en el estudio de las organizaciones. Psicosociología institucional. 

Identificación y Transferencia institucional. Grupos, organizaciones e instituciones. Análisis 
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titucional y Socioanálisis. Lenguaje y dominio conversacional. Formaciones simbólicas e 

imaginarias. Concepciones sobre el poder. El campo grupal y los dispositivos grupales. La d1mensmn _ 
institucional en los grupos. Producción de subjetividad. 

Contenidos Temáticos o Unidades: 

UNIDAD I. 

Modernidad temprana. Exploración de transformaciones sociales que posibilitaron la emergencia de 

las organizaciones modernas. El dominio de la producción. Señalamiento de formas y características 
históricas de las organizaciones. La demanda social vinculada con las formas organizacionales. 

Dispositivos de respuesta. Constitución de la sociedad disciplinaria. 

Características históricas de distintas formas de organización 
Condiciones de emergencia de las organizaciones modernas. 

La expansión de las formas organizacionales en la Modernidad. 

Transformaciones en las formas organizacionales. Expansión de las grandes unidades 

organizacionales. 

Dispositivos panópticos. - 

* Improntas de la mecanización. 
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UNIDAD II 

Exploración de las características generales de las principales Escuelas en Teoría de la Organización. 
- Construcción de los espacios, concepción de los agentes sociales, expectativas de comportamiento. 

Características de la comunicación. 

Escuela de la Administración Científica. 

Escuela de la Interacción Humana. 

Análisis Estratégico. 

Escuela sistémica. *E
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UNIDAD III 

Los últimos aportes de la Teoría de la Organización relacionados con las transformaciones y desafíos 

de los contextos sociales y culturales cambiantes. Desafíos y nuevos paradigmas. 

* Sistemas abiertos y Sistemas con clausura operacional. 

* Teoría de los Sistemas Autónomos 

* Otras imágenes de las organizaciones. 
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Dimensiones de las organizaciones: Cultura; Comunicación; Poder; Tecnologías. 

* La noción de Cultura Organizacional. “ 
* Comunicación y comportamiento en las orgamzac1ones 
* Concepciones sobre el poder en las organizaciones. 

UNIDAD V. 

El análisis organizacional-institucional. Las organizaciones como instituciones singulares concretas. 
La perspectiva socioanalitica. La dimensión institucional en la organización. Imaginario, simbólico y 

funcional. La organización como dimensión real-funcional de las instituciones. Narrativas y guiones. 

La intervención organizacional y la intervención institucional. 

El socioanálisis y el análisis institucional. 

Las dimensiones Simbólica, Imaginaria y Real-funcional. 
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UNIDAD VI. 

El .desarrollo. del Dispositivo de los Grupos. Agrupamientos y grupos en las organizaciones. La 
dimensión 1nst1tuc1onal de los grupos. 

* La demanda por los grupos en la producción. 
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* Mutua implicación grupo-institución. 
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Procesos sociales actuales, nuevas tecnologías y globalización. Efectos en los espacios sociales e 
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Transformaciones económicas y sociales. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

Las ciberculturas. Modelos y significantes. 

Efectos socio-culturales en las organizaciones actuales. 
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