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Departamento de Ciencias
Sociales Programa Regular -

Cursos Presenciales
Carrera: Licenciatura en Terapia Ocupacional
Ano: 2024
Curso: Salud Ocupacional y Ergonomia
Profesor: Diego Galli
Carga horaria semanal: 4 horas
Créditos: Requisito Obligatorio

Tipo de Asignatura: Tedrico-Practica.

Presentacion y objetivos:

* Que el alumno adquiera los conocimientos del rol profesional del Licenciado en

Terapia Ocupacional en la prevencion de riesgos laborales y Ergonomia.

* Que el alumno adquiera conocimientos sobre los riesgos laborales y que pueda

incorporar nociones sobre enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

* Que el alumno pueda incorporar habilidades para identificar riesgos,

sintomatologia laboral e implementar medidas preventivas y correctivas.

* Que el alumno adquiera destrezas y conocimientos sobre ergonomia para

prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
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Contenidos minimos:

- Que el alumno comprenda la interaccion de los agentes causales, profesionales
y accidentales de diferentes patologias que puedan afectar la salud y la vida de
los trabajadores de cualquier ambito y la manera en la que pueden actuar dentro
del campo profesional, para prevenir o formar parte de la recuperacion para la
reincorporacion laboral, reasignacion de nuevas tareas o el cese de la actividad

laboral de cualquier trabajador.

CONTENIDOS TEMATICOS:

Unidad 1: Introduccion a la Salud Ocupacional. Definicion. Objetivos. Historia.
Poblacién objetivo. Importancia de la Salud del trabajador. Salud y Trabajo.
Accidente de trabajo. Enfermedades profesionales. Introduccién a la Ley de Riesgo
de trabajo. Enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo. Riesgos para la
salud de los trabajadores. Clasificaciéon de riesgos para la salud de los trabajadores.

Examenes de Salud.

Unidad 2: Articulo 14 bis Constitucion Nacional. Ley de Contrato de Trabajo (LCT).
Régimen de jornada laboral: jornada diurna, nocturna, insalubre. Trabajo supletorio
o complementario. Descansos: diario, semanal y vacaciones anuales.
Enfermedades y accidentes inculpables. Computo de plazos. Reincorporacion al
trabajo. Incapacidad absoluta. Trabajo de menores. Capacidad. Prohibicion de

trabajar.

Unidad 3: Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Ley de Riesgo
del Trabajo. Aseguradoras de riesgos de trabajo (ART). Obijetivos. Personas
comprendidas. Deberes de las ART. Obligacion de los empleadores. Comisiones

médicas. Contingencias cubiertas. Examenes médicos. Prestaciones que establece
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la LRT.

Unidad 4: Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (CyMAT). Funciones.
Concepto. La carga de trabajo tiene 3 dimensiones. Las CyMAT impactan sobre la
salud de los trabajadores. Ergonomia. Definicion y objetivos. Trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Estrategias de control. Controles
de ingenieria y administrativos. Protocolo del Programa de Ergonomia integrado.

Resolucién 866/2015 Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Unidad 5: Psicosocial. Factores de Riesgos derivados de la Organizaciéon del
trabajo. Concepto. Disefios de los trabajos. Carga de trabajo fisica o mental.
Sobrecarga y subcarga de trabajo. Medidas preventivas. Estilo de mando o
direccién. Medidas preventivas. Comunicacién y participacion. Medidas preventivas.
Relaciones interpersonales. Medidas preventivas. Roles. Formacion y expectativas
de carrera profesional. Condiciones ambientales. Consecuencias sobre la salud de
la Organizacion del Trabajo: fatiga, estrés, distrés, sindrome del quemado (Burn
aut). Violencia laboral: mobbing, acoso sexual, agresién fisica. Problemas con

sustancias.

Unidad 6: Elementos Proteccion Personal (EPP). Concepto. Ventajas. Riesgos
tecnolégicos y de seguridad. Orden y limpieza. Medidas preventivas. Riesgo
eléctrico. Tipo de accidente eléctrico. Efectos sobre la salud. Incendio. Efectos sobre
la salud. Trabajo en altura. Medidas preventivas. lluminacion. Sistema de
iluminacion. Vibraciones. Vibracion mano-brazo. Vibracion cuerpo entero. Medidas
preventivas. Carga térmica: frio-calor. Ruido. Efectos. Riesgos biolégicos para el

personal de la salud.

Unidad 7: Patologia Laboral musculo-esquelético. Enfermedades por posiciones
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forzadas y gestos repetitivos de hombro, codo y mano. Relacion con otros factores
de riesgo. Patologia de columna, de rodillo y tobillo. Identificar riesgos y sintomas.
Prevencion. Trastornos de la espalda. Trastornos del cuello. Trastornos de
hombros. Trastornos de codos. Trastornos de mufieca. Decreto 49/2014

incorporacion de nuevas patologias como enfermedades profesionales.

Unidad 8: Contaminantes Quimicos. Agentes. Clasificacion. Vias de ingreso al
organismo. Patologia laboral de piel, Ojo y Oido: Dermatopatias. Sintomas.
Prevencion. Patologias oculares, traumatismos de ojo. Sintomas. Prevencion.
Exposicidén y medicion del ruido, trauma acustico. Clasificacion de hipoacusias.

Identificar riesgos y sintomas. Prevencion

Unidad 9: Sustancias Cancerigenas y su relacion con la actividad laboral.
Neoplasias profesionales: carcinogénesis. Tumores profesionales. Neumopatias
ocupacionales. Epidemiologia de las enfermedades respiratorias. Neumoconiosis
de los mineros del carbon. Neumoconiosis debida al polvo de Silice (Silicosis).
Tipos. Efectos. Prevencién. Neumoconiosis debida al asbesto (Asbestosis).
Identificar riesgos y sintomas. Prohibicién de su uso en Argentina. Neumoconiosis

debida a otros polvos inorganicos.

Unidad 10: Sangre. Enfermedades profesionales de la Sangre. Leucemia mieloide
y Leucemia linfocitica. Factores de riesgo. Anemia. Factores de riesgo. Purpura.
Neutropenia toéxica. Leucocitosis. Metahemoglobinemia. Factores de riesgo.
Enfermedades profesionales del Sistema Circulatorio. Cardiologia. Enfermedades

isquémicas del corazon. Identificar riesgos y sintomas. Prevencion

Unidad 11: Neurologia y toxicologia: alteracion del sistema nervioso central y
Periférico. Agentes téxicos comprendidos en la ley. Formas de penetracion al

organismo. Distribucion. Metabolismo y eliminacidn de los téxicos en el organismo.
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Neurotoxicidad. Polineuropatia. Encefalopatia. Otras enfermedades profesionales
del sistema nervioso central. Evaluacion del riesgo de exposicion. Identificar riesgos

y sintomas. Prevencién

Unidad 12: Rifidn. Enfermedades profesionales renales. Nefropatia con proteinuria.
Agente de riesgo. Nefritis cronica. Agente de riesgo. Insuficiencia renal cronica.
Agente de riesgo. Higado. Enfermedades profesionales hepaticas. Angiosarcoma
del Higado. Infectologia. Epidemiologia de enfermedades infecciosas. Patologias
infecciosas ocupacionales. Enfermedades infecciosas relacionadas con el

profesional de la salud.

Bibliografia:

« Albiano, Nelson F. (2015). Toxicologia laboral: criterios para el monitoreo de
los trabajadores expuestos a sustancias quimicas peligrosas. Ediciones Emede
S.A. Argentina

» Argentina: Guia basica de salud y seguridad en el trabajo para delegados

sindicales. Confederacion General del Trabajo. CGT-RA.

» Comision Intergubernamental de Salud Ambiental y del Trabajo. (2009).

Glosario de la Salud del Trabajador en el Mercosur. Buenos Aires.

» Comisiones Obreras de Castilla y Ledn. (2008). Manual de Trastornos

Musculoesqueléticos. Edita: Secretaria de Salud Laboral. Castilla y Leon.

* Cuenca, Gabriela Isabel. Conceptos basicos de Ergonomia. Apuntes de

posgrados.
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* Decreto 49/20014. Nuevas patologias incorporadas al listado de enfermedades

profesionales.

* Decreto 685/96. Listado de Enfermedades Profesionales.

* Dra. Prado Marta. Elementos de Proteccién Personal. Sociedad de Medicina
del Trabajo de la Pcia. de Buenos Aires.

» Ergonomia laboral. Conceptos generales. Fundacion para la prevencion de

riesgos laborales. Istas.
* Grisolia, Julio A. (2010). Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Editorial Estudio. Buenos Aires.

* Lesiones musculo-esqueléticas de origen laboral. (2008). Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Asturias. Segunda Edicion.

» Mager Stellman Jeanne. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Ed.
Chantal Dufresne, BA.
* Manual de lugares de trabajo saludables. Ministerio de Salud de la Republica

Argentina.

» Martinez Gonzéles, C. (2005). Neumoconiosis. Servicio de Neumologia
Ocupacional, Instituto de Silicosis, Hospital Central de Asturias. Revista de

Patologia Respiratoria. Vol. 8 N°1.

» Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Manual de procedimiento para el

diagndstico de las enfermedades profesionales. Baremo Nacional.

» Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educacion;
Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica, Organizacién Internacional del
Trabajo: Salud y Seguridad en el Trabajo (SST). Aportes para una cultura de la

prevencion. 1° ed. Buenos Aires, 2014.

* Neffa Julio César. Introduccién al concepto de Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (CYMAT). CONICET.
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* Neugebauer, Gerhard. (2010). Riesgos por vibracién del cuerpo entero y
vibracion localizada mano-brazo. Asociacion Internacional de la Seguridad

Social. Alemania

* Nieto, Héctor A. (1999). Salud Laboral. Vicente E. Mazzafero y Col. EUDEBA.

Buenos Aires.

* Resolucion 295/2003. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas.

* Resolucion 886/2015. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Protocolo Ergonomia.

* Riesgos Tecnolégicos y de Seguridad. Direccion de Seguridad Laboral.
Direccion Provincial de Relaciones Laborales. Subsecretaria de Capital
Humano. Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros (Provincia de Buenos
Aires).

* Rodriguez, Carlos Anibal. (2005). La salud de los trabajadores: contribuciones
para una asignatura pendiente. Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Buenos Aires.

» Superintendencia de Riesgos del Trabajo. El ruido en el ambiente laboral. Guia
practica N°2. Gerencia de Prevencion.

» Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Factores de Riesgo derivados de la
Organizacion del Trabajo.

 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Guia Practica. Implementacién del
Protocolo de Ergonomia de la resoluciéon SRT N° 866/15.

» Superintendencia de Riesgos del Trabajo. La iluminacion en el ambiente
laboral. Guia practica N°1. Gerencia de Prevencion.

 Turuguet Mayor Domingo. (1984). Cancerigenos quimicos. Centro Nacional de

Formacion y Documentacion. Barcelona.
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METODOLOGIA:

» Clases tedricas y practicas. El docente brindara a los alumnos conceptos

tedricos que luego seran aplicados en el estudio y analisis de casos.

* Trabajo practico grupal en el que se analizara uno puesto laboral y sus posibles
enfermedades profesionales. Dicho trabajo lograra la integracién de todos los

contenidos vistos a lo largo del curso.

APROBACION:

Durante la cursada: La aprobacion de la asignatura requiere la presentacion de
trabajos practicos y su aprobacion y, ademas debe responder a los siguientes
criterios (Art. 11° del Régimen de Estudios. Resolucién (CS) N° 201/18).
a. Una asistencia no inferior al 75% (setenta y cinco por ciento) en las clases
presenciales y la obtencion de un promedio minimo de 7 (siete) puntos en las
instancias parciales de evaluacién y un minimo de 6 (seis) puntos en cada una
de ellas; o, b. Una asistencia no inferior al 75% (setenta y cinco por ciento) en
las clases presenciales y la obtencion de un minimo de 4 (cuatro) puntos en

cada instancia parcial de evaluacion; y

b.1. La obtencién de un minimo de 4 (cuatro) puntos en un examen
integrador, que se tomara dentro de los plazos del curso transcurrido un
plazo de -al menos- 1 (una) semana desde la ultima instancia parcial de
evaluacion o de recuperacion; o b.2. En caso de no aprobarse o no
rendirse el examen integrador en la instancia de la cursada, se considerara
la asignatura como pendiente de aprobacion (PA) y el/la estudiante debera

obtener un minimo de 4 (cuatro) puntos en un examen integrador
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organizado una vez finalizado el dictado del curso. El calendario
académico anual establecera la administracion de 2 (dos) instancias de
examenes integradores antes del cierre de actas del siguiente
cuatrimestre. Los/las estudiantes, deberan inscribirse previamente a
dichas instancias. La Unidad Académica respectiva designara a un/a
profesor/a del area, quién integrara con el/la profesor/a a cargo del curso,
la/s mesals evaluadora/s del/los examen/es integrador/es indicado/s en

este punto.

Examen Integrador: Aquellos alumnos que obtengan un minimo de 4 (cuatro)

puntos en la instancia de integrador aprobaran la materia. La calificacion final estara

compuesta por el promedio de las notas obtenidas en las instancias de evaluacion

y la correspondiente al integrador. Los alumnos que no hubieran aprobado el

examen integrador en la primera instancia (ya sea porque lo desaprobaron o porque

estuvieron ausentes) tendran 2 instancias de examenes integradores antes del

cierre de actas del siguiente cuatrimestre (Art. 11° del Régimen de Estudios.
Resolucion (CS) N° 201/18).
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