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Universidad Nacional de Quilmes
Departamento de Ciencias Sociales
Programa Recular- Cursos Presenciales

Carrera: Licenciatura en Terapia Ocupacional
Curso: Introduccion a la Practica Pre Profesional
Plan: 2013/2015

Aio: 2024

Niicleo: Obligatorio

Profesor: Leandro Gille. Lic. en T.O. - Abogado
Créditos: requisito obligatorio

Carga horaria Semanal: 4 horas

Tipo de Asignatura: Tedrico-Practica.

OBJETIVOS GENERALES:

El desarrollo del programa tiene como finalidad capacitar al estudiante para:

Comprender y analizar las funciones de Terapia Ocupacional y su proyeccién en
las distintas dreas de aplicacion.

Desarrollar actitudes para efectuar observaciones, registros y procesamiento de
datos.

Desarrollar aptitudes inherentes al rol profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Comprender y analizar las funciones de Terapia Ocupacional.

Desarrollar actitudes para valorar el desempefio humano y su proyeccién en la
comunidad.

Conocer la Ley Nacional N° 22.431 “Sistema de Proteccion Integral para los
Discapacitados”, la Ley Nacional 24.901 “Sistema Unico de Prestaciones
Bésicas para personas con Discapacidad” y las Leyes Provinciales relacionadas
con la misma.

Conocer las instituciones hospitalarias, de educaciéon y de asistencia para las
necesidades de los asistidos.

Conocer e interpretar las evaluaciones en Terapia Ocupacional.

Desarrollar habilidades para la implementaciéon del proceso de Terapia
Ocupacional.

Favorecer el desarrollo de destrezas para la planificacion de planes de
intervencion destinados a diversas poblaciones y grupos etarios.

Desarrollar juicio critico para la intervencion en situaciones concretas que
promuevan la autonomia del sujeto en el manejo de la vida cotidiana en diversos
contextos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Terapia Ocupacional en prevencion primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria. Su
funcién en diferentes dmbitos de ejercicio profesional. Discapacidad: concepto.
Legislacion vigente. Anadlisis institucional. El rol del terapista ocupacional en
diferentes instituciones y organizaciones. El proceso de Terapia Ocupacional:
Evaluacion, Intervenciéon y Resultados. Documentacion y comunicacién del mismo.
Deontologia y Etica profesional.



UNIDADES TEMATICAS:

Unidad 1:

Ley Nacional N° 26.378 "Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad": Concepto de Discapacidad y su evoluciéon. Modelo biomédico vs.
Modelo bio-psico-social. La importancia del ambiente y/o contexto de la persona con
discapacidad para su desarrollo o autonomia. Derechos y libertades fundamentales
como garantia constitucional de las personas con Discapacidad. Propdsito y Principios
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Obligaciones
que asumen los Estados partes. Derechos que garantiza la Convencién. Leyes
especiales.

Bibliografia:

e Alonso Sdinz, G. C.; Otero, D. J.; Orlandelli, M. O.; Salinas, G. (2011) Ley
Nacional de Salud Mental N° 26.657: Comentarios interdisciplinarios. San
Isidro, Centro Norte.

e Bidart Campos, G. J. (2006) Teoria general de los derechos humanos 1* reimp.
Buenos Aires, Astrea.

e Gonzalez Gracia, Erika. (2009) Evolucion de la Educacion Especial: del modelo
del déficit al modelo de la Escuela Inclusiva en: El largo camino hacia una
educacion inclusiva: la educacién especial y social del siglo XIX a nuestros dias.
XV Coloquio de Historia de la Educacion, Pamplona-Irufiea, 29 — 30 de junio y
1 de julio de 2009. Universidad Publica de Navarra, pags. 420 — 440.

e Ley Nacional N° 23.378 “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

Unidad 2:

Ley Nacional N° 27.360 "Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores": Concepto y reconocimiento de la
persona mayor. El objeto de la Convencion. El goce pleno de los derechos humanos y
libertades fundamentales. Participacion activa en la esfera social, familiar, con grupo de
pares y en la sociedad en general. Abandono. Cuidados paliativos. Discriminacion.
Discriminacién madaltiple. Discriminacién por edad en la vejez. Envejecimiento.
Maltrato. Persona mayor. Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo.
Servicios socio-sanitarios integrados. Vejez. Deberes del Estado. Derechos Protegidos.

Bibliografia:

e Fillotrani, P., Estévez, E. et al. Herramientas para el desarrollo y la entrega de
servicios publicos digitales de accion social para municipios bonaerenses.
Comisiéon de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires. IV
Congreso Internacional Cientifico y Tecnoldgico de la Provincia de Buenos
Aires.

e Ley Nacional N° 27.360 “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores™.

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. Convencion
Interamericana sobre la proteccién de los derechos humanos de las personas
mayores en lectura facil. 1° Ed. Ediciones SAIJ.



Unidad 3:

Ley Nacional N° 22.431 "Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados":
Concepto de Sistema de proteccion Integral. Definicion de discapacidad. Como se
certifica la discapacidad segin la norma. Servicios de asistencia, prevencién y 6rgano
rector. Salud y asistencia social. Trabajo y Educacion. Accesibilidad al medio fisico.
Ley Provincial N° 10.592 "Régimen Juridico Bdsico e Integral para las Personas
Discapacitadas": Concepto del régimen juridico basico. Servicios que debe asegurar el
Estado de la Provincia de Bs. As. Concepto de persona con Discapacidad. Certificacion
de la Discapacidad. Servicios de asistencia y prevencion. Competencias del Ministerio
de Salud de la Provincia de Bs. As. Asistencia social y régimen laboral. Educacion.
Seguridad Social. Transporte e instalaciones.

Bibliografia:

e Dallaverde, Mirna; Lavrut, Patricia y Vicente, Gabriela (2015). Estatus Juridico
de los Municipios Bonaerenses Bs. As., FUNDACION CIJUSO.

e Di Capua, Sebastidn (2006). Régimen Juridico Municipal de la Provincia de
Buenos Aires 2° ed. San Isidro, Centro Norte.

e Filloy, Daniel (2011). Estudios de Derecho Municipal. 3° ed. Lavallol,
Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

e Fuentes, Ariel (2013). Desigualdad y discapacidad en el transporte de la Region
Metropolitana de Buenos Aires. Dimensiones normativas, territoriales y sociales
de la accesibilidad. VII Jornadas de Jdovenes Investigadores. Instituto de
Investigaciones Gino Germani, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires.

e Ley Nacional N° 22.431 “Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados™.

e Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 10.592 “Régimen Juridico Bésico e
Integral para las Personas Discapacitadas”.

\ ]
‘" Unidad 4:

Ley Nacional N°24.901 "Sistema de Prestaciones Bdsicas en Habilitacion vy
Rehabilitacion Integral a favor de las Personas con Discapacidad": Acciones
contempladas por la norma. Sujetos obligados a garantizar el acceso a la totalidad de las
prestaciones. Poblacion beneficiaria. Acreditacion de la discapacidad. Derecho al
transporte especial. Prestaciones bdsicas: preventivas, de rehabilitacion, terapéuticas
educativas, educativas, y asistenciales. Prestaciones Especificas: Estimulacion
Temprana, Educacién Inicial, Educacién General Basica, Formacién Laboral, Centro
Educativo Terapéutico, Centro de Dia, Rehabilitacion (psicofisica y motora).
Residencias, Pequefios hogares y Hogares.

Bibliografia:
e Labaton, E. (1995). Discapacidad, derechos y deberes, leyes nacionales y
provinciales. Edit. Centro Norte. Bs. As.
e Ley Nacional N° 24.901 “Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacion y
Rehabilitacion Integral a favor de las Personas con Discapacidad”.
e Seda, Juan A. (2017) Discapacidad y derechos: impacto de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad Bs. As., Jusbaires.

Unidad 5:



Certificado Unico de Discapacidad (CUD). Concepto. Tramite. Junta Evaluadora y su
composicién. Vencimiento. Tipo de evaluacién que realizan los profesionales. Que es
lo que acredita. Plazos de validez. Renovacién. Discapacidad y salud: conceptos de:
Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia. Clasificacion general de las Discapacidades.
Niveles de Prevenciéon en Salud. Funciones de Terapia Ocupacional. Nivel de
Prevencién Primaria o periodo pre patogénico. Nivel de Prevencién Secundaria o
periodo patogénico. Nivel de Prevencion Terciaria o periodo post patogénico. Nivel de
Prevencién Cuaternaria. Instituciones. Estilo de Instituciones (Participativo/no
participativo). Anélisis Institucional. Concepto. Aspectos Generales. Aspectos Edilicios
y materiales. Organizacién administrativa y funcionamiento. Servicio de Terapia
Ocupacional.

Bibliografia:
e Alvarez Alva, Rafael (1991) Salud Piiblica y medicina preventiva. Edit. Manual
moderno. Buenos Aires.
e Arroyo, D. (2010) La participacion de la sociedad civil en el nivel local:
experiencias regionales en Argentina. Quilmes, Universidad Nacional de

Quilmes. Disponible
http://biblioteca.municipios.unqg.edu.ar/modules/mislibros/archivos/arroyodaniel.
rtf.

e (lasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud (CIF) (OMS 2001)
e Hale, G. (1980). Manual para minusvalidos. Edit. Blume. Espafa.

Unidad 6:
Organizacion y administracion de Servicios en Terapia Ocupacional. Administracion.

Concepto y funciones. Proceso de Planificacion. Niveles de Planeamiento. Planificacién
Estratégica. Organizacion. Elementos de la organizacidn. Principios de la organizacion.

— —lem_\Coordinaci(’)n. Factores que condicionan la coordinaciéon. Control. Documentacion.

\

-
Comunicacion. Tipos de comunicacion. Vision. Mision.

A

‘Bibliografia:

e Hopkins, H.L. & Smith, H. (1998). Willard and Spackman Terapia Ocupacional.
Edicion 8°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 4. Cap 11. Madrid. Espafia.

e Crepeau, E.B.; Cohn, E. & Schell, B.A. (2005) Willard & Spackman. Terapia
Ocupacional. Edicién 10°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 11. Cap 45 y 46.

Unidad 7:

Proceso de Terapia Ocupacional: Evaluacién, Intervenciéon y Resultados. Entrevista.
Definicién. Tipos de preguntas. Formas de obtener informacion. Datos objetivos de la
entrevista. Clasificaciones de entrevistas (estructuradas, no estructuradas, inicial, media
y final). Contenidos y datos de la entrevista. Consentimiento informado del
entrevistado. Redaccién de informe de la entrevista.

Bibliografia:



e Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) (2014). Marco de
Trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso. Tercera
Edicién

e Crepeau, E.B.; Cohn, E. & Schell, B.A. (2005) Willard & Spackman. Terapia
Ocupacional. Edicién 10°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 7. Cap. 22.

e Macdonald, M. (1979). Terapéutica Ocupacional en Rehabilitacion. 3ra. Edic.
Edit. Salvat. Espafia.

e Polonio Lopez, B (2003). Terapia Ocupacional en Discapacitados Fisicos:

Teorfa y Practica. Madrid. Editorial médica Panamericana

Unidad 8:

Evaluaciones. Concepto. Identificacion de problemas. Seleccion de instrumentos de
evaluacién apropiados. Andlisis de los datos obtenidos. Métodos de evaluacion. Pruebas
o test y su clasificaciéon. Clasificaciéon segiin momento en que se lleva a cabo la
evaluacién. Evaluaciones de: Areas de la Ocupacion, Destrezas de ejecucion, Patrones
de Ejecucién, Contextos y Entornos. Instrumentos de evaluacién: Indice de Barthel;
Kholman Evaluation of Living Skills (KELS); Indice de Katz; Historia del Juego (Play
History); Escala del Juego; Juguetoneria; Listado de Roles; Listado de Intereses.
Evaluaciones de las destrezas motoras: postura, tono muscular, arcos de movimiento
articular, fuerza muscular, coordinacién motriz gruesa, coordinacién motriz fina,
coordinacion visomotora, lateralidad y resistencia. Gonidmetro. Pinzoémetro o
dinamémetro. Evaluaciones de Habilidades de procesamiento. LOTCA. Minimental
Test. Redaccion de informe de Evaluacion.

Bibliografia:
e Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) (2014). Marco de
Trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso. Tercera

Edicién
e Grieve, J. (1995). Neuropsicologia para terapeutas ocupacionales, evaluacion de
. la percepcidn y de la cognicién. Edit. Médica Panamericana. Bs. As.

'» Hemphil, B.J. (1988). Mental Health Assessment in Occupational Therapy, an

——" Integrative Approach to the Evaluative Process. Edit. Salck, Inc. USA.
e Crepeau, E.B.; Cohn, E. & Schell, B.A. (2005) Willard & Spackman. Terapia
Ocupacional. Edicién 10°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 7. Cap.23, 24 y
25.
e Klein, R. & Bell, B. (1979). Klein Bell Activities of Daily Living Scale.
University of Washington, USA.
e Kohlman, L. (1992). Kohlman Evaluation of Living Skills (KELS). 31, Edit.
Edit. AOTA. USA.
e Krussen, F.; Kottke, F. y Leheman, J. (1993). Medicina Fisica y Rehabilitacion.
4ta. Edic.Edit. Médica Panamericana. Bs. As.
Unidad 9:

Planificaciéon Terapéutica. Razonamiento clinico. Identificacion del problema.
Utilizaciéon del Marco de Trabajo de Terapia Ocupacional. Redacciéon del Plan de
Intervencion. Objetivos a largo Plazo. Objetivos a Corto Plazo. Alcances. Ambiente.
Comunicacién. Técnicas. Metodologia. Actividades.



Bibliografia:

e Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) (2014). Marco de
Trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso. Tercera
Edicion.

e Crepeau, E.B.; Cohn, E. & Schell, B.A. (2005) Willard & Spackman. Terapia
Ocupacional. Edicion 10°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 8. Cap. 27.

e G.L.AR.P. — Grupo Latinoamericano de Rehabilitacién Profesional- (1992).
Curso Badsico de Rehabilitacion Profesional. 2da edicién. Editado por
G.L.A.R.P. Bogota.

e Necchi, S., Suter, M., Gaviglio, A. (2014) Personas con Discapacidad: su
abordaje desde miradas convergentes. Edit. UNQ. Cap. 2 y 3.

e Romero Ayuso-Pedro Moruno Miralles (2003) Terapia Ocupacional. Teoria y
técnicas. “Actividades instrumentales: productivas y manejo del hogar” Cap. 22
— Editorial Masson

Unidad 10:

Barreras Arquitectonicas. Definicion. Formas de intervencion del TO para limitaciones
en el desempefio de las actividades: reestablecimiento; Compensacién; Modificaciones
Ambientales; y Educacion del paciente y de la familia. Barreras arquitectonicas en el
hogar. Consideraciones del profesional ante la intervencién de modificacién ambiental.
Evaluacion Ambiental: Accesibilidad; ambientes del hogar; bafio. Barreras
arquitectonicas en la via publica.

Bibliografia:
e Barreras Arquitecténicas, Area Integracién del Discapacitado, Consejo
Provincial de la Familia y Desarrollo Humano.
e Crepeau, E; Cohn, E; Schell, B (2005) Willard & Spackman Terapia
Ocupacional. Editorial Médica Panamericana. 10° ed. Unidad 7. Cap. 26.
e http://www.fadu.uba.ar/investigacion/cen_index.html (CIBAUT

COPROMA Centro de Investigacion Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y
del Transporte / Comision Pro Medios Accesibles)

) Unidad 11:

El rol del Terapista Ocupacional en el ambito laboral. Rehabilitacion
laboral/profesional. Habilitacion laboral. Reconversion/rehabilitacion laboral. Fases de
la rehabilitaciéon laboral. Evaluacién/orientacién. Trabajo competitivo.  Trabajo
protegido. Analisis Ocupacional. Profesiograma. Desventaja Profesional.

Bibliografia:

e Bastons, J. L.; Montero, R. L. (2012) Comentarios a la ley de empleo puiblico
municipal bonaerense Buenos Aires,Scotti.

e Necchi, S., Suter, M., Gaviglio, A. (2014) Personas con Discapacidad: su
abordaje desde miradas convergentes. Edit. UNQ. Cap.6, 9 y 10.

e Puyjol, J. (1980) Andlisis Ocupacional. 2da. Edic. Edit. Organizacién
Internacional del Trabajo. OIT. Ginebra.

e Valpar (1992). Vocational Assessment, Valpar Component Work Samples Uses
in Allied Health. Valpar, Inc. Corporation. USA


http://www.fadu.uba.ar/investigacion/cen_index.html

Unidad 12:

Ortesis. Definicion. Clasificacion. Tipos. Férulas. Clasificacion. Prétesis. Definicion.
Clasificacién. Componentes de la prétesis. Tratamiento pre protésico. Ayudas Técnicas.
Definicién. Clasificacion.

Bibliografia:

Burgerspital (1962). Adaptaciones de Herramientas y Elementos. Servicio de
Terapia Ocupacional del Burgerspital. Basilea. Suiza.

Catélogos de Ayudas Técnicas y Ortesis (1996-1997). Empresas: Miller Inc.,
Northe Coast, Sammons Preston, Smith & Nephew, S&S, Health Care, Therapy
Skill Builders. USA

Crepeau, E.B.; Cohn, E. & Schell, B.A. (2005) Willard & Spackman. Terapia
Ocupacional. Edicién 10°. Ed. Médico Panamericana. Unidad 8. Cap. 31.

Practicos:

Andlisis Leyes Nacionales N° 22.431, 24901 y Ley Provincial N° 10.592.
Estudio comparativo.

Consulta en bancos de datos de Leyes Nacionales y Provinciales para Personas
Discapacitadas y de organismos especializados.

Visita a instituciones de salud, educacién, minoridad y ancianidad para
observacion.

Andlisis de las instituciones y discusion para la integraciéon de Terapia
Ocupacional.

Primera Entrevista. Rol Play. Registro de datos. Informes, su elaboracion.
Evaluacién de las Areas de la Ocupacién: Evaluacién de las Actividades de la
Vida Diaria. Evaluacién de Actividades Ludicas, de Esparcimiento vy
Evaluaciones Laborales: Guias. Profesiograma. Analisis Ocupacional.
Evaluacion Cognitiva: Minimental Test, Protocolos. Valoracion.

Evaluacién de Destrezas Motoras y Sensoriales. Instrumentos y Valoraciones.
Evaluacién de Destrezas Cognitivas: Minimental Test, LOTCA. Protocolos.
Valoracion.

Evaluacion de patrones ocupacionales. Evaluacion de rutinas diarias y de roles.
Cuestionario Ocupacional. Listado de Roles.

Evaluaciones del contexto del desempefio: Domiciliaria. Laboral. Protocolo.
Valoracion.

Evaluaciones Laborales.

Estudio de casos. Aplicacion de razonamiento clinico. Seleccién de instrumentos
de evaluacién. Implementacion de Proceso de Terapia Ocupacional.

Analisis de Barreras ArquitectOnicas.

MODALIDAD DE DICTADO:

Clases tedricas y practicas. El docente brindard a los estudiantes conceptos
tedricos que luego serdn aplicados en el estudio y andlisis de casos. Asimismo,
habra ejercicios que permitan realizar un andlisis comprensivo de la normativa
vigente en discapacidad.



e Visitas a instituciones. Ellas permitirdn confeccionar el trabajo prictico grupal
del andlisis institucional.

e Estudio de casos. Se les brindara a los estudiantes casos reales para que puedan
ser analizados e ir aplicando los conocimientos aprehendidos. Ello permitira ir
comprendiendo el razonamiento clinico. Por ello, el segundo trabajo practico
grupal, serd el desarrollo de un plan de intervenciéon de un caso que se le
brindaré a los grupos.

e Trabajos préacticos individuales y grupales respecto de todos los temas
desarrollados en la materia.

EVALUACION:

La aprobacién de la asignatura requiere la presentaciéon y aprobacién de Trabajos
practicos y, ademads lo que corresponde al Régimen de Estudio vigente aprobado por la
Universidad Nacional de Quilmes segtin Resolucion (C.S.) N° 201/18.

P\rpfq,s’(/)r Leandro Gille
Lic. en Terapia Ocupacional



