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Resumen

Los periodistas desempefan una actividad que es considerada en ambitos académicos y en
la comunidad en general como uno de los pilares de la vida democratica, una funcion
social que hace a la construccion de ciudadania. Esta valoracidon social tiene como
contraparte la existencia de determinadas condiciones laborales cuya incidencia en el
ejercicio de la profesion no sélo vulnera la capacidad de los periodistas de expresarse en
forma auténoma sino que, ademas, afecta el derecho ciudadano de acceso a informacion
precisa y de calidad. La presente investigacion indaga sobre la situacion salarial, tareas y
condiciones laborales de los periodistas que se desempefian en medios de comunicacion
privados de la provincia de Chubut, en la Patagonia argentina, y cédmo perciben ellos la
incidencia que tales circunstancias tienen en su practica profesional. Se ahonda ademas en
los procesos de asociativismo sindical de los trabajadores de prensa, el origen de los
sindicatos de periodistas que se constituyeron en la Argentina y, en particular, en Chubut y
su real practica en la defensa de los derechos laborales de los periodistas.

Palabras clave: periodistas - condiciones de produccion - condiciones laborales
Abastract

Journalists carry out an activity that is considered in academic fields and in the community
in general as one of the pillars of democratic life, a social function that makes the
construction of citizenship. This social assessment has as counterpart the existence of
certain working conditions whose incidence in the exercise of the profession not only
impairs the ability of journalists to express themselves autonomously but also affects the
citizen's right to access accurate and quality information. This research investigates the
salary situation, tasks and working conditions of journalists who work in private media in
the province of Chubut, in the Argentine Patagonia, and how they perceive the impact that
such circumstances have on their professional practice. It also delves into the processes of
union associativism of press workers, the origin of the journalists' unions that were formed
in Argentina and, in particular, in Chubut and its real practice in the defense of the labor
rights of journalists.
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“Quien paga la orquesta es, generalmente,
quien impone el repertorio”

Lazarsfeld, P. y Merton, R
(1977)
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Introduccion

El presente trabajo aborda una categoria poco explorada que busca deconstruir el
concepto univoco de periodismo, haciendo foco en los periodistas como trabajadores de
prensa que se desempefian dentro de empresas periodisticas de la provincia de Chubut. Es
en ese proceso de deconstruccion que emergen situaciones que condicionan el libre
ejercicio de la profesion por cuestiones de precarizacion (agravadas por nuevas tecnologias
que derivan en mayor exigencia de trabajo), y de intereses empresariales que se sobreponen
a la valoracion de la tarea que cumple el periodista.

El problema abordado en la investigacion parte de los siguientes interrogantes:
(Cuales son los condicionamientos profesionales que, en cuanto a su relacion laboral,
tienen los periodistas que se desempefian en medios de comunicacion regionales? ;Cuales y
cuantos derechos laborales que establece el Estatuto del Periodista se cumplen en el
ejercicio de la profesion periodistica en la provincia de Chubut? ;Cémo fueron los procesos
de construccion de las representaciones sindicales y la defensa de los derechos laborales de
los periodistas chubutenses?

Se busca, como objetivo principal, conocer y analizar la situacion laboral de los
periodistas y qué incidencia tiene en la calidad de la informacion producida por su trabajo y
en el ejercicio de su libertad de expresion. La hipotesis que guia la investigacion es que la
condicion laboral de los periodistas de Chubut es, en general, precaria e incide en la calidad
de su produccion periodistica. Los objetivos especificos propuestos son: a) Identificar y
caracterizar el tipo de condiciones laborales que tienen los periodistas que se desempefian
en medios privados en la provincia; b) Indagar sobre los condicionamientos que tiene su
relacion laboral en el ejercicio de su profesion; y ¢) Dimensionar el colectivo periodistas de
Chubut (cantidad, composicion etarea y social, medios en los que se desempeiian, ubicacion
geografica; estudios).

El trabajo de los periodistas, como campo de estudio, fue y es motivo de
investigaciones y analisis, entre otros aspectos, porque el grado de libertad con el que
pueden ejercer su profesion es tomado como un indicador de la calidad democratica de las
sociedades. La censura, la concentracion medidtica, las presiones empresarias y
gubernamentales como asi también sus rutinas de trabajo o formacion profesional integran
la variada y nutrida némina de tematicas y enfoques desde los cuales es abordada su labor.

En Argentina se han producido diversos estudios al respecto, sin embargo, es escasa la



produccion de trabajos cientificos relacionados con las condiciones laborales en las que
estos trabajadores producen bienes culturales tan significativos para la ciudadania. Y, sia
nivel nacional estos trabajos académicos son acotados, en el orden regional (region
Patagonica) o provincial (provincia de Chubut), son directamente inexistentes. Es desde
esta carencia de datos empiricos sistematizados que se propone iniciar este primer estudio
exploratorio con la intencion de alcanzar un diagnoéstico de la situacion planteada. Con el
tiempo, tal vez, sea posible avanzar en un estudio mas abarcativo que contribuya a generar
alternativas de solucion y mejoramiento de la condicion laboral de los trabajadores de
prensa chubutenses.

En este estudio partimos del enfoque tedrico sobre la produccion noticiosa que se
ocupa de la cultura profesional de los periodistas, la organizacion del trabajo y de los
procesos productivos. Se entiende a la produccion informativa como una construccion que
se da en un entorno determinado y con sus propias dindmicas, como un proceso complejo
en el que intervienen diversos factores entre los que los periodistas, y sus rutinas
productivas, desempefian un rol clave (Rodrigo Alsina, 1989). La incidencia de los
condicionamientos en la toma de decisiones es sefialada por Tuchman (1983) quien sostiene
que la cantidad excesiva de informacion que llega a las redacciones hace necesario que los
periodistas decidan cuales seran los hechos que se convertirdn en noticia, tarea que no
realizan en un ambiente impoluto o virgen de condicionamientos, sino que estan inmersos
en un escenario atravesado por diversos factores.

Aspectos de la sociologia del trabajo también son tomados en este estudio al
ocuparse de los derechos laborales de los periodistas, en su condicion de trabajadores que
ejercen una actividad productiva para un tercero por la cual obtienen una remuneracion
determinada. Se toman estudios y conceptualizaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) (Neffa, 2008; Aldao Zapiola, 2013); y se indaga sobre la vigencia y
ejercicio de los derechos de libertad de asociacion, libertad sindical y libertad de
negociacion colectiva de los trabajadores de prensa. Las diferentes legislaciones nacionales
y normativas que comprenden al trabajo como actividad organizada, que reconocen a las
asociaciones de trabajadores en general, y a los periodistas en particular, también integran
el marco de referencia utilizado para conocer y comprender los contextos institucionales,
politicos y juridico laborales que se fueron estableciendo en el tiempo y que implicaron, e
implican, a la practica profesional de los periodistas y al ejercicio de sus derechos laborales

(Loreti y Lozano, 2014).



La apropiacion y uso de los derechos a la comunicacion y a la libertad de expresion
como espacios de construccion de la democracia y garantia de la real vigencia de otros
derechos guia el desarrollo de este trabajo en el que se entiende a las practicas de
comunicacioén, como lo es el periodismo, vinculadas directamente a los derechos de los
ciudadanos, “al reconocimiento de su calidad de vida, al ejercicio de su libertad y a generar
condiciones para su propia construccion como persona y como actor social”. Criterios que
Uranga (2015) propone que sirvan como lineamientos ordenadores de la practica
profesional de los comunicadores y que, desde un sentido ético, se considere también a la
creciente precarizacion del trabajo de los periodistas “porque ademds de afectar sus
derechos como personas y como trabajadores, genera condiciones altamente riesgosas para
el mejor ejercicio de las responsabilidades inherentes al derecho a la comunicacion y a la
libertad de expresion”.

La indagacion empirica realizada sobre el campo profesional y laboral de los
periodistas en Chubut fue antecedida por la revision bibliografica como asi también por
consultas a fuentes vinculadas para conocer no sélo los antecedentes académicos
producidos respecto del objeto de estudio sino, ademas, para profundizar y, especialmente,
ampliar el espectro de saberes previos (y por qué no, pre - juicios) que esta investigadora
tenia en virtud de haber ejercido el periodismo durante més de dos décadas en esta
provincia patagonica. Los aportes de colegas en ejercicio surgidos en charlas informales y
mediante entrevistas en profundidad, mas los resultados obtenidos de la encuesta en linea
autoadministrada que se realizé entre periodistas de las cinco ciudades mas pobladas de
Chubut permitieron, a partir del procesamiento y analisis de los datos, obtener un primer
diagnostico y panorama sobre el colectivo de periodistas provincial, sus procesos de
asociacion sindical, periodos de conflictividad y reclamos gremiales, la condicion laboral
de esos trabajadores de prensa y su incidencia en la practica profesional. La produccion de
informacion de calidad que garantice el derecho a la informacion de los ciudadanos, como
asi también el de libre expresion de los periodistas, deberia ser el resultado de procesos
intelectuales y operativos sin condicionamientos como pueden ser la necesidad econdmica,
y por ende el multiempleo, o la precariedad en las condiciones laborales.

La estructura de la presente tesis es la siguiente: comienza con esta Introduccion,
continla con cuatro capitulos organizados como: Los periodistas, productores de
informacion y trabajadores; Metodologia; Periodistas organizados; Condiciones laborales
de la practica profesional; y por ultimo, contiene las Conclusiones, la Bibliografia y los

Anexos. En el Capitulo I se presenta el objeto de estudio, se explica su importancia y se



exponen los antecedentes de estudios similares. Se desarrollan ademas las lineas tedricas
principales que orientan esta investigacion y que son la sociologia de la produccion de las
noticias; la sociologia del trabajo; y el paradigma de la comunicaciéon y los derechos
humanos. En el Capitulo II se expone la estrategia metodologica que se utilizo para llevar
adelante este estudio, que es de caracter exploratorio y descriptivo, y se detallan los
criterios de seleccion de la muestra, organizacion y procesamiento de datos. Continua la
investigacion con el Capitulo III en el que se aborda y desarrollan los procesos de
asociativismo sindical de los periodistas y, en el Capitulo IV, se realiza un recorrido
cronologico sobre las protestas laborales de los trabajadores de prensa de Chubut y se
exponen y analizan los resultados de las encuestas respecto de perfiles sociodemograficos,
condiciones laborales y practica profesional de los periodistas chubutenses. Por tltimo, el
apartado de las Conclusiones contiene las reflexiones finales que generd el final del
proceso investigativo y, luego, el correspondiente detalle de las Referencias Bibliograficas

y un apéndice con Anexos.



Capitulo I / Los periodistas, productores de informacion y

trabajadores

Este capitulo explica los alcances de la investigacion y expone el enfoque
conceptual de la misma. Inicialmente se aborda el objeto de estudio y se sefialan los
motivos por los que se considera importante estudiar las condiciones de trabajo en las que
los periodistas ejercen su profesion. A continuacion se precisan los antecedentes
recopilados al respecto y, luego de ese desarrollo, se presenta el marco tedrico a partir del
cual se llevé adelante este trabajo que se centra en los periodistas partiendo de la mirada
que sobre los mismos hacen la Sociologia de la produccion de noticias y la Sociologia del
trabajo, complementando el abordaje a partir del paradigma de la Comunicacién y los
derechos humanos. El estudio no pretende ahondar en una revisién exhaustiva de los
lineamientos tedricos seleccionados pero si tomar nociones principales que tienen directa

vinculacion con el problema de investigacion que motiva este trabajo.

I) 1. Acerca del objeto de estudio y su importancia

El valor que ha tomado la comunicacion en las sociedades en general en las ultimas
décadas resulta decisivo, inclusive existe coincidencia académica y en ambitos de poder
mundial respecto de definir a la sociedad actual como "sociedad de la informacion". Este
concepto surgio a partir del marcado desarrollo que internet y las nuevas tecnologias de la
comunicacion tuvieron en la década de los afios 90 del siglo XX. Al respecto, el
investigador Manuel Castells (1999) propone como concepto alternativo el de "sociedad
informacional" y explica que: "El término informacional indica el atributo de una forma
especifica de organizacion social en la que la generacion, el procesamiento y la transmision
de informacion se convierten en las fuentes fundamentales de la productividad y el poder,
debido a las nuevas condiciones tecnoldgicas que surgen en este periodo historico”. Desde
esta perspectiva, se puede decir que la practica periodistica desempefia un rol clave en esta
sociedad informacional en tanto que, a partir de ella, se genera, procesa y transmite
informacion. Es entonces que profundizar el conocimiento sobre la practica periodistica,
como asi también sobre tantos otros temas que hacen al campo de la comunicacion, se

presenta como una constante necesidad. "La demanda social de la investigacion en



comunicacioén ocupa un lugar privilegiado en la sociedad contemporanea, especialmente si
se tiene en cuenta que cualquier actividad humana forma parte de un proceso de
comunicacion y que los medios operan desde todas las dimensiones historicas, economica,
politica, cultural, social, tecnologica, etc." (Simelio, 2011).

Son los periodistas el objeto-sujeto de estudio de este trabajo en el que se efectiia
un abordaje desde la condicion laboral de los trabajadores que se desempefian en empresas
periodisticas pequefias, medianas y grandes de Chubut utilizando diferentes unidades de
analisis que proporcionan los datos suficientes para reconstruir el objeto abordado y
responder especialmente a la inquietud central de este trabajo: ;Qué incidencia profesional
tienen los periodistas de Chubut respecto de su condicion laboral? Este trabajo resulta una
primera base informativa sélida respecto del colectivo de periodistas que trabajan en la
provincia de Chubut y, especialmente, sobre sus condiciones de trabajo en tanto empleados
de empresas periodisticas con fines de lucro. Sus conclusiones permiten conocer un aspecto
de la profesion periodistica practicamente invisibilizado y podrian representar un aporte
respecto de la identificacion de situaciones precarias, irregulares y/o perjudiciales que
afectan a los trabajadores de prensa de la provincia condicionando el libre ejercicio de sus
derechos a informar y comunicar. La visibilizacion del entorno laboral de los periodistas
puede ser tomada como una contribucion a la busqueda de soluciones o mejoras en cuanto a
sus condiciones laborales como asi también a la posibilidad de difundir una situacion que

como colectivo de trabajadores tienen los periodistas.

I) 2. Antecedentes sobre el tema

Las condiciones de produccion de los medios de comunicacion con mayor alcance
de audiencias y lectores, ubicados en la ciudad de Buenos Aires, fueron mayormente el
centro de interés de los trabajos de investigacion realizados en dmbitos académicos. Stella
Martini y Lila Luchessi (2004), a modo de puntapié inicial, abordaron las rutinas de
produccion periodisticas con una investigacion etnografica y con entrevistas cualitativas
que comprendieron a casi medio centenar de profesionales que se desempefiaban en medios
de la ciudad de Buenos Aires. Es el investigador jujefio, César Arrueta (2010), uno de los
estudiosos que, desde un enfoque tedrico del newsmaking ha hecho un abordaje empirico en
el norte argentino. Los académicos Baranchuk y De Charras (2011) produjeron un
interesante recorrido sobre la concentracion mediatica y las condiciones de trabajo de los

periodistas en las ultimas décadas haciendo eje en la post dictadura y el impacto del
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neoliberalismo en la década de los 90. Henry (2013) indaga sobre la situacion precaria de
los periodistas colaboradores (freelance) en la Ciudad y en la provincia de Buenos Aires.
Por su parte, Adriana Amado (2012) realizé un detallado estado de la cuestion respecto de
estudios empiricos sobre la situacion profesional de los periodistas en el que reafirma la
carencia de los mismos, estudio que amplia entre 2014 y 2016 con nuevos aportes de
investigacion propios y, en diferentes estudios, junto a Natalia Pizzolo (2014), Silvio
Waisbord (2015) y Martin Oller Alonso (2016). Esta linea investigativa se asemeja, en
cierto modo, a la trabajada por la investigadora chilena Claudia Mellado (2010), quien
tiene una prolifica recopilacion de estudios sobre perfiles profesionales y laborales de los
periodistas chilenos y subraya la escasa cantidad de estudios que hay sobre el tema a nivel
latinoamericano. Precisa al respecto que sélo el 15% de los estudios regionales relevados se
ocupan de las condiciones laborales de los periodistas. Las producciones mas recientes
sobre la situacion de la profesion periodistica en Argentina son el resultado del trabajo
individual de varios académicos y periodistas en ejercicio quienes, en publicaciones
diferentes, expusieron analisis, experiencias, observaciones y primeros resultados de
investigaciones. Desde la autopercepcion del periodismo argentino (2015) de Mariano Ure
que incluye los resultados de una variedad de entrevistas en profundidad a periodistas en
ejercicio, al Informe de situacion que, en 2015, publico el Foro de Periodismo Argentino
(FOPEA) conteniendo una serie de opiniones y relatos personales sobre el ejercicio de la
profesion producidos por periodistas que residen en cada provincia argentina. En tanto que
distintos académicos (Amado, A. ; Swharz, C.; Luchessi, L. et al.) presentaron en su trabajo
“Periodismos argentinos: modelos y tensiones del siglo XXI” (2016) una variedad de
investigaciones entre las que, las condiciones laborales de los periodistas no son un tema

especifico ni desarrollado en profundidad.

I) 2. 1. Estauto del Periodista Profesional

La ley N°12.908, identificada como el Estatuto del Periodista Profesional, es la
norma legal que establece con especificidad el marco reglamentario en el que se desarrolla
la actividad periodistica en la Republica Argentina y lo hace desde una perspectiva laboral
y profesional. Se precisa con detalle quiénes pueden ser considerados periodistas, en qué
condiciones deben hacerlo y qué derechos conlleva el ejercicio de su practica profesional.
Esta normativa, sancionada el 18 de diciembre de 1946 y publicada en el Boletin Oficial
seis meses después, el dia 11 de julio de 1947, “no establece privilegio alguno en el acceso

a la profesion, ni tampoco en su ejercicio, sino normas que hacen a las particularidades de
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la actividad de recibir, difundir e investigar informaciones u opiniones” (Loreti y Lozano,
2014)1. En sus articulos 2 a 21, el Estatuto determina el encuadramiento, la definicion de
quiénes son periodistas profesionales y la forma de ingreso a la profesion. De tal modo, son
periodistas profesionales quienes a cambio de retribucion pecuniaria y en forma regular
realizan tareas en servicios informativos de empresas de radiodifusion o cinematograficas.
El reconocimiento como periodista profesional es clave para determinar a quiénes
comprenden las clausulas constitucionales referidas al ejercicio de la libertad de prensa. Se
establece en el resto del articulado el régimen de trabajo, las condiciones de estabilidad,
vacaciones, accidentes, enfermedades y salarios, con parametros mas beneficiosos respecto
de las normas laborales ordinarias, y ademas la proteccion contra el despido arbitrario,
normas protectorias de la libre expresion, informacion y pensamiento para los periodistas
en ejercicio de su actividad y referidas a la proteccion de las fuentes (Dominguez, 2004).
Los articulos 5 y 29 garantizan que la libertad de expresion, opinion y pensamiento del
periodista son derechos inalienables, como también lo son la afiliacion sindical o la
pertenencia a partidos politicos. La normativa otorga a los periodistas un status juridico
diferente tomando como fundamento los fuertes componentes constitucionales que hay en
la profesion y sefialando la alta exposicion e influencia social de la misma (Arese, 2004). El
Estatuto instrumenta también un régimen indemnizatorio especial mas gravoso que el de la
ley de Contrato de Trabajo fortaleciendo la estabilidad del trabajador de prensa como

sustento del ejercicio de la profesiénz.
I) 2. 2. Condiciones laborales de los periodistas argentinos

Sin que los estudios que se describen a continuacidén tuvieran como objetivo
principal reconocer y caracterizar las condiciones laborales de los periodistas argentinos, lo
cierto es que existen diversos trabajos (mayormente provenientes de asociaciones civiles y
consultoras privadas) que contienen alguna informacion referida a las cuestiones laborales
de los periodistas en su condicion de trabajadores.

En marzo de 2004 la Fundacion Konrad Adenauer y el Instituto Prensa y Sociedad
(IPyS) de Pert difundid los resultados de una encuesta realizada a 182 periodistas de 11

paises, incluida la Argentina, en la que se indagd sobre sus espacios de redaccion, habitos

! El Estatuto del Periodista Profesional: alcances, vigencia y asignaturas pendientes. Recuperado en APSF:
http://www.apsf.org.ar/informes-especiales/406-el-estatuto-del-periodista-profesional-alcances-vigencia-y-asi
gnaturas-pendientes

2 Existe diversa jurisprudencia que favorece a los periodistas que, por diversos motivos, reclamaron ante
instancias judiciales por cuestiones laborales. Una recopilacién actualizada al afio 2014 por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién se puede encontrar en: https://www.pin.gov.ar/Publicaciones/00009/00076720.Pdf
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de trabajo y cualidades profesionales. Para el caso argentino (que abarcé a 20 periodistas de
Buenos Aires) los resultaron indicaron que si bien la mayor parte de los entrevistados
trabajaban a tiempo completo en sus respectivos medios, muchos de ellos tenian uno o dos
trabajos adicionales; y en muchos casos sin gozar de una relacion de dependencia que les
brindara una situacién econdmica tranquila. “Esto genera un agotamiento y stress
generalizados debido a la superposicion de tareas y actividades, casi siempre mal
remuneradas”, se indica en el documento publicado.

Una asociacion civil que en Argentina y mediante encuestas de opinion
encomendadas a consultoras privadas comenzoé a recopilar informacion sobre la actividad
profesional y laboral de los periodistas en Argentina es el Foro de Periodismo Argentino
(FOPEA). Organizacion que nacié en el afo 2002, que se ocupa del ejercicio del
periodismo en tanto profesion y que, al afio 2018 contaba con cerca de medio millar de
periodistas asociados. En el afio 2005 la organizacion realizd una encuesta entre 282
periodistas de todo el pais en la que los encuestados asignan al nivel salarial el 3° lugar de
problemas principales de la profesion. En septiembre del afio 2011, los resultados de otro
estudio encargado por FOPEA “Autopercepcion del periodismo argentino”3 indicaban que
el bajo nivel salarial era el principal problema que los propios periodistas mencionaban en
relacion al ejercicio de su profesion (47%), “lo que obliga a la mitad de los encuestados a
tener otro empleo, y 7 de cada 10 considera que su trabajo no esta bien remunerado. Sin
embargo, solo el 31% dice estar afiliado a algiin gremio de prensa. Sélo cuatro de cada 10
encuestados informaron la existencia de comisiones internas en sus trabajos y el problema
del bajo nivel salarial se suma al temor a perder su trabajo”, detalla el estudio mencionado.

Tres afos después, en junio del afio 2014, la misma organizaciéon difundié los
resultados de una nueva encuesta’ para periodistas, “Clima de la actividad periodistica en
Argentina”. Los datos nuevamente reflejaban que “el principal problema que los propios
periodistas mencionan es el bajo nivel salarial (48%), sobre todo en Buenos Aires y en la
region Centro del pais. En segundo lugar, la dependencia de la publicidad oficial (mas
sefialada en el interior del pais) y la falta de rigor profesional de los periodistas, ambas con

el 37%.

® Encuesta FOPEA 2011. Clima de la Actividad Periodistica de la Argentina (13/06 al 1/07). 943 casos en todo el
pais En https://www.fopea.org/etica-y-calidad/encuestas/encuesta-2011/

4 Encuesta FOPEA 2014. Clima de la Actividad Periodistica de la Argentina (15/04 al 15/05) 827 casos en todo
el pais En: https://es.scribd.com/presentation/228487705/Resultados-FOPEA-2014

5 La cita textual es parte del informe que sobre la encuesta publicé la propia organizacién y coincide con los
datos del trabajo difundido. La aclaracidn procura evitar la confusidon que pudiera darse a partir de la variacién
que, respecto del orden jerarquico de estas categorias, incluye el texto de Waisbord y Amado (2015) La
comunicacién publica como espectdculo.
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El Colectivo de Trabajadores de Prensa de la ciudad de La Plata, una agrupacion
gremial organizada en la capital bonaerense, difundié en el afio 2012 el resultado de la
encuesta “Las cifras de la precarizaci(')n”6 que realizaron entre periodistas locales que se
desempefiaban bajo la modalidad de colaboradores. El informe indicaba que tres de cada
cuatro colaboradores tenian otro trabajo remunerado, tres de cada cuatro facturaban como
monotributistas, el 12% tenia recibo de sueldo y el 11% no tenia ninglin comprobante de
pago. Al 41% dejaban de aceptarle sumarios o le avisaban que no propusiera notas hasta el
afo siguiente cuando se acercaban a la colaboracidon anual nimero 24, porque el pasar ese
numero, segun lo establece el Estatuto del Periodista Profesional, implicaria un blanqueo de
la actividad. El 12% firm¢ alguna vez notas con seudonimo o tuvo que presentar facturas de
otras personas a pedido de la empresa. Casi la mitad cobraba sus notas entre 30 y 60 dias
después de la publicacion y en el 80% de los casos, el monto de la retribucion lo fijaba la
empresa, solo en el 12% negociaba el pago.

Los resultados de la encuesta realizada a 360 periodistas argentinos en el afio 2014
(Amado, 2016) como parte del estudio “Worlds of Journalism™ (WIS) de la Fundacion
Konrad Adenauer indican que el periodista argentino tipo es hombre, de cerca de 40 afios
(edad promedio de 38,75 afios), con formacion universitaria. Los periodistas de la muestra
tomada para el estudio mencionado, trabajaban a tiempo completo (58,3%), mientras que
un tercio lo hacian en forma parcial (31,2%) y un 10,5% eran autonomos. La mayoria
informaron tener contratacion estable frente a un 20% que se enmarcaban en contratos
temporarios. En el detalle de los resultados, Amado precisa que “la exigencia de
productividad es muy alta: producen o editan mas de 30 piezas por semana para una media
de dos redacciones”. De acuerdo a los datos obtenidos so6lo el 36 % de la muestra manifestd
pertenecer a alguna asociacion profesional, “la pregunta de por qué hubo tan poco interés
en la profesion se responde con el dato de que el sector no tuvo paritarias entre 1975 y
2012, con lo que la negociacion salarial dependi6 de cada medio, si no de cada periodista,
lo que habla de la débil presencia del periodismo como fuerza laboral” (Amado y
Waisbord, 2015). El estudio reflej6 ademas que, aun trabajando prioritariamente para
medios, casi la mitad de los encuestados tenian otros trabajos por fuera del periodismo
(41,3%), por ejemplo, en docencia, produccion de contenidos o comunicacion, “este punto

es central a la hora de ver las fronteras borrosas entre los campos profesionales,

6 Recuperado en julio de 2015 de:
http://colectivodeprensa.blogspot.com.ar/2012/06/encuesta-delctp-radiografia-de-la.html

7 La investigacion fue parte del Programa de Incentivos PROINCE Universidad Nacional de La Matanza
(UNLAM) Proyecto de investigacion A180/2012. Factores de influencia y los actores participantes en la
construccion de informacidn publica.
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especialmente en el contexto de precariedad laboral”. Un estudio cualitativo' sobre la
autopercepcion de los periodistas argentinos se publicd en 2014 (Ure y Schwarz) y en el
mismo se hace referencia, entre otros aspectos abordados, a la condicion laboral, “la
situacion de precariedad laboral de un gran niimero de periodistas en la Argentina los lleva
a realizar trabajos y colaboraciones en mas de un medio simultineamente”. Los resultados
expuestos de las encuestas indican que los periodistas que trabajan en medios privados
sefialan como un problema los bajos salarios y el estar atados tanto a la linea editorial como
a la presion de los anunciantes. Para este grupo de periodistas que se desempefan en el
sector privado, los medios publicos son vistos como un espacio donde no hay pluralidad de
opiniones y donde prima la defensa de la accion gubernamental y los medios comunitarios
como espacios donde hay mayor grado de libertad profesional, pero al mismo tiempo con
mayor escasez de recursos. Los medios propios se consideran una alternativa para
compensar sueldos bajos. El problema que traen aparejados estos ultimos es una
vinculacion mas estrecha con los anunciantes, lo cual supone afectar la profesionalidad y el
equilibrio en los contenidos que se ofrecen. Aqui también asoma el riesgo que supone tener
un medio propio y tener cercania con los anunciantes (Ure y Schwarz, 2014).

La recopilacion de testimonios de distintos periodistas asociados al Foro de
Periodismo Argentino quienes se expresan sobre el ejercicio de su profesion en distintas
provincias argentinas, integra el libro Periodismo Cercado (2015) y, si bien no es el tema
principal que se aborda, pone en evidencia las condiciones laborales y salariales de los
trabajadores de prensa. “La limitante salarial y la necesidad de mejores condiciones
laborales para los trabajadores de prensa se convierten en otras de las piedras para el
ejercicio de la profesion. Los periodistas recibidos deben peregrinar con su titulo en la
mano por los medios radiofénicos para alcanzar un sitio donde desplegar sus capacidades
comunicacionales, pero con escaso reconocimiento remunerativo. En la mayoria de los
casos, los comunicadores deben aprender a convertirse en vendedores de sus propias
capacidades, algo para lo cual no fueron formados en la universidad argentina”, sostiene
Oscar Flores de San Luis. “La precarizacion laboral en los medios televisivos se patentiza
en el hecho de que, en la mayoria de los programas, son los conductores o cronistas los que
deben procurarse su salario vendiendo publicidades (lo que los convierte en comunicadores,
promotores de venta, marketineros, cobradores) y deben aportar al canal un precio por el

espacio, o bien, el 50% de las publicidades vendidas. Cuando los medios son mas chicos, la

8 La investigacidn indaga sobre la percepcién de periodistas argentinos respecto de su identidad profesional y
su rol en la sociedad. Durante los meses de noviembre de 2013 y marzo de 2014 se realizaron 32 entrevistas
en profundidad con cuestionario abierto a periodistas que se desempefian en medios de comunicacién con
sede en la Ciudad de Buenos Aires.
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situacion tiende a desmejorar tanto en la cuestion de infraestructura y recursos como en la
precarizacion laboral de los periodistas”, precisa Jorge Riani de Entre Rios. En el caso de la
provincia de Mendoza, es el periodista Luis Gregorio quien asegura que “los periodistas
que no han podido pactar con las empresas mejores salarios han ido trabajando de medio en
medio o han tenido que mantenerse con sueldos muy por debajo de la escala salarial que
establece la ley”. En tanto que Julio Rodriguez, periodista de Santiago del Estero, explica
que “en los ultimos afios proliferaron diarios gratuitos solventados con publicidad oficial.
Son igualmente utilizados como instrumento de propaganda de los gobiernos, provincial o
municipales. Tienen bajo costo porque la tirada es baja y, generalmente, los periodistas
contratados perciben un salario paupérrimo y en negro, lo que fomenta la precarizacion
laboral y un periodismo de baja calidad”. Dario Diaz del Chaco puntualiza que “en
localidades del interior de la provincia, muchos periodistas se ven obligados a pagarse a si
mismos sus sueldos con publicidades que tienen que conseguir todos los meses. Son muy
pocos los que perciben un sueldo en blanco”. Por su parte, el corresponsal en Chubut de un
diario nacional, Carlos Guajardo, asegura que “aqui, los salarios no representan una
retribucion acorde con las responsabilidades. Aun cuando estas sean producto de intereses
patronales. Por eso, un periodista debe soportar la carga de tener dos o mas trabajos y
afortunado es aquel que puede conseguirlo dentro de la profesion que le apasiona”. La
referencia en cuanto al acuerdo salarial y la vigencia del convenio colectivo también
evidencia carencias en el cumplimiento de las leyes, “aqui se usan mucho (tal vez
demasiado) los acuerdos salariales y personales. Un periodista que va a ingresar a un medio
se sienta frente a su futuro patron y acuerda las reglas de trabajo y la remuneracion. Nunca,
en esa conversacion, existe sobre la mesa alguna retribucion que pase por el convenio o la
categoria. En esto hay que ser honesto: cada cual atiende su juego”.

Una referencia sobre el contexto laboral de los periodistas en la region patagonica
la ofrece el adelanto de un estudio mas profundo que, sobre los medios de comunicacion y
los periodistas de la comarca Viedma - Carmen de Patagones (en la provincia de Rio Negro
y sur de Buenos Aires), realizo el investigador Luciano Videla (2016) quien detalla que, a
inicios de 2016, era practicamente similar la cantidad de periodistas que trabajaban en el
Estado y en medios privados. El trabajo categoriza como periodistas a quienes “se emplean
en un medio de comunicacion, viven de ese oficio y trabajan con la noticia como insumo”.
El investigador describe la condicion precaria en la que se encontraban entonces quienes
ejercian el periodismo en medio privados, “los salarios, la estabilidad, el blanqueo y los

fines de semana que oferta el Estado en todos sus niveles, son un iman frente a la
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precarizacion laboral, los sobresaltos y los pagos en cuotas que ofrecen los medios. De los
periodistas que aun quedan en los medios en calidad de asalariados, practicamente ninguno
cuenta con un Unico empleo. Algunos, los menos, tienen la posibilidad de trabajar para
distintos medios de una misma empresa. Otros, tienen dos o tres ocupaciones en diferentes
emprendimientos comunicacionales”.

En el afio 2016, FOPEA publico el informe “Crisis en los medios y situacion
laboral de los periodistas™ desviando su foco de atencion cefiido estrictamente al ejercicio
profesional de la actividad periodistica. En el mismo se sostiene que “la precarizacion y el
deteriorio de las fuentes laborales en los medios afectan no so6lo a los propios periodistas,
sino que tiene consecuencias en la Libertad de Expresion y en la calidad de la informacion
que se brinda a los ciudadanos. Y eso constituye una potencial amenaza contra el sistema
democratico”. Y se subraya al respecto que “hay un perjuicio claro en la calidad de la
informacion a la que acceden los ciudadanos a través de los medios. Los periodistas deben
aceptar condiciones laborales que, en muchos casos, lo obligan al multiempleo, lo que lleva
a que no puedan dedicarle todo el tiempo necesario a profundizar sus notas y eso
empobrece el resultado informativo de su tarea”. En el documento la organizacion
profesional, que desde su origen aclaré en forma permanente que no perseguia fines
gremiales, remarcod que la profundizacion de la conflictividad laboral en 2016 motivd la
creacion del “Observatorio y alerta laboral de periodistas” en el cual se registraron los casos
relativos a despidos y reduccion de planteles periodisticos producidos por la crisis laboral y
de transformacion estructural de los medios del pais. “Todo este panorama se agravd no
solo por el multiempleo de los periodistas sino también por la multitareas. Los periodistas
se vieron obligados cada vez con mayor frecuencia a realizar mas tareas, a veces netamente
periodisticas y otras que no, para poder mantener sus empleos. En los mejores casos esas
tareas extras fueron reconocidas en los salarios pero en la mayoria de las experiencias eso
no ocurrié. O sea, se tuvo que cumplir con mas funciones por el mismo salario. Lo que
afecta nuevamente la calidad de su trabajo y las fuentes laborales para otros colegas.
Lamentablemente este panorama se acentud con el paso de los afios y se mantiene hasta la

actualidad”, afiade el documento.

% En el mes de mayo de 2010 la organizacién habia publicado un comunicado haciendo “un llamado a los
empresarios a que reconozcan y respeten la labor sindical en el marco de sus empresas periodisticas”. El
breve texto referia ademas que: “Existen muchas empresas informativas en el pais donde la actividad sindical
es hostigada, sus representantes han sufrido represalias o directamente no fueron reconocidos como
interlocutores para la discusion de las condiciones laborales”. En:
https://www.fopea.org/en-defensa-de-la-funcion-sindical-en-las-empresas-informativas/
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I) 3. Marco teorico / El trabajo de informar

I) 3. 1. Sociologia de la produccion de noticias

La sociologia de la produccion noticiosa es tomada para el presente estudio como
referencia tedrica que ahonda en "la logica de los procesos con la que se produce la
comunicacion de masas y el tipo de organizacion del trabajo en el que tiene lugar la
construccion de los mensajes" (Wolf, 1987); que aborda el analisis de los emisores desde
sus caracteristicas sociales, economicas, politicas y culturales que influyen en los productos
de los medios y en los procesos de construccion de los mensajes, produccion y toma de
decisiones (Alsina, 1989; Lozano, 1995). A partir de la gran influencia e interés que
generaron en Argentina los estudios de comunicacion norteamericanos, existen diversos
trabajos locales basados en los procesos de produccion noticiosa, el newsmaking (Martini,
2004 ; Arrueta, 2010) que analizan las rutinas productivas; en el establecimiento de la
agenda publica, la agenda setting (Casermeiro, 2008), que abordan contenidos y el tipo de
tratamiento noticioso de los medios de comunicacion y también sobre la instancia de
recepcion, la teoria del framing (D’Adamo, 2007; Aruguete, 2010). Sin embargo esta
investigacion toma distancia de esos enfoques e intenta hacer un abordaje integrando las
condiciones de produccion del trabajador de prensa y la vigencia y ejercicio de los derechos
laborales y profesionales de los periodistas (Parcero, 2010; Baranchuk - De Charras, 2011).
Los estudios sobre el newsmaking o construccion de noticia, permiten avanzar en el estudio
de las formas de produccion de la noticia, “suprime simplificaciones de las explicaciones de
la noticia de una tarea compleja y permite herramientas ttiles para analizar la relacion entre
la imagen de la realidad social que construyen los medios, la organizacion y produccion
rutinaria de los aparatos periodisticos y los sentidos sociales” (Martini, 2000).

Entre las grandes lineas de investigacion del campo disciplinar de los estudios del
periodismo predominan las investigaciones sobre representaciones sociales, es decir, los
estudios que analizan como se presenta determinado fendémeno o grupo social. La
sociologia de la produccion de noticias se ha enfocado en el estudio de la ideologia, las
identidades y los valores y practicas periodisticas tomando distancia de las causas y efectos
de los fendémenos mediaticos. Los aportes de Tuchman (1978) contribuyeron al
fortalecimiento de este enfoque tedrico como un campo autéonomo de la investigacion sobre

los medios masivos.
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D) 3. 1. a. Periodistas

Wolf (1987) sostiene que en lo relacionado con el estudio de los procesos
informativos son dos las perspectivas que se suelen utilizar: una es desde la recepcion,
indagando sobre el impacto que un mensaje emitido por un medio de comunicacién masivo
produce en el receptor, y la segunda es el estudio del propio emisor. Los periodistas son
parte del sujeto-emisor al que hace referencia Wolf. Y es este mismo autor quien toma un
aporte que el investigador inglés Hallaran hizo en el afio 1969 precisamente en relacion al
estudio del emisor, “ha habido poquisimos intentos sistematicos de estudiar al emisor que
ocupa una posicion crucial en una red social, con la posibilidad de rechazar y de seleccionar
la informacion en consonancia con la gama de presiones que se ejercen en un determinado
sistema social”, dijo Hallaran anticipando entonces no s6lo el destacado rol que los medios
(y el periodismo) desempefiaban sino, y tal vez presagiando, cuan pocos estudios habia
sobre los emisores.

El concepto de periodista no encuentra una unica definiciéon o un consenso acabado
en el mundo académico, en tanto "actor de ejecucion del periodismo" el investigador
argentino César Arrueta (2012) propone entender al periodismo como practica profesional
y, a sus “intérpretes corporizados”, los periodistas, como agentes indisolubles de la
sociedad del conocimiento. En base al enfoque que proponen Berger y Luckmann (1979)
sobre la construccion de la realidad, Arrueta plantea que se puede considerar al periodista
como un "apropiador simbolico del orden institucional, ejerciendo un proceso continuo de
objetivacion de las formas del conocimiento que transmite y paralelamente realizando una
actividad procesal de autolegitimizacion. En tal sentido, aquello que es propio al periodista
es el rol socialmente legitimado e institucionalizado para construir la realidad social en
cuanto realidad publica y colectivamente relevante. La relacion mediada que se establece
entre el periodista y el publico se lleva a cabo en el marco de un acuerdo comunicativo y
una confianza negociadora" (2012).

En linea con la perspectiva de construccion de la realidad, Rodrigo Alsina define al
periodista como “traductor del saber de los especialistas para el gran publico” y considera
que quien produce la informacion, construye esa realidad, cumple una funciéon dentro de la
misma sociedad que integra: “podemos establecer que los periodistas tienen un rol
socialmente legitimado e institucionalizado para construir la realidad social como realidad

publica y socialmente relevante” (Alsina, 1989).
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Desde su “Teoria del periodismo”, Gomis (1987) definid indirectamente al
periodista al considerar a su actividad, el periodismo, como “un método de interpretacion
sucesiva de la realidad social”. Segun este autor el periodismo interpreta la realidad social
para que la gente pueda entenderla, adaptarse a ella y modificarla. Y plantea un
cuestionamiento al respecto al decir que: “curiosamente, esta cuestion no tiende a plantear
debates de alcance o ambicion cientifica. Se da por supuesto que se sabe qué es periodismo.
Se describen las actividades que comporta y aun mas a veces los habitos y caracteristicas de
los seres humanos llamados periodistas. Se suele definir el periodismo como la actividad
del periodista y al periodista como profesional de la informacion y poco mas” (1987).

Desde un enfoque mas legal y proximo a este estudio, y adelantando un poco lo que
comprende un desarrollo posterior de este aspecto, es interesante hacer referencia a que “el
sentido social de la labor periodistica, el caracter de interés general para toda la comunidad
que supone la informacion y su papel en el funcionamiento, preservacion y profundizacion
del sistema democratico, han sustentado —y sustentan— la aplicacion de la normativa que,
en el caso de Argentina, es la que establece (junto a la jurisprudencia) quiénes son
periodistas” (Loreti, 2014). Para mayores precisiones al respecto, los alcances legales y
juridicos que definen quién es periodista en este pais se pueden sintetizar con uno de los
fallos parte de la jurisprudencia existente al respecto: “es periodista profesional quien
realiza en forma regular tareas en publicaciones diarias o periddicas, agencias noticiosas,
informativos y noticieros periodisticos televisivos o filmados, recibiendo por ello una
remuneracion. Es la naturaleza de la labor que cumple el trabajador lo que determina la
operatividad del estatuto y no el caracter de la empresa dadora de trabajo que puede ser

periodistica o no” (Loreti, 2014).

D) 3. 1. b. Productores de informacion

Conocen la realidad (en el ideal, al menos), la interpretan y la transmiten: podria ser
esta una sintética explicacion sobre el proceso que lleva a los periodistas a producir
informacioén, a producir contenido informativo para que las empresas en las que trabajan
puedan utilizar e integrar esa informacion (generada por el trabajo intelectual y operativo de
los periodistas) al producto noticioso y comercial que, en términos econdémicos, sostiene a
la propia empresa y a las fuentes de trabajo de los periodistas y del resto de los trabajadores

de los medios.
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Dado que los medios masivos de comunicacién son sustentados por grandes
empresas comerciales inscriptas en el sistema social y economico vigente, dichos
medios contribuyen al mantenimiento de ese sistema. Es que éstos medios no solo
afirman permanentemente el status quo sino que, en igual medida, omiten suscitar
cuestiones esenciales sobre la estructura de la sociedad. Con ello, guiando hacia el
conformismo y proporcionando muy poca base para alguna evaluacion critica de la
sociedad, los medios masivos de comunicacion con patrocinio comercial traban de
modo indirecto, pero eficaz, el solido desarrollo de una perspectiva auténticamente

critica (Lazarsfeld y Merton, 1979).

Con la intencion de contraponer otra perspectiva que permite reconocer el rol de
productores de informacion de los periodistas, aun cuando ese producido no implique un
lucro para nadie y, si bien a los fines de este trabajo el enfoque conceptual definido respecto
de la categoria “periodista” excluye a quienes ejercen la actividad periodistica sin percibir
una contraprestacion econdmica por esa tarea, es interesante tomar la referencia que se
utiliza en los informes de la Relatoria para la Libertad de Expresion de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que considera a los periodistas como las

personas que:

“Observan, describen, documentan y analizan acontecimientos, declaraciones,
politicas y cualquier propuesta que pueda afectar a la sociedad, con el proposito de
sistematizar esa informacioén y reunir hechos, andlisis y opiniones para informar a
sectores de la sociedad o a esta en su conjunto. Una definicién de esta indole
incluye a quienes trabajan en medios de informacion y al personal de apoyo, asi
como quienes trabajan en medios de comunicacion comunitarios, a los y las
“periodistas ciudadanos/as”, y a otras personas que puedan estar empleando los
nuevos medios de comunicacidon como instrumento para llegar al publico, asi como
a formadores de opinidon que se tornan un blanco por el ejercicio de su derecho a la

libertad de expresion” (CIDH, 2012)10.

19 Ver Naciones Unidas. Asamblea General. Informe del relator especial sobre la promocién y proteccién del
derecho a la libertad de opinidn y expresion, Frank La Rue. A/HRC/20/17 Sesion del 04/06/2012 Recuperado
en: http://
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G12/137/90/PDF/G1213790.pdf?OpenElement
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I) 3. 1. c. Productores de bienes culturales

Los periodistas producen bienes culturales, que son productos sociales de
informacion (también productos comerciales) y que hacen no solo a la construccion
cotidiana de ciudadania y democracia sino también a la produccion de historicidad de cada
sociedad. Gran parte de la historia de la humanidad ha tomado de las publicaciones
periodisticas de distintos lugares del mundo (cuyos contenidos fueron generados en algin
momento por algin/a periodista) referencias cronoldgicas, informativas, contextuales y
datos documentales para construir la historia politica, institucional, econdmica, social,
cultural, educativa y de tantas otras dimensiones que comprenden a las sociedades.

La perspectiva que considera a los comunicadores (entre los que, se podria decir,
que los periodistas ocupan un lugar destacado) como productores culturales resulta una
propuesta de gran interés para desarrollar y adherir ya que se toma a la comunicacion
“como un proceso social de produccion, intercambio y negociacion de formas simbolicas,
que es fase constitutiva del ser practico del hombre, generadora de conocimiento y base de
la cultura” (Uranga, 2008).

En una interesante vinculacion entre la libertad de expresion y la cultura, en
relacion a los alcances de la era digital, Jack Balkin (2012) sostiene que se debe propiciar
una “cultura democratica”. Y si bien no refiere especificamente a los comunicadores o al
rol de los periodistas en particular, su perspectiva aplica a la condicion de los periodistas

como activos productores de bienes culturales, al entender a la cultura democratica:

En la que la gente comun puede participar, tanto colectiva como individualmente,
en la creacion y elaboracion de significados culturales que los constituyen como
individuos. La participacion en la cultura es importante para nosotros como seres
humanos, porque —en un sentido importante— estamos hechos de cultura, nos
perfilamos en la misma a ser la clase de personas que somos. Habitamos,
reproducimos y reconstruimos la cultura, viviendo en ella, usandola, afiadiendo a la
misma, a partir de ella, y alterando(la) a través de nuestro uso de la misma. Una
cultura democratica no es democratica porque la gente tenga la oportunidad de
votar sobre lo que la cultura debe ser, sino que tiene ese caracter, porque la gente
llega a participar en la produccion de ella, través de la comunicacion e influencia
mutua. La cultura democratica invoca una idea de la democracia participativa

(Balkin, 2012).
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Desde una perspectiva en cierto modo similar pero sin referirse en forma especifica
a los periodistas ni utilizar el concepto de produccion cultural, de Fontcuberta (2006)
sostiene que los medios de comunicacion no so6lo ofrecen informacion sino pautas y
modelos de comportamiento, “constituyen un ambito decisivo de sociabilizacion, de
dispositivos de identificacion/proyeccion de pautas de comportamiento, estilos de vida y
patrones de gusto”. Lo que ofrecen los medios, como indica la investigadora, es en gran
medida, entre otros aspectos y factores intervinientes, el resultado de lo producido por los
periodistas que trabajan en ellos. Segin Baranchuk (2016), los trabajadores de la
comunicaciéon y la cultura se caracterizan por conformar un colectivo de diversas
disciplinas que producen bienes simbdlicos. La investigadora sostiene que dichos bienes
contribuyen a la construcciéon de “imaginarios comunes que marcan el rumbo de la
sociedad”. Ademas de subrayar la importancia de entender a la comunicacion y a la cultura
como derechos fundamentales destaca que los mismos garantizan una verdadera
democracia y permiten la defensa de los derechos de esos trabajadores. En ese sentido
reconoce, a partir de los estudios de Zallo (1998), dos caracteristicas del trabajo de esos
trabajadores: 1) Calificado: generador de produccion simbdlica, ligada a codigos culturales
especificos y que, por ende, no puede escapar a las ldgicas de reproduccion social y
simbolica; y 2) Con cierto grado de autonomia: las caracteristicas del trabajo cultural (aun
de los asalariados) resiste o desborda la tendencia a la taylorizacion de todo el proceso de

produccion de mercancias culturales (Zallo, 1988).

I) 3. 2. Sociologia del trabajo

La indagacion que motiva este estudio y que comprende los derechos laborales de
los periodistas, en su condicion de trabajadores que ejercen una actividad productiva para
un tercero por la cual obtienen una remuneracion determinada, toma algunos aspectos de la
sociologia del trabajo que, en su condicion de ciencia social y como parte integrante de uan
sociologia general, considera al trabajo como una de las mas importantes relaciones que
constituyen la sociedad. La actividad de trabajar, como hecho social, constituye al hombre
en actor social, que aprende a ejercer un rol de actor colectivo como asi también a
establecer relaciones de cooperacion, subordinaciéon o de poder y adquiere —o no-
conciencia de su contribucion social a la produccion y reproduccion de la vida cotidiana,

historica y colectiva (Salgado, 2017).
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D) 3. 2. a. Trabajo

Al dar su definiciéon conceptual respecto de qué se entiende por “trabajo”, lo
primero que se expone en el sitio web institucional de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) es el concepto, por supuesto, ¢ inmediatamente se agrega la aclaracion y

133

diferencia respecto de lo que se entiende por “empleo”. Dice la OIT que trabajo es: “el
conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en
una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de
sustento necesarios para los individuos”. En relacion al empleo, la definiciéon que se brinda
es: “el trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos a
destajo o pagos en especie)" sin importar la relacion de dependencia (si es empleo
dependiente-asalariado, o independiente-autoempleo)”. Tomando como referencia estas
definiciones, se ensaya una sintética definicion que nos permitiria decir que: el trabajo
periodistico es una actividad humana que, remunerada o no, produce bienes culturales
publicos y servicios informativos en una economia y, ademas, satisface las necesidades
informativas y de conocimiento de una comunidad (;la incorporacion de la inteligencia
artificial a la produccion informativa la incluiria en la categoria de ‘“no humana”,
también..”?).

Esta definicion de la OIT establece claramente que el trabajo, periodistico en este
caso, es una actividad que se da en una economia, o sea, en un sistema de produccion,
distribucién, comercio y consumo de bienes y servicios de una sociedad. Y es en relacion a
este aspecto en particular que la investigadora brasilera Roseli Figaro (2008) hace un
abordaje muy interesante y novedoso respecto del estudio y analisis de las condiciones de
produccion en el campo de la comunicacion. “La comunicacion y el trabajo son inherentes
a la vida humana, no se trabaja sin comunicacion”, a partir de este paradigma, Figaro
propone un abordaje “ergologico” de ambos campos desde una perspectiva que le permite
desarrollar una linea investigativa en relacion al trabajo de los comunicadores, y por ende
de los periodistas, que indaga sobre las logicas capitalistas del sistema de produccion que,

sostiene, son las que determinan las rutinas y modos de trabajo.

Para el caso de los periodistas se verifica la convivencia problematica de ldgicas,
una de tipo profesional que brega por la autonomia necesaria para la provision de
un bien publico como es la informacidn, y otra de tipo econdémica por medio de la

cual se encuentran sometidos a una relacion laboral jerarquica que busca orientar su
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trabajo en funcion de un proceso de valorizacion orientado al lucro. Esto ha llevado
a que las condiciones laborales sean objeto de permanentes y encendidos debates en
este campo de actividad ya que como es de esperarse, muchas veces esta ultima

logica termina siendo mas intensa y poderosa (Henry, 2010).

La investigadora describe con precision las contradicciones que, las propias logicas
de produccion (del sistema capitalista) exponen ante quienes realizan trabajos periodisticos
y agrega que, cuando a fines del siglo XIX los periédicos se sumaron al proceso de
industrializacion y comenzaron a necesitar, ademas de trabajadores manuales, trabajadores
intelectuales que produjeran los contenidos propios de la prensa, el periodista se perfila
como una figura (trabajador) clave. Tomando aportes de Zallo (1988), la investigadora

considera que:

El trabajo que realizan los periodistas no es puro hecho creativo sino una
produccion orientada al mercado y mediada por la empresa o medio donde se
desempefian. Y como sucede en todo tipo produccion, de lo que se trata es de
someter el trabajo al proceso de valorizacion de capital. Por supuesto, esto se lleva
a cabo respetando los caracteres inherentes a cada tipo de produccion y teniendo en

cuenta las vias mas idoneas para la extraccion de plusvalia (Henry, 2009).

D) 3. 2. b. Trabajores asalariados

El término "trabajador asalariado” se utiliza tanto en los textos legales como en los
analisis estadisticos, pese a que no existe una definicion juridica internacional de lo que se
entiende por asalariado. En distintos paises se utilizan diferentes definiciones, y no existe
una norma uniforme al respecto (OIT). La misma organizacion internacional realiza
recomendaciones al respecto para que las normativas consideren, como minimo, los

siguientes indicadores para que se reconozca una relacion de trabajo:

a) El hecho de que el trabajo se realiza seglin las instrucciones y bajo el control de
otra persona, que el mismo implica la integracion del trabajador en la organizacion
de la empresa, que es efectuado tnica o principalmente en beneficio de otra
persona, que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de un

horario determinado, o en un lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo,
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que el trabajo tiene una duracion determinada y cierta continuidad, o requiere la
disponibilidad del trabajador, y que implica el suministro de herramientas,

materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo; y

b) el hecho de que se paga una remuneracion periddica al trabajador, que dicha
remuneracion constituye la nica o la principal fuente de ingresos del trabajador,
que la remuneracion incluye pagos en especie tales como alimentacion, vivienda y
transporte, que se reconocen derechos como el descanso semanal y las vacaciones
anuales, que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de emprender el
trabajador para ejecutar dicho trabajo, y el hecho de que no existen riesgos
financieros para el trabajador (Recomendacion sobre la relacion del trabajo, OIT,

2006).

Es bastante probable que cualquier periodista que lea con atencidon estas
recomendaciones de la OIT respecto de la situacion de los trabajadores se reconozca en las
mismas, por accion u omision de sus empleadores, lo que se describe alli no es mas ni
menos que la condicion laboral que tienen, o deberian tener, la gran mayoria de los
periodistas que ejercen su profesion. “Como todas las empresas, un periodico es la
conjugacion de dos elementos: el capital y los hombres” (Bohere, 1985), y son esos
hombres (y mujeres) a los que refiere el autor del estudio publicado por la OIT, quienes
con su trabajo y desde su condicion de trabajadores asalariados que producen bienes y
servicios posibilitan el funcionamiento de la empresa. Y es desde esta perspectiva que
puede enriquecer el abordaje el planteo expuesto por Epstein (1974) respecto de “ tratar a
los medios de comunicacion de masas como una organizaciéon de negocios, mas que como
una facultad colectiva para periodistas muy independientes”. El estudioso planteaba
entonces (en otro contexto sociohistorico), que “la formulacion de noticias, podria
explicarse, entonces, en términos de lo que la organizacion tuvo que hacer para permanecer
en el negocio”.

Aunque esta perspectiva de la condicion de trabajadores de los periodistas no ha
sido mayormente desarrollada, si se encuentran en distintos trabajos de investigacion
algunos apartados en los que se aborda el tema. Tal es el caso de Borrat (2006) quien
sostiene que periodistas y periddicos “por mas protagonismo que se arroguen o que otros
les atribuyen, no son actores autéonomos: dependen de organizaciones empresariales

complejas, fuertemente jerarquizadas y, ante el observador externo, muy opacas. Los
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periodistas no son trabajadores independientes sino, lisa y llanamente asalariados; los

periddicos son parte subordinada de la empresa mediatica”.

D) 3. 2. c. Trabajo digno y trabajo precario

Trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. El trabajo que dignifica y permite
el desarrollo de las propias capacidades no es cualquier trabajo; no es decente el
trabajo que se realiza sin respeto a los principios y derechos laborales
fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo
realizado, sin discriminacion de género o de cualquier otro tipo, ni el que se lleva a
cabo sin proteccion social, ni aquel que excluye el dialogo social y el tripartismo

(OIT).

Por contraposicion a lo expresado respecto del trabajo decente por la propia OIT, el
trabajo en el que no respeten los principios y derechos laborales fundamentales, o se
otorgue un ingreso injusto y no proporcionado al esfuerzo realizado, entre otras cuestiones,
podria ser calificado como un trabajo indecente. Nuevamente surge aqui la posibilidad de
que, en esta conceptualizacion, numerosos periodistas se sientan reconocidos. Profesionales
a quienes sus empleadores no les respetan los derechos laborales fundamentales o les pagan
un salario injusto. La precariedad puede plantearse sobre dos aspectos que, segin interpreta
Paugam'', se dan con relacion al proceso de trabajo (esencialmente las condiciones y medio

ambiente de trabajo) y con relacion al empleo.

A través de la logica productiva el trabajador adquiere su identidad y construye su
sentimiento de utilidad social segin las funciones que cumple en la division técnica
y social del trabajo y que repercuten sobre su salud. O con relacion al empleo, pues
segun la logica de la proteccion social predominante, tener un empleo registrado
asegura derechos sociales y ciudadanos segin su contribuciéon a la actividad
productiva o los derechos se reconocen en funcidén del principio politico de

ciudadania. El derecho a la seguridad y estabilidad en el empleo y la percepcion de

" paugam, S. (1997); “Les salariés de la precarieté, Les nouvelles formes de I'intégration
professionnelle”, PUF, Paris. Citado por Neffa Op. cit.
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un ingreso son la garantia del bienestar y de la seguridad social del trabajador y su

familia, lo ayudan a prever el futuro con mayor serenidad” (Neffa, 2010).

Sera entonces la logica productiva periodistica la que, en cierta medida, le otorgue
a los periodistas su identidad y sentimiento de utilidad social y, el empleo, el que le
permita, en el caso de tener seguridad y estabilidad, tener garantias de bienestar, seguridad
social y la posibilidad de prever el futuro con mas serenidad. Pero, quienes estén
comprendidos entre los trabajadores no registrados, deben enfrentar el riesgo de la
intestabilidad en el empleo y, al no tiener asegurado un futuro en la empresa, “no se sienten
implicados en un proyecto comun, y como saben que pueden quedar fuera del colectivo de
trabajo, pierden interés en su tarea descuidando la productividad y la calidad, dejando de
involucrarse”, explica Neffa (2010). “Su identidad profesional es vulnerada porque se
sienten desvalorizados, se auto-culpabilizan y surge un sentimiento de inutilidad y de miedo
respecto del futuro, ya que los derechos laborales y sociales estan vinculados directamente
con el empleo”, esta descripcion respecto de la condicion del trabajador en general, se
ajusta exactamente a quienes ejercen el periodismo en tanto actividad profesional pero,
especialmente, como su trabajo. El analisis detallado y muy interesante que, dirigidos por
Neffa, realizaron los investigadores del CONICET Oliveri, M., Persia, J. y Trucco, P.,
explica que el trabajador asalariado también se considera en una situaciéon de precariedad
cuando percibe su trabajo como una actividad prescindible, desprovista de interés, mal paga
y poco reconocida por la empresa, con lo cual tiene el sentimiento de ser poco util o
descartable. No necesariamente la precariedad laboral se presentaria solo en los casos de
quienes se encuentran en una condicion de contratacion intestable. Desde este abordaje se
podria decir que los periodistas mal pagos, con salarios que no los conforman y que los
consideran injustos, pueden perder su interés y motivacion laboral (lo que resulta intrinseco
al ejercicio profesional de su trabajo como periodista) al interpretar que es la propia

empresa la que no los valora.

También surge una insatisfaccion en cuanto al no reconocimiento social del trabajo
por parte de los empresarios, no sélo por el nivel de la retribucidon econdémica, sino
con relacion a la carga de trabajo, los riesgos asumidos, los conocimientos y la
experiencia adquiridos que se ponen en juego y las posibilidades de promocion y de
“hacer carrera dentro de la empresa”. Esta falta de reconocimiento puede originarse

también por parte de los colegas y superiores jerarquicos (Neffa, 2010).
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Desde este interesante abordaje socioldgico se considera también que la relacion
salarial del trabajador con su empleo define derechos laborales con directas implicancias
sociales y constituye el fundamento de la identidad social. “La precariedad no deberia ser
vista entonces s6lo desde el angulo de la inestabilidad e inseguridad econémica y social,
sino también en funcidon del tipo de proceso de trabajo que ejecuta el trabajador, de la
retribucion material y simbdlica que recibe, del reconocimiento social obtenido a cambio de
los esfuerzos desplegados y de las relaciones sociales que se establecen en la empresa u
organizacion” (Neffa, 2010). El grado de precariedad que pueda presentar la situacion de un
trabajador respecto de su empleo tiene, asgura Castel (1998)"% riesgos sociales que pueden
ser significativos para el propio trabajador y su familia. “Cuanto mas grande es la
precariedad de la situacion del trabajador respecto del empleo, mayores son los riesgos de
rupturas sociales y familiares, de reduccion de la sociabilidad, de pérdida de identidad, de
mayor sufrimiento psiquico y mental, de empobrecimiento de los ingresos y el consiguiente
deterioro de las condiciones de vida”.

Es en estos margenes de precariedades en los que el Estado se transforma en una
figura determinante, cuando quienes lo administran, resuelven y actian para que asi sea.
“La gran fuente de poder simbolico que realiza actos de consagracion, tales como el
otorgamiento de un grado, una tarjeta de identidad o un certificado (actos a través de los
cuales quienes estan autorizados para detentar una autoridad declaran que una persona es lo
que es, establecen publicamente lo que es y lo que tiene que hacer) (Bordieu, 2000)”. Es el
Estado el que, en Argentina, tiene la obligacién de detentar su autoridad para hacer cumplir,
entre otras cosas, las normativas y acuerdos laborales mediante los cuales se otorgan
derechos y protecciones a los trabajadores permitiéndoles asi tener acceso a un trabajo
digno, decente y sin precariedades que deterioren su calidad y condiciones de vida.

En el caso de los periodistas en Argentina cuentan con una proteccion legal
especial que estd dada desde la valoracion del rol social y democratico del periodista. Se
considera que los trabajadores de prensa actuan en una actividad que requiere un
involucramiento o posicionamiento intelectual o ideoldgico en cuestiones como las
politicas, confesionales, nacionalidades, deportivas, etc.. “El asumir posiciones de tal
caracter implica un compromiso personal de grado superior en las reglas basicas del
contrato de trabajo” (Arese, 2004). EI Estatuto del Periodista Profesional toma en cuenta
“la influencia que pudiera intentar el empleador sobre el periodista, en una actividad donde

existen presiones continuas y donde los intereses econdémicos son muy importantes”

12 Castel, R. (1995); “La metamorfosis de la cuestion social”. Version francesa en Fayard, Paris. Citado por
Neffa Op. cit.
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(Pizarro, 2014)". Este jurista interpreta que al periodista “no sélo hay que protegerle de las
amenazas, las agresiones y los balazos sino también de su propio empleador cuando
desconozca la garantia de raigambre constitucional (articulo 14 bis, Constitucion
Nacional)”.

AuUn cuando las normas indican una cosa, la realidad demuestra que hubo y hay
precarizacion del trabajo en la actividad periodistica en Argentina con diferentes niveles y
particularidades y, si bien esta investigacion se limitd a indagar respecto de esa situacion en
la provincia del Chubut, resulta un aporte valioso el que realiza Levenberg (2017)14 al

detallar que:

Hasta fines de los afos 80, los diarios y revistas utilizaban de manera limitada el
sistema de “colaboraciones” para no tomar a sus periodistas como empleados. El
salto hacia una mayor precarizacion fue en 1991, cuando la entonces Direccion
General Impositiva (DGI) emitié la resoluciéon N°3419 que obligaba a los
vendedores de servicios a inscribirse como proveedores en calidad de autébnomos y
alli fueron incluidos los periodistas. Convertidos en “proveedores de servicios”, los
colaboradores tuvieron que inscribirse como auténomos, hacer sus aportes y
facturar por nota. Trabajo a destajo, sin estabilidad, aguinaldo, vacaciones ni
licencias por enfermedad. Las empresas se habituaron limitar a 23 las notas por
afio, para que no llegaran a la 24 y evitar toda relacion de dependencia. Habia
comenzado la era més dura del trabajo precario, descentralizado, en la cual los
periodistas pagan sus cargas sociales, utilizan sus recursos personales — teléfono,
computadora, internet, lugar de trabajo — y negocian sus ingresos en condiciones de

desigualdad.

Hasta tanto las logicas y condiciones del sistema de produccion se mantengan, es la
aplicacion de la legislacion la que, al menos en este pais, le ofrecerd a los periodistas la

posibilidad de contar con un empleo digno, decente y sin condiciones de precarizacion.

3 pizarro, R. (2014) Periodistas profesionales y empleados administrativos de empresas periodisticas. Tomo V,
Cap. lll, Relacion individual de Trabajo. Estatutos y regulaciones especiales. Citado en Rodriguez Villafafie, M.
(2015) Libertad de expresion y periodismo en el siglo XXI: derechos, garantias, responsabilidades y secreto
profesional periodistico. Cordoba: UNC.

¥“Cuando la prensa se organiza” en Publicacién digital Socompa, periodismo de frontera
http://socompa.info/sindicales/cuando-la-prensa-se-organiza/
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I) 3. 3. Comunicacion y derechos humanos

El paradigma de la comunicacion y los derechos humanos, especificamente en el
derecho a la comunicacion y a la libertad de expresion, integran el eje tedrico que guia este
estudio. Se parte del concepto de comunicacion como un derecho humano fundamental,
inherente a todos los ciudadanos por su propia condicion de tales y como un derecho
necesario ¢ intrinseco al ejercicio del resto de los derechos humanos. En relacion al tema
que aborda esta investigacion, la perspectiva utilizada considera que todo impedimento o
dificultad que se registre en el proceso de produccion noticiosa, también por el caso del
eventual deterioro de los derechos laborales de los periodistas como productores de
informacién, no solo afecta la libertad de expresion sino también el derecho a la
comunicacion de las audiencias, entendidas como audiencias ciudadanas. El derecho a la
comunicacion se comprende como un derecho habilitante de otros derechos (Uranga, 2016).

Un antecedente clave respecto de este paradigma es el conocido Informe Mac Bride
(1980)", histérico documento publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el que se analizaron los problemas de la
comunicacion en el mundo y se sugirio al conformacion de un nuevo orden

comunicacional. Alli, hace 38 afios, se afirmaba que:

Todos tienen derecho a comunicarse: los componentes de este derecho humano
integral incluyen los siguientes derechos de comunicacidon especificos: (a) el
derecho de reunion, de discusion, de participacion y los derechos de asociacion
relacionados; (b) el derecho de inquirir, de estar informado, de informar, y los
derechos de informacidn relacionados; (c) el derecho a la cultura, a la eleccion, a la
intimidad y los derechos de desarrollo humano relacionados... La adquisicion de
un derecho a comunicarse requeriria que los recursos de la comunicacion estén
disponibles para la satisfaccion de las necesidades de comunicaciéon humana

(MacBride, 1993).

Aunque el proceso parece ser paulatino, las diferentes lineas de trabajo
desarrolladas en relacion a la comunicaciéon como derecho humano encuentran cada vez

mas adhesiones en el mundo académico y, afortunadamente, también en la sociedad en

5 UNESCO - En: http://unesdoc.unesco.org/images/0004/000400/040066sb.pdf
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general. El derecho humano a la comunicacion debe ser garantizado por el Estado en tanto
resulta un aspecto central en la consolidacion y continuidad de las sociedades democraticas.
Asi lo reconoce la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el Informe
2000 de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresion'® al sostener que “el efectivo
respeto a la libertad de expresion es una herramienta fundamental para incorporar a quienes,
por razones de pobreza, son marginados tanto de la informaciéon como de cualquier
dialogo”. Y al respecto subraya que: “dentro de este marco de referencia, es deber del
Estado garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas para recibir, buscar e
impartir informacion por cualquier medio de comunicacion sin discriminacion, eliminando
todo tipo de medidas que discriminen a un individuo o grupo de personas en su
participacion igualitaria y plena en la vida politica, economica y social de su pais. Este
derecho garantiza una voz informada para todas las personas, condicion indispensable para
la subsistencia de la democracia” (Loretti, 2014). Es este derecho, integrado por el derecho
a la libertad de expresion y por el derecho a estar inforamdo, el que permite construir
democracias participativas en tanto otorga esa posibilidad al propio Estado pero también a
la sociedad civil. “Una sociedad es democratica no solo cuando existen elecciones
periddicas, libres e informadas, no sélo cuando el Estado, a través de distintos 6rganos
convoca a los ciudadanos, sino también cuando los ciudadanos poseen una cultura

democratica en los diversos ambitos de la vida social” (Llancar Etcheverry, 2008)"".

D) 3. 3. a. Libertad de expresion

El derecho a la libertad de expresion es el derecho de las personas a tomar la voz
publica y hacer conocer a los deméas lo que piensan o la informacion que poseen (Loreti,
2014). Es indudable que el trabajo periodistico, la actividad especifica que los periodistas
desarrollan, esta comprendida en esta definicion y que tiene antecedentes en tratados
histéricos e internacionales. Son dos articulos nimero 19 los que, en dos documentos
internacionales avalados por decenas de paises, se refieren al valor del establecimiento y la
vigencia del derecho a la libertad de expresion de los ciudadanos. En el caso del articulo 19

de la Declaracién Universal de Derechos Humanos'®, que integra el documento suscripto en

8 En: http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/anuales/Informe%20Anual%202000.pdf

7 Llancar Etcheverry, C. (2008) Sociedad civil y participacién ciudadana, cémo los actores se hacen parte de las
decisiones. Rev. INTERACOES, Campo Grande, v. 9, n. 2 En: http://www.scielo.br/pdf/inter/v9n2/a07v9n2.pdf
Citado por Uranga, W. (2006).

'8 Organizacion de las Naciones Unidad (ONU) Declaracién Universal de Derechos Humanos. En:
http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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el afio 1948 por distintos paises del mundo y al que actualmente adhieren 193 (de un total

de 196 reconocidos por la ONU), su contenido expresa lo siguiente:

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por

cualquier medio de expresion.

En cuanto al articulo 19 2) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos"

se establece lo siguiente:

1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones ¢ ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El gjercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo entrafia deberes y
responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas
restricciones, que deberan, sin embargo, estar expresamente fijadas por la ley y ser

necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas;
b) La proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la

moral publicas.

Este tratado multilateral que reconoce derechos civiles y politicos fue suscripto en
el afio 1966 y cuenta con la ratificacion de 167 Estados. La indagacion histdrica respecto
de estos derechos no forma parte de esta investigacion pero es valioso mencionar uno de
los principales antecedentes que en esta materia se toman en cuenta en distintos paises del

mundo como es la Declaracién de Derechos del Hombre y del Cuidadano®, uno de los

% ACNUDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, principal entidad de las Naciones
Unidas en el ambito de los derechos humanos. En:
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

20 peclaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. En:
https://www.conseil-constitutionnel.fr/sites/default/files/as/root/bank_mm/espagnol/es_ddhc.pdf
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documentos fundacionales de la Revolucion Francesa de 1789. En su articulo 10 se refiere a

que:

Nadie debe ser molestado por sus opiniones, incluso religiosas, en tanto que su
manifestacion no turbe el orden publico establecido en la ley”. Después de citar la
libertad a expresar las opiniones con el limite de la ley, el articulo 11 establece: “La
libre comunicacion de los pensamientos y de las opiniones es uno de los derechos
mas preciosos del hombre; todo ciudadano puede por tanto hablar, escribir,
imprimir libremente, sin perjuicio de responder del abuso de esta libertad en los

casos determinados por la ley”.

D) 3. 3. b. El derecho a estar informado

El derecho de los ciudadanos a estar informados representa un valor que es
reconocido como fundamental para distintos organismos internacionales vinculados a la
tematica. La Corte Interamericana de Derechos Humanos advierte que la libertad de
expresion debe poder ejercerse “tanto en su faz individual - el derecho de cada persona a
utilizar cualquie medio apropiado para difundir sus opiniones - como social, y asi satisfacer
la necesidad de todos los ciudadanos de recibir informacion y opiniones diversas”. En una
interpetacion juridica de la vinculacion que este derecho tiene respecto del ejercicio del
periodismo, resulta clarificador el aporte de Loreti (1995) quien sostiene que “el acto por el
cual se transmiten datos, informaciones u opiniones - llamémosle “acto informativo” -
forma parte de una relacion mas extensa y duradera, que estd compuesta por derechos y
obligaciones. En virtud de ello, nos animamos a plantear la existencia del acto de informar
como de indole juridica en la medida en que con ¢l se crean y modifican derechos y se
agotan obligaciones”. Y al respecto ejemplifica diciendo que: “cuando se informa, se esta
cumpliendo con obligaciones del empresario o el profesional periodista, amén de satisfacer
el derecho de todos los sujetos a la informacion, es decir, al conocimiento de la noticia”.

Sin animo de ahondar en cuestiones juridicas, se rescata la concepcion respecto de
que el derecho a la informacion es un derecho de doble via, como dice la Corte

Interamericana de Derechos Humanos en la Opinion Consultiva 5/85*': “se ponen asi de

! Corte Interamericana de Derechos Humanos. En:
http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_05_esp.pdf
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manifiesto las dos dimensiones de la libertad de expresion. En efecto, ésta requiere, por un
lado, que nadie sea arbitrariamente menoscabado o impedido de manifestar su propio
pensamiento y representa, por tanto, un derecho de cada individuo; pero implica también,
por otro lado, un derecho colectivo a recibir cualquier informacion y a conocer la expresion
del pensamiento ajeno”. El documento establece y describe un conjunto de facultades para

cada uno de los actores del proceso informativo:

Derechos para quien recibe informacion: a ser informado verazmente, entendiendo
a la veracidad como valor intrinseco de la actitud de quien informa y debe hacerlo
sin distorsiones dolosas; a la recepcion del mensaje en forma oportuna y sin
interferencias; a preservar y a defender la honra y la intimidad; a requerir la
imposicion de responsabilidades legales, en los términos planteados en el apartado
anterior; de rectificacion o respuesta; a recibir pluralidad de informaciones u
opiniones. Y, para quien difunde informacién: a no ser censurado en forma
explicita o encubierta, vale decir, que no se someta el contenido a un proceso de
revision o restriccion previa, sobre todo por parte de entidades estatales o para
estatales; a investigar informaciones u opiniones por cualquier medio, sobre todo
las de interés general; a difundir informaciones u opiniones por cualquier medio.
Esto incluye expresiones literarias, artisticas, religiosas, humoristicas e incluso las
informaciones erroneas; a contar con los instrumentos técnicos que le permitan
hacerlo; de indemnidad del mensaje a no ser interferido; a acceder a las fuentes de
informacion, sobre todo la informacion de caracter publico o de interés publico; al
secreto periodistico y a la reserva de las fuentes; a la clausula de conciencia en el

caso de los sujetos profesionales (Loreti, 2017)*.

22 Algunas ideas sobre el Derecho a la Informacién. Documento de catedra/UBA. En:
http://catedraloreti.com.ar/algunas-ideas-sobre-el-derecho-a-la-informacion/
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Capitulo II / Metodologia

El presente capitulo desarrolla la estrategia metodoldgica que se utilizd para llevar
adelante el proceso investigativo. Se decribe la naturaleza y tipo de investigacion realizada,
el universo y seleccion de la muestra de estudio y se precisan las variables y categorias
utilizadas. Asimismo se especifica el modo de organizacion y recopilacion de la
informaciéon como asi también el tipo de procesamiento y andlisis de datos que se

instrumento.

IT) 1. Naturaleza y tipo de investigacion

Esta investigacion es de naturaleza exploratoria y de tipo descriptivo. Exploratoria
en tanto pretende explorar un aspecto de la profesion periodistica poco estudiado, como lo
son las condiciones laborales de los periodistas, y descriptiva al considerar a la actividad
periodistica como fenémeno social y al procurar describir el comportamiento de la
poblacion de estudio definida. Su caracter es cuali-cuantitativo ya que investiga el sentido y
significado del trabajo periodistico como accion o hecho social y considera aspectos
objetivos y susceptibles de cuantificacion (Hernandez Sampieri R. y otros, 2006). La
indagacion exploratoria se llevd a cabo a través de entrevistas en profundidad realizadas a
protagonistas e informantes claves quienes, a partir de sus experiencias, opiniones y
conocimiento contribuyeron al estudio con informacion de tipo cualitativo respecto de
cuales fueron y son las condiciones laborales en las que los periodistas chubutenses ejercen
su profesion y qué condicionamientos profesionales les generan. La etapa de indagacion de
caracteristica descriptiva, se realizd a través de instrumentos que permiten una evaluacion
de orden cuantitativo™ respecto del colectivo de periodistas chubutenses para el posterior
analisis de la informacion obtenida en las cinco ciudades mas pobladas de la provincia de
Chubut (Rawson (capital provincial), Trelew, Puerto Madryn, Esquel y Comodoro
Rivadavia). La densidad de poblacion de Chubut es de 2,6 habitantes por km2 y el 85% de

2 para esta etapa se utilizaron listas de registro y verificacién de los datos bdsicos que se recopilaron de las
diferentes ndéminas de periodistas para luego definir la integracidon de la muestra.
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la habitantes se concentra en estos cinco centros urbanos. Alli se desarrollan las principales

actividades productivas, econémicas y de decision politico-administrativas.

Mapa 1. Provincia de Chubut. Ciudades mas pobladas y distancias geograficas
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Fuente: Elaboracion propia

El aporte de la observacion directa de la autora también formo parte del proceso de
produccién de este estudio al considerar que el mismo puede verse enriquecido con los
aspectos que se puedan sumar desde mi experiencia de 25 afios de ejercicio del periodismo
en la provincia. Si bien este aporte no puede considerarse como de observacion participante
porque ya no ejerzo la actividad, si esta circunstancia resultd, en general, de gran valor para
abordar distintos aspectos del proceso investigativo. En cuanto a la recopilacion de datos
cuantitativos obtenidos a nivel provincial, de caracter censal de la profesion, resultan un
aporte valioso a la practicamente nula existencia de este tipo de informacion sistematizada

respecto de la cantidad y condicion laboral de los periodistas argentinos.

IT) 2. Seleccion de la muestra

El proceso de seleccion de la muestra se inici6 con una exploracion relacionada con
la existencia de registros formales oficiales y/o sistematizados que permitan contar con una
base de datos respecto de cantidad de medios de comunicacion que hay en la provincia de

Chubut, cantidad de periodistas que se desempefan en dichos medios y su vinculo laboral.
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La elaboracion de un censo de periodistas fue el paso previo a la seleccion de la muestra
por lo que, ante la falta de informacidn sistematizada sobre el tema, se confeccioné una
base propia con datos obtenidos a partir de los listados de medios de comunicacion y
periodistas con los que cuentan las respectivas direcciones de Prensa del gobierno
provincial y de los cinco municipios sobre los que se realizd el estudio; listados que
proveyeron referentes los tres sindicatos de Prensa que funcionan en Chubut (que incluian
periodistas y trabajadores de prensa en general); informacion con la que cuenta el Foro de
Periodismo Argentino en relacion a sus asociados en Chubut; y consulta personal a
periodistas que trabajan en cada ciudad mas el conocimiento propio de algunos colegas. La
tarea, sin dudas, resulté ardua ain cuando el conocimiento propio del campo periodistico
local, la experiencia laboral de décadas en el ambiente periodistico chubutense y las
relaciones personales y profesionales forjadas en cada ciudad actuaron en cierto modo
como facilitadores para que esta investigadora pueda realizar este paso imprescindible. La
inforacion recabada permitid elaborar un padron con 122 periodistas: 42 de la ciudad de
Trelew, 29 de Comodoro Rivadavia, 19 de Esquel, 16 de Puerto Madryn y 8 de Rawson.

A partir de los datos de contacto obtenidos de cada periodista que cumplia con los
parametros establecidos para la seleccion de la muestra, se los contactd de manera
individual via mail y/o telefonica para recabar mayor informacion, explicando los alcances
del trabajo, el valor de su colaboracion para la investigacion y solicitaindoles su
participacion para dar respuesta a la encuesta elaborada y enviada. A los participantes se
les asegurd la confidencialidad de los datos como asi también el manejo ético de la
informacion.

En funcidén de la inexistencia de tales registros y de las dificultades que conlleva la
busqueda de informacién y datos estadisticos actualizados acerca de los universos que se
consideraron en este trabajo (Medios de comunicacion privados de Chubut, Poblacion de
periodistas chubutenses ocupados en el ambito privado) se resolvid obtener los datos a
partir de muestras que tienen el caracter de intencionales. Si bien este tipo de muestras
impiden generalizar resultados y no se consideran representativas, si permiten establecer un
panorama de situacion que representa un primer aporte y aproximacion a la tematica aqui
abordada. Ante la imposibilidad fisica y temporal de poder desarrollar la investigacion
comprendiendo la totalidad del amplio universo a observar, se efectud un primer recorte
vinculado con la condicién de publico o privado del medio de comunicacion en el que
trabajan los periodistas definiendo que este estudio comprendera solo a periodistas que

trabajen en el ambito privado, es decir, en empresas periodisticas con fines de lucro de
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orden local y/o provincial. El segundo recorte es temporal por lo que los individuos
estudiados deberian haber trabajado, al menos, durante el periodo comprendido entre los
afos 2008/2018. Periodo seleccionado, en principio, por la necesidad factica de establecer
un recorte temporal que posibilitara llevar adelante el trabajo, y en virtud de que se
corresponde con el inicio de la entrada en vigencia del primer convenio colectivo de trabajo
alcanzado por los trabajadores de prensa desde la recuperacion de la democracia en el afio
1983. El tercer recorte para la seleccion de la muestra se realizd tomando como referencia
el tipo de temas periodisticos o seccion del medio en la que se desempefiaba cada periodista
considerando, a los fines de este estudio, solo a quienes producen informacion vinculada a
las secciones Politica, Interés General, Sociedad o Regionales o que dan cobertura
periodistica a temas comprendidos en esas secciones.

La muestra, establecida en una determinada cantidad a partir de la propia capacidad
de recoleccion y analisis, es dirigida y no probabilistica y su finalidad es ilustrativa. El

conjunto de sujetos a investigar quedd conformado por los siguientes criterios:

Periodistas (con o sin formacion académica especifica) que realizan (o realizaron)
en alguna de las cinco ciudades que comprenden este estudio la cobertura periodistica y
produccion de noticias y/o entrevistas de politica e interés general (local y/o provincial) en
forma periodica, como principal actividad de su sustento econémico y para uno o mas

medios de comunicacion privados.

El estudio tiene como limitacion geografica la provincia de Chubut, tal seleccion es
consecuencia del interés personal que tengo respecto de la region ya que resido en esta
provincia y ejerzo el periodismo aqui desde hace mas de dos décadas. Considero que
pueden ser aportes valiosos para la investigacion del tema el conocimiento y la experiencia
que he adquirido a lo largo de los afios en esta provincia. Asimismo se interpreta como un
valor adicional el hecho de que la gran mayoria de los trabajos que de algiin modo abordan
el ejercicio de la profesion periodistica comprenden a trabajadores de la Ciudad o la

Provincia de Buenos Aires.
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IT) 3. Variables y categorias

A los fines de hacer operativos los conceptos que guian el presente trabajo, se tomaron las

siguientes variables:

- Condiciones laborales de los periodistas

- Condicionamientos en la practica profesional

Il) 3. a. Definicion conceptual

Existen diversos estudios que hablan sobre las condiciones en la que los
trabajadores en general, y los periodistas en particular, cumplen sus respectivas actividades
resultando las mismas ‘“decentes”, como las define la Organizacién Internacional del
Trabajo, o bien, “precarias” como se propone desde distintos abordajes de la sociologia del
trabajo. La idea de trabajo “decente” es considerada valida por la OIT tanto para los
trabajadores de la economia regular como para los trabajadores asalariados de la economia
informal, los trabajadores auténomos (independientes) y los que trabajan a domicilio. La
idea incluye la existencia de empleos suficientes (posibilidades de trabajar), la
remuneracion (en metalico y en especie), la seguridad en el trabajo y las condiciones
laborales salubres. La seguridad social y la seguridad de ingresos también son elementos
esenciales. Destaca ademas el rol de los derechos fundamentales del trabajo (libertad de
sindicacion y erradicacion de la discriminacion laboral, del trabajo forzoso y del trabajo
infantil) y el didlogo social, en el que los trabajadores ejercen el derecho a exponer sus
opiniones, defender sus intereses y entablar negociaciones con los empleadores y con las
autoridades sobre los asuntos relacionados con la actividad laboral.

La precarizacion del empleo, por su parte, supone la posibilidad empresaria de
contratar, despedir y ‘utilizar’ a los trabajadores sin mayores trabas legales y/o econémicas.
Una de las estrategias centrales para precarizar al trabajador es la flexibilidad de contrato: a
través de las leyes o por la via de los hechos, se busca eliminar cualquier forma de
estabilidad, efectividad o derecho de permanencia en el puesto de trabajo (Martinez O. y
Soul J., 2009). Existe coindicencia entre diferentes investigadores respecto de que la
principal forma de precarizacion en Argentina es el trabajo no registrado que consiste en la
contratacion no regulada de trabajadores que no tienen ningun derecho ni cobertura por lo

que el trabajador esta totalmente sujeto a las decisiones arbitrarias de la patronal. Los
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contratados en forma eventual para realizar tareas permanentes, el falso cuentapropismo de
trabajadores registrados como auténomos que son asalariados, los “becarios” o “pasantes”
que realizan las mismas tareas que otros trabajadores pero no son reconocidos como tales,
son otras formas de precarizacién y trabajo fraudulento.

Ambas perspectivas, sobre las que mayor desarrollo se puede encontrar en el
capitulo referido al Marco tedrico del presente estudio, determinan cuales deberian ser los
aspectos principales que definen las condiciones laborales de los trabajadores.

El ejercicio del periodismo conlleva una doble condicion que, desde una
perspectiva critica, implica cierta contradiccion en tanto trabajadores que ejercen una
actividad productiva para un tercero por la cual obtienen una remuneracion determinada vy,
a la vez, productores de informacion con derecho pleno a la libertad de expresion y a la
comunicacion. Esta practica profesional, que aqui se aborda desde la teoria de la
produccién noticiosa (Gomis L., 1991) y bajo el paradigma del derecho a la comunicacion
como “derecho habilitante” de otros derechos (Uranga W., 2016), comprende multiples
dimensiones que integran una compleja red de interacciones. A los efectos del presente
estudio se considera como condicionamientos al ejercicio del periodismo a los
impedimentos o incidencias negativas que afecten la tarea del periodista en la produccion
de informacion de calidad (rigor informativo, pluralidad y contrastacion de fuentes,
verificacion de la informacion, interés publico del acontecimiento, etc.) y restricciones en
el ejercicio de su libertad de expresion entendida como un instrumento fundamental para el

entendimiento de la verdad.

Il) 3. b. Definicion operacional

A los fines de hacer operativo el concepto de condiciones laborales se toman las
dimensiones que hacen al tipo de relacion laboral que mantiene el trabajador con su
empleador o contratista, en términos de relacion de dependencia o empleado auténomo; al
nivel de ingresos de los trabajadores, medido en valores de referencia en relacion al costo
de la canasta basica que define la linea de pobreza en la provincia; y, por ultimo, el
cumpimiento en la relacidon laboral de determinadas normas que contempla el Estatuto del
Periodista, especificamente respecto de la carga horaria y reconocimiento de la jornada
laboral.

La presente investigacion toma como condicionamiento de los periodistas en su
practica profesional a los impedimientos o incidencias negativas que se registren en el

ejercicio de su libertad de expresion, como la autonomia para seleccionar fuentes de
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consulta, y en la produccion de informacion de calidad, como la sobrecarga horaria y

laboral, pluralidad de fuentes consultadas y verificacion de la informacion.

II) 3. c. Unidades de andlisis

Las unidades de andlisis que se tomaron para su estudios son las siguientes:

- Archivos periodisticos.

- Documentos escritos, que dan cuenta del marco legal y juridico vinculado a la profesion
periodistica (leyes, decretos, convenios laborales y jurisprudencia provincial y nacional).

- Informacion estadistica oficial historica y actualizada sobre costo de vida en la provincia,
ingresos salariales, situacion de la actividad laboral, etc.

- Organizaciones de la sociedad civil, cuyo trabajo se centra en la defensa de los derechos
laborales de los trabajadores de prensa a partir del marco normativo vigente (sindicatos de
Trabajadores de Prensa del Noreste del Chubut; de Comodoro Rivadavia; y del Noroeste de
Chubut). La metodologia de recoleccion de la informacion se realizd mediante entrevistas
semiestructuradas cara a cara y mediadas técnicamente (via mail, via telefénica o
videollamadas) a sus principales referentes.

- Periodistas de diarios, radios, canales de television, sitios digitales de noticias y otros
servicios digitales de publicacion y distribucion informativa de Chubut. El corpus se
compone de una muestra representativa y la metodologia implementada fue mediante la
confeccion de una encuesta autoadministrada, ademés de la realizacion de algunas
entrevistas en profundidad.

- Especialistas e informantes clave.

IT) 4. Organizacion y recopilacion de datos

Il) 4. a. Recoleccion de informacion

Para reunir la informacion necesaria se utilizaron técnicas mixtas que permiten
obtener los datos necesarios para estudiar el problema del que se ocupa esta investigacion
(Ander Egg E., 1982). El cuestionario / encuesta, la entrevista, el andlisis de contenido y la
observacion forman parte de los procedimientos que se llevaron adelante para recopilar

informacion.
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A los fines de organizar el trabajo se buscd obtener datos sobre las condiciones
laborales de los periodistas y su incidencia en la practica profesional en el periodo
comprendido en el estudio y también, a los fines de la descripcion del contexto, de afios
anteriores mediante las encuestas autoadministradas, entrevistas, analisis de contenido de
archivos documentales y periodisticos y los datos que desde la observacion participante
aporte la investigadora a partir de su insercion laboral durante esos afios en el campo de

estudio.

Il) 4. b. Instrumentos de recopilacion

Los instrumentos utilizados para la recopilacion de datos fueron los siguientes:

- Encuesta autoadministrada para periodistas con ficha de datos basicos, respuestas
categoricas y cerradas que, mediante la escala Likert, indagan sobre el contexto laboral y
libertad a la hora de construir el mensaje periodistico. Las preguntas estan organizadas en
areas de interés para esta investigacion: datos personales, profesionales, trayectoria laboral,
lugar de empleo, condiciones laborales, cumplimiento de normas legales,
condicionamientos profesionales.

- Cuestionario semi estructurado para entrevistas en profundidad a periodistas e informantes
clave (personal y telefénicamente).

- Bases de datos elaboradas con informacion de estudios previos, fuentes documentales,
legislacion, archivos periodisticos.

- Registro en audio de entrevistas y posterior desgrabacion textual de contenidos.

Il) 4. c. Procesamiento y andlisis de datos

Los datos e informaciones obtenidas se procesaron y analizaron mediante los

siguiente procedimientos:

Las encuestas autoadministradas se sistematizaron en una matriz de cuantificacion
de datos y de analisis de contenido que permitid obtener medidas estadisticas (porcentajes,
frecuencias, medias) y definir el perfil socio demografico de los periodistas que las
respondieron, condiciones laborales, condicionamientos en el ejercicio de su practica

profesional. Para tal fin se utilizd el formulario de creacion de encuestas y analisis de
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Google, planilla Excel y generador de graficos y cuadros.

Las entrevistas en profundidad se analizaron usando las técnicas habituales para
este tipo de material cualitativo lo que permitié profundizar los resultados de las encuestas.
Las fuentes documentales fueron analizadas y su informacion sistematizada para su
utilizacion en cada instancia del proceso investigativo..

Los datos obtenidos que se resumen en el apartado de las Conclusiones se

interpretaron en base al marco conceptual que se propone en este estudio.
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Capitulo III / Periodistas organizados

La descripcidon de los aspectos mas destacados de los procesos de asociativismo
sindical de los periodistas en distintos paises del mundo, como asi también en el orden
regional y en Argentina son parte de este capitulo. El mismo contiene, ademas, el detalle de
los reconocimientos legales que han obtenido algunos sindicatos de prensa del pais por
parte del Estado argentino y se realiza una primera aproximacion de los procesos de

constitucion de los gremios de prensa de la provincia de Chubut.

III) 1. Inicios del asociativismo sindical

En diferentes paises y periodos de industrializacion y constitucion del proletariado,
la organizacion de los periodistas en asociaciones sindicales tuvo sus particularidades.
Como otras categorias de trabajadores intelectuales, los periodistas estimaron durante
mucho tiempo que sus intereses profesionales se alejaban en muchos aspectos de los de los
trabajadores manuales para ser defendidos con las mismas armas. En Europa, en la segunda
mitad del siglo XIX y a comienzos del siglo XX, surgieron las primeras asociaciones con
diversos objetivos: establecimiento de vinculos de amistad, informacion profesional, ayuda
mutua y prevision social, elaboracion y observacion de reglas éticas, etc. “Poco a poco, sin
embargo, se sintid la necesidad de contar con instrumentos adecuados para la negociacion
colectiva de las condiciones de trabajo: de ahi la transformacion progresiva de esas
asociaciones en sindicatos propiamente dichos o la creacidon de organizaciones nuevas de
caracter sindical” (Bohere,1985).

Es desde la Organizacion Internacional del Trabajo que se plantea esta perspectiva
que Bohere explica en una publicacion de la propia OIT en la que la autopercepcion de los
periodistas tiene directa relacion con las dificultades para asociarse en organizaciones
sindicales. En el orden local, Baranchuk (2014) realiza una consideracion similar al sefialar
que “la circunstancia que traba la organizacion sindical es que mayoritariamente estos
trabajadores se autoperciben desde la l6gica de las profesiones liberales. La dificultad para
lograr la unidad sindical es de larga data y, por otra parte, existen diferencias abismales

—al interior de la actividad— en lo que refiere a la retribucién econdémica y al
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reconocimiento publico”. Los ataques que sufrieron las organizaciones de los trabajadores
de prensa en los periodos de gobiernos de facto también es sefialado por esta investigadora
como un motivo por el cual, en Argentina, se debilitd la constitucion y funcionamiento de
los sindicatos de prensa. Se suman las consecuencias que, respecto de la precarizacion del
trabajo, tuvieron en el pais tanto las politicas neoliberales en los afios 90 como asi también
la concentracion de la propiedad mediatica y las transformaciones tecnologicas en las
formas productivas.

Se aborda este relato sobre los procesos asociativistas que vivieron los periodistas
en distintos paises y la constitucion de sus respectivas organizaciones sindicales de orden
internacional y regional en virtud de que, son los sindicatos, los &mbitos organizativos que
las sociedades (y los Estados) reconocen como legitimos y legales para ejercer y reclamar el
cumplimiento de los derechos laborales.

Como marco de referencia, se considera inicialmente la Federacion Internacional
de Periodistas (FIP) y sobre ella se realiza un desarrollo sintético pero detallado de su
conformacion en virtud de que se trata de la mayor organizacion mundial de periodistas
pero también porque su historia expone coOmo cuestiones ideologicas y politicas, mas que
organizacionales o especificas del ejercicio de la profesion, dividieron y, atun lo hacen, al
colectivo de periodistas del mundo. La FIP contiene a unos 600.000 trabajadores de prensa
de 140 paises que, nucleados mediante sus respectivas federaciones nacionales, integran la
FIP. Pero si bien sus origenes de constitucion datan del afio 1926, tuvo un
funcionanamiento interrumpido como consecuencia de diversos sucesos histdrico-politicos.
La finalizacion de la Segunda Guerra Mundial, posibilito que en junio de 1946, en
Copenhague, Dinamarca, se realizara un Congreso Internacional de Periodistas en el que se
relanzo la Organizacion Internacional de Periodistas (en inglés Internacional Organization
of Journalists - I0J) integrada por los paises triunfantes y aliados en el conflicto bélico. Dos
afos después, en 1948, comenzo la Guerra Fria y una ola de cambios en el sistema politico
en Europa Central y Oriental llevd a una division por lo que miembros occidentales
europeos y norteamericanos establecieron una nueva Federacion Internacional de
Periodistas (FIP) en Bruselas en 1952 (Nordenstreng, 2016). Con la caida del Muro de
Berlin a fines de los 80 y el fin del comunismo en los paises de Europa del Este mas
sindicatos se sumaron a la FIP transformandose en la mayor organizacion internacional de

. . 24
periodistas .

24 Una detallada e interesante historia de esta organizacién realizaron los investigadores finlandeses,
Nordenstreng, K. y Markéta, S. (2016) en el trabajo: “The rise and fall of the International Organization of
Journalists (10J)”. ECREA’s 6th European Communication Conference. Praga. Consulta online:
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En el caso de América Latina, la conformacion de federaciones que nuclean a
asociaciones de periodistas ocurrid en el mes de junio de 1976 en México, con la
Federacion Latinoamericana de Periodistas (FELAP), y en el mes de mayo del afio 2004, la
Federacion de Periodistas de América Latina y el Caribe (FEPALC). La FELAP, que esta
asociada a la UNESCO como organizacién no gubernamental, congrega a medio centenar
de federaciones, uniones, sindicatos, colegios y asociaciones profesionales de periodistas de
distintos paises mientras que la FEPALC, nuclea a 13 federaciones y sindicatos de prensa
nacionales de América Latina y el Caribe.

En cada pais de la region se constituyeron federaciones de trabajadores de prensa
cuyas precisiones historicas y de contexto resultan de gran interés pero exceden al presente
estudio. Sin &nimo de considerarse éste un relevamiento exhaustivo al respecto, se
mencionan algunos casos: en el afio 1923 se constituyd el Sindicato de Redactores de la
Prensa de México; en 1928 se cre6 la Asociacion Nacional de Periodistas de Peru (ANP);
en 1938 la Federacion Argentina de Periodistas (que en 1957 queda constituida y
legalmente registrada como Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa - FATPREN);
en octubre del afio 1944 se crea la Asociacion de Prensa de Uruguay (APU); la Federagao
Nacional dos Jornalistas (FELAJ) se constituye en Brasil en el mes de septiembre de 1946;
y diez afios mas tarde, en julio de 1956, surge el Colegio de Periodistas de Chile (en el afio
1984, 13 sindicatos de trabajadores de diarios y radios chilenos conforman la Federacion
Nacional de Trabajadores de los Medios de Comunicacion Social de Chile -

FENATRAMCO).

III) 2. Asociaciones sindicales argentinas

Resulta escasa la produccion de estudios socioldgicos, historicos y del propio
campo de la comunicacién y del periodismo que expongan datos precisos y analicen
diversas cuestiones vinculadas a los derechos laborales de los trabajadores de prensa y, mas
aun, a sus niveles de asociativismo, compromiso y militancia sindical. Y quienes han
abordado la tematica desde alguna de esas perspectivas coinciden en sefialar que es un
campo poco explorado por la academia (Reyna, 2003; Cané, 2007; Parcero, 2010;
Mignone, 2010; Amado, 2012; Levenberg, 2014; Amado, 2016; Baranchuk, 2016).

http://www.uta.fi/cmt/en/contact/staff/kaarlenordenstreng/publications/ECREA paper 2016.pdf
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Las demandas laborales que dieron origen a las primeras agrupaciones de
periodistas en Argentina, constituidas de hecho o bajo la figura de personas juridicas, se
formalizaron institucional y legalmente en épocas y circunstancias politicas y sociales muy
diversas. Hacia fines del siglo XX era el Circulo de la Prensa (fundado el 2 de febrero de
1891 bajo el nombre de Circulo de Cronistas) el que representaba a los periodistas en
Buenos Aires pero con propoésitos mas vinculados al ejercicio profesional y actividades
mutualistas. Fue en el mes de abril de 1919, después de una serie de protestas que
involucraron con éxito a los trabajadores de la actividad grafica, que periodistas de varios
medios formaron el Circulo de Periodistas y Afines en Capital Federal .

Es en las primeras tres décadas del siglo XX se consolidan las industrias culturales
y se inicia un veloz proceso de modernizacion de los diarios en la Argentina que incluy¢ la
transformacion de los contenidos. “Los diarios migraron desde un modelo europeo, con una
vinculacion abiertamente partidista, hacia una vision comercial mas cercana al periodismo
estadounidense” (Levenberg, 2014). Esta mirada mas puesta en el mercado reformula
también el trabajo de los periodistas que se profesionalizan y se transforman en empleados
con obligaciones. Eran épocas en las que comenzaron a exponerse las contradicciones entre
propietarios y periodistas respecto de considerar al diario como una entidad cultural y no
como una empresa con fines de lucro. Surgen en ese contexto dos visiones del periodista
como trabajador asalariado y como profesional liberal. Las particularidades y circunstancias
de cada trabajo hicieron que los tipografos, cuya tarea estaba directamente vinculada con la
produccion periodistica, organizaran su primer gremio en el afio 1857 y unos veinte afios
mas tarde, en 1878 firmaron su primer contrato colectivo de trabajo. Pero el proceso del
gremio de prensa transcurrié en otros tiempos. El 1 de junio de 1908 se constituyo6 en la
ciudad de La Plata, el Circulo de Periodistas de la Provincia de Buenos Aires como "un
centro de cultura y de beneficio material para sus futuros asociados". En la historia
institucional de la entidad se sindica al Circulo como un principal actor en la posterior
realizacion del Primer Congreso Nacional de Periodistas en Cordoba (en el afio 1938) y uno
de los impulsores del Estatuto del Periodista Profesional.

La primera huelga de periodistas se hizo en el pais en el afio 1919, cuando goberno
la Uniéon Civica Radical, con Arturo Illia y Marcelo T. de Alvear. En la gestion del

segundo, en 1926, el diputado nacional de Entre Rios, Victor Guillot, presentd un proyecto

25 Cintia Mannocchi (2011). Huelga de periodistas en La Prensa (1919). La vergiienza de ser trabajador. IX
Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires.
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de ley impulsando la creacion del Estatuto del Periodista® pero la iniciativa no prosperd
como consecuencia, especialmente, de las presiones ejercidas por los propietarios de los
diarios . Una década mas tarde, a mediados de la dictadura civico militar que se conocid
como la Década Infame, cuyos gobiernos estuvieron caracterizados, entre otras cosas, por el
fraude, irregularidades y violencia, surge (el 26 de marzo de 1936) en Coérdoba el Circulo
de la Prensa. Esta provincia mediterranea argentina seria sede dos afios mas tarde, en 1938,
del Congreso Nacional de Periodistas en el que se constituyo la Federacion Argentina de
Prensa (FAP) y se consensud la creacion de un proyecto de ley que regulara a la actividad
como un trabajo. En junio de 1939, qued6 aprobado en Mendoza al realizarse el Segundo
Congreso Nacional de Periodistas. Ese mismo afio, el 29 de noviembre se formo la
Asociacion de Prensa de Buenos Aires (APBA) que agrupdé a diversos sectores de
izquierda. Luego se fusion6 luego con el Sindicato Argentino de Prensa (SAP, creado en
1948), que tenia un perfil peronista, y en la década de los 80 constituyeron la Union de
Trabajadores de Prensa de Buenos Aires (UTPBA). Distintas posiciones dividian y
enfrentaban a los periodistas no so6lo respecto de la incidencia de las ideologias politicas
(anarquistas y socialistas mayormente en los inicios y, mas adelante, el peronismo) en la
conformacion de la FAP sino ademas en relacion a los propietarios de los medios.

El congreso de periodistas en Coérdoba es considerado un hito en la historia del
sindicalismo de prensa argentino y también lo es el decreto N°7.618 del 25 de marzo de
1944 que dicto el entonces titular del Departamento Nacional del Trabajo, teniente general
Juan Domingo Perdn, (durante en el periodo del gobierno de facto que conducia el militar
Edelmiro Farrell), por iniciativa de los periodistas que estuvieron representados en la
gestion por uno de los promotores de la norma, el periodista Octavio Palazzolo” . El 18 de
junio del afio 1946, con Peroén ya ejerciendo la presidencia constitucional de la Nacio’nzg, el
Congreso Nacional ratifico la vigencia del Estatuto del Periodista votando y aprobando la
ley N°12.908". Esta ley esta vigente hoy y constituye la norma legal que especifica la

reglamentacion laboral-profesional para las actuaciones del periodismo. El dia 2 de octubre

% Camara de Diputados de la Nacién (1926) Diario de las Sesiones preparatorias y Sesiones ordinarias, Tomo
11. Buenos Aires: Pags. 327 a 329. Citado en: Andretto, M. (2009) El periodismo en Entre Rios. Historia del
Periodismo Volumen IV. Buenos Aires, Academia Nacional de Periodismo.

27 para ampliar ver: Parcero, D. (2010) Trabajadores de prensa. Ladrilleros del periodismo. Buenos Aires:
Corregidor. El historiador Osvaldo Bayer realiza una minuciosa descripcidn del tragico final que tuvo la vida de
Guillot. Ensayo “Palomar: El negociado que conmovié un régimen”. Bayer, O. (1975) Los anarquistas
expropiadores, Simén Radowitzky y otros ensayos. Galerna, Buenos Aires.

28 | 3 historia de la organizacién de los trabajadores de prensa a nivel nacional y posterior sancién del Estatuto
son descriptas con minuciosidad en la obra de Parcero Op cit.

2 Juan Domingo Perén fue electo y ejercié por dos periodos consecutivos la presidencia de la Nacién, desde
junio de 1946 hasta septiembre de 1955, cuando fue derrocado por un golpe de Estado militar
autodenominado “Revolucidn Libertadora”.

% |bid. Pag. 127
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de 1945, unos dias antes de dejar su cargo en la secretaria de Trabajo y Prevision de la
Nacioén (y de que tenga lugar la histérica y masiva manifestacion popular que reclamé por
su liberacion el dia 17 de octubre de 1945), Peréon firmoé el decreto N°©23.852/45 de
Asociaciones Profesionales reconociendo legalmente a los sindicatos obreros. La norma,
dictada durante la presidencia de facto de Farrel, diferenciaba entre las asociaciones
profesionales no inscriptas, las asociaciones profesionales inscriptas pero sin personeria
gremial, las asociaciones profesionales con personeria juridica y las asociaciones
profesionales con personeria gremial. En estas tltimas se concentraba todo el poder sindical
ya que su reconocimiento les imponia derechos y obligaciones, entre ellos las ventajas de
negociar y celebrar convenios colectivos y representar ante instituciones estatales a sus
asociados de manera individual o colectiva (Unsain, 1945)31. El decreto establecio las bases
estructurales del denominado “modelo sindical argentino” y, desde el punto de vista
juridico, se reiteran en casi la totalidad de los cuerpos legales que, desde entonces,
regularon la constitucion y funcionamiento de las asociaciones sindicales y que se
conservan en la ley N°23.551 de Asociaciones Sindicales de Trabajadores aprobada en el
afio 1988 y vigente en la actualidad. En los afios 50, el impulso dado por el peronismo con
los nuevos marcos laborales y la efectiva aplicacion de legislaciones anteriores,
favorecieron un proceso de sindicalizacion que se inicié en esos afios y se desarrolld a lo
largo de distintas gestiones presidenciales (constitucionales y de facto) y variados contextos
politicos y sociales.

En Argentina existen dos federaciones que nuclean a trabajadores de prensa y que
estan reconocidas por el ministerio de Trabajo de la Nacion. La mas antigua, y que esta
integrada por 33 asociaciones sindicales, es la Federacion Argentina de Trabajadores de
Prensa (FATPREN) que, como se menciond, fue antecedida por la FAP y el Sindicato
Argentino de Prensa, y en los registros oficiales su conformacion data del dia 18 de junio de

1957.

I1I) 3. Reconocimiento legal: personerias e inscripcion juridica

La ley N°23.551 de Asociaciones Sindicales distingue, como se indic6, entre las

asociaciones sindicales con personeria gremial y las asociaciones sindicales simplemente

31 Citado por: Luciani, M. (2014). La etapa formativa de la Secretaria de Trabajo y Prevision (1943-1946)
Primeros pasos organizativos y figuras relevantes. Anuario del Instituto de Historia Argentina (14). En:
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art revistas/pr.6721/pr.6721.pdf
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inscriptas. Esta distincion se basa en que la asociacion sindical con personeria gremial es
considerada la més representativa en su ambito territorial y personal de actuacion, en virtud
de contar con el mayor nimero promedio de afiliados. La obtencion de la personeria
gremial otorga a la respectiva asociacion una serie de derechos exclusivos frente a la
simplemente inscripta, entre ellos la capacidad de representar ante el Estado y los
empleadores los intereses individuales y colectivos de los trabajadores de su actividad,
profesion, oficio o categoria (segun el tipo de organizacidon elegido) y no sélo de sus
afiliados, intervenir en las negociaciones colectivas con los empleadores y administrar sus
obras sociales, derechos de los que carecen las simplemente inscriptas con lo que éstas
ultimas ven sensiblemente disminuidas sus posibilidades de accion.

En la Argentina hay registradas, entre todas las actividades, un total de 1.708
asociaciones sindicales con simple inscripcion, que son aquellas organizaciones que so6lo
pueden representar intereses individuales de sus afiliados. A estas se les suma un total de
1.668 sindicatos que tienen personeria gremial, aquellos que tienen representacion colectiva
y que por ello se encuentran habilitados para negociar la paritaria, retener automaticamente
de los salarios el dinero de la cuota sindical y administrar sus propias obras sociales. Entre
unos y otros, hay 3376 gremios, segun los datos oficiales difundidos en los primeros meses
de 2018”. Tomando en cuenta esta particular y controvertida situacion que se da en cuanto
a la gran cantidad de organizaciones sindicales argentinas que no tienen personeria gremial
pero si la inscripcion y, al comprobar que esta circunstancia se repite en el ambito de los
sindicatos de prensa, se resolvid considerar para el ordenamiento de la informacion que se
expone mas adelante a todos los gremios que encuadran en ambas situaciones legales33.
Esta consideracion obedece a que la Federacion de Trabajadores de Prensa de la Argentina
(FATPREN), al afio 2018, contiene a 36 sindicatos con y sin reconocimiento legal. Segun
datos de la propia federacion, la misma estd integada por: Asociacion de Periodistas de
Corrientes (APC), Sindicato de Prensa de Buenos Aires (SIPREBA), Asociacion de Prensa
de Buenos Aires (APBA), Sindicato de Prensa de Mendoza, Sindicato de Prensa

Bonaerense (La Plata), Sindicato Entrerriano de Trabajadores de Prensa y Comunicacion

3213 Nacién 02/04/18
https://www.lanacion.com.ar/2121902-trabajo-restringe-la-habilitacion-de-nuevos-sindicatos

¥ Existe diversa jurisprudencia que se ocupa sobre las demoras y/o rechazos por parte del ministerio de
Trabajo de la Nacidon para dar curso a los pedidos de inscripcidon y/o de personeria gremial que realizaron
asociaciones sindicales varias. En algunos casos se indica que ha habido incumplimiento por parte de las
asociaciones de ciertos requisitos y plazos establecidos en la Ley de Asociaciones Sindicales por lo que no se
dio curso a las solicitudes presentadas. Para mas informacion sobre casos puntuales que se resolvieron en
instancia judicial se puede consultar a la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Boletin tematico:
Jurisprudencia Derecho Colectivo del Trabajo Parte I: Asociaciones Sindicales. Sumarios de fallos de la CSIN y
de la CNAT. Disponible en: https://www.pjn.gov.ar/Publicaciones/00013/00103467.Pdf
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(SETPyC), Sindicato de Prensa de Ushuaia, Sindicato de Prensa de Rio Grande, Sindicato
de Prensa de Santa Cruz, Sindicato de Prensa del Noroeste del Chubut (Esquel), Sindicato
de Trabajadores de Prensa de Comodoro Rivadavia, Sindicato de Trabajadores de Prensa
del Noreste del Chubut (Trelew), Sindicato de Trabajadores de Prensa de Bariloche y Zona
Andina, Sindicato de Prensa del Alto Valle de Rio Negro, Sindicato de Trabajadores de
Prensa de Viedma, Sindicato de Prensa de Neuquén, Sindicato de Prensa de La Pampa
(Zona Sur), Sindicato de Prensa de La Pampa (Zona Norte), Sindicato de Prensa de
Necochea, Sindicato de Prensa de Tandil, Asociaciéon de Periodistas de Olavarria,
Asociacion de Periodistas del Noroeste Bonaerense (APENOBA, Junin), Sindicato de
Prensa de Bahia Blanca, Sindicato de Prensa de Misiones, Sindicato de Prensa de Formosa,
Sindicato de Prensa del Chaco, Sindicato de Prensa de Jujuy, Sindicato de Prensa de Salta,
Sindicato de Prensa de Catamarca, Circulo de la Prensa de Santiago del Estero, Sindicato de
Prensa de La Rioja, Sindicato de Prensa y Comunicacion Social de San Juan y Sindicato
de Trabajadores de Prensa de San Luis.

Por su parte, la Federacion de Trabajadores de la Comunicacion (FETRACOM) es
una organizacion mas reciente que integran 6 sindicatos de prensa y que se constituyo en el
afo 2003. Los registros del ministerio de Trabajo indican que su fecha formal de creacion
fue el dia 7 de noviembre de 2007 y es en el afio 2014 que obtiene su inscripciéon gremial.
Esta integrada por la Union de Trabajadores de Prensa de Buenos Aires (UTPBA), el
Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacion de Cérdoba (CISPREN), el Sindicato de
Prensa de Rosario (SPR),la Asociacion de Prensa de Tucuman (APT), el Sindicato de
Prensa de Mar del Plata y el Sindicato de Prensa de Santa Fe.

Desde los primeros intentos asociativos hasta la fecha, los trabajadores de prensa
argentinos lograron conformar al menos una asociacion sindical en cada uno de los estados
que conforman la Republica Argentina (23 provincias y 1 ciudad auténoma). La legislacion
vigente que define al ministerio de Trabajo de la Nacion Argentina como la autoridad de
aplicacion tanto en el reconocimiento de las asociaciones sindicales como en el control del
cumplimiento de las normativas laborales correspondientes, es la ley nacional N°23.551 de
Asociaciones Sindicales” . De acuerdo a los registros que ese ministerio tiene en su base de
datos, a la que se se puede acceder en su sitio web en internet, el escenario actual (al mes de

: N o 35 . : ,
abril del afio 2018) se presenta con 26 sindicatos de prensa , la mitad tienen nimero de

34 sancionada el 23 de marzo de 1988 durante la presidencia de Raul Alfonsin (Unién Civica Radical). En
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/20000-24999/20993/norma.htm

3 Ministerio de Trabajo de la Nacién. Buscador de Entidades Sindicales http://dnasconsulta.trabajo.gob.ar/
Consultado el 20 abril de 2018.
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inscripcion gremial y la otra mitad tienen personeria gremial. Se trata organizaciones
integradas directamente por trabajadores a las que la ley define como asociaciones de
primer grado. Se suman a ellas otros 20 sindicatos que no figuran en la base de
documentacion del ministerio pero que han tenido y/o tienen actividad gremial en distintos
puntos del pais bajo la figura legal de filiales de la Federacion Argentina de Trabajadores
de Prensa (FATPREN). Entre todas suman 46 asociaciones sindicales de prensa registradas
y/o en funcionamiento en Argentina.

Los datos obtenidos permiten puntualizar que en la provincia de Buenos Aires hay
10 sindicatos y otros 4 en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires (CABA). Entre ambas
concentran el 31% de las 46 agrupaciones identificadas en el presente estudio. En Chubut y
Rio Negro, dos provincias patagonicas, tienen 3 sindicatos organizados cada una. Los
trabajadores de prensa de Entre Rios, Jujuy, La Pampa, San Luis, Santa Fe y Tierra del
Fuego estan organizados en dos sindicatos por cada provincia; en tanto que el resto de las
jurisdicciones provinciales tienen 1 s6lo gremio cada una: Catamarca, Chaco, Cérdoba ,
Corrientes, Formosa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Salta, San Juan, Santa Cruz,

Santiago del Estero y Tucuman.

Cuadro 1. Sindicatos de prensa argentinos por provincia y N° de personeria o inscripcion

gremial

Personeria |Inscripcion
Jurisdiccion Denominacién de la asociacion sindical
gremial N° | gremial N°

1 |Asociacion de Prensa de Buenos Aires - 2498

Ciudad Auténoma | 2 |Sindicato de Prensa de la Ciudad de Buenos Aires* - -

de Buenos Aires | 3 |ynjon de Trabajadores de Prensa de Buenos Aires 1420 -
4 [Sindicato de Trabajadores de Prensa 1880 -
5 [Sindicato de Prensa de Bahia Blanca 1204 -
6 |Sindicato de Prensa Bonaerense (La Plata) 332 -
7 |[Sindicato de Prensa de Mar del Plata 445 -
8 [Sindicato de Prensa de Tandil - 1044

Buenos Aires

9 |Sindicato Personal de Empresas Periodisticas de Azul - -

10 [Sindicato de Prensa de Necochea* - -

11 |Asociacidn de Periodistas de Olavarria* - -
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12 [Sindicato de Prensa Zona Norte* - -

13 |Asociacion de Periodistas del Noroeste Bonaerense * - -

14 |Sindicato de Prensa de Tres Arroyos* - -

Catamarca 15 |Sindicato de Prensa de Catamarca* - -

Chaco 16 [Sindicato de Prensa de la provincia del Chaco 1257 -
17 |Sindicato de Prensa del Noreste del Chubut - 2033

Chubut 18 |Sindicato de Prensa del Noroeste del Chubut* - -

19 |Sindicato de Prensa de Comodoro Rivadavia* - -

Cordoba 20 [Circulo de la Prensa y la Comunicacién de Cérdoba 601 -
Corrientes 21 |Asociacion de Periodistas de Corrientes - 1192

22 |Sindicato de Prensa de Entre Rios - 923
Entre Rios

Sindicato Entrerriano de Trabajadores de Prensa 'y

23 |Comunicacién * - -

Formosa 24 |Sindicato de Prensa de la provincia de Formosa - 2352

25 [Unidén de Trabajadores de Prensa de Jujuy* - -

Jujuy
26 [Sindicato de Prensa de Jujuy* - -
27 |Sindicato de Prensa de La Pampa Zona Sur - 1853
La Pampa
28 |Sindicato de Prensa de La Pampa Zona Norte* - -
La Rioja 29 |Sindicato de Prensa de La Rioja* - -
Mendoza 30 [Sindicato de Prensa de Mendoza 713 -
Misiones 31 [Sindicato de Prensa de Misiones* - -
Neuquén 32 |Sindicato de Prensa de Neuquén - 2528
33 [Sindicato de Prensa del Alto Valle del Rio Negro* - -
Sindicato de Trabajadores de Prensa de Bariloche y Zona
Rio Negro
34 [Andina* - -
35 [Sindicato de trabajadores de Prensa de Viedma* - -
Salta 36 [Sindicato de Prensa de Salta 459 -
San Juan 37 |Sindicato de Comunicacién y Prensa de San Juan* - -
38 |Sindicato de Prensa de San Luis - 1471
San Luis

Asociacién de Trabajadores de Prensa y Reporteros

39 | Graficos de San Luis* - -

Santa Cruz 40 [Sindicato de Prensa de la provincia de Santa Cruz - 2281




41 |Asociacion de Prensa de Santa Fe 1415 -

Santa Fe
42 |Sindicato de Prensa de Rosario 486 -
Santiago del
Estero 43 |Circulo de la Prensa de Santiago del Estero 707 -
44 |Sindicato de Prensa de Rio Grande - 2650

Tierra del Fuego

45 |Sindicato de Prensa de Ushuaia* - -

Tucuman 46 |Asociacion de Prensa de Tucuman 1265 -

*Sin datos registrados o reconocimiento en el ministerio de Trabajo de la Nacién

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del ministerio de Trabajo de la Nacién.

I1I) 4. Organizaciones sindicales de prensa en Chubut

Durante el tercer gobierno peronista, entre 1973 y 1975, se constituyeron en Chubut
dos organizaciones sindicales que se originaron en las dos ciudades mas pobladas de la
provincia, Comodoro Rivadavia y Trelew. Es escasa y casi nula la documentacion existente
sobre tales procesos como asi también la posibilidad de acceder a testimonios directos de
periodistas que hayan sido parte de ambas entidades en virtud de que, a pocos meses de sus
respectivas conformaciones, se inici6 en el pais la mas sangrienta dictadura civico militar
que tomo6 el gobierno por la fuerza y, entre otras atrocidades, intervino y disolvid los
sindicatos. La tercera organizacion gremial, conformada en la ciudad de Esquel, en la zona
cordillerana, tiene apenas unos afios ya que formaliz6 su funcionamiento al amparo de la

FATPREN en el afio 2012.

I11) 4. 1. Sindicato de Trabajadores de Prensa del Noreste del Chubut

Es el ano 1973 el sindicado, de manera informal por testimonios recopilados, como
la fecha en la que se constituy6 esta agrupacion de periodistas. La imposibilidad de acceder
a documentacion que asi lo acredite, y que la propia dirigencia sindical no tiene, es una
motivacion para continuar la busqueda de este valioso dato historico. El gremio se
reorganiz6 y constituyd en su segunda etapa el 19 de noviembre de 1995 en la ciudad de

Trelew y con zona de actuacion en las ciudades de Rawson (capital de la provincia),
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Trelew, Puerto Madryn, Gaiman y Dolavon. Fue en ese ano cuando un grupo de
trabajadores de prensa decidi6é darle un marco legal y transformar el agrupamiento en un
sindicato de primer grado con inscripcion y personeria gremial de acuerdo a las leyes
vigentes. Se realizaron los tramites de rigor y actualmente el sindicato cuenta con el
numero de inscripcion gremial del el Ministerio del Trabajo de la Nacion N°2033/96 y
desde entonces ha presentado todos los requerimientos para la obtener la ansiada
“personeria gremial” sin que la fecha se haya logrado una respuesta satisfactoria a este
largo tramite burocratico. En 1998 reiteraron la solicitud y en mayo de 2011 nuevamente
hicieron la gestion. La zona de actuacion del gremio comprende los departamentos de
Rawson, Gaiman y Biedma y es filial de la FATPREN. Representa a todos los profesionales
de prensa escrita, hablada y televisada, ya sean periodistas de diarios, publicaciones
periodisticas, agencias informativas, difusoras radiales, y de television, noticiosos
cinematograficos y sus técnicos colaboradores, los empleados administrativos, intendencia
y expedicion, los auxiliares y obreros de las distintas ramas de los drganos de difusion,
cualquiera sea su ideologia politica o su credo religioso y sin discriminaciones raciales,
siempre y cuando estén comprendidos en la Ley 12.908 —Estatuto del Periodista Profesional
y sus Reglamentarias, Ley 12.921 Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas y decretos 13.839/46 y complementarias, como asi también los periodistas que
trabajen en oficinas de prensa oficiales o privadas y el personal de agencias de publicidad
que desarrolle actividad periodistica, segun indica su estatuto.

El documento base de constitucion de a organizacion precisa que el gremio busca:

1. Unir, defender y capacitar a todos los trabajadores de prensa en el ambito de su
zona de actuacion.

2. Propender al mayor progreso del periodismo, afirmando y defendiendo el
ejercicio de la auténtica libertad de expresion y de informacion, con acatamiento de
los principios universales de la ética profesional y las leyes constitucionales del
pais.

3. Propender a la activa participacion de los trabajadores de prensa en la
elaboracion de la politica informativa y en la gestiéon administrativa de las empresas
periodisticas a través de sistemas cooperativos, de cogestion, autogestion y
cualquiera otra modalidad que tienda a esa finalidad.

4. Asumir la defensa de los intereses profesionales y sindicales de los trabajadores

de prensa, haciendo cumplir los Estatutos Profesionales, los convenios colectivos
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de trabajo y demas leyes sociales en vigencia.

5. Prestar asistencia social integral y otorgar asesoramiento y defensa juridica a

todos sus afiliados.

“En el 95 o 96 empezamos con Graciela Rogel que estaba en el diario Cronica y
reorganizamos el sindicato, hicimos un estatuto del gremio, se presentd ante el ministerio
de Trabajo de la Nacion y nos ayudo el abogado Carmona Peldez. Y en seis meses tuvimos
el reconocimiento oficial”, relaté uno de los principales impulsores de la conformacion del
gremio y varias veces secretario general, el periodista Adolfo Pérez Mesas, al ser
entrevistado para este estudio. Sobre el nivel de participacion de los colegas, el dirigente
sindical dijo que “los periodistas estrellas o los que estan mas cerca de la empresa nunca se
acercan, pero el periodista en general y los trabajadores de prensa si se sumaron, inclusive

se sumaron lo graficos que no tenian sindicato”.

1) 4. 2. Sindicato de Trabajadores de Prensa de Comodoro Rivadavia

La fecha de fundacion de esta organizacion sindical con sede en el sur chubutense -
segun el Estatuto - es el mes de junio de 1974 como organizacion gremial de primer grado
con zona de actuacion en los departamentos de Escalante, Sarmiento y Rio Senguer. El
sindicato estd afiliado a la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa y a la
Confederacion General del Trabajo y representa a los trabajadores de los medios escritos ,
radiales, television, agencias informativas, consultoras que presten servicios periodisticos,
comprendidos en la Ley Nacional 12.908, Estatuto del Periodista Profesional y sus
reglamentarias, la ley 12.921, Estatuto de Empleados Administrativos de Empresas
Periodisticas, y el decreto 13839/45 y complementarias. Representa a periodistas y todo el
personal técnico, empleados administrativos, sector de publicidad, intendencia, expedicion,
auxiliares y obreros de las distintas ramas de los 6rganos de difusion y de las empresa de
cogestion y autogestion, privados o publicos. De la misma manera representa -segun el
estatuto- al personal de las oficinas de prensas oficiales y privadas y el personal de agencias
de publicidad que desarrollen actividades periodisticas.

El gremio tuvo distintos periodos de funcionamiento y entre los afios 2002 y 2003
se concretd su normalizacion. En el ano 2008 la periodista Monica Baeza es electa al frente
de la organizacion. Al relatar parte de ese proceso dijo que en el 2003 cuando acompaii6 a
otros compafieros en la reorganizacion: “el sindicato era una bolsa, una bolsa de nylon con

unas notas y unas hojas que habia entregado alguien que habia estado en el sindicato”. Y
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amplié esa definicion tan grafica cuando se refirid a su asuncion al frente del gremio:
“cuando recibimos el sindicato en el 2008 que me hice cargo yo, me dieron esa bolsa y otra
mas. Eso era el sindicato”. La dirigente sindical expreso que sobre ese momento que: “para
mi era muy triste pensar que era una organizaciéon que no reunia nada, ni siquiera las
condiciones minimas de organizacion. El trabajo de las organizaciones lleva mucho tiempo,
mucha dedicacion y muchos afios y uno ve con el tiempo que los resultado son muy
pocos...”.

Al asumir la nueva conduccion en el afio 2008 se presentd nuevamente la
documentacion ante el ministerio de Trabajo de la Nacion para poder contar con la
personeria gremial pero, segun indicoé la dirigente sindical, les informaron luego que el
expediente se habia extraviado. “Volvimos a presentar todo en el 2014 porque no teniamos
respuesta y lo ultimo que nos dijeron es que rectifiquemos el tramite...”, agreg6. En la
ciudad petrolera no s6lo hubo serios conflictos entre los empresarios y trabajadores por el
reconocimiento de sus derechos laborales sino que, peor aun, se cerraron fuentes de trabajo
que historicamente funcionaron en la ciudad como el Canal 9 de televison y el diario
impreso El Patagonico (que pertenecia al empresario Cristobal Lopez). “Por 2009, después
de durisimos conflictos logramos mejoras pero la aplicacion de las escalas salariales, por
ejemplo, las podemos exigir en los diarios porque en las radios no reconocen a los
periodistas, son locutores informativistas, los ningunean. Y pedimos paritarias pero las
empresas radiales negaban nuestra injerencia”, explicd Baeza.

El sindicato comodorense no cuenta con inscripcion gremial ni sindical por lo que
toda su actuacion legal e institucional solo puede transcurrir mediante la participacion de la
dirigencia de la FATPREN. “Es dificil porque al no poder intervenir nosotros directamente
en las negociaciones se pierde mucho tiempo en la resolucion de los reclamos”, expreso la
dirigente gremial y, sobre el rol de la federacion dijo: “hay una logica que siempre se
termina discutiendo y es, si es mas importante FATPREN, si FATPREN es la madre de
todos los sindicatos, o si en realidad los importantes somos los sindicatos y FATPREN se

tiene que someter a nosotros .

1) 4. 3. Sindicato de Trabajadores de Prensa del Oeste de Chubut

El 11 de abril de 2012 quedd constituido formalmente este gremio cordillerano
luego de que se realizaran las correspondientes elecciones en instalaciones del Centro

Cultural Melipal Esquel y en la Municipalidad de Trevelin. Una sola lista se present6 con
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candidatos y el 90% de afiliados emitieron su voto. El Sindicato de Trabajadores de Prensa
del Oeste del Chubut esta integrado por un padrén de 35 afiliados de Esquel y Trevelin, se
encuentra adherido desde su origen a través de una comision provisoria a la FATPREN y su
radio de actuacion abarca los cuatro departamentos del noroeste chubutense: Futaleufu,
Tehuelches, Cushamen y Languifico. El 9 de junio de ese afio el periodista Jorge Naon
asume al frente de la comision directiva, se trataba de un grupo de trabajadores de prensa
que desde afos anteriores venian bregando por constituirse como sindicato y, en 2010,
hicieron la primera asamblea constitutiva que desembocd luego en su constitucién formal

como gremio afiliado a la FATPREN.

III) 5. Convenios colectivos: 1975y 2008

La ausencia de datos detallados y documentacion que brinde precision respecto de
la celebracion de numerosos convenios colectivos de trabajo celebrados en afios anteriores a
1955 en las provincias y territorios nacionales® es sefialado por el investigador Aldao
Zapiola como una carencia principal al momento de estudiar el tema. “Entre 1945y 1975
se negociaron multiplicidad de convenios colectivos pero la informacion relativa a éstos es
incompleta e imprecisa. S6lo a partir 1955 los datos son detallados y ello se debe a los
esfuerzos de muchos investigadores e instituciones (como por ejemplo el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacioén), que han continuado elaborando
informacion registrandola, correlaciondndola e interpretdndola. ;Por qué se toma 1975
como afio base? Porque es el afio en el que se negocian al unisono —coetaneamente— todos
los convenios colectivos de trabajo en la Argentina’’, totalizando 624 que seglin datos de
los propios convenios cubrian 7.031.698 beneficiarios”, precisa en el informe que elabord
en el afio 2013 para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El estudio indica que
ese afio se firmaron en el pais 38 convenios que comprendieron a 39.816 trabajadores del
sector categorizado como Periodismo y publicidad, entre esos esos convenios celebrados en
1975 se incluyen los dos que comprendieron a los trabajadores de prensa representados por
las filiales de la FATPREN en Chubut, el Sindicato de Trabajadores de Prensa del del

Noreste de Chubut y del homoénimo de Comodoro Rivadavia. Se trata de los Convenios

38 Chubut se constituyd como provincia el 15 de junio de 1955 por ley nacional N°14.408 de provincializacion
de territorios nacionales.

37 En 1975 presidia el pais la viuda y vice presidenta de la Nacién, Maria Estela Martinez de Perdn, quien
protagonizé un controvertido y violento periodo politico que concluyé con el golpe de Estado civico militar del
24 de marzo de 1976.
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Colectivos de Trabajo N°240/75, cuyo ambito de aplicaciéon comprendid las localidades de
Trelew, Puerto Madryn, Rawson, Gaiman y Dolavon, y que, segin el informe de la OIT
sobre los convenios colectivos en Argentina, abarco a unos 500 beneficiarios. E1 CCT de
Comodoro Rivadavia lleva el N°180/75 y también, segiin la misma fuente, alcanzaba a 500
beneficiarios. “Nunca se aplic6 el convenio del 75 y cuando tratamos de hacerlo perdimos”,
recordo el dirigente sindical del gremio del noreste chubutense y agregd que “a mediados
de los afios 2000 hicimos una mesa paritaria para la que nos autorizdé la Federacion
(FATPREN) porque no teniamos personeria gremial. Estuvieron del canal, la radio, pero
ofrecian pagar sueldos inferiores a los que pagaba el diario El Chubut, entonces no
llegamos a un acuerdo”.

Es interesante el aporte que realizo respecto de la diversidad de convenios en el
sector el dirigente de la FATPREN, Gustavo Granero, en ocasion de exponer en reunion de
comisiones en el Senado de la Nacion cuando se debatia el proyecto de ley de Servicios de
Comunicacion Audiovisual. Decia entonces el dirigente sindical: “el convenio colectivo
nacional de prensa se firmo en el afio 1959 y, vaya a saber por qué, lo atomizamos en 33
convenios colectivos locales, los cuales tratamos de unificar, durante décadas; porque
realmente, en la época en que se atomizaron los sindicatos —a proposito, para quitarles
poder— se hizo atomizar la negociacion colectiva. Tratamos de fusionarlo durante una
década. Lo logramos en 2008 para los diarios, en una vasta zona del pais, y unificamos
convenios colectivos. En radio y television todavia no quieren unificar ni discutir los
salarios de aquellos 33 convenios colectivos locales. ;Con qué papel va uno a decir qué es
lo que tiene que cumplir del convenio? Algunas radios no cumplen ni siquiera con la
cantidad de programacioén diaria que deben tener”.

Fue el 10 de junio de 2008 cuando representantes de la Asociacion de Diarios del
Interior de la Republica Argentina (ADIRA) y la Federacion Argentina de Trabajadores de
Prensa (FATPREN) suscribieron en Buenos Aires un acuerdo mediante el cual se establece
un Convenio Colectivo Nacional para los trabajadores del sector. Sucedi6 luego de que en
todo el pais se realizara un intenso plan de protestas y reclamos. Se acordd con las empresas
periodisticas graficas, después de 31 afios, la vigencia y aplicacion de una escala salarial
para periodistas y trabajadores de prensa. Diversos autores consideran este hecho como
parte del proceso de recuperacion sindical que atraveso el pais en los ultimos afios. El
documento contempla una escala salarial y condiciones laborales en un instrumento de 63
articulos. La escala fija por etapas un salario para la categoria testigo de redactor en la suma

de 2.280 pesos y con su vigencia se sustituyen los convenios locales y regionales del afio
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1975 a incorpora a las regiones geograficas del pais no convencionadas. Se formaliza
ademas la convocatoria a discutir, a través de la Comision de Paritaria Permanente, la
incorporacion de nuevas condiciones que tiendan a enriquecer el derecho laboral de los

trabajadores de prensa.
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Capitulo IV / Condiciones laborales de la practica profesional

La descripcion cronoldgica de los diferentes conflictos laborales que, entre los afos
2006 y 2014, llevaron a los trabajadores de prensa de Chubut a reclamar por sus
condiciones de trabajo integra la primera parte de este capitulo. Se exponen los
incumplimientos empresarios respecto de las normas laborales y del ejercicio de la
profesion de los periodistas. En la segunda parte, se presentan los resultados del
relevamiento de periodistas realizado y se detallan las caracteristicas sociodemograficas,
condiciones laborales y aspectos de la practica profesional sobre los que los propios

periodistas brindaron informacion.

IV) 1. Incumplimientos y protestas en Chubut

Aunque con un desarrollo dispar e inclusive, y por diferentes motivos, esporadico,
los manifestaciones publicas y acciones concretas respecto de reclamos laborales y
salariales realizados por parte de los trabajadores de prensa y sus asociaciones sindicales en
Chubut llevan varios afios. A los fines de describir este proceso llevado adelante por los
representantes sindicales de los periodistas (y también del resto de los trabajadores de
prensa), se exponen a continuacion, en forma cronologica, los principales conflictos y
reclamos protagonizados por los trabajadores de prensa chubutenses y sus sindicatos entre

los afos 2006 y 2014 (periodo que pudo ser relevado para la presente investigacion).

IV) 1. a. Los primeros reclamos: 2006 - 2007

Eran afios de gobiernos justicialistas, a nivel nacional y provincial, y se inciaba un
periodo de revitalizaciéon sindical en todo el pais. Epocas en las que existia cierta
coincidencia politica entre el entonces gobierno del presidente Néstor Kirchner y el
gobernador de Chubut, Mario Das Neves. Fue en ese marco que el Sindicato de

Trabajadores de Prensa del Noreste de Chubut, mediante sus dirigentes, entregd al
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mandatario provincial un informe escrito en el que detallaban la contrapropuesta que las
empresas periodisticas locales habian realizado mediante sus representantes paritarios en el
marco de las negociaciones que entonces se llevaban adelante entre las partes. Los datos alli
consignados indicaban que, a los 1.600 pesos de salario basico requeridos por los

trabajadores, las empresas proponian menos de la mitad, 760 pesos™®

para hacer frente a un
costo de vida de 2.300 pesos, algo que fue considerado hasta ofensivo”, agrega el
comunicado difundido el dia 8 de septiembre de 2006 por el SITPRENCH.

Uno de los argumentos expuestos entonces por el sector empresario periodistico
para no acceder al pedido sindical estaba relacionado con las consecuencias que aun debian
afrontar producto de la crisis econdmica, social, politica e institucional que se vivid en la
Argentina a fines del afio 2001. Fue a inicios del afio siguiente, en 2002, que uno de los
diarios que se editan en Trelew, de la Editorial Jornada entonces propiedad del empresario
Carlos Spadone, aplicé una reduccion salarial durante casis seis meses entre los
trabajadores del orden del 15% mediante un “acuerdo voluntario”, segiin se denomina en el
acta correspondiente a la que se accedi6 en esta investigacion®. “Cuando vino el corralito,
cuando cobrabamos porque eran épocas en las que cobrabamos un mes atrasado, llegamos a
un acuerdo para que nos rebajen el sueldo por la miseria que habia. Nos habian hecho
firmar en el ministerio de Trabajo de que era permanente esa rebaja, era parte de la
flexibilizacion”, cont6d sobre esa medida el ex dirigente del gremio de prensa del Noreste
del Chubut, Adolfo Pérez Mesas.

Los reclamos laborales se profundizaron a fines del mes de octubre e inicios de
noviembre de ese mismo afio cuando los trabajadores de prensa de distintos medios de
comunicacion de Trelew y Puerto Madryn se manifestaron publicamente por primera vez en
la historia del sector. En Trelew protestaron con pancartas, bombos y cénticos frente a los
dos diarios de la ciudad, El Chubut y Jornada, y de la primera radio AM (LU20) y en Puerto
Madryn realizaron frente a la tradicional radio AM de la ciudad (LU17) una radio abierta y
olla popular frente al Diario de Madryn acompaiados por representantes de otros sindicatos
de la zona. En la ocasion se expusieron las razones de la protesta y se repartieron volantes
en los que se puntualizaba que en las empresas periodisticas habia “trabajadores y pagos en
negro, salarios promedio de 800 pesos o menores al Minimo Vital y Mévil, Incumplimiento

de aportes jubilatorios sin pagos de horas extras ni antigiiedad y el ejercicio del terrori smo

# Seguin datos del INDEC para la Patagonia, un matrimonio con 3 pequefios hijos debfa tener un ingeso
mensual de al menos 928 pesos para superar la linea de pobreza en septiembre de 2006. Fuente:
http://www.estadistica.chubut.gov.ar/home/archivos/informes tematicos/valoriz-mensual-canasta-basica-dic
2006.pdf

39 Ver documentacion en apartado de Anexos.
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laboral para mantener la disciplina". El manifiesto leido sefialaba, entre otros aspectos,
que los periodistas de la zona “viven con un contrato por debajo de la linea de pobreza, o
trabajan mitad en negro mitad en blanco”.

En enero de 2007, trabajadores de los diarios Crénica y El Patagénico de
Comodoro Rivadavia, realizaron medidas de fuerza “en reclamo de actualizacion salarial y
respeto a las condiciones laborales establecidas en el convenio colectivo”. Las acciones
incluyeron el paro de actividades, una movilizacion por las calles de la ciudad y la situacion
derivé en una instancia de conciliacion obligatoria dictada por la Subsecretaria de Trabajo.
La particularidad del reclamo fue que los trabajadores también llegaron a las autoridades
provinciales, a quienes reclamaron la suspension de la contratacion de publicidad oficial
que se hacia por valores millonarios con esas empresas periodisticas hasta tanto los
empresarios cumplieran con la legislacion laboral vigente. “Los incumplimientos laborales
de los diarios Cronica y El Patagonico incluyen la incorrecta categorizacion de su personal,
el pago de magros haberes (incluso por debajo del salario minimo vital y movil a parte de
su personal), descuentos ilegales, falta de pago de horas extras, falta de pago del adicional
por zona, incorrecta liquidacion de la bonificacion por antigiiedad, no otorgamiento de
licencias especiales, retenciones indebidas de cuotas sindicales y aportes previsionales y
sociales que luego no son liquidados a los organismos correspondientes, entre otras faltas
graves para con el persona”, denuncio el sindicato que reclamaba entonces un salario basico
de 2.000 pesos. Luego de varias semanas de protestas y de la intervencion de la Secretaria
de Trabajo se alcanz6 un aumento salarial a partir del mes de febrero para la categoria
Redactor de 2.335 pesos y para la de Reportero 2.161 pesos.

Ante las postergaciones de las camaras empresarias del sector periodistico para
iniciar las discusiones de un nuevo convenio colectivo de trabajo, propiciado desde el
ministerio de Trabajo de la Nacidon, en la ultima semana de marzo de 2007 se inici6 en
distintas redacciones del interior del pais un plan de lucha nacional impulsado por la
Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa cuyas medidas habian sido aprobadas en
forma unanime por los delegados de 26 sindicatos de prensa durante el 35° Congreso
Extraordinario celebrado el 17 de marzo en Buenos Aires. Los gremios se declararon en
estado de alerta y movilizacion y denunciaron “la gravedad de la situacion salarial y laboral
y la censura que ejercen los medios de comunicacion sobre esta realidad. Periodistas,
reporteros graficos, personal administrativos, de fotomecénica, expedicion, movileros y

productores denunciamos al sector empresario que se niega a avanzar en la discusion de un

“°Ver documentacién en apartado de Anexos.

64



nuevo Convenio Colectivo de Trabajo”. El reclamo era por la aplicacion de una escala
salarial de emergencia y el nuevo convenio colectivo de trabajo para el sector formd parte
también de las acciones que trabajadores y dirigentes sindicales de prensa ralizaron en
Trelew, Comodoro Rivadavia y Puerto Madryn. En el documento difundido entonces por
la FATPREN vy los sindicatos a nivel local se denunciaba: “salario basico de prensa por
debajo de la linea de pobreza, empresas que no realizan aportes a la seguridad social ni a la
obra social, precarizacion de las condiciones de trabajo, proliferacion del trabajo en negro y
fraude laboral disfrazado de “monotributismo”, abuso de las multifunciones de los
trabajadores de prensa con el pago de un unico salario, incumplimiento en el pago de horas
extras y respeto de horarios, violacion del Estatuto del Periodista Profesional”. En este
contexto, en el sur chubutense, el Sindicato de Prensa de Comodoro Rivadavia, denuncio en
julio de 2013 ante la delegacion local de la Secretaria de Trabajo de la provincia a los
empresarios duefios de diario Jornada y Canal 3 por incumplimientos salariales y
convencionales. "Los trabajadores de prensa perciben por su trabajo salarios indignos, por
debajo del salario vital y movil establecido por el Gobierno nacional. No cumplen con la
escala salarial establecida por acuerdo entre FATPREN y ADIRA, la camara que nuclea a
los diarios de la Argentina, homologada por el ministro de Trabajo de la Nacion, Carlos
Tomada", asegurd la dirigencia gremial mediante un comunicado difundido entonces. La
denuncia presentada indicaba que el salario que percibian los trabajadores "ademas de
resultar de por si vergonzosa en orden al rol social que deberian cumplir los medios de
comunicacion, por su caracter expoliatorio, vulnera el precepto constitucional de salario
minimo, vital y movil (cfr. art. 14 bis de la Constitucion Nacional), por cuanto la
Resolucion N° 2/07 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario
Minimo, Vital y Movil, dispuso que a partir del 1° de diciembre de 2007 el SMVM seria de
$ 980. Si a esta suma le adicionamos el 20% de zona (cfr ley 18.883), tenemos que el
SMVM correspondiente es de $ 1.176". Al expresarse al respecto en esa ocasion, la
dirigente sindical comodorense, Mdnica Baeza, asegurd que “estas empresas niegan a los
trabajadores la posibilidad de tener una vida digna, en una ciudad donde la canasta basica
alimentaria de acuerdo al relevamiento del Centro de Empleados de Comercio ronda en la
actualidad los 6.400 pesos. Estamos hablando de empresas de gran poder econdémico, con
agencias en diferentes puntos de la provincia, que ademas reciben importantes sumas de
pautas publicitarias oficiales. En este marco esperamos que los empresarios sean

razonables, y cumplan con el cumplimiento basico de las normas laborales”.
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IV) 1. b. Un aiio clave: 2008

A partir del reclamo que los trabajadores y el sindicato realizaron, en el mes de
abril, a uno de los historicos diarios de la provincia, EI Chubut, que edita la empresa
Impresora Chubutense SA de propiedad de una familia local vinculada estrechamente al
partido politico Union Civica Radical, la secretaria de Trabajo de la provincia convoco a
una audiencia de conciliacion en la que los trabajadores estuvieron representados por un
dirigente de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa (FATPREN) y el
representante sindical local. Alli los trabajadores reclamaron por un aumento salarial del
70% de bolsillo argumentando que los salarios tenian un valor de 1.200 pesos y el costo de
vida alcanzaba los 4.000 pesos.

En el mes de octubre de ese afio el Sindicato de Trabajadores de Prensa del Noreste
del Chubut (SITPRENCH), filial de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa
(FATPREN), solicito la realizacion de audiencias con los diarios El Chubut y Jornada, que
se realizaron en la Delegacion Regional Trelew de Secretaria de Trabajo de Chubut. Los
representantes sindicales exigieron el fiel cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo
N°541/08, alcanzado entre la federacion y la Asociacion de Diarios del Interior (ADIRA),
que homologado por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién y
publicado en Boletin Oficial el pasado 5 de septiembre. El diario EI Chubut, con ciertas
salvedades, era la unica empresa grafica de la zona que entonces cumplia lo convenido con
los trabajadores, no asi los diarios Jornada y El Diario de Madryn.

El escenario laboral resultaba similar en dstintos puntos de la provincia, asi lo
refleja la decision de la Secretaria de Trabajo de la provincia que resolvido multar a las
empresas periodisticas Jornada y Antaxus por presentar informacion incompleta sobre
aportes provisionales de los trabajadores de la ciudad de Comodoro Rivadavia. Las
acciones integran el expediente N° 1-2. 313/08 de la mencionada secretaria y la falta de
documentacion quedd reflejada en el acta del 29/8 en la cual se certifican tales
incumplimientos. El reclamo al respecto fue propiciado por el Sindicato de Prensa de
Comodoro Rivadavia, filial de la Federacion de Trabajadores de Prensa de la Republica
Argentina, que en el mes de agosto de ese afio pidid que “se convoque a una nueva
audiencia en los expedientes de conflicto colectivo 1963 y 1964, a raiz de la emergencia
salarial en la que se encuentran los trabajadores de las empresas periodisticas”.

Hacia fines de 2008, en el mes de noviembre, mediante el envio de una cadena de

mails, los trabajadores del diario Jornada de Trelew hacian publico su reclamo hacia la
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empresa para que cumpla con la aplicacion del convenio colectivo de trabajo N°541/08 y
los correspondientes acuerdos salariales y por la reincorporacion de los seis trabajadores
despedidos. La empresa pertenecia desde 2003 a dos abogados y empresarios locales, uno
de ellos, Jorge Aidar Bestene, era (y siguid siendo por muchos afios) el apoderado del
Partido Justicialista de Chubut, agrupacion politica de Argentina que surgié y bas6 gran
parte de su respaldo popular a partir de la defensa de los derechos de los trabajadores.
“Desde hace varios meses los trabajadores del diario Jornada de Trelew estamos
reclamando la aplicacion del convenio colectivo 541/08 y su escala salarial (que estan
homologados por el Ministerio de Trabajo de Nacion), porque actualmente los sueldos de
los periodistas, correctores, fotografos, administrativos, vendedores de publicidad y

expendedores promedian los 1.200 pesos*'"”

, reza el texto del mensaje difundido por los
trabajadores. La denuncia publica refiere que la “Editorial Jornada S.A. insiste con
desconocer un convenio colectivo de trabajo que ya pagan sus colegas, es decir los diarios
El Chubut de Trelew y Croénica y El Patagonico de Comodoro Rivadavia”. El conflicto en
el diario Jornada desembocod entonces en la realizacion de un paro de actividades por parte

de los trabajadores que contd con un nivel de adhesion dispar y que finalizo con el dictado

de la conciliacion obligatoria de parte de la subsecretaria de Trabajo de la provincia.

IV) 1. c. Negativa empresaria: 2009

Una interesante descripcion y detalle sobre las condiciones de trabajo de los
periodistas en distintos medios y puntos del pais formaron parte de la exposicion y de las
respuestas que, sobre diferentes aspectos, ofrecié el entonces secretario general de la
Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa (FATPREN), Gustavo Granero, en el
marco de la reunion plenaria de las comisiones de Sistemas, Medios de Comunicacion y
Libertad de Expresion; de Asuntos Constitucionales; de Presupuesto y Hacienda; y de
Industria y Comercio del Senado de la Nacion convocada el dia 28 de septiembre de 2009"
en el marco del debate por el proyecto de ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual.
Entonces el dirigente sindical asegurd que las empresas periodisticas "ni siquiera quieren
pagar los 1.560 pesos que es el salario minimo, vital y mévil". Y agregd, "imaginense el

poder que tienen los empresarios de los medios de comunicacidén que todavia no podemos

41 Segln estimaciones propias en base a datos histéricos del costo de la Canasta Bésica Total del INDEC, un
matrimonio con 3 pequeios hijos debia tener un ingeso mensual de al menos 1.320 pesos para superar la
linea de pobreza en noviembre de 2008. Fuente: https://www.indec.gob.ar/informacion-de-archivo.asp

42 Versién taquigrafica disponible en:: http://www.senado.gov.ar/upload/7859.pdf
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discutir salarios nacionales con radio ni con television por aire ni con television por cable.
Se cree que los periodistas somos poderosos porque tenemos voz y porque tenemos la
posibilidad de hacer entrevistas, pero la realidad es que somos uno de los gremios mas
desnutridos del mundo laboral respecto a la negociacion”.

Al describir un aspecto de la actividad cotidiana de los periodistas argentinos,
Granero sostuvo que "aca hay compafieros a los cuales les usan sus notas en un portal de
internet, en la radio, en la television, y a los que les publican sus imagenes y lo que graban
y les pagan el mismo sueldo". Se refirié también al trabajo de los videoredactores, quienes
"aparte de escribir para el portal hace el video, arma el copete para la radio y sale en el
noticiero central, y gana 5.600 pesos" y precisé que "en una FM esta dividida la torta de la
programacion y se alquilan pedazos de hora a compafieros a quienes no alcanzan los
salarios que discute la Federacion. Son sueldos de 2.300 pesos; tenemos uno de los mas
bajos del mundo laboral. Y lo que vemos es que se repite la situacion donde hay
empresarios muy ricos y periodistas siempre pobres".

En el marco de las audiencias publicas que se realizaron ese mismo afio, pero en la
Camara de Diputados de la Nacion por el proyecto de ley de Servicios de Comunicacion
Audiovisual, la secretaria general del Sindicato de Trabajadores de Prensa de Comodoro
Rivadavia (SITRAPRENCr), Moénica Baeza, consideré que “actualmente, los trabajadores
de prensa estdn dentro de los grupos mas marginados. Son trabajadores registrados, las
empresas deben sus aportes previsionales por lo tanto no tienen obra social — y la mayoria
vive con menos de 1.500 pesos mensuales”. Comodoro Rivadavia, a pesar de ser la ciudad
mas rica de la region, no es la excepcion. Logramos hacer cumplir un convenio colectivo de
prensa. Sin embargo, estos mismos salarios no se trasladaron a las radios y a los canales.
Incluso, las empresas periodisticas directamente vinculadas a la ley de servicios
audiovisuales son hoy el sector que mas ha tenido empleo precario general. A pesar de las
convocatorias para negociar salarios y condiciones laborales, las empresas se niegan
sistematicamente”.

A modo de ejemplo representativo de la actitud generalizada de varias empresas
periodisticas a cumplir con las normas y acuerdos laborales, resulta grafico el recuerdo de
un particular episodio que se vivid en la radio LU20 de Trelew y que relata el dirigente
sindical Pérez Mesas de este modo: “En LU20 en una oportunidad tuvimos que intervenir

porque los empleados firmaron un documento comprobando el pago de un reajuste fijo que

43 Seglin datos de la Direccion de Estadistica y Censos de Chubut, un matrimonio con dos hijos edad escolar
debia contar en el mes de septiembre de 2009 con un ingreso mensual de 2.045 pesos para superar la linea de
pobreza. Fuente: http://www.defensachubut.gov.ar/userfiles/files/cbt/cbt-Septiembre2009.pdf
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se pagd en todos los medios y en realidad ellos no lo habian cobrado. Fuimos con el
sindicato a solicitar la cantidad de empleados periodistas que habia y nunca me recibieron,

no pudimos entrar nunca”, aseguro.

IV) 1. d. El tercer sindicato: 2012

A mediados de 2012 el Sindicato de Trabajadores de Prensa del Oeste del Chubut
logré llegar a un acuerdo con la empresa periodistica que desde hace décadas edita el diario
El Oeste en Esquel y que permitio que desde el mes de julio de ese afio se liquiden los
salarios de los periodistas y otros trabajadores del sector segun la escala salarial vigente en
todo el pais. "El acuerdo alcanzado permite obtener una recategorizacion, lo que hace
posible el pago salarial encuadrado conforme a la tarea que cada uno desempea en el
medio. Ademas como parte del acuerdo la empresa editorial comenzo a liquidar los items
que se encuentran establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 541/08 para los
trabajadores de prensa a saber: pago de zona desfavorable, dias feriados, antigiiedad y titulo
terciario o universitario. Cabe sefialar que el acuerdo incluye a seis trabajadores que se
desempefian en el area de redaccion del Diario El Oeste quienes a partir de este importante
logro veran incrementado sus ingresos en algunos casos en mas de 100 %", puntualiza el
comunicado difundido por el gremio a inicios de agosto de ese afo. Se procuraba entonces
alcanzar resultados similares con el diario Paginas del Sur mediante reuniones que el
sindicato mantenia con el director de la empresa “sin que estas hasta el momento arrojen
resultados favorables para los trabajadores de ese medio quienes se encuentran en un estado
de precarizacion laboral, en la mayoria de los casos en calidad de monotributistas, en
situacion irregular en cuanto a las jornadas laborales, por fuera de lo que marca la ley y el
convenio colectivo de trabajo. En este aspecto se continua el didlogo a fin de poder
encuadrar a los trabajadores que permita darle estabilidad laboral y mejorar sus ingresos,
esperando que dichas negociaciones puedan encauzarse en el transcurso de este mes”,

agregaba el comunicado sindical.

IV) 1. e. Problematicas comunes: 2013

La existencia de escenarios variados pero con problematicas comunes que
atravesaban los trabajadores de prensa de la Patagonia llevo a que, en marzo de 2013, se

reunieran en San Carlos de Bariloche representantes de los diferentes sindicatos de prensa
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de la regién44. En la ocasion se emitié un documento en el que se senalaban las distintas y
comunes dificultades que tenian como la polivalencia de funciones por un mismo salario
con la consecuente precarizacion laboral y problemas de encuadramiento de categoria
laboral, falta de herramientas y recursos para hacer el trabajo, no reconocimiento del
régimen de horas extra y dias de descanso, incumplimiento de la jornada horaria, modalidad
laboral como monotributistas omitiendo reconocer relacion de dependencia de los
trabajadores, numeroso trabajo informal en emisoras radiales y diarios digitales,
incumplimiento de escalas salariales, no pago del adicional por zona desfavorable, entre
otros puntos.

En ese mismo mes, la FATPREN alcanzo6 un nuevo acuerdo salarial con la camaras
empresarias y nuevos valores de sueldos basicos, el de la categoria Reportero fue fijado en
5.583 pesos y el de Redactor en 7.033 pesos, mas los adicionales no reumerativos que
promediaban los 700 pesos. De acuerdo a los datos elaborados por la Direccion General de
Estadisticas de la provincia de Chubut, en el mes de abril del mismo afio, una familia tipo
(un matrimonio con dos hijos en edad escolar) debia contar con un ingreso de al menos

4.721 pesos para no caer en la linea de pobreza45.

IV) 1. f. Precarizacion y pauta publicitaria: 2014

Luego de la realizacion de medidas de fuerza que incluyeron la convocatoria a un
paro de actividades por parte de los trabajadores, la Secretaria de Trabajo de Chubut,
delegacion Esquel, intervino en noviembre de 2014 en el conflicto protagonizado por los
trabajadores y la empresa Diario Paginas del Sur UHF Patagonia SRL y que implico el
dictado de la conciliacion obligatoria. La autoridad laboral propicié la firma de un acta
acuerdo en la que se expone la obligatoriedad de la empresa periodistica de aplicar el
Convenio Colectivo de Trabajo 541/08, escala salarial vigentel y otros acuerdos de orden
nacional que se alcanzaran a través de las negociaciones entre ADIRA y FATPREN. Estas
medidas surgieron producto de la solicitud que a tal fin realiz6 el Sindicato de
Trabajadores del Oeste del Chubut, “ante la negacion de la empresa a aplicar el convenio

laboral como asi también el desconocimiento de la escala salarial, abonando haberes

44 Para ampliar informacion ver sitio web Sindicato de Prensa de Neuquén. En
http://www.spngn.com.ar/2013/05/se-realizo-el-1o-encuentro-de-sindicatos-de-prensa-de-ia-patagonia/
% Més informacién se puede consultar en:
http://www.estadistica.chubut.gov.ar/home/archivos/Informes/Anuarios_estadisticos/Anuario_2014.pdf
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bajisimos que no superaban los 3.000 pesos®, los que eran pagados en cuotas, con
descuentos jubilatorios, de obra social y sindical que eran retenidos por el empleador.
Ademas la empresa mantenia empleados en “negro”, monotributista y otros encuadrados en
el convenio de comercio. Por todo esto y otras ilegalidades, el Sindicato denuncio a la
empresa ante la Secretaria de Trabajo con la fuerte unién de los trabajadores, iniciando un
plan de lucha con asambleas y estado de alerta”, precisaba el comunicado difundido
entonces por el gremio cordillerano.

El congreso que realizo la FATPREN en el mes de septiembre de ese mismo afio
volvié a exponer “la gran precarizacion laboral que afecta a la actividad de prensa en todo
el territorio nacional, producto del incumplimiento de los convenios colectivos, la
contratacion en negro, el incorrecto encuadramiento convencional y la tercerizacion”. La
ocasion tuvo la particularidad de, ademas de resolver profundizar los reclamos para mejorar
las condiciones salariales y laborales de los trabajadores, poner énfasis en exigir la
aplicacion del Articulo 64 del Estatuto del Periodista Profesional, que impide otorgar pauta
publicitaria estatal a las empresas que incumplen la legislacion laboral y las obligaciones
patronales. Sobre este punto es importante sefialar que existe en la Legislatura de Chubut un
proyecto de adhesion al Estatuto del Periodista Profesional (Ley N° 12.908) que presento
el 7 de junio del afio 2011 el Sindicato de Prensa de Comodoro Rivadavia. El anteproyecto
de ley, que no prosperd, propone que el gobierno provincial y los municipios adhieran al
articulo 64 del Estatuto, que dictamina que "las dependencias de la administracion,
reparticiones y autoridades judiciales no podran disponer publicaciones de ninguna indole,
condicionadas a un régimen de tarifas, en diarios, revistas, periodicos y organos de difusion
que utilicen personal comprendido en este estatuto que no hayan cumplido previamente las
disposiciones de esta ley, la de jubilaciones y pensiones de periodistas y toda la legislacion
social que ampara los derechos del periodista profesional". La secretaria general de la
entidad sindical, Moénica Baeza, expreso al respecto que “de esta forma buscamos generar
un mecanismo mas que permita la regularizacion de las condiciones laborales de los
trabajadores de la prensa, la defensa de sus derechos laborales y, por ende, garantizar el
egjercicio del Derecho a la Informacion”. La iniciativa establece en su articulo 2 que "las
empresas periodisticas de la provincia y productoras, deberan presentar ante la Secretaria de
Trabajo mensualmente planilla de altas y bajas, certificacion de pago de aportes

jubilatorios, de obra social y sindicales. Los que seran anexados mensualmente a un

46 Segun datos de la Direccidn de Estadistica y Censos de Chubut, un matrimonio con dos hijos edad escolar
debia contar en el mes de marzo de 2014 con un ingreso mensual de 5.670 pesos para superar la linea de
pobreza. Fuente: http://www.defensachubut.gov.ar/userfiles/files/cbt/cbt-Marzo2014.pdf
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expediente abierto anualmente para este efecto, al que podran acceder los trabajadores y la
entidad sindical correspondiente para la verificacién de la documentacion". El documento
agrega que "la constatacion de las condiciones de cumplimiento de las leyes laborales,
sociales y previsionales se hara de acuerdo a los procedimientos fijados por la Ley N°
20.744 Régimen de Contrato de Trabajo". Y, en el articulo 4, dispone que "los Poderes del
Estado enviaran mensualmente para ser anexados al expediente de la empresa, los pagos

realizados al medio en calidad de publicidades, licitaciones y edictos".

IV) 2. Ejercer el periodismo en Chubut

Los datos que se detallan a continuacion corresponden a los resultados obtenidos en
una encuesta online autoadministrada que fue suministrada a los periodistas de Chubut que
se desempefian en medios de comunicacion privados de alguna de las cinco ciudades mas
pobladas: Rawson, Trelew, Puerto Madryn, Esquel y Comodoro Rivadavia. Como se
precisd anteriormente, estos cinco centros urbanos ubicados en la costa atlantica y en la
cordillera de los Andes contienen al 85% de la poblacion chubutense.

Entre los periodistas encuestados se incluyeron cronistas, redactores, comentaristas,
columnistas, editores, presentadores y productores de noticias que trabajaran en cualquier
diario, radio, canal de television, agencias de noticias y portales de internet. Se excluyo a
fotografos, camarografos, disefiadores graficos, encargados de documentacion y técnicos de
audio, en tanto no suelen tener responsabilidad directa sobre el contenido informativo. Si
bien existe cierta polémica respecto del rol que en los ultimos afios vienen cumpliendo los
locutores en distintos ambitos periodisticos, para la conformacion de la muestra se incluy6 a
locutores quienes, en diferentes medios de comunicacién de la provincia, cumplen tareas
periodisticas no solo conduciendo noticieros y programas sino, ademas, realizando
entrevistas a partir de las cuales se produce informacion en forma periodica.

La encuesta online autoadministrada fue distribuida a toda la poblaciéon de
periodistas bajo estudio (N = 122) y se aplicé durante un periodo de tres semanas, entre el
10 de septiembre y el 1 de octubre de 2018. Las direcciones de correo electronico de los
encuestados fueron obtenidos a partir del listado base de periodistas elaborado por ciudad y
de acuerdo a los criterios explicados en el apartado de Metodologia. Luego de enviado el

primer correo explicando los alcances de la investigacion e invitando a los destinatarios a
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responder la encuesta se procedid a hacer un segundo envio recordando a quienes no habian
respondido que podian hacerlo. En el transcurso de las tres semanas se hizo un total de
cuatro envios del formulario con la intencion de incrementar la tasa de respuesta. Luego del
cuarto correo enviado se cerrd la recepcion de formularios habiendo alcanzado un total de
34 encuestas respondidas, lo que indica una tasa de respuesta del 28%. La baja tasa de
respuesta de las encuestas autoadministradas por internet es uno de los problemas que,
diferentes estudios de sociologia, reconocen que se presenta al momento de obtener los
resultados. Con la intencidon de tener una referencia respecto de si la tasa de respuesta
obtenida en la encuesta impulsada para este estudio resulté muy baja o se mantuvo en un
valor similar al de otros trabajos, se indagd al respecto en los resultados de trabajos que,
con caracteristicas similares, se realizaron entre periodistas chilenos (Mellado, 2013) y
brasileros (Lima, 2010), y se pudo comprobar que en el estudio de Mellado,
“Caracteristicas y factores condicionantes de la situacion salarial de los periodistas en
Chile”, la tasa de respuesta de la encuesta realizada fue del 29%, en tanto que en la encuesta
realizada a periodistas nucleados en el Sindicato de Periodistas del Estado de Sao Paulo,
para el trabajo de Lima “Comunica¢do ¢ mundo do trabalho do jornalista: o perfil dos
jornalistas de Sdo Paulo a partir da reconfiguragdo dos processos produtivos da

informacao”, la tasa de repuesta fue del 13%.

IV) 4. a. Perfil sociodemografico

Los resultados que surgen de la muestra de periodistas que respondieron la encuesta
realizada reflejan una paridad en cuanto al género de los profesionales que integran el
estudio con un 51,5% de mujeres y un 48,5% de hombres. La edad de los y las periodistas
se encuentra en un rango de entre 36 y 45 afos y quienes respondieron al requerimiento de
la investigacion residen, mayormente, en la zona del valle provincial, esto es las ciudades
de Trelew y Rawson (de acuerdo a lo explicado en la Metodologia, la muestra no resulta
representativa del universo periodistas de Chubut aun cuando la elaboracién el padrén total
de periodistas que encuadraban en los parametros de la investigacion y la distribucion de
encuestas comprendio a las cinco ciudades mas pobladas).

El 65% del total de periodistas que respondieron la encuesta es graduado
universitario o terciario de carreras de Comunicacion social, Periodismo, Locucion y otras
sin precisar. Casi el 30% restante tiene estudios incompletos en las mismas categoria y, de

quienes se graduaron, la mitad hizo estudios especificos de comunicacion o de periodismo.
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Perfil del periodista

Género Mujeres: 51,5% Hombres: 48,5%
Edad Rango medio: 36 - 45 afios
Trelew 38,2%

Comodoro Rivadavia 14,7%

Ciudad de residencia Puerto Madryn 11,9%
Rawson 20,5%
Esquel 14,7%

Univ. Periodismo/Comunicacién 35%

Terciario Periodismo 15%
. Graduados: 65%
Nivel Terciario Locucidn/ISER 9%

universitario

L Univ. Otros estudios 6%
Formacién |Y terciario

Univ. Periodismo/Comunicacién 15%

superior
Estudios
Terciario Periodismo 6%
incompletos: 29%
Otros 9%
Sin datos 6%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Adonde trabajan

Como se observa en el Grafico 1, la radio convencional es el ambito de trabajo en
el que la mayor cantidad de periodistas se desempefan (61,8%), seguida por cantidades que
oscilan en un mismo rango por: el diario digital (29,4%), el diario impreso (26,5%) y la TV
convencional (23,5%), en cuanto a la cantidad de trabajadores que se desempefian en esos
medios. El ejercicio de la docencia (20,6%) y la realizacion de actividades periodisticas en
areas institucionales gubernamentales (17,6%) son los otros dos ambitos laborales con
mayor insercion de los periodistas encuestados. Esta pregunta permitia respuestas multiples

en funcion de que cada periodista puede tener mas de un empleo.
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Grafico 1.

Trabaja en:

Diario impreso
Diario digital

Radio convencional
Radio digital

TV convencional

Community Manager, difusién

9(26.5 %)
10 (29.4 %)
21(61.8%)
1(2.9 %)
8(23.5 %)

TV digital 1(29 %)
Agencia de noticias 3 (8.8 %)
5 6(17.6 %)
Comunicacion institucional 0(0%)
empresaria
presanal o o %)
Comunicacion en 5
organizaciones de la so 4 (118 %)
o 7 (206 %)

1(2.9 %)

Los datos recolectados y su posterior andlisis permiten indicar ademas que el
promedio de empleos por periodista es de dos y los extremos son variables. El 41% de los
encuestados dijo tener dos trabajos mientras que un 26,5% respondié que se desempefiaba
en un s6lo ambito laboral y otra cantidad similar de periodistas, también un 26,5%, indico
que tenia tres empleos. Solo el 6% de los encuestados detalld que en total tiene cuatro
trabajos como periodista. Una particularidad que se observa es que el 44% de quienes
trabajan en un diario impreso, también lo hacen en el diario digital (se infiere que es la
version online del diario de papel en el que trabaja) y en la docencia. Por otra parte, el 62%
de quienes se desempefian en la TV convencional, también trabajan en la radio

convencional.

Tareas que desempenian

En cuanto a las tareas especificas que desempefia en sus ambitos laborales la mayor
proporcion de los periodistas encuestados tienen directa relaciéon con la produccion de
informacidén ya que, segun respondieron, trabajan como redactores o cronistas en las
redacciones de los medios en los que se desempefian (47,1%) o como cronistas en la via
publica o movileros (44,1%), también en este caso las respuestas tenian opciones multiples.
Se puede observar ademdas en el Grafico 2 como medios y plataformas digitales se han

sumado a las tareas periodisticas en un orden de relevancia que, segin la encuesta, le
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sucede a la tarea propia como cronista o redactor. Es asi que el 38,3% de los periodistas
gestiona redes y un 26,5% produce contenidos periodisticos para sitios web. Proporcion
esta ultima que resulta similar a la cantidad de encuestados que dijeron realizar tarea como

productores periodisticos.

Grafico 2.

Tarea que desempefia

34 respuestas

Cronista en |a calle / Movilero 15 (44.1 %)
16 (47.1 %)

Productor periodistico 9(26.5 %)

4(11.8%
Conductor magazine / [ B}

| of
realizacion de ent... 205 %)

13(38.2 %)
Productor de contenidos web
Jefe de seccion

Editor periodistico

Director periodistico
Corresponsal

Docencia

Secretario de Redaccion

2(59%)

4 (11.8%)
0(0%)

1(29%)

1(29%)

1(29%)

En un valor parecido al promedio de trabajos que tienen los periodistas, en el caso
de las tareas periodisticas que desempefian este valor es de 2,3. Sin embargo los extremos
son mayores habiendo quienes s6lo cumplen una sola tarea y quienes desarrollan 5 tipos de
tareas diferentes. El 35% de los periodistas respondi6é que desarrollan tres tareas en forma
periddica (las de cronista en la calle/movilero; redactor/cronista en la redaccion, y gestor de
redes son las mas frecuentes), en tanto que un 32% realiza 2 tareas diarias en sus

actividades laborales como periodistas.

IV) 4. b. Condicion laboral

El 63,3% de los empleos que, en total, tiene el grupo de periodistas encuestados
encuadran en una relacion laboral registrada, sin embargo, la mitad de los 34 trabajadores
encuestados dice tener unos de sus trabajos mediante la modalidad del monotributo. La
jornada media de trabajo de los periodistas es de 9 horas diarias distribuidas en 6 dias a la
semana. El 82% de los trabajadores encuestados tienen una antigiiedad de mas de 5 afios en

sus empleos principales y el salario que perciben en sus empleos principales es, en
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promedio, de 23.700 pesos, con minimos inferiores a 10.000 pesos y maximos superiores a

los 40.000 pesos mensuales.

Antigiiedad en el empleo

El 82,3% de los periodistas encuestados estd empleado en su trabajo principal
desde hace mas de 5 afios. Y de ese cantidad, mas de la mitad (el 55,8%) trabaja en la
misma empresa periodistica desde hace mas de 10 afios. El Grafico 3 permite observar las
proporciones y afios de antigiiedad que dijeron tener en sus empleos principales los

trabajadores encuestados.

Grafico 3.

¢Qué antigliedad tiene en su empleo principal?
34&nbsp;respuestas

@ Menos de un afio
@ Entre 1y 3 afios
38.2% Entre 3y 5 afios
@ Entre 5y 10 afios
@ Entre 10y 15 afios

‘ @ Mas de 15 afios

Relacion laboral

Las categorias incluidas en la encuesta para seleccionar el tipo de relacion laboral
que mantiene cada periodista en las distintas empresas periodisticas en las que trabaja
comprendian las modalidades mas habituales con las que se trabaja en esta actividad (y
seguramente en tantas otras). Obviamente la relaciéon de dependencia, el llamado trabajo
registrado, estaba incluida y es el tipo de relacion laboral que se presenta en el 63,3% de los
trabajos indicados por los encuestados y que se refleja en el Grafico 4. La modalidad de
prestacion de servicios periodisticos con la categoria impositiva del Monotributo, definida

como autéonomo, comprende al 26,6% de las relaciones laborales de los periodistas y sus
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empleadores, en tanto que un 10% de los trabajos que realizan los periodistas se llevan

adelante sin ningun tipo de registro y legalidad, conocido como empleo en negro.

Grafico 4.

Relacion laboral

%5 I Trabajo 1 MM Trabajo 2 Trabajo 3 [l Trabajo 4

20

10
0 -l\ —r

De dependencia (registrado) Auténomo (monotributista) En negro

La mitad de los periodistas que respondieron la encuesta dijeron que desarrollaban
algunos de sus trabajos bajo la modalidad del Monotributo o en forma auténoma. De ese
total, casi el 65% asegur6 que realiza trabajos en esa relacion laboral por su propia voluntad

en tanto que el 35% restante respondi6 que lo hacia forzado por las circunstancias.

Grafico 5.

Realiza trabajos de manera auténoma:
17&nbsp;respuestas

@ Por mi propia voluntad
@ Forzado por las circunstancias

64.7%
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Constancia de pago

En consonancia con el tipo de relacion laboral que mantienen, la mayoria de los
encuestados, el 65%, asegurd que el comprobante de pago que obtiene por su principal
empleo es un recibo de sueldo con el cual, segtn la ley, tiene garantizada seguridad laboral,
previsional y de cobertura de salud, licencias por vacaciones, enfermedad, y otros
beneficios que contempla la normativa que comprende a la tarea periodistica en Argentina
que, como se menciond, es el Estatuto del Periodista Profesional. En el Grafico 6 se refleja
la situacion, no estan en las mismas condiciones quienes desarrollan tareas periodisticas (en
forma total o parcial) bajo la modalidad del monotributo (lo que implica que no tienen la
relacion de dependencia convencional, deben hacer sus propios aportes previsionales y a la
obra social y si no prestan servicios por problemas de salud, por ejemplo, no cobran). El
comprobante de pago por su trabajo en este caso se realiza con la factura que le entrega el
periodista (proveedor de servicios) al empleador (contratador del servicio) y de la cual se
queda una copia. Este tipo de comprobante de pago es utilizado por el 25% de los

periodistas que trabajan en condicion de monotributistas.

Grafico 6.

Constancia de pago por su trabajo

N I Trabajo 1 MM Trabajo 2 Trabajo3 M Trabajo 4

20

Recibo de sueldo Facturacion Comprobante de Recibido Ninguna

El 11,7% de los periodistas dijo que como constancia de pago por su trabajo solo
firma un documento de Recibido (contra la entrega del dinero que percibe mensualmente en
forma irregular como salario) o no recibe comprobante alguno que acredite el pago y la

recepcion del dinero que percibe como contraprestacion por sus tareas periodisticas.
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Carga laboral diaria

Cerca del 80% de los encuestados (el 78,8%) trabaja mas horas que las establecidas
por ley y que son 6 horas diarias. Como expone el Grafico 7, el 48,5% de los periodistas
trabaja (en la sumatoria de horas del total de sus empleos) entre 6 y 9 horas diarias y el
30,3% trabaja entre 9 y 12 horas diarias. De acuerdo a las respuesta, el 18,2% de los

trabajadores cumple una jornada laboral de 6 horas y un 3% trabaja mas de 12 horas diarias.

Grafico 7.

¢Cuantas horas trabaja por dia?
33&nbsp;respuestas

@ Seis
@ Entre6y9

) Entre 9y 12
@ Mas de 12

18.2%

Dias de descanso

En cuanto a los dias de descanso que tiene por mes cada periodista, el promedio es
de 5 jornadas. El Grafico 8 muestra que un 44% de los de los encuestados dijo que tiene 4

dias de descanso al mes y otro 29,4% asegur6 que tiene 8 dias de descanso al mes.

Grafico 8.

¢Cuantos dias de descanso tiene por mes?

34 respuestas
15

10 (29.4 %)

)

3(8.8 %) 3(88%)
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Salarios

El promedio de salarios que perciben los periodistas en su empleo principal (basado
en 31 respuestas validadas), es del orden de los 23.700 pesos, segun lo indica el célculo
realizado en base a los valores seleccionados por cada encuestado. La mayor proporcion de
periodistas, el 39,4%, dijo tener un ingreso mensual de entre 25.000 y 30.000 pesos; como
muestra el Grafico 9, el segundo grupo mas numeroso, el 15,2%, dijo cobrar entre 15.000 y
20.000 pesos por mes; en tanto que el 12,1% asegur6 tener un salario mensual en su empleo

principal que esta comprendido en valores de entre 20.000 y 25.000 pesos.

Grafico 9.

Salario que percibe por su principal trabajo

33&nbsp;respuestas

@ Menos de $ 10.000
@ Entre $ 10.000 y $ 15.000
Entre $ 15.000 y $ 20.000
@ Entre $20.000 y § 25.000
‘ @ Entre $ 25.000 y $ 30.000
‘ @ Entre $30.000 y $ 35.000
@ Entre $ 35.000 y $ 40.000

@ Mas de $ 40.000
@ Prefiero no responder

En los extremos de la muestra, un 6% dijo que su ingreso mensual es de mas de
40.000 pesos y otro 6% que el pago que percibe en su principal trabajo cada mes es inferior
a los 15.000 pesos.

La gran mayoria de los periodistas, el 91,2%, considerd que el salario mensual que
percibe por su principal empleo es insuficiente (Grafico 10) y, por el contrario, el 8,2%
restante dijo que su salario era suficiente (ese porcentual representa a 3 encuestados, podria
relacionarse la respuesta con la opinion que sobre el tema tienen los 2 encuestados que
dijeron cobrar mas de 40.000 pesos o los otros dos que dijeron cobrar entre 35.000 y 40.000

pesos).
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Grafico 10.

¢Considera que el salario que percibe en su empleo principal es suficiente?
34&nbsp;respuestas

@®si
@ No

El 74% de los periodistas encuestados se manifestd “totalmente de acuerdo” o
“muy de acuerdo” con la posibilidad de trabajar solamente en un medio de comunicacion
“si las condiciones laborales y salariales fueran apropiadas” (Grafico 11). Un 20% dijo estar
“de acuerdo” o “algo de acuerdo” con esa opcidn, mientras que un 6% se manifesto en total

desacuerdo con esa alterantiva.

Grafico 11.

Si el salario y las condiciones laborales fueran apropiadas trabajaria sélo en
un medio

Il Totaimente de acuerdo [l Muy de acuerdo De acuerdo [l Algo de acuerdo 1/2 ]
0

Nivel de acuerdo
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Nivel de asociativismo

La proporcion de periodistas asociados a una organizacion sindical es bastante
similar, aunque son mayoria los periodistas que dijeron estar afiliados a un sindicato, el

53,1%, en tanto que el 46,9% restante respondi6 en forma negativa.

Grafico 12.

¢ Esta afiliado a algun sindicato?
328&nbsp;respuestas

@® si
® No

Pagos adicionales

El 58% de los encuestados no recibe pago alguno si realiza horas extra fuera de su
horario de trabajo o si trabaja los dias feriados. Contrariamente a lo que dice la ley, el 81%

tampoco cobra un adicional cuando debe trabajar los dias domingos.

Grafico 13.

Percibe un pago adicional si:

I si I No [ Aveces
20

Realiza horas extra Trabaja dias feriados Trabaja dias domingos
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En el promedio general, el 66% de los encuestados dijo no percibir ninglin dinero
adicional ni cuando realiza horas extra, trabaja los dias feriados o los domingos. Y, en

promedio también, al 28 % si le pagan adicionales por estos conceptos.

Venta de publicidad

La modalidad de financiar parte de su trabajo periodistico mediante la venta de
publicidad es utilizada “siempre” o “a veces” por el 20,6% de los periodistas. El 79,4%

restante de los encuestados nego ejercer esta practica.

Grafico 14.

Financia parte de su trabajo con la venta de publicidad
34&nbsp;respuestas

® si
® No

A veces

IV) 4. c. Practica profesional / Calidad

Seis piezas periodisticas por dia producen, en promedio, los periodistas encuestados
quienes, en un 64%, aseguran validar y contrastar la informacion que producen con, al
menos, dos fuentes aunque mayormente consideran que en ocasiones no es necesario. Los
trabajadores que respondieron la encuesta aseguraron, en un 67,6%, que siempre tienen
autonomia para elegir qué fuentes consultar pero reconocieron, en un 70%, que la linea
editorial del medio en el que trabaja incide siempre o a veces en esa eleccion de fuentes.

Los periodistas tienen un buen concepto respecto de sus propias producciones
informativas a las que, en promedio, califican con un 7, aunque, el 84% cree que la calidad
de sus producciones periodisticas mejoraria, o tal vez mejoraria, si tuviera condiciones

laborales mas favorables.
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Produccion noticiosa

La cantidad de piezas periodisticas producidas por dia por los periodistas
encuestados oscila entre las 2 y las 10 y su promedio es de 6 notas diarias por periodista (36
semanales). Si bien no se profundizd respecto de las caracteristicas y tipo de piezas
periodisticas, el dato permite tener una referencia al respecto. La tematica producida, el tipo
de soporte, la profundizacion del contenido, etc. son algunos de los factores que influyen al
momento de elaborar un contenido periodistico y son muy variables. De todos modos,
tomando este dato a modo de referencia, los resultados indican que la mayoria de los
periodistas (31,3%) dijeron producir 5 piezas periodisticas por dia y otro porcentaje similar

dijo producir entre 8 y 10 notas diarias.

Grafico 15.

¢Cuantas piezas periodisticas produce por dia?

32 respuestas
100

15

6(18.8%
5(15.6 %)

50

4(12.5%)

)
0(0 %) l
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De acuerdo a sus respuestas obtenidas el 31% de los periodistas utiliza siempre o
casi siempre una misma pieza / contenido periodistico para publicar / difundir en distintos

medios en los que se desempefia. En tanto que un 47% asegur6 que nunca lo hace.

Grafico 16.

¢Utiliza una misma pieza/contenido periodistico para publicar/difundir
en distintos medios en los que se desempefia?

Nunca 15 (46.9 %

Casl nunca 7(21.9 %)

Casi siempre

8 (25 %)

Siempre
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Fuentes y contrastacion

El 64% de los periodistas asegurd que siempre o habitualmente validan y contrastan

la informacion que producen con, al menos, dos fuentes. Es un dato algo llamativo sobre el

cual seria de gran interés profundizar ya que, distintos estudios y el propio conocimiento

del campo periodistico local, indican que predomina el uso de una unica fuente consultada

al momento de publicar informacion. De los resultados se desprende, ademas, que un 33%

asume que elabora o difunde informaciones originadas en una unica fuente de informacion

y un 3% dijo que no valida ni contrasta lo producido con ninguna fuente.

Grafico 17.

¢Cudntas fuentes consulta por contenido periodistico para validar y
contrastar la informacion?

7(212%)

Al indicar los motivos por los que no consultan mas de una fuente informativa, el

69,2% consider6 que en ocasiones no es necesario y un 23,1% dijo que no lo hacia por

falta de tiempo. Nuevamente la variable es muy amplia en términos del tipo y

caracteristicas del material periodistico producido pero los resultados igualmente reflejan

datos de interés a los fines de este estudio.

Grafico 18.

Motivos por los que omite consultar mas de 1 fuente:
268&nbsp;respuestas

@ No tengo tiempo
@ En ocasiones no es necesario
@ Nadie me lo pide
/ @ No hago periodismo
@ puede ser mas o menos. seguin los

casos. puse 4 x un caso particular.

86



Percepcion de autonomia

En sus respuestas sobre si consideran que tienen autonomia para elegir qué fuentes
informativas consultar, el 67,6% de los encuestados asegurd que siempre tiene autonomia
para decidir al respecto y un 29,4% considerd que a veces tiene autonomia. Sélo un 3% dijo

que nunca tiene autonomia para elegir las fuentes.

Grafico 19.

¢Tiene autonomia para elegir qué fuentes consultar?
34&nbsp;respuestas

@ Siempre
@ A veces
Nunca

67.6%

Al responder si consideraban que la linea editorial de la empresa en la que trabajan
incide en la eleccion de las fuentes consultadas, las opiniones fueron: un 38,2% considerod

que si; un 29,4% negd que asi sea y un 32,4% respondid que a veces sucedia.

Grafico 20.

;Considera que la linea editorial de su lugar de trabajo incide en la eleccion

de fuentes de informacidn que consulta?
34&nbsp;respuestas

®si
@ No

© Aveces

38.2%
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Calidad periodistica

Al autoevaluar la informacion que producen en forma cotidiana, los periodistas

encuestados se calificaron con una nota media de 7 (siete) y con valores que oscilan,

mayormente, entre los 6 (seis) y los 8 (ocho) puntos en una escala de calificacion en la que

0 (cero) reflejaba el contenido de calidad malo y 10 (diez) el contenido excelente.

Grafico 21.

¢ Como evaluaria la calidad de los contenidos periodisticos que usted
produce?

33 respuestas

11(33.3 %)

10 (30.3 %)
¢

9 (27.3 %)

0(0%) 0(1%) 0(0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En simultdneo con estas autoevaluaciones, mas de la mitad de los periodistas, el

53%, considera que la calidad de su produccion informativa seria mejor si las condiciones

laborales en las que ejerce su profesion fueran favorables. Un 41% opind que esto tal vez

podria ser asi y s6lo el 6% negd que esto pudiera suceder.

Grafico 22.

¢Cree que la calidad de su produccién periodistica mejoraria si tuviera

condiciones laborales mas favorables?
34&nbsp;respuestas

@® si
@ No

l Tal vez
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Discusion y reflexiones finales

Las reflexiones surgidas al concluir la investigacion permiten hacer un primer
diagndstico sobre una cuestion relevante para el campo de la comunicacion y las
condiciones de produccion en Argentina referido a las condiciones laborales en las que los
periodistas de Chubut ejercen su profesion y qué incidencia tienen en su practica
profesional, especialmente, respecto del ejercicio del derecho a la comunicaciéon como
derecho humano fundamental. Los resultados obtenidos no deben limitarse a realizar una
simple lectura de datos estadisticos en los que se refleja una mayor o menor agrupacion de
respuestas. El sentido de la interpretacion que se pretende hacer procura tomar distancia de
un abordaje en el que se destaquen las tendencias mayoritarias en el periodismo y, por el
contrario, pretende reconocer y revisar los aspectos de la actividad laboral que, en la
periodicidad de su desarrollo, inciden en el ejercicio de la practica profesional atentando
contra la produccion informativa de calidad que la sociedad espera del colectivo
periodistas.

Los datos expuestos pueden considerarse indicadores de una realidad laboral en la
que los periodistas de Chubut ejercen la profesion con condiciones que, directa o
indirectamente, inciden en su tarea cotidiana. Los mismos se condicen con el objetivo
principal propuesto en este estudio respecto de conocer y analizar la situacion laboral de los
periodistas de la provincia de Chubut. Se trata de un colectivo de trabajadores integrado, al
menos, por 122 profesionales que se desempefian en los principales centros urbanos
produciendo informacién en forma periddica’’ y en ambitos empresariales con fines de
lucro que (en preocupantes niveles) incumplen con las normativas laborales que hacen al
gjercicio de derechos de los periodistas y de los trabajadores de prensa en general®.

El desarrollo de la investigacion, determinado por el marco tedrico que se
selecciond, permitié ofrecer un panorama general de la realidad laboral de los periodistas
argentinos a nivel nacional describiendo un contexto en el que, en base a diferentes estudios
y testimonios de los propios trabajadores de prensa recopilados, se evidencian variadas y
notorias precariedades en cuanto a las condiciones laborales con las que los periodistas

ejercen su profesion. A los fines de proveer una perspectiva histérica de la tematica

47 Recordamos que la muestra seleccionada excluyé a periodistas que producen informacién vinculada a la
actividad deportiva.
48 . . . . . .

Si bien el estudio no profundiza sobre las conductas empresarias y sus cumplimientos respecto de los
trabajadores, una referencia valiosa sobre la que se podria profundizar tiene que ver la poca frecuencia con
que se realizaron (y realizan) inspecciones laborales en las empresas periodisticas.
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abordada, se realizd6 un recorrido describiendo los inicios del asociativismo sindical de los
periodistas de distintas regiones del mundo y, especialmente, de Argentina aportando datos
precisos y tal vez inéditos (al menos en el orden académico) en cuanto al ordenamiento
jurisdiccional y de reconocimiento legal de los sindicatos de prensa constituidos en este
pais. Atendiendo al recorte geografico establecido para el presente estudio, se avanzo luego
en una primera y breve presentacion de los procesos constitutivos de los tres sindicatos de
periodistas que funcionan en la provincia de Chubut. Continuando con el abordaje de la
tematica en el orden local, se expusieron los alcances de las dos normativas principales que
tuvieron (y tienen) vigencia en Chubut en cuanto a los marcos laborales alcanzados y que se
dieron en los convenios colectivos de trabajo originados en los afios 1975 y 2008.

El abordaje especifico de las condiciones laborales y la practica profesional de los
periodistas de Chubut se describe, en una primera parte, con un detalle cronologico de
diferentes reclamos y conflictos que protagonizaron en Chubut los sindicatos y los
trabajadores de prensa entre los afios 2006 y 2014 y que permitié obtener un contexto
documentado y preciso sobre las estrategias sindicales instrumentadas, lo vivido en esos
aflos por los periodistas chubutenses (objeto de estudio de este trabajo) y las condiciones
laborales en las que ejercian su profesion. Los datos reflejan que, con variantes y con escasa
participacion de los propios afectados, la condicion de precarizacion del ejercicio del
periodismo en Chubut ha encontrado en los respectivos ambitos sindicales locales espacios
de accion. Los gremios, a su modo, hicieron valer los derechos de los trabajadores de
reclamar por condiciones laborales dignas y acordes al cumplimiento de los convenios
colectivos de trabajo como asi también de los acuerdos paritarios pero, sobre todo, por lo
establecido en el Estatuto del Periodista Profesional. De la documentacion y testimonios
obtenidos sobre los procesos asociativos de los gremios de prensa chubutense se puede
decir que, a pesar de las interrupciones en sus funcionamientos, conflictos internos de orden
local y con la dirigencia de la federacion, y con una férrea oposicion empresaria para
dialogar y alcanzar acuerdos, los trabajadores de prensa de Chubut pudieron en el tiempo
mejorar muy de a poco sus precarias condiciones laborales a partir de las esporadicas pero
activas participaciones de un puiado de dirigentes sindicales que asumidé compromisos en
los respectivos gremios. En este sentido, es importante sefialar que los incumplimientos
empresarios en materia de legislacion que resulta favorable para el trabajador resultan un
factor de relevancia para los analisis que se realicen respecto del ejercicio del periodismo
profesional ya que, esos mismos empresarios que actuan fuera de ley en detrimento de los

empleados de sus empresas, son quienes, a través de sus propias empresas periodisticas,
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denuncian la existencia de irregularidades, ilegalidades e incumplimientos por parte de
otros empresarios y/o funcionarios publicos. El analisis de los resultados de la encuesta
realizada permitido obtener valiosa informacion que, sistematizada, se transformé en una
descripcion del perfil sociodemografico del periodista chubutense y de un detalle de las
caracteristicas principales de su condicion laboral y su practica profesional.

Como parte de las conclusiones al respecto se puede decir que el grupo de
periodistas encuestados estuvo representado por una proporcion practicamente similar de
hombres y mujeres con edades que, mayormente, oscilan entre los 36 y los 45 afios. E1 65%
de ellos es graduado universitario o de nivel terciario (en su mayoria en estudios de
comunicacion y/o periodismo) y sus empleos principales son en radios convencionales,
seguidos por los diarios impresos y digitales. La docencia aparece como la cuarta opcion
laboral. Se puede sostener que el pluriempleo y la multitarea comprende a la mayoria de los
periodistas que tiene, en promedio, dos empleos cada uno (cronista, movilero y redactor son
los mas frecuentes) y desarrollan (en diferentes o los mismos dmbitos laborales) al menos
dos tareas periodisticas. Como minimo uno de los empleos que tienen es registrado y
formal; la mitad del grupo tiene un empleo en condicion de monotributista y un 10% trabaja
totalmente fuera de la ley (en negro). Los periodistas encuestados trabajan en promedio
nueve horas diarias (la ley fija para los periodistas una jornada de 6 horas diarias) y mas de
la mitad no cobra adicionales si trabajan horas extras o dias feriados y domingos. El 82%
del grupo encuestado tiene mas de 5 afios de antigiiedad en su principal empleo en el que el
salario mensual que perciben es, en promedio, de 23.700 pesos. El 40% de los periodistas
dijo percibir en sus principales trabajos salarios que oscilan entre los 25.000 y los 30.000
pesos mensuales y el 91% de los encuestados considerd que el salario que percibe en su
principal empleo es insuficiente. Tomando como referencia el valor de los salario
promedio, se puede decir que los ingresos salariales mensuales de los periodistas estan
apenas 440 pesos sobre la linea de pobreza, si el hogar del/la periodista esta integrado por
un matrimonio con tres hijos pequefios. Esta referencia surge de los datos que informo el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) en junio de 2018 y que indicaban que
para que ese hogar patagonico no fuera considerado pobre, debia contar con un ingreso de
24.140 pesos por mes para poder cubrir los gastos minimos de la Canasta Basica Total
(necesidades alimentarias y no alimentarias consideradas esenciales por el INDEC como

vivienda, transporte, vestimenta, educacion, salud, etc.)”. Los periodistas que en sus

%9 INDEC linforme EPH-Pobreza 1°semestre 2018 En:
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/eph pobreza 01 18.pdf
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principales trabajos  tienen un ingreso inferior al valor fijado por el INDEC,
aproximadamente el 30% de los encuestados), y que integran ese hogar dado como
referencia, pueden ser incluidos entre las 33.728 personas pobres que el propio INDEC
inform6 que habia entonces en el conglomerado urbano Comodoro Rivadavia/ Rada Tilly o
de los 38.023 chubutenses pobres que, también segun el INDEC, habia en junio de 2018
entre la poblacion de las ciudades de Trelew y Rawson.

En este trabajo se ha intentado encontrar puntos en comun entre la incidencia que
las necesidades econdémicas y la exigencia laboral tienen respecto de la libertad de
expresion y autonomia con la que un periodista ejerce su profesion. Esta valoracion
absolutamente cualitativa intent6 ser respondida atendiendo a lo expuesto por los propios
periodistas quienes, en su gran mayoria (84%) manifestaron su expreso interés por tener un
solo trabajo si las condiciones laborales y salariales fueran apropiadas y, en un 94%,
consideraron que la calidad de sus producciones periodisticas® mejorarian, o “tal vez”
mejorarian, si tuvieran mejores condiciones laborales.

En cuanto a sus practicas periodisticas, los periodistas califican con un 7 la calidad
de sus producciones, en un 69% opionan que “en ocasiones” no es necesario consultar a
mas de una fuente y a la vez, el 64% asegura que consulta a mas de dos fuentes por
contenido informativo para contrastar los datos. Como se menciond anteriormente, este
dato parecen contradecir algunos trabajos empiricos que reflejan que es practicamente la
norma en la mayoria de las publicaciones periodisticas la utilizacion de una Unica fuente
por pieza informativa. Especialmente sobre temas vinculados a las areas gubernamentales.
Si bien el resultado de la muestra no es representativo, surgen de esas respuestas al menos
dos posibles interpretaciones: la primera es que la mayoria de lo periodistas encuestados
producen informacion de calidad, basada en el contraste, el rigor y el pluralismo; y la
segunda es que la mayoria de los periodistas encuestados evitd exponerse como un
profesional cuyo desempefio incumple un criterio principal respecto de la generacion de
contenidos informativos de calidad. Estas afirmaciones se contraponen en cierto modo con
la informacién que dieron los periodistas encuestados asegurando que producen una media
de 5 piezas periodisticas por dia. En una jornada laboral definida en la mayoria de los casos
por el pluriempleo, con 9 horas promedio de duracion, la cuenta da como resultado que, en
promedio, los periodistas asignan 90 minutos de su tiempo diario a producir cada contenido

informativo. Contenido que, en un 31% de los casos, es utilizado en distintos medios en el

*® No existe un abordaje Unico en la academia respecto de cdémo y qué medir de las producciones periodisticas
para definir su grado de calidad. Si bien existen diferentes posturas al respecto, en este trabajo se optd por no
introducir una definicién especifica sino dejar el espectro conceptual a criterio de los encuestados.

92



que el propio periodista trabaja. Para complementar este panorama laboral, es interesante
agregar que los encuestados, en un 67,6% dijeron tener autonomia para elegir sus fuentes de
consulta al tiempo que reconocieron (en un 70%) que, siempre o a veces, la linea editorial
de la empresa incide en esa decision. Resulta de algin modo preocupate esta contradiccion
en las opiniones en cuanto al grado de autonomia para seleccionar fuentes de informacion
(y por ende temas de actualidad sobre los cuales informar). Me permito incluir una
percepcion personal originada en las mas de dos décadas en el ejercicio de profesion en la
provincia, con relacion al temor que puediera existir entre los trabajadores de prensa en
actividad para reconocer publicamente algunas cuestiones que podrian poner en riesgo su
situacion laboral y, ademas, poner en cuestion su propio ejercicio del periodismo en cuanto
a reconocer errores y asumir limitaciones.

(Coémo inciden entonces estas condiciones laborales en el ejercicio de la profesion?
Inciden negativamente al impedir que los periodistas centren toda su atencion y esfuerzo
profesional en la produccion de informacion rigurosa, veraz y de calidad, ya que a diario
deben ocuparse también de su propia subsistencia laboral, atendiendo a mas de un empleo,
intentando cumplir con los horarios y las demandas informativas de cada uno, y procurando
evitar que la desvalorizacion empresarial que, en términos salariales tienen de ellos, opaque
su ejercicio profesional. Inciden también al evitar que los propios periodistas, por las
inseguridades que se generan, se cuestionen sobre su realidad laboral y la problematicen,
llevandolos a que estas condiciones (de produccion) no sélo se mantengan en el tiempo
sino que se reproduzcan y agraven una y otra vez. Inciden al generar insatisfaccion en el
trabajador socavando y debilitando su identidad como periodista y su sentimiento de
utilidad social. Y, en términos de derechos, estas condiciones laborales impiden, o
dificultan, el pleno ejercicio de los derechos de los periodistas a expresarse libremente y a
informar, y, como consecuencia de esto, que los ciudadanos puedan ejercer el derecho de
las audiencias a estar bien informados.

A modo de reflexion sobre el resultado de la investigacion se puede decir que la
misma resulta original en tanto da cuenta de una problematica social, como lo es la
precarizacion laboral, que comprende a un determinando sector de una comunidad local,
los periodistas de la provincia de Chubut y que, si bien el conocimiento de esa realidad
suele formar parte de los supuestos que circulan en el propio entorno periodistico, se
carecia hasta el momento de un estudio especifico que brinde datos concretos y que permita
conocer y visibilizar tal situacion. El conocimiento producido en este trabajo no sélo

resultara de utilidad para sumar produccion cientifica al campo de estudios de los emisores,
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mas precisamente de la sociologia de la produccion de noticias, sino, ademas, para el propio
colectivo de trabajadores de prensa en tanto su difusién podra actuar de algin modo como
generadora de conciencia respecto de las circunstancias que rodean a la mayor parte de los
integrantes de ese grupo trabajador. En tal sentido, se prevé, ademas de enviar por mail una
copia del trabajo a la nomina original de periodistas seleccionados para la muestra,
contactar a los dirigentes de los tres gremios de prensa de la provincia para proponer la
realizacion de encuentros con los periodistas y la comunidad general a los fines de exponer
en las tres ciudades sede de los gremios los alcances del estudio. Por supuesto que se
procurara avanzar con la realizacion de tales actividades contando con la colaboracion y
participacion de representantes y/o docentes de las universidades nacionales que funcionan
en la provincia. La posibilidad presentar el tema en congresos y encuentros académicos
también se considera como otra accion sociabilizadora del conocimiento producido al igual
que la posible elaboracion de articulos destinados a publicaciones académicas del campo
comunicacional.

Lamentablemente, en el ejercicio del periodismo profesional, de los derechos
laborales y de libertad de expresion, al menos en la provincia de Chubut, sigue siendo mas
extensa la lista de carencias que la de beneficios. La toma de conciencia por parte de los
periodistas de su condicion de trabajadores asalariados como asi también el establecimiento
de mayores vinculos y compromiso con las organizaciones sindicales, se presentan como
las principales vias para poder fortalecer a un colectivo laboral que, historicamente ejercio
una actividad legitimada y reconocida por la sociedad en general pero no asi, al menos en
forma integra, por los propietarios de las empresas periodisticas e incluso por las propias
autoridades de contralor laboral de los diferentes gobiernos de turno. El derecho de los
periodistas a ejecer su profesion con libertad de expresion y sin condicionamientos, ni
laborales ni de ningun tipo, es un derecho que los excede y que su necesario ejercicio

comprende e involucra al derecho de la comunidad en general de estar bien informada.
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Anexos

1. Fotografias de las protestas publicas realizadas por los tres sindicatos de prensa de
Chubut en sus zonas de influencia en diferentes momentos entre 2006 y 2014.

2. Panfleto con Manifiesto de trabajadores exponiendo reclamos - Afio 2006

3. Acta acuerdo reduccion salarial “voluntaria” - Afio 2002

4. Publicacion en diario del pedido de personeria gremial presentado por el
SITRPENCH

5. Formulario encuesta realizada a los periodistas para la investigacion

6. Tabla datos sistematizados del perfil sociodemografico y laboral de los periodistas

Aio 2006
Noviembre /
Protesta en las
calles de Trelew,
Puerto Madryn y
en el Concejo

Deliberante

. -4660
el.: 47 4

-I'--;m:d dlansdemadryn.com

i n-n.ﬂ-l'lﬂrﬂadrj‘n.{ﬂ
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Aiio 2006
“Manifiesto”:
Panfleto repartido
por los trabajadores
durante las protestas
dando a conocer sus
condiciones de
precariedad laboral y

reclamos.

Manifiesto

A la opinién pablica

Denunciamos pablicamente el'avasallamiento de los empresarios periodisticos
sobre los derechos de los tbajadores de prensa

Despus de 31 anos de vigencia de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo,
hacemos uso de nuestro derecho a reclamar un sueldo digno y mejores condiciones
de trabujo, para jerarquizar v dignificar nuestra labor diaria. Reclamo legal
realizado en el marco d= panitanas, asistidas en la Agencia Territorial del
Ministerio de Trabajo Justicia v Scguridad Social de | a Nacion

Ni la amenaza de muerte al Secretano General del SITPRENCT( Lwis Moragn)
realizada por José Maria Sacz (padie) del Diario E1 Chubut: ni las BETCSIONCS ¥
autoritarismo de Marisa Rauta del Diario de Madryn; ni la presiones v ng:-avuvs
fomentados por ¢l Sr. Fepe Castro de LU 17 de Madryn; mi el desconocimiento de
la actividad penodistica, expresada en forma escnita, en nombre del Sr. Perer
Luces de LU20 de Trelew. mi la desidia ¢ indiferencia de los Sres. Diego v Roberio
Lamit del Diario Cronica de Comodoro Rivadavia, ni la intencidn manificsta del
Sr. Aidar Bestene de “arreglar un aumento salaria” de forma desleal, por fuera de
las negociaciones en panitanias. i la ineptitud del director de Ia Agencia Terntoral
del MTSS Sr. Alcjandro Torres, HARAN SILENCIAR NUESTRA VOZ.
ELDERECHO A LA INFORMACION ES UN DERECHO SOCIAL. Derecho
mmmmm
mencestmenie bos ¥ k< Je sofromo on henclicio propse.

La Comstitucion Nacioral proclama el derecho ciudadano a la informacion v a la
Libertad de Prensa. Lo: empresarios en cambio “suponen” que bajo el amparo de
la carta magna ticnen ¢l derecho de hacer uso v abuso de la informacion.
Contamos con el apoyo incondicional de todos los sectores Sociales y Sindicales.
La CGT y CTA se identifican con nuestra lucha en defensa de la mision social de
informar en favor de foda la sociedad

SITPRENCH {Sindicato de Trabajadores de Prensa del Moreste del Chubut)

p A

Sindicato de Trabajadores de Prensa del Noresie del Chubut

SITPRENCH

Emcripcien Crmmis 23198 - Traiew  (haber - 5 S —"——

- — ]
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Ao 2007

Medidas de fuerza en
diarios Croénica y El
Patagdnico en

Comodoro Rivadavia

Aiio 2008

Carteles con reclamos en
la agencia Puerto Madryn
del diario El Chubut

; e ¢Sabias que..
TRABAIADIRGS W JERNADA
pt PREWIA Sueldos Illsoranles

' A
RATIA kfffk% v

= ‘h&tg

Aumento desde abril
sin otorgar

DESPII

Trabajadores de prensa

Reclamos y
paro de
actividades
en diario
Jornada de

Trelew
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Aiio 2011
El Sindicato deTrabajadores de Prensa del Noreste del Chubut reitera pedido de

otorgamiento de personeria juridica ante el ministerio de Trabajo de la Nacion, delegacion

Sindicato de Prensa tramita personeria
gremial ante el Ministerio de Trabajo

Las autoridades del Sindicato
de Trabajadores de Prensa del No-
|| reste del Chubut (Sitprench) rea-
lizaron ayer la presentacion for-
mal ante la delegacion regional del
Ministerio de Trabajo de la Nacién
para tramitar la personeria gre-
mial

La presentacion de la docu
mentacion requerida fue realiza
da por el secretario general del
gremio, Luis Moraga, quien estu-
vo acompafado por el secretario
gremial Alberio Evans y el secre
tario de accwn social Adolfo Pe
rez Mesas

Esta es la sequnda presentacion
que realiza el sindicato, dado que
la primera data de 1998, expedien-
te que no prosperd v fue archiva
do. Vale destacar que el gremio

:tcmummrwn' gremial des
1997, y estaria priximo a con
zmmummmumm-num :mﬁmﬂmm‘w
Chubut.

Aiio 2012 SRES. EMPRESARI0S Bt H!Iﬂ;

Pegatina de P'tago"ico JO@ADA Crénlu

afichesen  |[HSEEE = .

Comodoro

Rivadavia

e ofical
Reciben cuantios? a5 Sumas a:mm e
migniras mantienen 3 sbs ord.
o5 ol M
Rechazam
gumento ulaﬂl\ que udl

i
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Aiio 2014

Paro de actividades y protesta publica en Esquel

MINISTERIO DE GOBIERNO, TRABAJIO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE TRABAIO
DELEGACION REGIONAL TRELEW

Trelew, (Ch.), 08 de Marzo del 2002 .- Ano 2002

Acta acuerdo

. reduccion
VISTO:
El Expte. N° 28702, caratulado SIACUERDO LABORAL | salarial
C/EDITORAL JORNADA S.A. PPREDUCCION SALARIAL” y:
(13 1 b b ]
CONSIDERANDO: voluntaria
Que a Fs. 01, de autos obra Acuerdo celebrado entre la Empresa EDITORIAL JORNADA 5.A. ..
representada por su Apoderado Seiior BORY JOSE MARIA, por una parte y por la otra | R - Diario
en caricter de Empleado de Ia firma, -
Que las partes, para conservar la fuente de trabajo, convienen la reduccion del Sueldo Bruto lo Jomada

cual implica pasar de $722.88 por mes al importe brute de $614.45 por mes.-

Que las partes acuerdan que en ¢l caso de alterarse positivamente la situacion actual la
empleadora se compromete a reestablecer las condiciones salariales previas a este acucrdo.-

Que las partes solicitan la Homologacién del referido Acuerdo, compatible con la letra y ¢l
espiritu del Art, 15 de la L.C.T. y concordantes.-

Que de la lectura del convenio y demds eircunstancias obrantes en autos, se¢ desprende que se ha
alcanzado una justa composicién de los intereses y derechos de las partes, lo que hace viable [a Homologacién del citado
acuerdo.-

Que esta Autoridad esta facultada para realizar la requerida Homologacién en los términos de la
ley 3270 yart. 15dela L.CT.-

POR ELLO:
EL DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE TRELEW

REESY ELV

T

Articulo N° 1: HOMOLOGAR en todas sus términos ¢} Acuerdo arribado entre la Empresa EDITORIAL JORNADA

S.A. rcircscnlada por su Apoderado Sefior BORY JOSE MARIA, por una parle y por la otra_

en caricter de Empleado de Ia firma por reduccion del Sueldo Bruto.-

Articulo N° 2; REGISTRESE, comuniquese a las partes interesadas y cumplido ARCHIVESE.-

RESOLUCION N*...2\ (2. /02 DRT-2
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Formulario encuesta realizada

Encuesta a periodistas de Chubut

Estimado/a colega:

Mi nombre es Silvina Martinez, soy periodista en Trelew desde hace mas de veinte afios aunque desde 2016 sdlo me
dedico a la docencia en |a licenciatura en Comunicacion Social que se dicta en la Universidad Nacional de Rio Negro en
Viedma. Me contacto por esta via para pedir tu colaboracion en el trabajo de investigacion que estoy realizando para
presentar mi tesis de Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades con mencion en Comunicacion que terminé de cursar
en la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ).

La investigacion busca conocer las condiciones laborales de los periodistas en la provincia de Chubut y qué incidencia
tienen en la practica profesional. No hay en el pais investigaciones surgidas de ambitos académicos que indaguen al
respecto por lo que tu colaboracién no sélo me va a ayudar a mi a hacer una mejor tesis sino que va a sumar un valioso
aporte al campo académico. El rabajo comprende a quienes producen informacion de actualidad en forma periddica
(excluyendo temas de deportes y copiado y pegado de gacetillas), y que trabajen en, al menos, un medio privado. Si sos
locutor y ademas realizas tareas periodisticas, por ejemplo haciendo entrevistas, tu respuesta también es de utilidad.

Mi pedido consiste en que puedas dedicar unos minutos a responder el siguiente cuestionario. Te garantizo la absoluta
reserva de la identidad y expresamente me comprometo a no identificar ni divulgar bajo ningin concepto las respuestas
individuales. El hecho de cumplimentar esta encuesta, cuyas respuestas se codifican en forma numérica y por lo tanto
son anonimas, implica que estas dando tu consentimiento para &l tralamiento de sus datos en los términos Indicados,
Este mail te llega a partir de la muestra que seleccioné tomando datos de las listas de mails con las que cuentan las
oficinas de prensa institucionales de la provincia y municipios y de los aportes recabados entre colegas, medios y
sindicatos. Si consideras que el envio no te corresponde, me disculpo y te pido que hagas caso omiso del mismo. Sia
algun colega no recibic la encuesta y le interesa participar que por favor se comunigue conmigo.

Quedo muy agradecida por tu atencién y a tu disposicion por cualquier inquietud o aporte que quisieras transmitirme.
Espero contar con tu valiosa colaboracion v, de resultar de tu interés a futuro, compartir los resultados del trabajo luego de
que lo finalice y haga la correspondiente defensa de |a tesis.

(Podés acceder al plan de tesis que guia mi investigacion en este blog: tesisperiodistas.blogspot.com)

siivinageirelew@gmai.com
Cel: 280 4670951

Género Edad / Anos Ciudad de residencia

1. Eameriho 1. Entre 18y 25 '. xto de I'.I-".["\.r—’l.: .hru-.--—

2. Entre26y 35

2. Masculino

3 Oto 3. Entre 36y 45 Ciudad de origen
Texto de respuesta breve

4. Prefiero no responder 4. Entredb6y 55 : .

5. Entre 56y 65

6. Mas de 65

106



Nivel de estudios

Secundario
Terciario (Periodismo/Comunicacion)
Terciario (Locucion/ISER)

Terciario (otros estudios)

Universitario (Periodismo/Comunicaci...

Universitario (olros estudios)
Posgrado (Periodismo/Comunicacién)
Posgrado (otros estudios)

Primario

Trabaja en:

Completo Incompleto

U [
O [
O o
U U

Respuesta de opciones multiples / Selecciona todas las opciones que correspondan

| | Diario impreso

| Diario digital

['_'E Radio convencional
[ ] Radio digital

[ ] TV convencional

[ 1 TV digital

| | Agencia de noticias

Comunicacion institucional gubernamental/estat:

Comunicacion institucional empresaria

Comunicacion politica

Comunicacion en organizaciones de la sociedad ¢

Docencia
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Tarea que desempeiia

Respuesta con mas de una opcion si se desempena en mas de un medio

Cronista en la calle / Movilero

Redactor / cronista en la redaccion

Productor periodistico

Conductor programa periodistico

Conductor magazine / realizacion de entrevistas

Gestor de redes sociales

Productor de contenidos web

Jefe de seccion

Editor periodistico

Director periodistico

. Qué antigliedad tiene en su empleo principal?

2. Entre 1y 3 ahos 5. Entre 10y 15 afios

3. Entre 3y 5 afos 6. Mas de 15 afios

Relacion laboral

El trabajo 1 corresponde al empleo principal.

Trabajo 1 Trabajo 2
De dependencia (regi...
Auténomo (monotrib...

En negro

Trabajo 3
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Realiza trabajos de manera autonoma:

Pregunta destinada a periodistas que ejercen total o parcialmente la profesion bajo esta modalidad laboral.

1. Por mi propia voluntad

2. Forzado por las circunstancias

Constancia de pago por su trabajo

Se refiere al documento que usted firma o entrega para percibir el dinero por el trabajo realizado.

Trabajo 1 Trabajo 2
Recibo de sueldo
Facturacion
Comprobante de Reci...
Ninguna

Otros

¢luantas noras trabaja por aia’

1. Seis
2. Entre6y9
3. Entre9y12

4. Masde12

¢Cuantos dias de descanso tiene por mes?

Dias ( _' () -‘-f l )

Trabajo 3 Trabajo 4
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Salario que percibe por su principal trabajo

1. Menos de $ 10.000

2. Entre $10.000 y $15.000
3. Entre $15.000 y § 20.000
4. Entre $20.000 y $ 25.000
5. Entre $ 25.000 y $30.000
6. Entre $30.000 y $ 35.000
7. Entre $35.000 y § 40.000
8. Masde §40.000

9. Prefiero no responder

¢Considera que el salario que percibe en su empleo principal es suficiente?
) Si

\J/

") No

51 el salario y 1as condiclones laporales Tueran apropladas trabajaria solo en un
medio

Margue el casillero segun su nivel de acuerdo con la afirmacion.

Totalmente de ac.. Muy de acuerdo De acuerdo Algo de acuerdo  En total desacuer...

Nivel de acuerdo

¢Esta afiliado a algun sindicato?

O si

-

() Ne
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Percibe un pago adicional si:

Si No A veces
Realiza horas extra
Trabaja dias feriados

Trabaja dias domingos

Financia parte de su trabajo con la venta de publicidad

Si

A veces

¢Cuantas piezas periodisticas produce por dia?

Notas, entrevistas, coberturas, etc,

Cantidad de
piezas
periodisticas

¢Utiliza una misma pieza/contenido periodistico para publicar/difundir en
distintos medios en los que se desempefa?

MNunca
Casi nunca
Casi siempre

Siempre
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¢Cuantas fuentes consulta por contenido periodistico para validar y contrastar la
informacion?

Cantidad de
fuentes

Motivos por los que omite consultar mas de 1 fuente:

Na tenge tiempo
En ocasiones no s necesario

Nadie me lo pide

¢ Tiene autonomia para elegir qué fuentes consultar?

Siempre

Nunca

¢Considera que la linea editorial de su lugar de trabajo incide en la eleccion de
fuentes de informacion que consulta?

s
No

A veces
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:Como evaluaria la calidad de los contenidos periodisticos que usted produce?

1 2 S 4 ] 6 7 8 9 10

Malos [ ' ) ' Excelentes

¢Cree que la calidad de su produccion periodistica mejoraria si tuviera
condiciones laborales mas favorables?

s
No

Tal vez

EN el caso que se consiaere necesario para la investugacion, jacceaeria a que se
le realice una entrevista en profundidad?

En caso afirmativo por favor detallar datos de contacto (mail, teléfono celular)

Si conoce algun colega que no recibio la encuesta y responde al perfil de la
muestra, por favor indique sus datos para que lo contacte. Y si es de su interés
realizar cualquier sugerencia, aporte, critica, comentario, es bienvenido.
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Perfil sociodemografico y laboral de los periodistas de Chubut

Ciudad de . Edad . o
. R Género ~ / Trabaja en Tarea que desempeia
residencia Aios
1 |Comodoro F Entre 36 |Diario impreso, Docencia Redactor / cronista en la redaccion
Rivadavia y 45
2 |Comodoro F Entre 36 |Diario impreso, Diario digital, Cronista en la calle / Movilero,
Rivadavia y 45 Comunicacién en organizaciones |Redactor / cronista en la redaccién,
de la sociedad civil, Docencia Gestor de redes sociales
3 [Comodoro M Entre 36 |Diario digital, Radio Cronista en la calle / Movilero,
Rivadavia y 45 convencional, Comunicacion en [Redactor / cronista en la redaccion,
organizaciones de la sociedad  |Gestor de redes sociales, Productor
civil de contenidos web
4 |Comodoro F Entre 36 |Diario impreso, Comunicacion en[Redactor / cronista en la redaccion
Rivadavia y 45 organizaciones de la sociedad
civil
5 |Comodoro M Entre 26 |Radio convencional, Agencia de [Cronista en la calle / Movilero, Gestor
Rivadavia y 35 noticias de redes sociales, Productor de
contenidos web
6 |Esquel M Entre 36 |Diario digital, Radio Cronista en la calle / Movilero,
y 45 convencional, Community Redactor / cronista en la redaccion,
Manager, difusion Gestor de redes sociales,
Corresponsal
7 |Esquel M Entre 26 |Docencia Docencia
y 35
8 |Esquel F Entre 36 |Radio convencional, Docencia  |Gestor de redes sociales, Productor
y 45 de contenidos web
9 |Esquel F Entre 26 |Radio convencional, Conductor magazine / realizacion de
y 35 Comunicacion institucional entrevistas, Gestor de redes sociales
subernamental/estatal
10 [Puerto M Entre 36 |Radio convencional, Radio digital|Conductor programa periodistico,
Madryn y 45 Gestor de redes sociales
11 |Puerto F Entre 26 |[Agencia de noticias, Redactor / cronista en la redaccion,
Madryn y 35 Comunicacion institucional Gestor de redes sociales, Productor
lsubernamental/estatal de contenidos web
12 |Puerto F Entre 26 |Radio convencional Productor periodistico, Conductor
Madryn y 35 magazine / realizacion de entrevistas,
Gestor de redes sociales
13 |Puerto F Entre 46 |Diario impreso, Diario digital Redactor / cronista en la redaccion,
Madryn y 55 Editor periodistico
14 |Rawson M Entre 36 |Radio convencional, TV Cronista en la calle / Movilero,
y 45 convencional, Agencia de Redactor / cronista en la redaccion,
noticias Productor periodistico, Conductor
programa periodistico
15 |Rawson F Entre 36 |Radio convencional Cronista en la calle / Movilero
ly 45
16 [Rawson F Entre 26 |Diario digital, TV convencional |Cronista en la calle / Movilero,
y 35 Productor de contenidos web
17 |Rawson M Entre 26 |Radio convencional, Cronista en la calle / Movilero,
y 35 Comunicacion institucional Redactor / cronista en la redaccion,

subernamental/estatal,
Comunicacion en organizaciones
de la sociedad civil

Productor periodistico, Gestor de
redes sociales, Productor de
contenidos web
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18 |Rawson Entre 56 |Diario digital, Radio Redactor / cronista en la redaccion,
ly 65 convencional, Comunicacion Conductor magazine / realizacién de
institucional entrevistas, Editor periodistico
lsubernamental/estatal
19 |Rawson Entre 46 |Radio convencional, TV Conductor magazine / realizacién de
y 55 convencional, Comunicacion entrevistas
institucional
gubernamental/estatal,
Docencia
20 |Rawson Entre 46 [TV convencional, Comunicacion |Cronista en la calle / Movilero,
y 55 institucional Conductor magazine / realizacién de
subernamental/estatal entrevistas
21 [Trelew Entre 36 |Diario impreso Cronista en la calle / Movilero,
y 45 Redactor / cronista en la redaccion,
Editor periodistico
22 [Trelew Entre 56 [TV convencional Cronista en la calle / Movilero,
ly 65 Redactor / cronista en la redaccion,
Productor periodistico
23 [Trelew Entre 46 |Diario impreso, Diario digital Editor periodistico
y 55
24 [Trelew Entre 36 |Diario impreso, Diario digital, Secretario de Redaccién
y 45 Docencia
25 [Trelew Entre 36 |Diario digital, Radio Redactor / cronista en la redaccion,
y 45 convencional Productor periodistico, Gestor de
redes sociales, Productor de
contenidos web
26 [Trelew Entre 36 |Radio convencional Cronista en la calle / Movilero,
y 45 Redactor / cronista en la redaccion,
Productor periodistico
27 [Trelew Entre 36 |Radio convencional, TV Productor periodistico, Jefe de
y 45 convencional, Docencia seccion
28 [Trelew Entre 36 |Radio convencional Cronista en la calle / Movilero,
y 45 Redactor / cronista en la redaccion,
Conductor programa periodistico
29 [Trelew Entre 36 |Diario impreso lefe de seccion
y 45
30 [Trelew Entre 36 |Radio convencional, TV Productor periodistico, Conductor
y 45 convencional magazine / realizacion de entrevistas,
Gestor de redes sociales, Productor
de contenidos web
31 [Trelew Entre 46 |Radio convencional Cronista en la calle / Movilero
y 55
32 [Trelew Entre 36 |Diario impreso, Radio Cronista en la calle / Movilero
y 45 convencional, TV convencional
33 [Trelew Entre 26 |Radio convencional, TV digital  [Productor periodistico, Conductor
y 35 magazine / realizacion de entrevistas,
Gestor de redes sociales, Productor
de contenidos web
34 [Trevelin Entre 46 |Diario digital, Radio Redactor / cronista en la redaccion,
y 55 convencional Conductor programa periodistico
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