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Resumen: El siguiente trabajo es una primera aproximacion a la evaluacion en el nivel

superior de manera general y en particular de la evaluacién en la practica en terreno.

Para su realizacion se analizara el Disefio Curricular para la Educacion Superior en el
profesorado de educacion primaria de la Provincia de Buenos Aires, en conjuncion
con otras regulaciones provinciales. Indagando en dichas prescripciones como es
valorada la evaluacion tanto de los profesionales que se encuentran ejerciendo como

de los que se encuentran transitando la formacion inicial.

Para determinar en qué medida se encuentra prescripta la evaluacién y que espacios
de accion y construccién quedan abiertos para que los/as futuros/as docentes puedan

crear y recrear instrumentos de evaluacion.

Considerando que los/as docentes del nivel evaluan el trabajo de sus alumnos/as
como una de las tareas propias de su actividad pero en ese acto que ademas ¢se
forma a los/as futuros/as formadores/as en la evaluacion o simplemente los evalua
conocimientos? ;El/a alumno/a tiene permitido poner en duda el instrumento de
evaluacion utilizado?, ¢Los criterios aplicados por el/a docente son claramente
especificados previamente a la situacién de valoracién? ;El/a alumno/a tiene
permitido participar en la construccién del instrumento y de los criterios de evaluacion?
¢.Son invitados los/as alumnos/as de nivel superior a espacios de debate participativo
respecto de las acciones evaluativas? ;Estos espacio limitados y novedoso permiten

a los/as alumnos/as formarse en la evaluacion?, ;Reclaman los/as alumnos/as



espacios de formacién en evaluacion como una necesidad de su profesionalismo?

¢ Las acciones evaluativas son consideradas como parte de la practica docente?

Introduccién:

El siguiente trabajo es una primera aproximacion a la evaluacion en el nivel superior
de manera general y en particular de la evaluacion en el campo de la practica
docente. La materia se encuentra integrada por practica en terreno y los ateneos de

las diferentes areas.

El problema a indagar se genera a partir de una situacién cotidiana en el instituto;
reunion de docente sobre los acuerdos necesarios para alcanzar los mejores
resultados en el espacio curricular campo de practica de cuarto afio. Se observa que
los egresados/as de afos anteriores que en este momento son coformadores/as’ en
lugar de continuar con los aprendizajes trabajados a su tiempo en el espacio referido,

vuelven con viejas practicas.

Para su realizacion se analizara el Disefio curricular para la Educacion Superior en el
profesorado de educacion primaria de la Provincia de Buenos Aires, en conjuncion
con otras normativas como la Ley Provincial de Educacion, el Reglamento General de
las instituciones Educativas, el Estatuto del Docente, el Plan de Formacion Docente
Contintia, Resoluciéon N° 2383/05 Reglamento Marco para los Institutos de Educacion
Superior no Universitaria y otras regulaciones. Indagando prescripciones respecto de
la evaluacion tanto de los profesionales que se encuentran ejerciendo como de los

. 2
que se encuentran transitando la formacion inicial .

Para determinar en qué medida se encuentra prescripta la evaluacién y que espacios
de accion, construccion quedan abiertos para que los/as futuros/as docentes puedan

crear y recrear instrumentos de evaluacion.

Considerando que los/as docentes del nivel evaluan el trabajo de sus alumnos/as
como una de las tareas propias de su actividad pero en ese acto que ademas ¢ se
forma a los/as futuros/as formadores/as en la evaluacion o simplemente los evalua

conocimientos? ¢El/a alumno/a tiene permitido poner en duda el instrumento de

! Docente que acompania a los/as alumnos/as de cuarto afio en la escuela destino en la que realizan sus
practicas profesionalizantes.

2 Para este trabajo se considera al ingreso al profesorado como el inicio a una profesién, de este modo
las evaluaciones durante el profesorado son de formacién inicial.



evaluacion utilizado?, ¢Los criterios aplicados por el/a docente son claramente
especificados previamente a la situacién de valoracién? ;El/a alumno/a tiene
permitido participar en la construccién del instrumento y de los criterios de evaluacion?
¢ Son invitados los/as alumnos/as de nivel superior a espacios de debate participativo
respecto de las acciones evaluativas? ;Estos espacio limitados y novedoso permiten
a los/as alumnos/as formarse en la evaluacion?, ;Reclaman los/as alumnos/as
espacios de formacién en evaluacion como una necesidad de su profesionalismo?

¢ Las acciones evaluativas son consideradas como parte de la practica docente?

La evaluacioén en la formacién

La evaluacion es utilizada por los docentes desde el nacimiento de la escuela. Sus
practicas son tan parte de las instituciones que, hoy dia, es muy dificil separar la una
de la otra. Al mismo tiempo, en la escuela se habla de evaluacion, pruebas,
examenes, acreditacion, sondeo, etc. con los mismos significados, sin ningun tipo de
aclaracion, pareciera o al menos como primer acuerdo que todo es igual, razén por la

cual se hace necesario un inicio de acuerdo.

La evaluacion es parte del proceso de ensefanza, de caracter formativo, continuo,
integral, sistémico y orientador; que permite la toma de decisiones; al mismo tiempo,
la evaluacion no es: un fin en si misma, un sistema para clasificar, seleccionar y

excluir alumnos/as, un proceso competitivo o una forma de control.

En el nivel Superior la evaluacion tiene formatos estructurados temporalmente
(parciales y finales) y formatos mas flexibles pero ambos son prescriptivos
institucionalmente. En el caso de los parciales, las fechas son amplias y cada grupo
con su docente selecciona una en particular; en cambio los finales son fechas Unicas
en las cuales los alumnos/as son evaluados, ambas condiciones acreditan la situacion
del/a alumnos/a en su recorrido formativo. Ademas de estos dos casos, las
instituciones solicitan alguna otra practica de valoracion que deja a cada docente
determinar en tiempo y forma. Los/as alumnos/as no tienen participacion en la
seleccién de qué y como se evalla, pero pueden participar un poco en el cuando solo
en términos de los parciales. También podria pensarse que tienen cierta decision
respecto del tiempo en los finales ya que segun el régimen Académico (resolucién N°

4043/09, los/as alumnos/as poseen siete turnos consecutivos para la realizacién del



examen final . Dichas fechas se encuentran distribuidas segun la citada resolucion en
cinco turnos . Por lo descripto, la evaluacion es organizada, definida y llevada

adelante por el/a docente formador/a.

La formacién de los docentes

La formacion docente en la provincia de Buenos Aires se realiza en un alto porcentaje
en |Institutos Superiores de nivel terciario, los contenidos de la formacion se
encuentran escritos en el Disefio Curricular para la Educacion Superior. En él se
establece que la finalidad de la formacion, se lleva a delante en tres lineas de accion,
profesional de la ensefianza, pedagogo y trabajador cultural; ademas como trabajador
lo considera un trabajador del campo intelectual, (Diseno Curricular de Institutos
Superiores, pagina 15). El docente como profesional de la ensehanza debe estar
preparado para dar cuenta de sus acciones y ser responsable de las mismas; también
debe poder recabar informacion valida que le permita tomar decisiones coherentes
respecto de sus alumnos/as, y como trabajador cultural debe ser critico del contexto
en el cual realiza sus practicas cotidianas. O sea, dar cuenta de sus acciones, acceder
a la mejor informacién sobre sus alumnos/as y analizar su contexto cotidiano, ambas

acciones formadas en procesos de evaluacion.

En el mismo texto se especifica que la regulacion de su trabajo esta determinada por
un lado por las normativas estatutarias, las prescripciones institucionales, los avances
del conocimiento y las innovaciones sobre las practicas de la ensenanza; y por otro
por las construcciones colectivas de la practica docente y del discurso pedagdgico que

las comprende y posibilita, (Disefio Curricular de Institutos Superiores, pagina 15).

N , . : 5 . i .
El Disefio curricular actia como paradigma articulador, porque en él interactuan la
I6gica disciplinar, la légica psicoldgica, la légica de los saberes pedagdgico-didacticos
y la logica de la practica docente atravesada por lo sociocultural cada una de estas

l6gicas promueve una evaluacion y forma en una de ellas.

3 Articulo 2. De la validez de la cursada de cada espacio curricular: Para rendir examen final, la cursada aprobada
tendra una validez de 7 (siete) turnos consecutivos de examen a partir de la fecha de finalizacion de la misma.
Resolucion N° 4043/09, articulo 2 del anexo.

*Articulo 2. 1 La institucion organizara tres turnos de examenes finales al afio, en los meses de marzo, julio / agosto y
diciembre, con un maximo de cinco llamados anuales, distribuidos en los tres turnos mencionados. El alumno podra
presentarse a 1 (un) llamado por turno. Podran adoptarse formas alternativas de evaluaciéon y acreditacion en el

Espacio de la Practica Docente o Profesional, respetando las correlatividades.

> Paradigma: textual del disefio, matriz que posee vigencia en un contexto y en una coyuntura
determinada. Disefio Curricular de Institutos Superiores.



A las acciones citadas anteriormente se le suma la necesidad de construir
colectivamente al interior de las instituciones y tomando en cuenta que cada espacio

de saberes posee un légica propia.

La evaluacion en el nivel de formacion

El disefio curricular para la educacion primaria, curriculo con el que deben trabajar
los/as docentes en el ejercicio de la docencia, hace referencia a la evaluacion en el
marco general. Lo realiza en el apartado que aborda los propdsitos de la Ley de
Educacién’ como la necesidad de ofrecer espacios de comprobacion de progresos y

debilidades en sus aprendizajes.

También aborda el tema en el apartado Consideraciones generales de matemética7,
con la siguiente referencia ;Coémo evaluar la ensefanza? ;Como evaluar los
aprendizajes? ;Es preciso estudiar en matematica? ;Qué se entiende por estudiar en
matematica? ;Cémo ensefiar a estudiar?, en el resto no prescribe respecto de la

evaluacion.

El Nivel primario se encuentra regulado por el Régimen Académico’ que prescribe
todas las acciones referentes a la evaluacion, acreditacion, promocion y certificacion
del nivel. En el expresa sobre evaluacion® “Es un documento que refleja la propuesta
de registro de avances en los procesos de ensefianza y de aprendizaje y constituye
una guia de evaluacién de los mismos” . A continuacién en las pautas para su
implementacidon que debe consignar (item G) las situaciones y criterios para evaluar
los aprendizajes y las propuestas de ensefianza implementados. En el item H solicita
los indicadores de avance de los contenidos de ensefianza de cada area. La breve
descripcion aporta alguno de los datos sobre los cuales el docente en formacion debe

ser formado.

En el Capitulo VI de la resolucién N° 1057, se describe y prescribe con detalle la
implementacién, la comunicacién y las acciones que deben llevar adelante respecto

de la evaluacion, acreditaciéon, promocién y certificacion de los alumnos/as de

¢ Ley Provincial de Educacién N2 13688, Articulo 27 de Educacién Primaria
’ Pagina 41 Disefio Curricular de Institutos Superiores.
8 Resolucidn N2 1057

% En el Capitulo V, en el Titulo 1 de Proyectos Institucionales en el apartado 1.1 de Principios Generales de
planificacion aulica, en el item G

10 p4gina 25 de la Resolucién N2 1057



primaria. La minuciosidad de la descripcién implica un espacio similar en la formacion

docente.

Formacién docente desde la perspectiva de la formacion

En este trabajo se tomdé la nocion de formacién de Ferry11 “es un proceso de
desarrollo intelectual tendiente a adquirir o perfeccionar capacidades” (1990, pagina
52). El mismo autor también considera que en el proceso de formacion “uno se forma

a si mismo, pero uno se forma sélo por mediacion’” (1997, pagina 55).

Respecto de la mediacion Ferry dice “los formadores como mediadores humanos y a
los dispositivos, los contenidos de aprendizaje, el curriculum no son la formacién en si
sino medios para la formacién”; (1997, pagina 55) a partir de lo dicha la formacion
docente tiene dos espacios de construccion de sujeto, por un lado las acciones que
los docentes ejercen sobre él/la y por otro sus propias reflexiones y la toma de
decisiones que hace sobre si. Para el caso de la evaluacién el/a futuro/a docente a
través de su historia escolar ha transitado por situaciones de valoracién de sus
saberes; durante su trayectoria en el instituto superior continua realizando acciones de
valoracién de sus saberes, sus procedimiento de ensefianza y de sus posicionamiento

en el aula como docente.

En dichas situaciones de evaluaciéon el alumnos/a tiene posibilidades de: ¢4 participar
en la construccion de alguno de los instrumento de evaluacion?, ;reflexiona con sus
formadores sobre su formacién? y ;es acompanado en puesta en marcha de una

evaluacion respecto de sus propios alumnos/as en las practicas docentes?

Se puede pensar que la formacion personal siempre existe, que los alumnos/as son
reflexivos pero para que la formacion profesional se lleve a cabo Ferry comunica la
necesidad “de fres condiciones: de lugar, de tiempo y de relacién con la realidad”
(1997, pagina 55). Para ello la formacion docente constituy6 el campo de la practica,
que se encuentra organizada de la siguiente manera segun el afo:

e 1° practica en terreno, ciudad educadora y herramientas de la practica;

e 2° practica en terreno Il, espacio escolar y realidad educativa y herramientas

de la practica;

e 3°practica en terreno lll y relacidén educativa y herramienta de la practica y

1 Ferry, Gilles, (1990) “El trayecto de la formacion”, México, Paidds.
12 Ferry, Gilles (1997), Pedagogia de la formacidn, Buenos Aires, Novedades Educativas.



e 4°practica docente y posicionamiento.

Es donde se encuentran las condiciones citadas anteriormente y donde el alumno/a
en formacién pone en juego las mediaciones e interpreta la realidad; y con todas esas
experiencias vuelve al instituto formador a un espacio transicional, Ferry lo considera
el espacio y tiempo de la formacién. “Una dialéctica entre retirarse de la realidad para
representarsela, jugarla, actuarla y para poder volver a ella y captarla” (1997, pagina
57). Pero el autor aclara que si en este espacio no se reflexiona en términos de
construccion de saberes y de construccion de sujetos en formacion el espacio

transicional queda reducido.

Ademas un aspecto interesante de reflexion sobre la evaluacion es la posibilidad de la
toma de decisiones, para lo cual debemos acercarnos a la triada: saberes —
alumnos/as — ensefianza, y a las actividades de los/as formadores/as. Al respecto
Garcia (1995) expresa que el conocimiento se presente codificado o provisorio, que
los/as alumnos/as sean vistos como vasos vacios o sujetos que construyen y que la
ensefianza transmita o permita la discusién sobre el contenido participa en las

posibilidades que el futuro docente tenga para formarse en la profesion.

En términos de evaluacion, si la misma esta dada, preparada por los/as docentes, y
no se ofrecen espacios de analisis de las mismas, o el Unico espacio de evaluacion
del que participan es el propio; el conocimiento al cual se presentan los/as alumnos/as
se encuentra codificado, ellos/as son considerados vasos vacios y las posibilidades de

construccion son minimas.
Conclusiones:

Los/as formadores/as debemos ensefiar a evaluar como practica, como proceso de
ensefanza del profesorado, como espacio de valoracién de resultados y/o procesos
que permitan al formador/a y al/a futuro/a formador/a reflexionar sobre su situacion en
busqueda de mejorar. El/a alumno/a que transitd un proceso de evaluacién deberia

ser capaz de retroalimentarse, reconocerse y poder tomar decisiones al respecto.

El/a docente que acompand este proceso deberia ser capaz de retroalimentarse,
responsabilizarse y poder tomar decisiones sobre la situacion alcanzada. El/a
alumno/a participante necesita poner en duda el instrumento de evaluacion utilizado,
conocer los criterios aplicados por el/a docente previamente a la situacion de

valoracion. Por otro lado, el mismo alumno/a en situacién de docente (en las



practicas) debe transitar estos procesos de evaluacion (construccion de instrumentos,
obtener datos y analizarlos para tomar decisiones) para conocerse y retroalimentarse;
para responsabilizarse y dar cuenta de lo realizado y argumentar la toma de
decisiones al respecto. El proceso sefalado debe tener un espacio en la institucion
formadora para valorar, analizar y reconstruir evaluaciones que le permitan al futuro
docente formarse. El/a alumno/a debe participar en la construccién del instrumento y

de los criterios de evaluacién como parte de su formacion.

Las evaluaciones de la formacién docente en muchos casos no es procesuales y

muchos menos promueven la participacion de los/as alumnos/as en su construccion.

Para finalizar: §Reclaman los/as alumnos/as espacios de formacion en evaluacion

como una necesidad de su profesionalismo?
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