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UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
Departamento de Economia y Administracion

Programa Regular — Cursos Presenciales.

Carrera: Diplomatura en Economia y Administracion

Aio: 2022

Asignatura: Microeconomia

Profesor: Lic. Ernesto R. Toffoletti

Carga horaria semanal: 4 horas 4ulicas y | hora extra-aulica

Horario de consulta extra clase: jueves a partir de las 19 hs

Créditos: 10

Niicleo al que pertenece: Curso Orientado a la “Lic. Comercio Internacional” y a la
“Lic. Economia del Desarrollo” / Formacion Bésica para la Tecnicatura Universitaria
en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas / Electiva para las demas carreras del

Departamento

Tipo de Asignatura: Teorico practica
Presentacion y Objetivos:

Capacitar al alumno en los principios de la microeconomia clésica, ofreciéndole,
ademas, una perspectiva practica recurriendo a ejemplos de actualidad. ~ Exponer los
fundamentos basicos del modelo neoclasico. Entrenar al alumno en los
conocimientos basicos para la evaluacion de una empresa y analizar las reglas decisorias
tanto de las familias como de los individuos en lo que hace a produccion y consumo.
Entender el funcionamicnto tedrico y sus derivaciones empiricas de las diferentes
estructuras de mercado de bienes y servicios.  Transmitir a los estudiantes reflexiones
sobre diversas cuestiones de la teoria microecondmica aplicables a casos de
regulaciones por parte del estado.

Contenidos minimos:

Comportamiento del consumidor. La demanda individual: efectos sustitucion e ingreso.
La demanda de mercado. Elasticidad de la demanda. El concepto de firma. Eleccion de
técnicas y combinacién de factores de produccion. La funcion de oferta. Estructuras de
mercado, formacién de precios. Competencia perfecta. Monopolio. Duopolio y
oligopolio. Competencia imperfecta. Teoria de la distribucion: la productividad
marginal como determinante de la remuneracion de los factores. Incentivos e
informacion. La empresa y su financiamiento. Introduccion al equilibrio general. Fallas
de mercado. (Resolucion (CS) 119/08).
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Contenidos tematicos o unidades:

UNIDAD 1: INTRODUCCION. ASPECTOS METODOLOGICOS Definiciones:
economia, microeconomia. El pensamiento economico. La economia como ciencia.
Teorias y modelos. Analisis positivo versus analisis normativo. Mercados. Precio de
mercado. Repaso de herramientas de andlisis: graficos, funciones, interpretacion.

UNIDAD 2: ELEMENTOS BASICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
MERCADOS. Demanda: variables determinantes; cambio en la cantidad demandada;
desplazamiento de la funcion de demanda. Oferta: cambio en la cantidad ofrecida;
desplazamiento de la funcion oferta. Equilibrio del mercado. Determinacion del precio
en cquilibrio parcial. El precio como regulador. Ajustes de precios. Estdtica
comparativa. Las elasticidades de la oferta y la demanda. Corto y largo plazo.

UNIDAD 3: TEORIA DE LA DEMANDA: LA CONDUCTA DE LOS
CONSUMIDORES. Las preferencias de los consumidores. Canastas de consumo.
Curvas de indiferencia. Caracteristicas. Tasa marginal de sustitucion en el consumo.
Utilidad total y utilidad marginal. Utilidad ordinal y cardinal. La restriccion
presupuestaria. Caracteristicas. Efectos de variaciones en precios e ingreso. La eleccion
del consumidor. La demanda del individuo. Efecto de variaciones en los precios. Bienes
sustitutos y bienes complementarios. Efecto de variaciones en el ingreso. Bienes
normales e inferiores. Curva de Engel. Descomposicion del efecto de un cambio de
precio: efecto sustitucion y efecto ingreso. Bien Giffen. La demanda del mercado.
Elasticidad. El excedente del consumidor. Otras mediciones de cambios en el bienestar.
Compensaciones a la Hicks y a la Slutsky

UNIDAD 4: TEORiA DE LA FIRMA: LA ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION Y LA TECNOLOGIA. Organizacion de la produccion. Objetivo de
la empresa. Restricciones enfrentadas: tecnoldgicas, de mercado, informativas.
Tecnologia. La funcién de produccion. Los factores de la produccion. Factores fijos y
factores variables. Producto total, medio y marginal. Isocuantas. La produccion con un
factor variable. Rendimiento de factores variables. Ley de los rendimientos marginales
decrecientes. La produccién con dos factores variables. La sustitucion de los factores.
Casos extremos: la sustitucion perfecta y la produccion con proporciones fijas de
factores. Rendimientos a escala.

UNIDAD 5: LOS COSTOS DE PRODUCCION Y LA CONTRATACION DE
FACTORES PRODUCTIVOS. Las restricciones de costos. Definiciones: costo
contable; costo econémico; costos irrecuperables; costos fijos y variables. Costo total,
medio y marginal. Relacion entre funciones de produccion y costos. Curvas de costo de
corto plazo. Costos a largo plazo. Eleccion de factores productivos que minimizan
costos. El impacto de cambios en los precios relativos de los factores. Elasticidad de
sustitucion entre factores. Sendero de expansion de la empresa. Curvas de costos a largo
plazo y corto plazo. Economias y deseconomias de escala.

UNIDAD 6: ESTRUCTURAS DE MERCADO: FORMACION DEL PRECIO DE
LOS BIENES. LAS INDUSTRIAS COMPETITIVAS. Mercados perfectamente
competitivos. La maximizacién de los beneficios de la firma. Curva de oferta a corto
plazo de la firma competitiva. Comportamiento de la firma a largo plazo. Curva de
oferta de la industria. Excedente del productor. Equilibrio de la industria en el corto y en
el largo plazo. Analisis de los mercados competitivos. Eficiencia. Evaluacion de las
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ganancias y las pérdidas provocadas por intervenciones del Estado en el mercado.
Aplicaciones.

UNIDAD 7: INDUSTRIAS NO COMPETITIVAS. Monopolio. Caracteristicas.
Precio y produccion del mercado. El poder del monopolio: fuentes; medicion.
Eficiencia. Discriminacion de precios. Competencia monopolistica. Definicion.
Equilibrio de corto y largo plazo. Oligopolio. Definicion. Tipos y modelos alternativos.
Los carteles. Introduccion al comportamiento estratégico.

UNIDAD 8: MERCADO DE FACTORES. Los mercados competitivos de factores.
La demanda de factores. La oferta de factores. Equilibrio. Relacion entre mercados de
factores y mercados de bicnes. Los mercados de factores con poder de monopsonio.

UNIDAD 9: EQUILIBRIO GENERAL Y EFICIENCIA ECONOMICA. Analisis
de equilibrio general. La eficiencia en el intercambio. La eficiencia en la produccion.
Eficiencia y equidad. Teoremas del bienestar.

UNIDAD 10: FALLAS DE MERCADO. Poder de mercado. Externalidades y Bienes
publicos. Los mercados con informacion asimétrica.

Bibliografia Obligatoria:

Pindyck, R. y D. Rubinfeld (2013). Microeconomia. 8° Edicion, Pearson Prentice Hall.
Madrid.

Bibliografia de consulta:

Case, K., R. Fair y S. Oster (2012). Principios de Microeconomia. 10° Edicion, Pearson
Education. México. Frank, R. (2005) Microeconomia y Conducta. 5° Edicion, McGraw-
Hill. Katz, M., H. Rosen y W. Morgan (2007). Microeconomia Intermedia. 2° Edicidn,
McGraw-Hill. Madrid. Mansfield, E. (1987). Microeconomia, Teoria y Aplicaciones.
Editorial Tésis, Buenos Aires. Miller, R. y R. Meiners (2004). Microeconomia.
MecGraw-Hill. México. Nicholson, W. (2008). Teoria Microeconémica, Principios
Bésicos y Aplicaciones. 9° Edicion, Cengage Learning. México. Parkin, M. (2010).
Microeconomia, Version para Latinoamérica. 9° Edicion, AddisonWesley, Pearson
Education. México. Varian, H. (1998). Microeconomia Intermedia, un Enfoque Actual.
4° Edicion, Antoni Bosch. Barcelona.

Metodologia y Evaluacion:
METODOLOGIA

La metodologia del dictado de clases se basara en exposiciones por parte del docente, en
base a la lectura previa y/o simultinea por parte de los alumnos de la bibliografia del
curso. Estas clases expositivas buscaran desarrollar los ejes centrales de los contenidos
del curso, sistematizar los conocimientos y ¢l aprendizaje de los temas desarrollados en
la bibliografia obligatoria, asi como introducir y puntualizar los aportes especificos de la
bibliografia de consulta. Asimismo, se incentivara la participacion activa de los alumnos
en la clase, impulsandose la generacion de inquictudes, la exposicién de las dudas y la
confrontacion analitica de los temas expuestos. Por tltimo, los alumnos deberan
involucrarse de manera grupal en la elaboracion de Trabajos Practicos que permitiran
afianzar los conocimientos abordados en el curso, asi como desarrollar sus propias
capacidades analiticas en la materia.
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ACTIVIDAD EXTRA AULICA: se pedird la resolucién de casos précticos y
ejercicios de aplicacion

EVALUACION Y CALIFICACION: de acuerdo a lo establecido por el Régimen
de estudios aprobado por RCS 201/18

ARTICULO 9° Las asignaturas podran ser aprobadas mediante un régimen regular,
mediante examenes libres o por equivalencias.

Las instancias de evaluacion parcial serdn al menos 2 (dos) en cada asignatura y tendran
cardcter obligatorio. Cada asignatura debera incorporar al menos una instancia de
recuperacion.

El/la docente a cargo de la asignatura calificara y completara el acta correspondiente,
consignando si el/la estudiante se encuentra:

a) Aprobado (de 4 a 10 puntos)

b) Reprobado (de 1 a 3 puntos)

c) Ausente

d) Pendiente de Aprobacion (solo para la modalidad presencial).

Dicho sistema de calificacion serd aplicado para las asignaturas de la modalidad
presencial y para las cursadas y los examenes finales de las asignaturas de la modalidad
virtual (con excepcion de la categoria indicada en el punto d).

Se considerard Ausente a aquel estudiante que no se haya presentado/a a la/s instancia/s
de evaluacion pautada/s en el programa de la asignatura. Los ausentes a examenes
finales de la modalidad virtual no se contabilizan a los efectos de la regularidad.

ARTICULO 11° En el caso de las asignaturas correspondientes a carreras de modalidad
presencial se requerira:

Una asistencia no inferior at 75% (setenta y cinco por ciento) en las clases presenciales
y la obtencion de un promedio minimo de 7 (sicte) puntos cn las instancias parciales de
evaluacion y un minimo de 6 (seis) puntos en cada una de ellas; o,

a. Una asistencia no inferior al 750/0 (setenta y cinco por ciento) en las clases
presenciales y la obtencién de un minimo de 4 (cuatro) puntos en cada instancia parcial
de evaluacion; y

a.l. La obtencién de un minimo de 4 (cuatro) puntos en un examen integrador, que
se tomara dentro de los plazos del curso y transcurrido un plazo de -al menos- 1 (una)
semana desde la Gltima instancia parcial de evaluacion o de recuperacion; o

a.2.  En caso de no aprobarse o no rendirse el examen integrador en la instancia de la
cursada, se considerar la asignatura como pendiente de aprobacién (PA) y el/la
estudiante debera obtener un minimo de 4 (cuatro) puntos en un examen integrador
organizado una vez finalizado el dictado del curso. El calendario académico anual
establecera la administracion de 2 (dos) instancias de examenes integradores antes del
cierre de actas del siguiente cuatrimestre. Los/las estudiantes, deberdn inscribirse
previamente a dichas instancias. La Unidad Académica respectiva designara a un/a
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profesor/a del drea, quien integrar con el/la profesor/a cargo del curso, la/s mesa’s
evaluadora/s del/los examen/es integrador/es indicado/s en este punto.

Firma y Aclaracioén

TofFo LEWT  SANZSTO R,
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