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Resumen

En el siguiente trabajo presentamos los resultados de la investigacion realizada sobre un
grupo de directivos, docentes, tutores y estudiantes de la carrera de Contador Publico (CP)
de Universidades Nacionales.

Se indago sobre las estrategias utilizadas por las Universidades seleccionadas para abordar
las Practicas Profesionales que debe realizar el estudiante de la carrera de CP ya sea que
se dicte en forma presencial o virtual, para cumplir con los estandares de la acreditacién de
la carrera.

Analizamos la implementacion de las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) a la luz
de los parametros establecidos por la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU).

Procuramos establecer la relacion entre la formacion practica adquirida en el aula de la
Universidad y su incidencia en el &mbito de aplicacion profesional.

Se tomaron como referencia la opiniéon de distintos autores. Se realiz6 una investigacion de
campo con relacién a la practica que aparece al final de la formacion, cuyas falencias han
sido demostradas en algunas investigaciones y estudios consultados.

Por eso, desde una vision actualizada a los tiempos que corren, surge la propuesta que
compartimos en éste trabajo, con el propdsito central de contribuir al fortalecimiento del perfil
profesional, desde la integracién de los conocimientos y la reflexion sobre la realidad.
Alcanzar la suficiencia de éstas practicas es una necesidad de la profesion contable.

Palabras clave: practica profesional, acreditacion, contador, universidad.
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Abstract

In the following work we present the results of the research carried out on a group of directors,
teachers, tutors and students of the Public Accountant (CP) career at National Universities.

It was inquired about the strategies used by the selected Universities to address the
Professional Practices that the student of the CP career must carry out, whether it is taught
in person or virtually, to comply with the standards of the accreditation of the career.

We investigate the implementation of Supervised Professional Practices (PPS) in light of the
parameters established by the National Commission for University Evaluation and
Accreditation (CONEAU).

We try to establish the relationship between the practical training acquired in the classroom
of the University and its incidence in the field of professional application.

The opinion of different authors was taken as reference. A field investigation was carried out
in relation to the practice that appears at the end of the training, whose shortcomings have
been demonstrated in some investigations and studies consulted.

For this reason, from an updated vision of the times, the proposal that we share in this work
arises, with the central purpose of contributing to the strengthening of the professional profile,
from the integration of knowledge and reflection on reality. Achieving the sufficiency of these
practices is a necessity of the accounting profession.

Keywords: professional practice, accreditation, accountant, university.
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1 Introduccién

El presente trabajo tiene como objetivo puntualizar laimportancia de | as Practicas Profesionales
Supervisadas a la luz de la acreditacion de la carrera de Contador Pablico segun lo establecido
por la Resolucién 3400/17 del Ministerio de Educacion, 1o que lleva a replantear la formacion
de los CP quienes no solo administran, sino que también deben medir € valor, riesgo y

rendimiento del negocio.

Entendimos que era relevante conocer la opinion de los distintos actores vinculados con la
tematica (directivos, docentes y estudiantes) indagando si existe un interés que vamas alladelo
académico, es decir, un real proposito de asegurar la calidad de laformacion universitariade los
futuros egresados. La vinculacion de la Universidad con e mercado labora y los perfiles
profesionales deseados, se constituyen, en una problemética que enfrenta la formacion

universitaria actual .

Parallevar adel ante éste trabgjo se tuvieron en cuenta distintas fuentes tedricas, lo cual sirvié de

base para e correcto entendimiento del mismo.

La globalizacidn de la economia y los cambios cientificos, tecnoldgicos y organizacionales,
imponen nuevos retos a las Ingituciones de formacion y capacitacion, empleadores y
trabajadores reclaman cambios en los sistemas educativos y en los enfoques de la formacién
profesional. Los graduados deben tener capacidad para afrontar su labor profesiona vy, alavez
interactuar con los contextos y las necesidades de la sociedad; es por ello que requieren para su
completa formacion la incorporacion de conocimientos de caracter y naturaleza tedrica y

préctica

Las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) son dispositivos pedagdgicos que se proponen
articular e mundo de la formacién académica y € mundo del trabgjo profesional, con

objetivo de producir formacion précticaen |os estudiantes.

El trabajo se desarrollaen el siguiente orden:

2-Se presentaladelimitacion del problema objeto de estudio.

3-Se presenta el marco tedrico junto con los antecedentes que fundamentan lainvestigacion.
4-Se examina €l enfoque conceptua acercadel problema.

5-Se explicala metodologia utilizada en este trabgjo.

6-Se exponen y analizan los resultados obtenidos de la recol eccion de datos.

7-Se muestran las conclusiones del trabajo de investigacion.



8-Referencias bibliogréficas.
9-Anexos donde se incluye el materia disefiado para la realizacion de la recoleccion de datos

del trabgjo de campo.

Agradecimientos

A todos los actores intervinientes, gracias a su colaboracién andnima se pudo redizar éste
trabajo.



2 Planteamiento del problema

2.1 Definicion del problema

Los sujetos en los que se centralainvestigaci én son |os actores involucrados en las materias con
formacion préctica obligatoria (incluyendo las Précticas Profesionadles Supervisadas) en la
carrera de Contador Publico (CP) de Universidades Nacionales con el dictado de sus clases de
manera presencial y virtual. Ellos son los docentes, los tutores, los responsables de unidades
académicas y los estudiantes. El periodo analizado fue el comprendido entre los afios 2019 -
2021, antes de la pandemiay durante la pandemia.

Cabe aclarar que nos preguntamos por lafactibilidad de redlizar € estudio, porque en € dmbito
universitario, durante el periodo de recoleccion de datos, no se dictaron clases presenciales en
ninguna de las Universidades sel eccionadas, pero se logré implementando cuestionarios con una
gran cantidad de preguntas y de ésa forma pudimos reunir los datos necesarios para proseguir

con lainvestigacion.

En el dmbito académico y profesional se debate permanentemente en torno de la formacién de
los profesionales en Ciencias Econdmicas con relacion a su capacitacion y desarrollo continuo.
Las necesidades de formaci én surgen de las exigencias que tanto la responsabilidad social como
e mercado labora plantean, derivados de los permanentes cambios que acaecen y de la
interpelacion que realizala sociedad ala Universidad.

Dicha situacién se haintensificado en e Ultimo tiempo debido a proceso de acreditacion de la
carera de CP, que la Comision Nacional de Evauacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) lleva a cabo, a partir de que dicha carrera se incluy6 en € articulo 43 dela Ley de
Educacion Superior (LES) N° 24521 en 2013 y pasO a integrar € grupo de carreras
universitarias declaradas de interés publico.

En e ambito de la ensefianza universitaria, y ante un contexto permanente de cambios, no
alcanza con ensefiar contenidos, sobre todo cuando éstos son de facil acceso. Lo importante es
“ensefiar a aprender”, a aplicar las herramientas mas adecuadas ante situaciones que debera
afrontar e futuro profesional y que resultan dificiles de replicar en las aulas. Por tal motivo los
esquemas de formacion tradiciona han sido cuestionados (Verdn, Sader y Garcia,2018).

La doctora Alliaud expresa (como se citd en Ollier, 2017,pag.2): “Ensefiar hoy es aprender a
permanecer en la confusion, en la imprevisibilidad, es poder pensar y decidir en contextos de
cambio” (p. 73).

La expansién industrial y comercial dio lugar a la intervencién de una diversidad de personas

con distintos objetivos e intereses, que fueron la base parala existencia de la profesion contable.



Las nuevas tecnologias han cambiado la realidad econémica en la que actia € profesional CPy
también han comenzado a influir de manera creciente en la ensefianza universitaria en general y
en lacarrerade CP en particular.

Con € objeto de abordar las estrategias de ensefianza en la formacion préctica de los CP, nos
parece importante sefialar que ya en 1998 la UNESCO, en su Preambulo de la Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en e siglo XXI, indicaba que al inicio dd mismo, la
Educacién Superior tenia una demanda sin precedentes acompafiada por una gran
diversificacion de sus propuestas y una mayor concientizacion de su importancia fundamental
para e desarrollo socio cultural y econémico y para la construccion del futuro. Por lo cua las
nuevas generaciones deberian estar preparadas con nuevas competencias y nuevos
conocimientos e ideales (UNESCO, 1998). Las primeras dos décadas de este siglo no han hecho

mas que potenciar esta situacion y la carrerade CP no ha quedado a margen de ello.

Con la Res.3400/17, e Ministerio de Educacion establece los estandares a cumplir para la
acreditacion de la carrera de Contador Publico. Define en su Anexo 111 los criterios de la
formacién préctica y determina dos instancias. La primera referida a la metodologia de
ensefianza practicaincluida en el contrato pedagdgico de las diversas asignaturas. La segunda es
un espacio fina de integracion, denominado Précticas Profesionales Supervisadas (PPS). Lo
expuesto implicé que se tuvieran que modificar los Planes de Estudio (PE) de las Universidades,
a fin de adecuarse a nuevo paradigma de la formacion préctica (FP) propuesto por la

mencionada resolucion.

Las expectativas que la sociedad deposita en las Universidades nos llevan a reflexionar sobre el
rol del educador en ese proceso, més aln cuando la asignatura de las PPS se encuentra d final
de los estudios de grado y tienen un sentido integrador de conocimientos. En ese sentido, €
CODECE (Consgjo de Decanos de las Facultades de Ciencias Econdmicas de Universidades
Pulblicas) define que la formacidn préactica del CP le permite a futuro profesiona desarrollar
habilidades, actitudes y vaores para poder desarrollarse e integrarse en € sistema econdmico,
financiero, administrativo y contable (CODECE, 2013).

Las preguntas provisorias a las que se propone dar respuesta con la investigacion, con e objeto
de enmarcar las estrategias de ensefianza en la Formacién Préctica de los CP, modalidad
presencia y virtual, en funcion de los estdndares aprobados por € Ministerio de Educacidn son:

v' ¢Cémo incide € cambio de paradigma de la carrera de CP en las estrategias de
ensefianza de la Formacion Préctica de los estudiantes tanto en modalidad presencial

como virtual ?



v ¢De qué modo las estrategias de ensefianza de la Formacion Préctica Profesional,
imprescindible en las asignaturas esenciaes de la carrera de CP, le permite a los
estudiantes relacionar los contenidos de las materias cursadas, con las situaciones que
enfrentaran en su desarrollo profesional ?

v ¢Las estrategias de ensefianza de las PPS en las carreras a distancia, alcanzan a cumplir
de manera satisfactoria con los lineamientos de los estédndares para la acreditacion de la

carrera, en lamisma medida que las implementadas en las carreras presencia es?

2.2 Objetivos

A partir de las preguntas provisorias describimos los objetivos que explicitan € tipo de
conocimiento a producir (Borsotti, 2007, p.75).

El objetivo general de este trabgjo es investigar las estrategias que utilizan las Universidades
seleccionadas para abordar las précticas profesionales que debe redizar € estudiante de la
carrera de CP ya sea que se dicte en forma presencial o virtua para cumplir con los esténdares

delaacreditacion dela carrera

2.2.1 Objetivos especificos
v Explorar laFormacion Préacti ca concebida como espacios curricul ares destinados al

“saber” y espacios destinados al “saber hacer”.

v" Comparar la metodologia de la ensefianza préactica en carreras de modalidad presencia
y virtua considerando los lineamientos de | os estdndares aprobados por el Ministerio de

Educacion.

v Establecer lardacion entre laformacion practica adquirida en € aula de la Universidad

y suincidenciaen e ambito de aplicacion profesional.

En e siguiente cuadro de articulacion de componentes,podemos observar la unidad de andlisis,

el concepto, las dimensiones, |as preguntas de investigacion y los objetivos.



Unidad de andlisis Concepto Dimensiones Preguntas Objetivos
Integracion | ¢Se cumple con la instancia referida a la | Explorar  la  formacién  préctica
de la | metodologia de ensefianza précticaincluidaen | concebida como espacios curriculares
formacion d contrato pedagégico de diversas | destinados al “saber” 'y espacios
préactica de | asignaturas, destinadas al saber y con € | destinados al “saber hacer”.
la carrera de | espacio fina de integracion (PPS) destinadas
Contador al saber hacer?
Publico.
Actoresinvolucrados en Las edrategias
las materias con formacion | de ensefianzaen | Metodologia | ¢La formacidon practica en las careras a| Comparar la metodologia de la
précticaobligatoria la formacion | de la| distancia, alcanza a cumplir de manera | ensefianza préctica en careras de
(incluyendo las Préacticas préctica de los | ensefianza satisfactoria con los lineamientos de los | modalidad presencial  y  virtual
Profesionales Contadores préactica estandares para la acreditacion de la carrera, | considerando los lineamientos de los
Supervisadas) en lacarrera | Publicos segln s la | enlamismamedidaque lasimplementadas en | esténdares aprobados por € Ministerio
de Contador Publico. modalidad es | las carreras presenciales? de Educacion.
presencial o
virtual.
La relacion | ¢Dequémodo laformacion practica, Establecer |a relacion entre la formacion
entre la | imprescindible en |as asignaturas esenciales préctica adquirida en d aula de la
formacion de lacarrerade Contador Plblico, le permite | Universidad y su incidencia en ¢
préctica al estudiante relacionar los contenidosdelas | ambito de aplicacion profesional.
dentro  del | materias cursadas, con las situaciones que
aula y € | enfrentarden su desarrollo profesional ?
ambito de
aplicacion
profesional.

Tabla 1.1: Cuadro de articulacion de componentes. Fuente: elaboracion propia.




3 Marco teodrico

3.1 Estado dela Cuestion

Para enmarcar |as estrategias de ensefianza en la formacion préctica de los Contadores Publicos,
en la modalidad presencial y virtual, segin los estandares aprobados por € Ministerio de
Educacion, indagamos trabajos de varios autores que nos han servido de consulta en nuestra
investigacion.

A los efectos de determinar laintensidad de laformacion préctica (FP) de la carrera de Contador
Publico (CP) se definen dos instancias complementarias de la misma, la primera referida a la
metodologia de ensefianza préctica incluida en e contrato pedagégico de las diversas
asignaturas y la segunda a un espacio fina de integracién, denominado Practica Profesional
Supervisada (PPS) (CODECE, 2013, pp. 37-38).

En los siguientes apartados se muestran |os antecedentes de trabajos de investigacion sobre
nuestro objeto de estudio, las estrategias utilizadas por las Universidades para abordar las
Practicas Profesionales (PP) y dado que la produccién de conocimiento especifico del tema
objeto de andlisis, la formacion préactica, no es muy abundante se han podido describir trabajos
sobre formacidn préctica en otras carreras que se encuentran en una situacion similar a la del
Contador Publico.

En principio hacemos referencia a proceso de acreditacion que se redizo en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Socides de la Universidad Naciona de Mar del Plata (2018), cuya
visién acerca del mismo es que se trata de una oportunidad para certificar 1ajerarquia académica
gue tiene € titulo de Contador Publico. Esto le permitié a equipo de gestion de la Facultad
revisar la estructura organizativa, identificar las debilidades que deben enfrentar y redzar las
fortalezas que la comunidad universitaria ha construido. Para eso se constituyeron dos comités
de autoevauacion a los efectos de integrar representantes de todos los claustros en dicho
proceso de acreditacion, un comité fue el encargado de apoyar € proceso de autoevaluacion de
la ingtitucién en general y € segundo de llevar a cabo la autoevaluacion de la carrera de
Contador Plblico en particular.

Dado que una de las dos instancias en la formacion préctica son las Précticas Profesionaes
Supervisadas, laimportancia de las mismas en la carrera de Contador Publico y su incidenciaen
laformacion del futuro egresado estén basadas en una constante actualizacion para la formacion
de las competencias profesionales.



En este sentido contemplamos €l estudio realizado en la Universidad del Norte Santo Toméas de
Aquino, Facultad de Economia 'y Administracion, donde se realiz6 una investigacion sobre la
préctica profesional en la carrerade Contador Piblico, se analiz6 |a didacticaimplementada que
le permite d estudiante conocer, comprender e interpretar los contenidos que le posibilitan
resolver situaciones problematicas, ya que trabajan mediante la simulacion, sobre una situacion
real de trabgo (Martos, 2019). La préctica profesional se desarrolla en funcién a la realidad
local, regional y nacional de la que forma parte la Universidad. El contenido de las practicas
profesionales permite a estudiante vincularse con € mundo laboral. En una primera etapa se
desarrolla la smulacién empresarial, se realiza una aplicacién en una empresa simulada en
ambientes tecnol 6gicos y en una segunda etapa se implementan las PPS donde el estudiante se
inserta en d mundo labord: estudios contables, empresas y organismos publicos. Este
constituye un espacio fina de integracion, donde € educando se enfrenta a situaciones similares

alasde futuro profesional.

Los aportes realizados por Andreozzi (2011) relacionados con las précticas profesionaes de
estudiantes de la carrera de Terapia Ocupaciona y la carrera de Derecho de la Universidad
Naciona de La Plata, coincidieron en que la préctica es todo aprendizaje, que le permite
asomarse a trabgjo profesiona en contextos laborales reales para espiar la profesion elegida
L os estudiantes también rescatan la funcién de acompariamiento por parte de los tutores.

Todos los estudios revisados, como o manifiesta Andreozzi, plantean un efecto significativo de
las précticas profesionaes, le prometen a estudiante contar con una formacion profesional que
le habilite posibilidades de inclusion socia y laboral, de iniciarse profesionalmente junto a
figuras referentes y la promesa de hacer lugar a los estudiantes de hoy que serén los
profesionales del mafiana.

Como también lo manifiestan estudiantes de ingenieria civil de la Universidad Nacional de
Cuyo, que en sus PPS tuvieron desafios personales y aprendizajes constantes, debieron enfrentar
nuevas dificultades, trabajo en equipo, entender que lo aprendido en la teoria alo largo de sus

estudios universitarios a veces es dificil llevarlo alapréactica (Badiai, 2017).

La préactica profesional es un espacio curricular que atraviesa € Plan de Estudios de la carrera
de Contador Publico, es decir, es transversal. Estudios realizados en la Universidad Nacional de
La Plata, en la carrera de Psicologia a estudiantes de la cétedra Psicologia Educacional,
revelaron que resulta necesario proponer un avance hacia la realizacién de las PPS por ambitos
de insercién y no por asignatura, para poder pensar procesos de précticas més articulados entre
las cétedras, de esta forma se aprovechan los diversos recorridos que los estudiantes realizan en
diferentes proyectos de investigacion (Iglesias, 2018).



Por su parte estudios realizados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion de la
Universidad Naciona de Catamarca (UNCa) concluyeron que son insuficientes como préactica
integradora las PPS, porque la integracion de conocimientos y especiamente la integracion
entre teoria y préctica debe ser un proceso gque se desarrolle durante todo € transcurso de la
carrera, no solo en su etapa find como lo sefidan Acufia, Corond y Lascano (2019). La
experiencia de los Ultimos afios ha permitido observar las carencias en la formacion practica
especiamente en € area contable, impositiva, laboral y societaria, por eso en la Facultad
aprovechando €l proceso de acreditacion de la carrera de Contador Publico, se est4 propugnando
un cambio en las précticas de cada catedra para que se reduzca la utilizacién de gercicios
académicos y se utilicen las técnicas planteadas en la Resolucién 3400/17 (la problematizacion,
el estudio de casos, gercicios de smulacion, trabgjos de campo) donde € Ministerio de
Educacién establece los estandares a cumplir para la acreditacion de la carrera de Contador
Publico.

La ensefianza focalizada en la préactica profesional debe estar orientada para integrar los
conocimientos, la reflexion sobre larealidad profesional y latoma de decisiones. Porque pensar
la préctica es la mgjor manera de perfeccionarla, segun sostiene Paulo Freire (como se cit6 en
Alliaud, sf.).

Siguiendo con la misma temética, Casal Peraza (2011) se refiere a que la contabilidad traspasa
las barreras de otras disciplinas, permitiendo realizar nuevos estudios que no se limitan a sus
aspectos formales, sino que desde otras ciencias se buscan soluciones a los planteamientos
organizacionales. Por eso |0s docentes deben enseflar desde la teoria, brindar herramientas para
el andlisis critico de las situaciones que se presentan en las organizaciones, teniendo presente
gue en laredlidad empresarial existe incertidumbre y volatilidad en la toma de decisiones. De
ahi la importancia de las Précticas Profesionales Supervisadas durante e Ultimo tramo de

cursada de los estudiantes, antes de su egreso.

Paralarealizacion de | as précticas son fundamentales | os sistemas de tutorias y supervision que
orienten lareflexion, que acompafien los aprendizgjes (Zabal za Beraza, 2011). De estaformalos
estudiantes experimentan una sSituacion real de egercicio profesiona, se enfrentan a las
demandas de otras personas, se adaptan alasreglas dd trabgjo y alas exigencias del contexto de
précticas (p.36).

En este sentido se examing e trabgjo redlizado en la carrera de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Sur (UNS) con relacion ala aplicacion de las Précticas Profesionales
Supervisadas y los docentes, tutores y estudiantes. Respecto de las actividades tutoriaes, los
estudiantes reconocen las tareas de orientacion y acompafiamiento que ellos desempefian y los
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vinculos que se construyen. Por lo cua afirman el caracter formativo de la préctica profesional,
por las relaciones pedagdgicas y los vinculos que tienen lugar en las mismas (Malet, 2015).

El docente/tutor resulta un mediador del aprendizaje entre los contenidos y la actividad
constructiva del estudiante, debe orientar a sus educandos para que se conviertan en personas
autébnomas y competentes, para eso establece pautas para € seguimiento del desarrollo de sus
cursos en trabajos de investigacion aplicada, estudio de casos, tareas grupales, orientaciones
para précticas pre profesionales (Dextre Flores, 2013).

Por otro lado tenemos el cuestionamiento de los sectores productivos y sociaes que emplean a
universitarios y la frustracién de los propios egresados quienes se encuentran en un mercado de
trabgjo para € cua no estan preparados. Por eso la mayoria de las investigaciones han
considerado la importancia de las précticas que los estudiantes adquieren en las Universidades,
porque para los empleadores ya no basta la acreditacion universitaria, hoy en dia es una
exigencia e dominio de competencias especificas que combinan la calificacion académica con
la aptitud para trabagjar en equipo, la iniciativa, creatividad y disposicion para asumir riesgos,
como se pudo observar en trabajos de PPS realizadas por estudiantes proximos a recibirse.
Sumado a ello es fundamental € proceso de gjuste a los cambios tecnol6gicos para formar

profesional es capaces de generar conoci mientos y tecnologia.

Como setratd en la XXX Conferencia Interamericana de Contabilidad realizada en Uruguay en
2013, las Universidades vienen observando esta redidad, por lo cua los Planes de Estudio
deben gjustarse y orientarse a las necesidades de crecimiento y evolucion sustentable de los
paises, serd necesario generar programas de actividades permanentes y sistematicas, desde la
perspectiva de la vinculacion Educacion-Trabagjo. Como lo afirman Campo, Hortas y
Provenzani (2013) se debe considerar a las Préacticas Profesionales Supervisadas como una
instancia adicional de aprendizgje, constituyendo una actividad formativa a ser cumplida por
todos los estudiantes avanzados con la supervision de docentes, siendo la unidad académica

quien deberd garantizar su inclusion en los Planes de Estudio.

Al respecto € estudio readlizado en la Universdad del Bio-Bio de Chile, en la carrera de
Contador Pdblico y Auditor, llevo a pensar que se debe incluir alos empleadores de los futuros
profesionaes, en € proceso de formacién del estudiante. Un informe sobre la Educacion
Superior en Chile entregado por la Organizacion para la Cooperacion y e Desarrollo
Econémico (OCDE) y e Banco Mundia e afio 2008, sefida que los empleadores tienen
aprension respecto a conocimiento, competencias y destrezas que los egresados universitarios
aportan a mercado laboral, esto podria explicar € por qué los graduados en Chile demoran mas
en encontrar trabgjo que los de otros paises de la OCDE (OCDE y € BIRD/Banco Mundial,
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2009:14, como se citd en Rodriguez Quesada, Cisterna Cabrera 'y Gallegos Mufioz ,2011).Lo
gue los llevo a preguntarse si las Universidades se hacen cargo de desarrollar las competencias
no tradicionales que las empresas reclaman a los graduados, tales como habilidades sociaes,
liderazgo, capacidad de trabajo en equipo e inteligencia emociona entre otrasy por otro lado s
estan preparados los docentes universitarios para transmitir esos principios moral -formativos
ademéas de proporcionar las nuevas competencias que los empleadores esperan de sus
trabgjadores. En unainvestigacion realizada en la carrera de Contador Auditor se indica que las
competencias de empleabilidad menos desarrolladas por los estudiantes son laindependencia, €

trabajo en equipo y €l andlisis de problemas.

Reafirmando |o expuesto, |a préactica docente debe cambiar; ensefiar no es sélo transmitir 1o que
el docente “sabe”, sino que se debe enfocar en lo que € estudiante necesita para su formacién
integral (Muray Coronel, 2017).

Por otro lado en la educacion virtual y con la utilizacion de las TIC (Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion), los docentes son mediadores entre los estudiantes y los
aprendizajes que se espera desarrollen. Las TIC permiten una comunicacion horizontal entre los
educandos para compartir experiencias através de blogs, foros, redes sociaesy redizar trabgos
colaborativos con estudiantes de otras | atitudes (Zabal za Beraza, 2011,pp.38-39).

Los trabgjos de los autores citados nos sirvieron de guia en € desarrollo de nuestra tarea,
principalmente, en la integracion de los estudios tedrico-practicos y en lafuncién formativa del

futuro profesional.

Alliaud (como se cité en Aguirre, 2017,pp.156-157) afirma
En tiempos en que la ensefianza se complejiza, s bien es necesario sumar a la
formacion nuevos conocimientos formales, dotarlos de mayor complegidad y
profundidad, también se requiere poner en valor, recuperar y poner a dialogar aquellos
saberes (de la experiencia) que aluden a lo particular, ala produccion, alacreaciony a
laexperticiaen lo que se hace (p. 162).

De ahi laimportancia de las practicas para € desarrollo profesional del estudiante, ya que es la
instancia de aplicacidon de los conceptos tratados en € aula, sin embargo, como o sefialan
Rodriguez Quesada, Cisterna Cabreray Gallegos Mufioz (2011) en su trabgo, las précticas no
estan articuladas con € resto de las asignaturas del Plan de Estudios, no existe una correcta

planificacion curricular y no se encuentran val orados en términos de crédito en la carrera.
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Retomando palabras de Alliaud (como se cité en Violi,2017,p.5) sostenemos que mediante la
ensefianza de un oficio en los talleres del artesano, se transmite la experiencia al novato en “el
hacer y mostrar, en € acompafiamiento, en la experimentacion, € tanteo, la pruebay también la

explicacion de lo que se hace” (p.89).

Entendemos que hay que cambiar laidea de que €l docente le va a transmitir a los educandos su
experiencia, paraconsiderar lo que € estudiante necesita para su formacion integral.

Es imprescindible fortalecer un modelo docente de integracidn de conocimientos y experiencias
en lugar de agrupar materias con contenidos necesarios, pero que no se relacionan entre si (

Zabalza Beraza, 2011).
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4 Enfoque conceptual acerca del problema

Los siguientes conceptos representan |0s el ementos claves de nuestro trabgjo.

Destinzda 2l szber

ok cine de 1 Destinzds 2] szhetr-hacsr

formacién practica

Estrategias de o
il 2 FormacionPractica
ensenanzaen la en el aula vs ambito
formacion practica de EI;F':_E fﬁlﬂ
rofesior
delos CP g

Figura4.1: Conceptos claves del trabajo. Fuente: elaboracion propia.

En € trabagjo analizamos la normativa por la cua la carrera de CP pasd a formar parte de las
carreras universitarias declaradas de interés publico a partir de que dicha carrera se incluy6 en
art. 43 de la Ley de Educacion Superior 24521 en 2013 y la CONEAU lleva a cabo € proceso
de acreditacion. Con la Res.3400/17 el Ministerio de Educacion establecio los estandares a
cumplir parala acreditacion.

La labor gercida por los Contadores Publicos tiene un marco de responsabilidad que debe
cumplirse para que su trabajo sea llevado adelante de manera satisfactoria. Un CP ya sea por
negligencia o complicidad puede causar serios perjuicios aterceros que confian en su labor.
Tradicionalmente en nuestras Universidades |a implementacién de los Planes de estudio en la
carrera de Contador Publico, se basd en una importante formacion tedrica con gercicios

précticos. Hoy laLey de Educacion Superior en su articulo 43 establece:

13



ARTICULO 43. — Cuando se trate de titulos correspondientes a profesiones regul adas
por e Estado, cuyo gercicio pudiera comprometer el interés publico poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de los
habitantes, se requerird que se respeten, ademés de la carga horaria a la que hace
referencia el articulo anterior, |os siguientes requisitos.

a) Los planes de estudio deberdn tener en cuenta los contenidos curriculares basicos y
los criterios sobre intensidad de la formacion préctica que establezca € Ministerio de
Culturay Educacion, en acuerdo con el Consgjo de Universidades:

b) Las carreras respectivas deberén ser acreditadas periddicamente por la Comisién
Nacional de Evauacion y Acreditacion Universitaria o por entidades privadas
constituidas con ese fin debidamente reconocidas.

El Ministerio de Cultura'y Educacién determinara con criterio restrictivo, en acuerdo
con € Consgo de Universidades, la némina de tales titulos, asi como las actividades

profesional es reservadas exclusivamente para ellos.*

Con relacion alacarga horaria, 1a Ley establece en su articulo 42 lo siguiente:
ARTICULO 42. —(...) Los conacimientos y capacidades que tales titulos certifican, asi
como las actividades para las que tienen competencia sus poseedores, serén fijados y
dados a conocer por las instituciones universitarias, debiendo los respectivos planes de
estudio respetar la carga horaria minima que para ello fije e Ministerio de Culturay

Educacién, en acuerdo con € Consgjo de Universidades. 2

El articulo 43, en su inciso @) indica que se deberan establecer criterios sobre laintensidad de la
formacion préctica. En funcion de lo dispuesto en la Ley 24521, é CODECE (Consgo de
Decanos de las Facultades de Ciencias Econdmicas) elabor6 € documento base para la
acreditacion de la carrera de Contador PUblico que incluye, entre otros aspectos, €l alcance de la
“Formacion Préctica”, que se detalla seguidamente.
Formacion Préctica: Es € tipo de formacion que favorece en € futuro profesional el
desarrollo de actitudes, habilidades, destrezas y vaores, para la g ecucion de cursos de
accion como integrante de un sistema econdémico, financiero, administrativo y contable.
Esta formacion contribuye a una mayor comprension de |os conoci mientos tedricos.
Requiere la busqueda de informacién, la aplicacion del conocimiento, y la toma de
decisiones, debiendo estar articulada con la teoria y complementada con una actitud
criticay comprometida para permitir el desempefio idoneo del Contador Publico.?

! Ley N° 24,521 de Educacion Superior Universitariay no Universitaria. Pp.14 y 15.
2 [dem anterior. P.14.
% CODECE, 2013. P.17.
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Consideramos que la formacion practica de la carrera debe ser concebida como un espacio
curricular destinado al saber *y saber hacer > mediante las PPS. El docente mediante la teoria
debe brindar |as herramientas necesarias que le permita a estudiante poder resolver situaciones
gue se le presentan en las organizaciones actuales, sabiendo que en la realidad empresarial hay

inseguridad y volatilidad en latoma de decisiones.

La mision de las Universidades, como instituciones formadoras de profesionales, es preparar
personas para el mundo del trabgjo, las actividades de formacion debieran permitir a estudiante
ir vivenciando los aprendizajes del aula en un entorno lo més directo posible con la reaidad
(Rodriguez Quesada, Cisterna Cabrera y Gallegos Mufioz, 2011). Por eso la relacién entre la
formacion préctica adquirida en € aula de la Universidad y su incidencia en el ambito de la
aplicacion profesiona obligd a buscar nuevos model os educativos acordes con las exigencias de
lasociedad y € mercado labora (Dextre Flores, 2013).

La doctora Alliaud (como se cité en Violi, 2017, pp.2 y 3) se refiere a la habilidad para hacer
bien las cosas a pesar que los docentes somos artesanos de la ensefianzay afirma:
Concebir € oficio de ensefiar como produccidén, como intervencién, como
transformacion de algo —que en nuestro caso son personas que, como consecuencia de
nuestro accionar, tienen la posibilidad de formarse, de transformarse en algo distinto a
lo que eran- nos coloca como adultos educadores, y convoca nuestra potenciaidad de
poder y saber hacerlo (p.14).

El estudio se realizd en cinco Universidades Nacionales que dictan sus clases en modalidad
presencia y virtua. En ésta Ultima modaidad, la formacion préctica implica asumir nuevos
roles del estudiante y del docente. El estudiante se convierte en el centro del proceso, asume la
responsabilidad por aprender, las TIC se convierten en mediaciones pedagdgicas propiciadas
por el docente quien asume € papel de planear, disefiar, implementar , orientar 10s procesos y
acompafar las posibilidades de interaccidn para favorecer la construccidn de conocimiento. Se
andlizaron en las dos variantes la forma en que se desarrollan las Précticas Profesionales
Supervisadas. Cabe acotar que por la pandemia suscitada cuando se realizé larecoleccién de la
informacioén, todas la Universidades se encontraban dictando € seminario/taller en forma

virtual.

* Competencia técnica. Saber: implica poseer conocimientos especializados y relacionados con
determinado ambito profesional, que permitan dominar como experto los contenidos y las tareas acordes a
su actividad laboral.

® Competencia metodol égica. Saber hacer: saber aplicar |os conocimientos a situaciones laborales
concretas, utilizar procedi mientos adecuados a las tareas pertinentes, solucionar problemas de forma
auténomay transferir con ingenio las experiencias adquiridas a nuevas situaciones.
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A los efectos de determinar la intensidad de la formacion practica en la carrera de Contador
Publico, se definen dos instancias complementarias de la misma.

La primera de dllas referida a la metodologia de ensefianza préctica incluida en € contrato
pedagogico de las diversas asignaturas.

Se define la carga horaria paralas dos &reas que tienen una incidencia mayor en los al cances del
titulo de CP, y €l resto de las horas se dgja librado a cada unidad académica.

Por tanto la carga horaria minima que debera contemplar esta instancia sera de 600 horas,
distribuida de la siguiente forma:

Area Contabilidad e Impuestos: 300 horas.

Area Juridica: 120 horas.

De distribucién libre entre las éreas establecidas. 180 horas.

La segunda instancia es un espacio fina de integracién, denominado Préctica Profesiona
Supervisada (PPS), donde € estudiante debera enfrentar situaciones similares a las que podria
encontrar en su futuro desempefio profesional.

Se deben cumplir 100 horas minimas en € total de este tipo de actividades y podran acceder a
su realizacion los estudiantes que acrediten un grado de avance, como minimo, del 70 % del
respectivo Plan de Estudios. La PPS se incorporan a los Planes de Estudio y se establecen las

asignaturas correlativas.

Siguiendo con lo establecido en la Resolucidn 3400/17, la instancia de la formacion préctica
deberd ser:

1. Planificada y realizada en forma congruente y en funcion del perfil del Contador Pablico que
se deseaformar.

2. Ejecutada y realizada mediante una supervisién organizada por cada unidad académica.

3. Sistemdti camente eval uada por |os docentes.

4. De aplicacion e integracion de los marcos tedricos estudiados durante la carrera.’®

Las PPS deben ser inherentes a los alcances del titulo de Contador Publico. Podran ser
computadas o reconocidas PPS:
v Pasantias, y/u otro tipo de practicas, ejemplo “asistencia técnica”, “becas de trabajo”,

“proyecto de investigacion aplicada”.

v' La experiencia laboral equiparable, que € adumno pueda demostrar y/o acreditar
relacionada con aspectos de la profesion, realizada en € sector pablico, privado y en €

denominado tercer sector en base a criterios enunciados por cada unidad académica

® Resolucién 3400/17 del M.E. Pp.11y 12
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v" Los trabagjos y/o documentos integradores de aplicacion, en correspondencia con €
gercicio profesional del Contador Publico, desarrollados en espacios curriculares como
seminarios de préctica profesional o talleres.”

Las unidades académicas son las responsables de definir los procesos, controlar su
cumplimiento y proveer |os recursos necesarios para que las précticas sean realizadas en tiempo
y forma al canzando | os objetivos curriculares e institucionales previstos.

La Resolucion 3400/17 establece que las Actividades Profesional es Reservadas son:
1- Disefiar, dirigir e implementar sistemas de informacién contable en todos |os segmentos
delacontabilidad y costos.

2- Registrar, medir y exponer la informacion contable, histérica y proyectada, para todo

tipo de organizaciones y unidades econémicas.

3- Dirigir y redlizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia contable e

impositiva

4- Realizar |os procesos de sindictura en sociedades, concursosy quiebras.?

En este sentido entonces, para la construccidon del conocimiento se consideran valiosas las
estrategias que apuntan a andlisis, la comprension, la interpretacion y la generacion de
fundamentos, juicios y opiniones propiasy criticas. Entre ellas se encuentran la presentacion de

problemas o interrogantes, € trabajo en equipo y colaborativo, la exposicion dia ogada.

La ensefianza focalizada en las practicas profesionaes debe estimular la integracion de los
conocimientos, la reflexion sobre la realidad profesional y la toma de decisiones con

fundamentacion. Técnicas adecuadas para este tipo de aprendizajes son, entre otras:

La problematizacion.
El estudio de casos.

El andlisis de incidentes criticos.

SSEENEENERN

Los gercicios de simulacion.’

7 {dem anterior. P.12.
& {dem anterior. P.17.
% {dem anterior. P.10.
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Para finalizar, en e anexo IV de la Resolucion 3400/17 *°, Estandares para la acreditacion de la

carrera de Contador Publico, se enumeran los items que deben cumplirse (solo hacemos

hincapié en los atinentes a nuestro estudio):

I. Contexto institucional ;

v

|.1. Lacarreradebe estar incluida en una Institucion (Universidad o Unidad Académica,

seglin se trate) que cumpla con sus funciones esenciales. docencia, investigacion y extension.

v

I.2. El propdsito institucional y los objetivos de la carrera, € funcionamiento y su
reglamentacion, e perfil del graduado y € plan de estudios, deben estar explicitamente
definidosy ser de acceso publico.

|.3. Lainstitucion debe impulsar y promover mediante sus politicas: a) |os mecanismos
para la actuaizacion y perfeccionamiento del persona docente y de apoyo, b) la
difusién del conocimiento producido mediante la vinculacién con € medio.

I1.Plan de estudios y formacion:

v

I1.1. Los objetivos de la carrera, € perfil del egresado, y los contenidos deben estar
definidos y ser coherentes entre Si.

[1.2. El plan de estudios de la carrera debe establecer objetivos, contenidos curriculares
basicos, la carga horaria minima, la intensidad de la formacion practica y perfil del
egresado.

I1.3. Deben estar especificados |os requisitos para acceder a cursado de cada asignatura.
I1.4. El plan de estudios establecerd € caracter de las asignaturas. obligatorias, electivas,
optativas u otras, segun defina cada Institucion (Universidad o Unidad Académica,
segln setrate).

I1.5. Las asignaturas deben contar con un programa que contenga objetivos, contenidos,
carga horaria, descripcion de las actividades tedricas y précticas, bibliografia,
metodologia con lacual se desarrollaray sistema de evaluacion.

I1.6. Los contenidos de los programas y la metodologia de enseflanza deben ser
actualizados y evaluados periodicamente por la Institucion (Universidad o Unidad

Académica, segin setrate).

[11.Cuerpo académico:

v
v

I11.1. LaCarrera debe contar con un cuerpo académico con antecedentes adecuados.
I11.2. La Carrera debe contar con un cuerpo académico adecuado en nUmero,

composicion y dedicacion para garantizar |as actividades de docencia, investigacion y

1% fdem anterior. Pp.13 a 16.
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extension programadas, conforme a los principios y prioridades delineadas en € plan
institucional.

v" 111.3. La Ingtitucién (Universidad o Unidad Académica, seglin se trate) promoverd la
formacion y actualizacion permanente de sus docentes conforme a su plan institucional.

v' 111.4. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que
garanticen laidoneidad del cuerpo académico y que sean de acceso publico.

v" 1I1.5. El plantel docente debe contar con profesores que acrediten experiencia en €
giercicio delaprofesion, conforme € plan ingtitucional.

IV.Estudiantes y graduados:
v IV.2. Debe promoverse la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, transferencia y/o extensién, en la medida que lo permitan las normas que
regulan € gercicio profesional.

V.Recursos, infraestructuray equipamiento:

v V.1 Lalnstitucién (Universidad o Unidad Académica, seglin se trate) debe prever y
disponer de lainfraestructura 'y equipamiento necesarios y suficientes para el desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y extension que se realicen en e marco dela
carrera, conforme € plan ingtitucional.

v' V.2, Lalngttucion (Universidad o Unidad Académica, segin se trate) debe contar con
acceso a redes, equipamiento informatico y software, que posibiliten las actividades de
formacion, investigacion, extensién y administrativas-organi zacional es.

v" V.3. La carrera debe tener acceso a hibliotecas o centros de informacion equipados y
actualizados que dispongan de un acervo bibliogréfico pertinente para satisfacer las

necesidades que provengan de la docencia, la investigacion y la extension.”
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5 Metodologia

Vae la siguiente aclaracion: durante la redizacion del trabagjo de recoleccion de datos, se
tuvieron gque adecuar las técnicas a utilizar, en un principio se iban a redizar entrevistas a los
directivos y docentes, pero por € problema de la pandemia, las Universidades durante e lapso
gue se desarroll6 €l trabagjo, dieron clases virtualesy no se pudo tener un contacto personal con

dichosinvolucrados.

Para realizar la investigacion cualitativa utilizamos las encuestas y la revisién documental.
Taylor y Bogdan (1998) afirman que la investigacion cualitativa “produce datos descriptivos:
las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta observable” (P.20).

Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio (2006) describe que la investigacion
cualitativa se fundamenta mas en un proceso de explorar, describir para luego generar

perspectivas tedricas, se vadelo particular alo general.

Las muestras que utilizamos son de tipo no probabilistica ya que la seleccion de los actores
involucrados en € estudio de investigacion no depende de la probabilidad sino de las
caracterigticas de la investigacion y dado que las unidades de andisis comparten rasgos
similares (actores que participan en € seminario/taler donde se realizan las PPS) la muestra es
homogénea, su propdsito es resdtar situaciones y procesos en un grupo socia. (Hernandez
Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista L ucio,2006).

5.1 Instrumentos de recoleccion de datos

Se utiliz6 la encuesta ya que ha sido € método de investigacion mas comin y més ampliamente
utilizado en el campo educacional. Nos permitié conocer la opinién de |os actores intervinientes
acerca de un problema, se presentaron preguntas por escrito para que respondan. La utilidad de
la encuesta reside en la obtencion de datos descriptivos que la gente puede proporcionar a partir
de su propia experiencia. Permite conocer opiniones, actitudes, recibir sugerencias. Es una
técnica de investigacion mediante la cual los sujetos proporcionan informacion acerca de si

mismos en forma activa, y eso eralo que estdbamos buscando con éste estudio.
Para recabar informacion de los responsables de las unidades académicas, docentes, tutores y

estudiantes se confeccionaron cuestionarios con preguntas abiertas, cerradas y multiple opcion,
S bien este método se utiliza més en andlisis cuantitativo, también se lo puede utilizar en
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andlisis cualitativo, y por los problemas mencionados al principio, se tuvieron que modificar los
instrumentos de recoleccidn de datos.

El méodo de investigacion es documental, se recopil6 informacion y antecedentes sobre €
objeto de estudio en libros, revistas especidizadas, leyes, documentos de las Universidades y
otras publicaciones y se recopild, procesd y anaizo la informacion sobre la temdtica a
desarrollar la cual fue obtenida mediante |os cuestionarios.

Dado € propésito ddl estudio, hemos optado por un tipo de metodol ogia cualitativa descriptiva,
la cual se caracteriza por proponerse como meta especificar caracteristicas y describir
tendencias de un grupo o poblacién.

Lainvestigacion descriptiva permite sacar estadisticas y porcentajes de | os resultados obtenidos.

Seredlizd de manera electrénica, através de un cuestionario realizado en internet (Google).

5.2 Técnicas de analisisde datos

Para andizar los datos, la metodologia consistio primero en la recoleccién de los mismos
mediante los cuestionarios. Luego se analizaron los datos obtenidos para encontrar categorias,
significados, relaciones entre ellos. Se volco la informacién en las bitacoras organizadas en
forma temética, donde se plasmaron las anotaciones, conclusiones preliminares, dudas e
inquietudes. Por ultimo, la informacion obtenida se prepar6 para su posterior andisis y
confeccion de matrices, que se puedan utilizar para generar categorias, significados, relaciones e
hipétesis. Fue importante haber formulado las preguntas correctas para poder sacar buenas
conclusiones.

Finamente, se realizo € proceso de elaboracion y redaccidn de conclusiones considerada como

una actividad que no es aidlada sino que se va perfilando alo largo del proceso.

5.3 Contextoy sujetos dela investigacion

Esta investigacion se redizd en cinco Universidades Nacionaes (tres del Conurbano
Bonaerensey dosde provincias de la Republica Argentina).
El nombre de las Universidades Nacionales intervinientes fue resguardado. Utilizando letras
paraidentificarlas.
Laidentidad de los participantes es anénima.
El universo de estudio o sealos sujetos que colaboraron en este estudio fueron:

v' cuatro autoridades de las unidades académicas del departamento de Ciencias

Econémicas (de unaUniversidad no recibimos respuesta),
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v' diez docentes/tutores del seminario/taller donde se dictan las Précticas Profesionales
Supervisadas,

v’y ciento nueve estudiantes (en dos Universidades no hubo respuesta sobre este
formulario, ya que e seminario/taller en una de ellas no habia tenido inscriptosy en la
otra aln no se ha dictado). En cuanto a la seleccion de |os estudiantes encuestados €l
criterio fue ser cursantes del trayecto formativo que corresponde al seminario/taller
donde se cursan las PPS.

En los estudios cualitativos el tamafio de la muestra no es importante desde una perspectiva
probabilistica, pues lo que se busca no es generalizar los resultados de su investigacién a una
poblacion mas amplia, sino lo que busca es la profundidad, calidad en la muestra mas que
cantidad.

La muestra nos resulté significativa para nuestro estudio, teniendo en cuenta que no se pudo
tener ninguna reunion presencial con los sujetos involucrados y considerando que no era
obligatoria y que en un principio se pensaba trabajar con dos Universidades y luego pudimos
acceder atres més.

Para poder seguir un hilo conductor en los resultados y conclusiones, se identificaron a las
Universidades con letras, delaA alaE.

Con relacion a la accesibilidad en la recoleccion de los datos, se tuvieron comunicaciones con
los directivos del &rea académica respectiva en cuatro de las Universidades y con un docente en
larestante. Se les explico €l temaatratar y s podian responder a nuestras preguntas por medio
de un cuestionario Google, totalmente andénimo. Cuando nos dieron su aprobacion seles envié a
dichos directivos y docente todos los formularios mediante un link, o sea e relacionado con los
estudiantes, |os docentes/tutores y los directivos en donde se estipulo un tiempo parafinalizar la
encuesta. La tinica comunicacion fue con dichas personas. Por €l tema de pandemia, como yalo
hemos indicado, en las Universidades donde se realizo la recoleccion de datos durante € afio

2021, no hubo clases presenciaes.
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6 Resultadosy discusion

Para nuestro trabgjo hemos redlizado encuestas en cinco Universidades Nacionales,
manteniéndose € anonimato de las mismas y de los actores intervinientes, como se les hizo
saber en los formularios que respondieron. Se logré obtener la siguiente cantidad de respuestas,
seglin consta en €l siguiente cuadro (tabla 6.1). Como se puede observar en la Universidad “C”
no hay respuesta del directivo, en la Universidad “D”, no hay respuesta de los estudiantes y en
la “E”, sucede lo mismo con los docentes y estudiantes, se ira aclarando dicho punto a
desarrollar € tema.

Hemos realizado encuestas para recopilar datos mediante cuestionarios previamente disefiados,
a cuatro autoridades de las unidades académicas del departamento de Ciencias Econdmicas, a
diez docentes/tutores del seminario/taller donde se cursan las PPS y a ciento nueve estudiantes
de dicho seminario/taller. Se recolectaron los datos durante €l afio 2021.

Se expondrén los resultados de | os distintos actores mencionados.

Unidad de Universidad | Universidad | Universidad | Universided | Universidad
andlisis A B C D E
Directivos * 1 1 0 1 1
Docentes** 1 3 5 1 0
Estudiantes*** 30 24 55 0 0

*Autoridad de la unidad académica del departamento de Ciencias Econdémicas.
**Docentes/tutores del seminario/taller donde se dictan las PPS.

*** Egtudiantes del seminario/taller donde se dictan las PPS.

Tabla6.1: Muestra obtenida. Fuente: elaboracién propia.

6.1 Directivos.; Autoridades de las unidades académicas de

departamento de Ciencias Econdmicas

A continuacion se desarrollarén |os resultados correspondientes a los directivos.

Como se observa en la tabla 6.1 precedente, de la Universidad “C”, no se obtuvo informacién
del director, en ésta Universidad e contacto fue con un docente del seminario, el mismo insistio
en varias ocasiones enviandole nuevamente el cuestionario a directivo, pero no hubo respuesta,
recordemos que no eran obligatorias.

En las otras cuatro Instituciones, nos rel acionamos con el director viatelefénicay por mail.
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En € anexo 9.1 se adjunta €l formulario en blanco entregado a los directivos, como se observa

hay preguntas obligatoriasy otras no.

En latabla 6.2 se plasman los resultados de las cuatro Universidades con relacion ala fecha de
la acreditacidn de la carrera de Contador Publico, observando que en una de ellas, alin no se ha
realizado continuando, dicha Institucion, con los requisitos pedidos por la CONEAU paralograr
d objetivo.

También vemos que € seminario/taler se dicta cuatrimestralmente, excepto en e Universidad

“A” que esanud.

Continuando con las respuestas recolectadas, en latabla 6.3, se les pregunt6 sobre e dictado del
seminario/taller durante e periodo de pandemia, en todas estas Universidades las clases se

dictaron de maneravirtual.

Latabla6.4 serefierealaincorporacion del tutor en €l seminario/taller.

Por otro lado se pregunta en el caso que la carrera de Contador Publico se dicte en formavirtud,
s logran los objetivos dela acreditacion.

La pregunta referida a articulo 6 de la Resolucion 3400/17 :” ARTICULO 6°.- Los documentos
aprobados por la presente deberdn ser revisados a fin de introducir las modificaciones que
resulten necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en € ambito del
MERCOSUR EDUCATIVO” (pag.3). Y por ultimo si tienen alguna sugerencia que formular.

La tabla 6.5 trata un tema muy importante, quisimos conocer la opinion del directivo con
relacion a s considera que la formacidén que recibe el estudiante en la Universidad lo prepara

para su insercion en el mercado laboral.

Latabla 6.6 detallalas Practicas Profesionaes Supervisadas que se realizan en cada una de las

Instituciones.

Seguidamente se exponen todas las tablas realizadas con |os datos obtenidos y luego un breve

comentario de nuestra parte a analizar dichainformacion.
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UNIVERSIDADES

PREGUNTAS Universidad "A" Universidad "B" Universidad "D" Universidad "E"
Dictado: Anua Dictado: Cuatrim. Dictado: Cuatrim. Dictado: Cuatrim.
Respuesta: 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo
¢Lacarrerade CP esta acreditada por la CONEAU en su Institu- S S Si No
cion?
¢Desde qué fecha?
2019 28/12/2020 dic-20
¢LaCONEAU no acredité la carrera de CP porque la Universidad S
no cumpli6 formalmente con todo o solicitado?
¢En qué fecha?
abr-21
¢Se continud trabajando para poder presentarse nuevamente Si.
y pedir la acreditacion?
¢Se han reunido nuevamente las comisiones, que estuvieron Si.
originariamente a frente de dicho tema para continuar el
tratamiento?
¢LaCONEAU les dio plazo para una nueva presentacion?
Si.

Tabla 6.2; Acreditacion carrera. Fuente: elaboracién propia.




Universidad "A" Universidad "B" Universidad "D" Universidad "E"
PREGUNTAS Respuesta: 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo [ Resp. : 1 Directivo
El dictado del Seminario/Taller antes de la pandemia 2020-2021 era: Presencial. Presencial. Presencial. Auln no sedicto
Si, inclusive la virtua- Todas las PPS son Se ofert6 e
lidad ha permitido te- de caracter presen- primer Taller No se dicto.
¢El dictado durante la pandemia pudo cumplir con los requisitos ner un mayor contac- cial. Estuvieron sus- de PPSy no
impuestos por la acreditacion de la carrera, conrelacion alas to con las paginas web pendidas en el plazo hubo inscriptos.
PPS? delos Organismosy de ASPO y sereto-
poder ingresar en sus maran paulatina-
aplicaciones paratratar mente en la medida
casos practicos concretos. | que las actividades
econémicas y presen-
ciales se reanuden.
No, los docentes del No se cuenta con
curso 'y los responsa No. antecedentes de Alnno seha
¢Los docentes involucrados en las PPS han formulado i nqui etu- bles del médulo NAF/ docentes con de- dictado.
des con €l dictado no presencial? AFIP han adoptado to- sarrollo de activi-
doslos contenidos ala dades vinculadas
virtualidad. a PPS. Seestima
que en 2022 serén
demandadas estas
actividades.
Si. El dictado del Taller En términos generales | Si.
de PPS no encontré ningun | laUniversidad y la FCE Alnnoseha
¢LaUniversidad pudo adaptarse alas circunstancias y logré impedimento en lavirtua- | tuvo rdpidarespuesta a dictado.

brindar a sus estudiantes |as herramientas necesarias para que
el aprendizaje no se viera perjudicado?

lidad que perjudique €l
nivel de aprendizaje que se

espera de |os estudiantes.

fin de evitar un perjui-
cioen el aprendizaje de

los alumnos.

Tabla 6.3: Las PPS en época de pandemia. Fuente: elaboracion propia.
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Universidad "A"

Universidad "B"

Universidad "D"

Universidad "E"

PREGUNTAS Respuesta: 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo
Se esta trabajando sobre Si, los alumnos Si. Se prevé que
un proyecto de incorporar | cuentan con pro- lostenga, de
¢La Cétedra cuenta con Tutores para acompafiar alos Docentes Auxiliares graduados para | fesores aseso- acuerdo ala
en el dictado del Seminario/Taller? gue sean Tutoresen lasdi- | res que acompa- relacion indi-
ferentes propuestas que tie- | fian su proceso cadaenloses
nen las PPS. de PPS. tandares.
Si la carrera se cursaen modalidad virtual, ¢se logra cumplir El dictado del Taller es Si.
satisfactoriamente con los lineamientos de la acreditacion de virtual desde el ler. Cua-
lacarrera? trimestre de 2020 por la
situacién de pandemia
de publico conocimiento.
El art.6 de la Res.3400/17 hace mencion a que | os documentos Momentaneamente no No estoy en No tengo conoci- No hubo avances
aprobados deberan ser revisados a fin de introducir las modi- tengo conocimiento de conocimiento. miento al respecto. | ni fue un tema
ficaciones que se produzcan en el &mbito del Mercosur Educa- que se hayan producido tratado o abordado

tivo: ¢sabe si alafecha hubo alguin avance sobre el tema?

avances en éste tema.

por el CODECE.

Sugerencias aformular.

Las PPStendrén
desarrollo a partir
de 2022, dado €
requerimiento de
22 materias apro-
badas que recién
Se estén cum-
pliendo en el es-
guemadel nuevo
Plan de estudio.

Tabla6.4: Las PPSy laacreditacion de lacarrerade CP. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTAS Universidad "A" Universidad "B" Universidad "D" Universidad "E"
Cuando se habla de la vinculacién de la Universidad y el merca- Se hatrabajado sobre Considero quelafor- | El Plan de Estudios | Alin no se observan
do de trabgjo: ¢Se nota una creciente tension en la Universidad las diversas necesidades rmacién académicano | de Contador Pbli- | conflictos o deman-
alahorade definir e implementar sus planes de estudio? que presenta el futuro puede desconocer las | co fue actualizado | das sobre el Plan de
¢Cree que deberian ajustarse |os planes de estudio para atender egresado en €l mercado necesidades profesio- | en 2018 contem- Estudios en relacion

puntual mente las demandas coyunturales del mercado de
trabajo?

detrabajo y se han he-
cho adaptacionesy se
sigue trabajando en fun-
cién no solo de las carac-
teristicas del mercado
de trabajo en general
sino también del territo-
rio del conurbano con €
que la Facultad se en-
cuentra fuertemente
vinculada y sus necesi-
dades particulares.

nales que demanda la
sociedad y el mundo
del trabajo y en este
sentido la Universidad
tiene que tender a que
el futuro profesional
desarrolle las compe-
tencias necesarias para
poder desempefiarse y
resolver problemas
complejos en un marco
de interdisciplinarie-
dad. En ese sentido las
PPS buscan constituir
un espacio para situar
a alumno frenteasi-
tuaciones similares
que podria hallar en su
desempefio profesional

con el &nimo de agre-
gar vador a su forma
cién académica.

plando dicha situa-
cion (el anterior
teniamés de 20 a-
fos).

a mercado de traba-
jo, pero si quesin
dudas sera un desa-
fio para nuestra Uni-
versidad y todas las
que ofrezcan estas
carreras en los pro-
Ximos afios.

Tabla 6.5: Universidad y mercado laboral. Fuente: elaboracidn propia.
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¢Cudles son las PPS que se realizan en su Ingtitucién? Universidad "A" Universidad "B" Universidad "D" Universidad "E"
(En porcentajes) Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo Resp. : 1 Directivo | Resp. : 1 Directivo
Pasantias y/u otros tipos de préacticas (becas de trabajo, asistencia técni- 100,00 100,00

ca, proyectos de investigacion aplicada)

La experiencialaboral compatible, que el estudiante pueda demostrar y/o

acreditar relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el sector 100,00 100,00

publico, privado y €l tercer sector.

L os trabajos y/o documentos i ntegradores de aplicacion en correspon-

denciacon el gercicio profesional del CP, desarrollados en espacios cu- 100,00

rriculares como Seminarios o Talleres de préctica profesional.

Otros 100,00 100,00

Modulo NAF-AFIP
(Nucleo de Asisten-
ciaFiscal)

Se realizan précticas en
entidades diversas (pu-
blicas o privadas) con
los que la Facultad sus-
cribe convenios de cola-
boracion. Complemen-
tariamente el alumno
puede elegir realizar su
PPS en el lugar donde
realiza su pasantiao tie-
ne un vinculo labora
previa presentacion y
aprobacion de un plan
detrabajo a ser conside-
rado paralas PPS.

Aln no se han
implementado

Tabla 6.6: PPS que se realizan en la Universidad. Fuente: elaboracion propia.




6.1.1 Resumen sobr e los resultados obtenidos de lasrespuestas de los dir ectivos

La carrera de Contador Publico a la fecha de la recoleccion de los datos estaba acreditada en
cuatro de las cinco Universidades (si bien de la Universidad “C” no tenemos respuesta del
directivo, viendo la documentacion al respecto via web, se corroboré su acreditacion). Por otra
parte la Instituciéon “E” se encontraba en proceso de acreditacion, pudiendo afirmar que a la
fecha de escribir estos resultados ya obtuvo la acreditacion ante la CONEAU(se acredit6 € 23
de diciembre de 2021 por tres afios). Pudiendo concluir que las cinco Universidades tienen

acreditada la carrerade CP.

Cuatro de las cinco Universidades dictan la carrera de CP en forma presencia y unalo hace en
forma virtual. Con pandemia (periodo donde recolectamos los datos) en todas € dictado fue
virtual.

Cuando se los consultd s ésta situacion perjudico € dictado normal, si 1os docentes formularon
inquietudes ante € dictado no presencia y s se pudo cumplir con los requisitos de las PPS, en
general las autoridades dijeron que no se vio modificado € dictado normal, que los docentes se
adaptaron a ésta nueva forma de dar clases y principamente hicieron referencia que la
virtualidad fue beneficiosa por permitir a los estudiantes un mayor contacto con las paginas
web, AFIP, ARBA, |GJ. etc.

En la Universidad “B” como las PPS son presencides porque se reaizan en entes privados,
publicos 0 mixtos, durante el plazo de ASPO (aisamiento social preventivo y obligatorio)
estuvieron suspendidas y las iran retomando en la medida que la actividad econémica y
presencial o permita.

Con relacién alaincorporacion de tutores en la cétedra, algunas Universidades ya los tienen 'y

otras |o estén considerando paraincorporarlos ala brevedad.

La Universidad que dicta la carrera de CP en su totalidad de manera virtual, nos dijo que bajo
ésta modalidad, se logra cumplir con los lineamientos de la acreditacion.

En general todas respondieron que no estan al tanto que se haya cumplido con € articulo 6 dela
resolucion del Ministerio de Educacion 3400/17 cuando refiere a que los documentos aprobados
por la Resolucidn, sean revisados paraintroducir las modificaciones que surjan de acuerdo alos

avances que se produzcan en lamateria, en € dmbito del Mercosur Educativo.

Selos consulté por lavinculacién de la Universidad y €l ambito laboral del futuro egresado con
relacion a los Planes de Estudio (PE), s éstos estaban actualizados acorde a mercado de

trabgjo. Como lo mencionamos en éste mismo trabgjo, los empleadores exigen de sus futuros



empleados que combinen la calificacién académica con la aptitud para trabajar en equipo, que
tengan iniciativa, creatividad, que se gjusten alos cambios tecnol 6gicos. Por eso es importante
parague e egresado no se sienta frustrado, que los PE se gjusten y orienten alas necesidades de
crecimiento y evolucion generando programas de actividades permanentes y sisteméticas, desde
la perspectiva de la relacion educacion-trabajo. En funcion de élo, las PPS son unainstancia de
aprendizaje que constituyen una actividad formativa a ser cumplida por los estudiantes
avanzados con la supervision de docentes y tutores. La unidad académica es quién garantiza su
inclusién en los Planes de Estudio.

La Universidad “A” cuyo PE fue actualizado en € afio 2018 responde que se tuvieron en cuenta
las necesidades del egresado en el mercado laboral en general y el mercado laboral territoria del
conurbano donde se encuentrainmersala Institucion, adaptandolo a esas necesi dades.

La Universidad “B”, cuyo PE fue aprobado en el afio 2020 también considera que la formacion
académica no puede desconocer las necesidades que la sociedad e demanda a profesional CP,
haciendo hincapié en lo importante que son las PPS para que € estudiante se enfrente a
situaciones similares alarealidad profesiona.

La Universidad “C” aprob6 su Plan de Estudios en el afio 2019.

La Universidad “D”, cuyo PE fue actualizado en € afio 2018, nos informa que se incorpord
dicha situacion en € mismo, vinculando |os contenidos con el @mbito laboral.

La Universidad “E” cuyo PE fue aprobado en € afio 2018 dice que no se observan conflictos
sobre e contenido del PE con relacion a mercado labora del futuro egresado pero estardn

atentos a posi bles demandas.

Con relacién a las PPS que se realizan en las Instituciones, la Universidad “A” responde que las
mismas se realizan por medio de pasantias, becas de trabajo, experiencia laboral en € sector
privado, publico y tercer sector siempre que puedan demostrar su relacién con aspectos de la
profesién. También utilizan los médulos de asistencia fiscal como NAF y AFIP.

En la Universidad “B” las Précticas Profesionales Supervisadas las realizan en un 100% en
entidades publicas o privadas con las cuaes la Universidad suscribe convenios de colaboracion.
También se le permite a estudiante realizar sus PPS en su lugar de trabajo, previa presentacion
de un plan de trabgjo que deberd ser aprobado para ser considerado como sus practicas
profesionales.

La Universidad “D” realiza sus PPS mediante pasantias, becas de trabgjo, trabagjos en entes
privados, publicos 0 mixtos siempre que estén relacionados con la profesion contable y trabajos
integradores realizados en |os seminariog/talleres.

Y en laUniversidad “E” alin no se implementaron las PPS porque € seminario/taller no se ha
dictado.
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6.2 Docentes/tutores del seminario/taller donde se dictan las PPS

A continuacién se desarrollaran los resultados correspondientes alos docentes/tutores.

Como se observa en latabla 6.1 precedente, dela Universidad “E”, no se obtuvo informacién
del docente, ya que a la fecha de recolectar los datos la carrera no estaba acreditada por la
CONEAU vy por lo tanto las PPS no se estaban impartiendo segin los requisitos de la
acreditacion, no habia docentes alin destinados a éstos seminariog/talleres.

En d anexo 9.2 se adjunta € formulario en blanco entregado a los docentes, con agunas

preguntas obligatorias y otras no.
Latabla 6.7, nos muestra dentro de cada Universidad, la cantidad de docentes que dictan estas
précticas, la preparacion profesiona y pedagégica que tiene cada uno, la antigiiedad en sus

cargos, la categoriay dedicacion.

En la tabla 6.8 les preguntamos s crefan que los docentes universitarios estaban capacitados

paraformar afuturos profesionales.
En las tablas 6.9, 6.10, 6.11 y 6.12 indagamos a los docentes con la pregunta: ¢La forma
tradicional de ensefiar genera los aprendizajes que creemos son significativos y valiosos en los

estudiantes?

Las tablas 6.13, 6.14, 6.15 y 6.16 tratan € tema del trabgo colaborativo de los docentes y
tutores en e armado del curso.

En lastablas 6.17, 6.18, 6.19 y 6.20 se les preguntd alos docentes s consideran que motivan

alos estudiantes durante sus Précticas Profesional es Supervisadas.

Las tablas 6.21, 6.22, 6.23 y 6.24 desarrollan las ventgjas y desventgjas de impartir clases en

formavirtud, por e tema de la pandemia.

En latabla 6.25 hay sugerencias de los docentes.

Latabla 6.26 contiene en general datos sobre el funcionamiento de la cursada.

La tabla 6.27 enumera las técnicas que se utilizan para desarrollar las précticas durante la
cursada.
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Latabla 6.28 tratalaforma en que realizan las PPS | os estudiantes.

La6.29 desarrollael temade laUniversidad y €l mercado laboral.

Y latabla 6.30 se pregunta si la Universidad prepara a estudiante ante los avances generados

por laglobalizacion.

Més adelante se exponen todos las tablas reaizados con los datos obtenidos y luego un breve

comentario de nuestra parte a analizar lainformacion de los docentes.
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Universidades

PREGUNTAS "A" "B" " "D"
1 doc. 3 doc. 5 doc. 1 doc.
Antiguedad en la docenciaen la Universidad 7 anos 8, 3y 7 afos 30, 15, 15,17 15 afios
y 6 afos
Categoria 'y dedicacion docente (simple, semiexclusiva,etc) Semiexclusiva 1 semiexclusiva Simple (100%) Prof. Titular

2simple Ayudante de primera. Dedicacion exclusiva
Ayudante.
Formacién docente: carrera de grado Contador Publico | 1 CPy profesora 3 Contador Publico. Contador Pablico

Superior en Contaduria

1 Lic. En Administracion

1CPyLic. En
2CP Administracion
Posgrados Espec.en Doc. 2 Especididad (finalizado) | Maestria- MBA-NIIF Maestria
Universitaria Maestriaen curso
Posgrados finalizados o en curso En curso Finalizados y en curso 2 finalizados Finalizada
1fdtatesis
En el periodo 2019-2021 ¢harealizado actividades relacionadas | Si Si (100%) Si (40%) Si
con laformacién docente en temas pedagdgi cos? No (60%)

Tabla 6.7: Formacion de los docentes. Fuente: elaboracion propia.




Universidades

PREGUNTA "A" "B" "C" "D"
¢Los docentes universitarios estan formados para profesionalizar En el caso particular Si (100%) Si (80%) Si bien no se puede
afuturos graduados? delacarerade CPes En especial trans- Algunos con ma- generalizar sobre to-
muy importante que el mitiendo a estu- yor conocimien- do el cuerpo docente

docente ademas de su
carrera académica esté
realizando gjercicio
profesional porque

hoy por hoy es casi tan
importante el marco
tedrico como poder a
plicarlo correctamente
en |os diversos sistemas
y aplicativos con los cua-
les el futuro egresado
tendra que trabajar co-
tidianamente, la aplica-
cion profesional de ese
conocimiento es suma-
mente importante. El
egresado que no cuenta
con esa herramienta la-
mentablemente en el
mercado laboral se po-
sicionaen inferioridad
de condiciones.

diante las cuestio-
nes aresolver que
se plantean en el
gercicio delapro-
fesion. Esimpor-
tante la formacion
en educacion del
profesional.

Un buen profesio-
nal no siempre es
un buen docente.
Laexperienciala
boral aporta, pero
esnecesarialaca-
pacitacion en cues-
tiones didacticas
paravolcar de ma-
nera adecuada ese
conocimiento alos
estudiantes.

totécnicoy o-
tros con mayor
experienciade
campo.

No (20%)
No en su mayo-
ria.

en su gran mayoria
cuentan con lafor-
macion pararedizar
esatarea.

Tabla 6.8: Docente universitario formador de futuros profesionales. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTA

Universidad

A

¢Laformatradiciona de ensefiar genera los aprendizajes que
creemos son significativos y valiosos en los estudiantes? ¢Por

qué?

La forma tradicional genera
aprendizajes significativos pero en
el contexto de virtualidad que
estamos atravesando también ha
demostrado que otras formas de
aproximacion a conocimiento son
también valiosas y es importante
gue los estudiantes puedan
construir  otro  conocimiento
diferente desde la propia préactica,
que se deaia de la forma
tradicional de la clase en donde €
profesor Unicamente transmite el
conocimiento y € aumno se
posiciona de una manera mas
“pasiva”.

Tabla 6.9: Forma tradicional de ensefiar. Universidad ”A”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTA

Universidad

wgn

¢Laformatradiciona de ensefiar genera los aprendizajes que
creemos son significativos y valiosos en |os estudiantes? ¢Por

qué?

No (100%). En la actualidad el
docente debe convertirse en un guia
en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes ayudandol os a auto
regular sus aprendizgjes.
Laformatradicional del mondlogo y
trabajo préactico repetitivo y en papel
no se condice con |os desafios que
afrontan y herramientas con las que
cuentan |os alumnos. Muchas veces
el docente no estd a nivel de los
alumnos en temas de tecnologiay
comunicacion.

Tabla 6.10: Forma tradicional de ensefiar. Universidad ”B”. Fuente: elaboracion propia.




PREGUNTA

Universidad

HC!!

¢Laformatradiciona de ensefiar genera los aprendizajes que
creemos son significativos y valiosos en |os estudiantes? ¢Por
qué?

Si, sobre todo en la préctica
profesional.

El formato aplicado a éste seminario
sale delo tradicional, utilizando
como herramientas el debate, la
simulacion, lainteraccién con pares
y docentes.

Deberia cambiar laforma de
ensefiar.

Lo tradicional debe fusionarse con
las nuevas tecnologias, estudios de
casos y simulaciones, |o méas real
posible.

Volcar laexperiencialaboral del
equipo docente ala practica
profesional.

No, faltaintegrar herramientas
tecnol6gicas y lograr que los
estudiantes realicen una
interpretacion mas profunda de los
conceptos para poder
interrelacionarlos y aplicarlos a
situaciones précticas del futuro
profesional.

Tabla6.11: Forma tradicional de ensefiar. Universidad ”C”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTAS

Universidad

«p»

¢Laformatradicional de ensefiar generalos aprendizajes que
creemos son significativos y valiosos en los estudiantes? ¢Por
qué?

Hay que innovar siempre buscando
las metodol ogias més indicadas para
cada tema.

Tabla6.12 :Forma tradicional de ensefiar. Universidad ”D”. Fuente: elaboracién propia.
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PREGUNTA

Universidad

“p

El docente, como actor del proceso de formacion, resultaun
mediador del aprendizaje entre los contenidos y la actividad
constructiva del estudiante, en ese sentido: ¢tratan en forma grupal
(los docentes y tutores) el disefio de la estructura de ensefianza-
aprendizaje, identifican los métodos por emplear, las competencias
por desarrollar, los roles del estudiante, €l programa tematico, los
sistemas de evaluacién? Por favor desarrolle brevemente el tema.

Si bien el docente como
mediador en el aprendizaje es €l
gje fundamental querigen las
PPS, el cambio de paradigma
conlleva un proceso de
construccion de ese modelo que
tanto estudiantes como docentes
estamos transitando. El docente
desarrollaun rol de
acompafiamiento en el trayecto
gue cada estudiante haga
individual mente sobre como
desea posicionarse frente al
mercado laboral y €l gjercicio
profesional y estar atento alas
necesidades que presenten cada
uNo en ese Proceso.

En ese sentido, uno de los
procesos que mas debe someterse
amodificaciones y cambios en
mi punto devistaesen la
EVALUACION que frente a esta
nueva concepcién cambia
totalmente y se aleja del sentido
tradicional de la evaluacién con
el que venimos trabajando hace
mucho tiempo planteando
desafios y competencias
diferentes con estudios de casos
y producciones propias de los
alumnos que se algjan
fuertemente del modelo de
evaluacion universitaria més
clasico.

Tabla 6.13: Trabajo colaborativo entre docentes y tutores. Universidad “A”. Fuente: elaboracién propia
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PREGUNTA

Universidad

ng"

El docente, como actor del proceso de formacion, resultaun
mediador del aprendizaje entre los contenidos y la actividad
constructiva del estudiante, en ese sentido: ¢tratan en forma grupal
(los docentes y tutores) el disefio de la estructura de ensefianza-
aprendizaje, identifican los métodos por emplear, las competencias
por desarrollar, losroles del estudiante, € programa temético, los
sistemas de evaluacién? Por favor desarrolle brevemente el tema.

Si (66,67%)

Si, en la planificacion de cétedralos
docentes identifican |os métodos a
emplear, las competencias por desarrallar,
losroles del estudiante, el programa
temético y los sistemas de evaluacion.

No (33,33%)

Es unatarea que se dificulta. Lostutores
normal mente no realizan solamente esas
tareas con los alumnos, por |o que no hay
una retroalimentacion con |os docentes
sobrelo que el alumno demostré tener o
no aprendido sobre cada temética,
informacién crucial que el equipo de cada
cétedra deberia tener para corregir
metodol ogias y contenidos. Esto indica
gue a posterior no se logra una
coordinacion de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 6.14: Trabajo colaborativo entre docentes y tutores. Universidad

“B”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTA

Universidad

"C"

El docente, como actor del proceso de formacion, resulta un me-

diador del aprendizaje entre los contenidos y la actividad cons-

tructiva del estudiante, en ese sentido: ¢tratan en forma grupal
(los docentes y los tutores) € disefio de la estructura de ensefianza-
aprendizaje, identifican |os métodos por emplear,

las competencias por desarrollar, losroles del estudiante, el
programa tematico, |os sistemas de evaluacion? Por favor
desarrolle brevemente el tema.

Si, tenemos reuniones al inicio de cada
cuatrimestre para definir los
instrumentos y lineamientos del cursoy
reuniones de seguimiento durante la
cursada y unareunion final a terminar
el curso para evaluar aspectos a corregir
o0 mejorar en e siguiente ciclo.

Si, en las reuniones de cétedra
unificamos/actualizamos trabajos y

criterios de evaluacion.

Se tratan pero no se agiornan en fun-
cion de las necesidades de las nuevas
generaciones y tendencias laboral es.

Tabla 6.15: Trabajo colaborativo entre docentes y tutores. Universidad

“C”. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTA

Universidad

“p»

El docente, como actor del proceso de formacion, resulta
un mediador del aprendizaje entre los contenidos y la
actividad constructiva del estudiante, en ese sentido:
¢tratan en forma grupal (docentesy tutores) el disefio de
la estructura de ensefianza-aprendizaje, identifican los
métodos por emplear, las competencias por desarrollar,
losroles del estudiante, €l programa temético, los sistemas
de evaluacion? Por favor desarrolle brevemente el tema.

Por supuesto, todo trabajo docente por o menos en mi
catedra, se realiza en equipo coordinando las propuestas
de dictado, seguimiento y evaluacion de cada tema.

Tabla 6.16: Trabajo colaborativo entre docentes y tutores. Universidad “D”. Fuente: elaboracion propia

PREGUNTA

Universidad

wpr

¢Considera que motiva a los estudiantes durante el

proceso de las PPS, acercandol os a las capaci dades
necesarias paraincursionar con éxito en el mundo laboral ?
¢De qué forma?

Lavirtualidad ha permitido, sobre todo paralos
estudiantes que se proyectan dentro de una profesién
independiente, teniendo clientes o participando en un
estudio contable, plasmar los conocimientos tedricos y
contrastarlos frente a la practica pudiendo ingresar alas
paginas de AFIP, ARBA y comenzar aresolver casos que
|os propios alumnos presentan para resolver frente a
consultas que le han hecho dentro de su entorno y de esta
manera comenzar a construir un andamiaje netamente
préctico paralaresolucion de tramites, liquidaciones
impositivas, planes de pago, etc., sobre todo para “perder
el miedo” que representa el ejercicio profesional
independiente, trabajar €l vinculo profesional-clientey el
fortalecimiento de la cultura tributaria con una mirada
particular por €l territorio que pertenece a una poblacion
econdmicamente vulnerable.

Tabla6.17: Motivacion del docente al estudiante. Universidad “A”. Fuente: elaboracién propia.
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PREGUNTA

Universidad

wgn

¢Considera que motiva a los estudiantes durante el

proceso de las PPS, acercandol os a las capacidades
necesarias paraincursionar con éxito en el mundo laboral?
¢De qué forma?

Si (100%).L os estudiantes se motivan durante el proceso
de las PPS porque vivencian la aplicacion précticade la
formacion académica que han recibido. Muchas veces las
PPS se transforman en una puerta de salida laboral, dado
gue muchos alumnos son convocados a seguir trabajando
en los lugares donde realizaron dichas précticas.

Si, realmente alos chicos les entusiasma tener esa vision
del mundo fuera de la unidad académica, que les muestra
laredlidad y los saca del esquemade papel y gjercicio
mecénico de resolucion. El entusiasmo generado por la
précticalosllevaafinalizar la carrera con otra energia.
Si, los escucho y sobre eso les hago preguntas sobre
caminos alternativos para dar una solucion suponiendo
gue ......algo de eso que me contaron cambia. Les hago
ver que no siempre se van adar iguales |os escenarios y
gue tienen que hacer €l ejercicio de pensar otras formas.

Tabla 6.18: Motivacion del docente al estudiante. Universidad “B”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTA

Universidad

o

¢Considera que motiva alos estudiantes durante el

proceso de las PPS, acercandol os a las capacidades
necesarias paraincursionar con éxito en el mundo laboral?
¢De qué forma?

Si (80%)

Si, a desarrallar la practica como un articulado de
conocimientos previos € estudiante encuentra un sentido
amuchos de los componentes vistos alo largo de su
proceso educativo.

Adicionalmente a promover el sentido critico y buscar
desarrallar €l criterio profesional, € estudiante se siente
parte del proceso y no solo un receptor de conocimientos.
Si, desafidndol os a buscar soluciones creativas e
innovadoras.

No (20%).

Tabla 6.19: Motivacion del docente al estudiante. Universidad “C”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTA

Universidad

“p”

¢Considera que motiva a los estudiantes durante el

proceso de las PPS, acercandol os a las capacidades
necesarias paraincursionar con éxito en el mundo laboral ?
¢De qué forma?

A través de la aplicacion préactica de los conceptos,
siguiendo metodol ogias de taller.

Tabla 6.20: Motivacion del docente al estudiante. Universidad “D”. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTA

Universidad

wpr

Lafuncién basicadel docente eslade servir de mediador
entre |os estudiantes y 10s aprendizajes que se espera
desarrolle, como esa funcién no se realiza actualmente en
forma presencial, sino en modalidad virtual, le pedimos
que reflexione brevemente sobre el tema: ¢Cudles
considera las ventagjas y desventajas de ésta modalidad
virtual ?

El aulavirtual ha potenciado |a posibilidad de tomar
contacto concreto con aplicaciones, paginas web, sistemas
de informacion que el estudiante proximo a graduarse
debera manejar en forma cotidiana en su devenir
profesional, razon por la cual nos ha permitido trabajar
incluso sobre ciertas teméticas que no se abordaban en la
forma presencial por falta de equipamiento. La desventaja
que de todos modos puede mencionarse es que se pierde
el contacto del encuentro aulico en donde |os alumnos que
desarrollan la préctica en centros de préctica que
mantienen convenios con la universidad, compartian
experiencias y podian realizarse algunas tareas en grupo
gue quizés, sin la misma potencia del encuentro personal,
estamos desarrollando de todos modos en forma virtual.

Tabla6.21: Ventgjas y desventgjas de lamodalidad virtual. Universidad “A”. Fuente: elaboracion propia
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PREGUNTA

Universidad

ugn

Lafuncién basicadel docente eslade servir de mediador
entre |os estudiantes y 10s aprendizajes

gue se espera desarrollen, como esa funcion no se

realiza actualmente en forma presencial, sino en mo-
dalidad virtual, le pedimos que reflexione brevemente sobre
el tema: ¢cudles consideralas ventajas y

desventgjas de esta modalidad virtual ?

Ventajas. haciendo uso de |os recursos del campus
virtual se realizan actividades de aprendizaje tendientes
afacilitar y mejorar €l proceso de ensefianza-
aprendizaje. Actividades de aplicacion (resolucién de
casos, foros, cuestionarios) y actividades de
autoeval uacion que permiten un continuo feedback. La
utilizacion de planillas de célculo paralaresolucién de
trabajos y la entrega de los archivos para su correccion
es un paso adelante que no debe dejarse.

Los acercaa mundo digital que es donde suceden
muchas de |as actividades que desarrollamos. Formarse
con tecnologia les dara habilidades para desempefiarse
en el mundo digital laboral.

Desventajas: fundamental mente del tipo afectivo 'y
motivacional, se pierde el contacto estrecho entre el
docente y el alumno. El docente no puede observar a
todos los alumnos durante la clase y pierde la capacidad
de monitorear si estan comprendiendo o atendiendo el
tema abordado.

Las desventajas no son de lamodalidad sino de lafalta
de dispositivos para sostenerla. Falta de conectividad,
capacitacion docente para potenciar €l uso y
aprovechamiento de | as tecnol ogias.

Tabla 6.22: Ventgjas y desventajas de lamodalidad virtual. Universidad “B”. Fuente: elaboracion propia

PREGUNTA

Universidad

“C”

Lafuncién basicadel docente eslade servir de mediador
entre |os estudiantes y 10s aprendizajes

gue se espera desarrollen, como esa funcion no se

realiza actualmente en forma presencial, sino en mo-
dalidad virtual, le pedimos que reflexione brevemente sobre
el tema: ¢cudles consideralas ventajas y

desventgjas de esta modalidad virtual ?

Ventagjas. aprovechar mejor los tiempos, no hay
demoras, ni imponderables que afecten a alumno o
docente. Los sabados, luego de |a cursada dedicamos
exclusivamente arealizar €l coaching (por grupos)
donde se canalizan todas las dudas y vemos la evolucion
delostrabgjos.

Desventajas: |as clases presenciales en un seminario de
préctica profesiona son fundamentales, aungue se tratd
de reemplazarlas de una manera apropiada. Se pierde en
lainteraccion humana. El docente pierde perspectiva del
lenguaje gestual del alumno, a ver solo unacaraen la
pantalla.

Tabla 6.23: Ventgjas y desventajas de la modalidad virtual. Universidad “C”. Fuente: elaboracion propia

43




PREGUNTA

Universidad

up

Lafuncién basica del docente eslade servir de mediador

entre |os estudiantes y |os aprendizajes

gue se espera desarrollen, como esa funcion no se

realiza actualmente en forma presencial, sino en mo-

dalidad virtual, le pedimos que reflexione brevemente sobre

el tema: ¢cudles consideralas ventajas y

desventgjas de esta modalidad virtual ?

Ventaja, ampliar los limites del aula poniendo a
disposicion todo el material a todos los estudiantes.
Desventajas: a gunos problemas de conectividad pueden
empafiar y a veces no se logralainteraccion (y
espontaneidad) que se vive en €l aulafisica.

Tabla6.24: Ventajas y desventajas de la modalidad virtual. Universidad “D”. Fuente: elaboracién propia

PREGUNTA

Universidades

«g”

wcr

Si tiene alguna sugerencia que

formular la puede volcar en este
lugar.

El Seminario de Préctica Profesional Contable'y
su PPS busca acercar alarealidad profesional del

Soy tutora de PPS, doy futuro CP, tanto en el &mbito laboral como la
clases en otras asignaturas | relacion profesional/Consejos

delacarrera

Profesi onal es/capacitacion futura, etc.

Tabla 6.25: Sugerencias.. Universidad “B” y “C”. Fuente: elaboracion propia
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Universidades

Total 10 | Participacion
PREGUNTAS "A" "B" "C" "D" docentes relativa
1 docente | 3docentes | 5docentes | 1 docente %
SSINO| S |INO| SI [NO| SI [NO| 9 |[NO | S NO
En el periodo 2019-2021 ¢ha participado en proyectos de investigacion
promovidos por la Universidad?
1 2 1 5 1 3 7 30 70
¢Considera que la Institucién |a/o apoya en su crecimiento docente y/o
profesional ?
1 3 4 1 1 9 1 90 10
¢El Plan de Estudios de la carrera de CP es adecuado al perfil del
egresado?
1 2 1 3 2 1 7 3 70 30
¢Responde a las necesidades de quién luego se enfrenta a
mundo laboral?
1 2 1 3 2 1 7 3 70 30
¢Es deseable que el comienzo de la préctica del futuro profesional
se realice de forma independiente de la Institucion formadora?
1 1 2 1 4 1 4 6 40 60
¢Considera que las PPS se encuentran articuladas con € resto de las
asignaturas que forman el Plan de Estudios?
1 2 1 4 1 1 8 2 80 20
¢Cree que laintegracion de conocimientos entre teoria y préactica debe
ser un proceso que se desarrolle durante todo el transcurso de la
carrerade CPy no sdlo en su etapa final?
1 3 5 1 10 100
¢Tienen reuniones presencial es/virtuales con frecuencia el grupo de
docentesy €l titular de la catedra?
1 3 5 1 10 100
Si su comisidn comienza con una numerosa cantidad de estudiantes y
termina con un nimero menor: ¢revisa metodologias para hacer de la
clase un espacio de interaccion que promueva el aprendizaje?
1 3 5 1 10 100




¢Lamasividad se presenta como una problemética ala hora de pensar en
metodol ogias de ensefianza que propicien aprendizajes significativos en
los estudiantes?

80

20

¢Logra hacer un seguimiento que permita conocer el proceso que redliza
el estudiante alo largo de la cursada?

80

20

Con relacion alaevaluacion: ¢se comparten criterios, niveles de
exigencias, instrumentos entre |as comisiones de una misma
Cétedra?

70

30

¢Le preocupa la percepcién del estudiante respecto a su formacion

como compartimentos estancos, sin capacidad de integrar contenidos
de diferentes materias?

10

100

¢Considera que con la utilizacién de las TIC (Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion) |os estudiantes comparten sus experiencias

através de foros, redes sociales, etc. y les permite trabajar en forma
colaborativa?

80

20

¢Considera que e cronograma de la materiatiene la suficiente

préctica necesaria para que €l educando, proximo arecibirse, pueda
insertarse al mercado laboral?

70

30

Tabla 6.26: Preguntas generales sobre el funcionamiento de las clases y |0s estudiantes. Fuente: elaboracion propia




La préacticaintegradora de la carrera de CP debiera de abarcar cada una de Universidades
las &reas del conocimiento impartido, pero siendo éstas tan amplias, la c& "A" | "B" | "C" | "D" | Tota 10 |Paticipacion
tedra: ¢utiliza las técnicas que propugna la Resolucion N°3400-E/2017 del ME | 1 doc. | 3 doc. | 5 doc. | 1 doc. | docentes Relativa
para de ésta manerareducir la utilizacion de gjercicios académicos? Marque %
las opciones que considere.
La problematizacion 1 1 1 3 30
Estudios de casos 1 3 2 1 7 70
Andlisis de incidentes criticos
Ejercicios de simulacion 1 1 5 1 8 80
AUn no se han implementado
Tabla6.27: Técnicas pararealizar las PPC segln la Res. 3400/17. Fuente: Elaboracion propia.
Si las PPS se realizan por medio de pasantias y/o trabajos de campo con e Universidades Total 10 | Participacion
objetivo de integrar |os conoci mientos adquiridos durante la carrera (mar- "A" "B" "c" "D" docentes Relativa
gue la opcion que corresponda): 1 doc. 3doc. |5doc. |1doc. %
¢Hay convenios de colaboracién entre la Universidad y los centros de prac-
tica? 1 3 2 1 7 70
¢EXxiste una supervision en €l terreno de parte de un docente/tutor, sobre
las tareas realizadas por €l estudiante en €l centro de practica?
3 2 5 50
¢El tiempo asignado a esas précticas es €l adecuado?
1 1 1 3 30

Tabla 6.28: Realizacion de las PPS. Fuente: elaboracion propia.




Para el futuro empleador de estos estudiantes, no basta la acreditacion u- Universidades Participacion
niversitaria, sino la aptitud paratrabajar en equipo, lainiciativa, lacreativi- | "A" | "B" | "C' [ "D" | Tota 10| Relativa
dad y la disposicion para asumir riesgos. Marque las opciones que considere: | 1 doc. | 3 doc. | 5 doc. | 1 doc.|| docentes %
La Universidad | os prepara para enfrentar el mercado laboral.
2 1 3 30
En el Seminario/Taller serealizan simulaciones de ésta indole.
1 5 1 7 70
Se trabaja en equipo durante |a cursada (sin tener en cuenta el Trabajo Final
Integrador que esindividual).
1 1 1 3 30
Tabla6.29: Trabajo en equipo, creatividd, etc. Fuente: elaboracion propia.
Ante la globalizacién, el progreso tecnol dgico hace necesario formar profe- Universidades Participacion
sionales capaces de generar y utilizar criticamente conocimientosy tecnolo- | "A" |"B" ["C" ["D" | Tota 10 Relativa
gias. Marque las opciones que considere: 1doc. | 3 doc. | 5 doc. | 1 doc. | docentes %
Se logra éste objetivo con los futuros egresados alo largo de lacarrera
1 1 1 3 30
Usted observa esta virtud en los estudiantes de su materia, considerando
gue se encuentran al final de la carrera.
1 2 4 1 8 80

Tabla6.30: Globalizacion. Fuente: elaboracion propia.
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6.2.1 Resumen de losresultados de lasrespuestas obtenidas de los docentes/tutor es
Obtuvimos respuesta de los docentes/tutores de cuatro de las cinco Universidades consultadas.
En las Universidades “A” y “D” respondié un so6lo docente, en la “B” tres y en la “C” cinco
docentes.

Las mayores diferencias encontradas respecto de las respuestas fue en la Universidad “C” por
tener mayor cantidad de docentes, esto nos permitié tener una mas amplia vision de lo que

sucede con € dictado del seminario/taler.

Con relacion ala categoria y dedicacidn docente hay desde profesores Titulares con dedicacion
exclusivaenla“D” a Ayudantes en la “C”.

La carrerade grado de los docentes es de Contador Publico y Licenciados en Administracién.
Todas las Universidades tienen alguno de sus docentes con estudios de posgrado terminados o
€n Curso.

S durante € periodo 2019-2021 han realizado actividades relacionadas con la formacién
docente, respondieron todos que si, salvo el 60% de la Universidad “C” que dijo que no.

A excepcion del 20% de los docentes de la Universidad “C”, el resto coincide en que los
docentes universitarios estan formados para profesionalizar alos futuros graduados. En general,
les parece importante que € docente esté gerciendo su profesion para poder, con sus g emplos
cotidianos, relacionar lateoriay la practica. Guiar a educando en la utilizacién de los diversos
sistemasy aplicativos con los cuales debera trabgjar, considerando que quién no cuente con esas
herramientas en el mercado laboral se posicionara en inferioridad de condiciones.

Hacen hincapié en la preparacion que debe tener e docente para poder transmitir los

conocimientos y para eso la capacitacion en cuestiones didacticas es fundamental .

Cuando se indagé s la forma tradicional de ensefiar genera los aprendizajes que creemos son
significativos y valiosos para los estudiantes, se observd en la Universidad “A” que si bien
considera muy importante la forma tradiciona de ensefiar, cree que con la virtuaidad se
descubrio que hay otras formas de transferir a estudiante los conocimientos, que se algja del
profesor en la clase transmitiendo sus conocimientos y el alumno en posicién “pasiva”
escuchando.

La Universidad “B” con tres docentes, en un 100% estuvieron de acuerdo en que a la forma
tradiciona de ensefiar hay que modificarla, que & docente debe guiar al educando en su proceso
de aprendizaje, ya e mondélogo del profesor y los trabajos practicos repetitivos y en papd no se
condicen con los desafios que debe afrontar y las herramientas que debe utilizar € educando.
Los docentes involucrados reconocen que en varias ocasiones no se encuentran a nivel de sus

estudiantes en temas de tecnologiay comunicacion.



En la Universidad “C” con cinco docentes, uno responde que esta de acuerdo con la forma
tradicional de ensefiar sobre todo en la préctica profesional.

Por otro lado creen que se debe fusionar lo tradicional con las nuevas tecnologias utilizando
estudios de casos, simulaciones, hacerlo de lamanera més red posible.

Consideran importante la experiencia laboral del equipo docente, la que debe ser volcada a las
aulas.

Por dltimo, piensan que adn falta integrar las herramientas tecnol égicas para que e estudiante
las pueda aplicar en situaci ones practicas.

La innovacidon debe ser constante buscando nuevas tecnologias para cada tema, afirma e

docente de la Universidad “D”.

Al referirnos a docente, como actor del proceso de formacion, como mediador del aprendizaje
entre los contenidos y la actividad constructiva del estudiante, quisimos saber si ellos en forma
grupa (docentes y tutores) disefiaban, identificaban los métodos a emplear, las competencias a
desarrollar, losroles del estudiante, € programatematico y los sistemas de eval uacion.

La Universidad “A” considera que el docente es el eje fundamental que rige las PPS, pero el
cambio de paradigma conlleva un proceso de construccion de ese modelo que tanto estudiantes
como docentes estén transitando. Considera importante las modificaciones y cambios que se
deben dar en la evaluacidn, que frente a ésta concepcion cambia y se aea del sentido
tradicional de la evaluacion que se redliza hasta ahora, para pasar a otra evaluacion planteando
desafios y competencias diferentes con estudios de casos y producciones propias, aleandose de
ésta manera de la evaluacion universitariamas clésica

En la Universidad “B” un docente considera que no es unatareafécil, ya que los tutores realizan
varias tareas con |os estudiantes y no hay una retroalimentacion tutor/docente sobre la evolucién
del educando, consideran que ésta es una informacion crucial que € equipo de cada catedra
deberia tener para corregir metodologias y contenidos, lo que implica que no hay una
coordinacion de ensefianza-aprendizaje.

Por su lado los docentes de la Universidad “C” coinciden en que tienen varias reuniones para
definir los instrumentos y lineamientos del curso y reuniones de seguimiento de los mismos.
Sin embargo un docente aclara que se tratan todos |os temas pero no se actualizan en funcién de
las necesidades de las nuevas generaciones y tendencias laborales.

Para finalizar, la Universidad “D” considera que se trabaja en equipo para coordinar € dictado,

seguimiento y evaluacion de todos los temas.

Cuando se indag6 s los docentes motivan a los estudiantes durante e proceso de las PPS
acercandolos a las capacidades necesarias para incursionar con éxito en e mundo laboral, €
docente de la Universidad “A” considera que la virtualidad ha permitido que el estudiante
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ingrese (por giemplo) alas paginas de la AFIP y ARBA, planteando casos propios de consultas
gue les han hecho dentro de su entorno y de esta manera comenzar a construir un andamigje
préctico paralaresolucion de tramites, liquidaciones impositivas, planes de pago y demés, sobre
todo para ir perdiendo e miedo a ejercicio profesional independiente y trabajar € vinculo
profesional-cliente. Los docentes manifiestan que mediante € desarrollo de las PPS se fortalece
la proyeccion del estudiante para gjercer una profesion independiente.

En la Universidad “B” todos los docentes concuerdan que las PPS motivan a los educandos
porque ven como la formacion académica recibida en las aulas la pueden plasmar mediante la
précticaen lareaidad laboral.

En algunos casos las PPS les sirven como una posible salida labora ya que muchos de ellos son
convocados por los empleadores donde realizan las précticas para que sigan trabajando en sus
organizaciones. El entusiasmo de las PPS, segiin un docente, los lleva a finalizar la carrera con
otraenergia

En la Universidad “C”, donde respondieron cinco docentes, el 80% considera que los motivan
desafiandolos a buscar soluciones creativas e innovadoras. El estudiante durante este proceso le
encuentra un sentido a muchos de los componentes vistos alo largo de su proceso educativo. El
estudiante se siente parte del proceso y no sélo un receptor de conocimientos.

Y €l docente de la Universidad “D” comenta que motiva a los educandos a través de la

aplicacion préacticade los conceptos estudiados, siguiendo metodol ogias detaller.

Se les pidié alos docentes que reflexionen sobre las ventgjas y desventajas de dictar sus clases
en modalidad virtual y no presencial por la pandemia, el docente de la Universidad “A”
considera que € aula virtual ha permitido trabgjar sobre ciertas teméticas que no se abordaban
en forma presencia por fata de equipamiento. Como desventgja menciona que se pierde el
contacto del encuentro aulico, por gemplo, cuando los estudiantes que desarrollan la actividad
en centros de préctica que mantienen convenios con la Universidad, compartian sus
experiencias en € aula permitiendo realizar tareas grupaes. Aclara e docente que, igualmente,
en formavirtual desarrollan trabgjos grupales.

La Universidad “B” detalla como ventaja el uso del campus virtual, permitiendo utilizar los
foros, cuestionarios, redlizar actividades de autoevaluacidn que permite un continuo feedback.
Las planillas de calculo para resolver trabajos y la rapida entrega de los archivos para su
correccion consideran que es un paso adelante que no debe dejarse. Formarse con tecnologiales
dard habilidades para desempefiarse en e mundo digital laboral.

Como desventgja lo afectivo y motivacional, se pierde e contacto estrecho entre docente-
estudiante. También afirman que la desventgja no es la modalidad sino la falta de conectividad,
la poca capacitacion docente para potenciar € uso y aprovechamiento de las tecnologias, lafata

de dispositivos.
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Los docentes de la Universidad “C” sostienen como ventaja el aprovechamiento del tiempo, no
hay demoras. Por gjemplo, luego de la cursada de los sabados, se dedican los docentes y
estudiantes a canalizar las dudas y se ven las evoluciones de |os trabgj os grupales.

Consideran como desventgja que € docente pierde la perspectiva del lenguaje gestual del
alumno, d ver sdlo una cara en la pantalla de la computadora. Y que s bien se trat6 de
reemplazarla de una manera adecuada, las clases presenciales en un seminario de practica
profesiona son fundamenta es.

El docente de la Universidad “D” respondié que se pudieron ampliar los limites del aula
poniendo a disposicién todo €l material atodos los estudiantes. Considera que tuvieron algunos
problemas de conectividad y que ésta modalidad no permite la espontaneidad que se vive en €

aulafisica

A continuacién vamos a presentar |a participacién relativa en porcentajes sobre las respuestas de
todos los docentes a preguntas general es rel acionadas con e apoyo de la Institucion hacia ellos,
el Plan de Estudio, € funcionamiento de las clases y como ven a sus estudiantes durante la
cursada. Si se desea saber la respuesta de los docentes de cada Universidad, |a informacion se
encuentraen latabla 6.26.
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En el periodo 2019-2021 ¢ha participado en proyectos de investigacién
promovidos por la Universidad?

¢Considera que la Instituci6n |a/o apoya en su crecimiento docente y/o
profesional ?

¢El Plan de Estudios de la carrera de CP es adecuado a perfil del
egresado?

¢Responde a las necesidades de quién luego se enfrenta a mundo
laboral?

¢Es deseable que el comienzo de la préctica del futuro profesional se
realice de formaindependiente de la Institucion formadora?

¢Considera que las PPS se encuentran articuladas con el resto de las
asignaturas que forman el Plan de Estudios?

¢Cree que laintegracion de conocimientos entre teoria 'y préctica debe
ser un proceso que se desarrolle durante todo el transcurso de la
carrerade CPy no sdlo en su etapa fina ?

¢Tienen reuniones presenciales/virtuales con frecuencia el grupo de
docentesy €l titular de la catedra?

Si su comisidn comienza con una numerosa cantidad de estudiantes y
termina con un nimero menor: ¢revisa metodol ogias para hacer de la
clase un espacio de interaccion que promueva el aprendizaje?

¢Lamasividad se presenta como una problemética ala hora de pensar
en metodol ogias de ensefianza que propicien aprendizajes
significativos en los estudiantes?

¢Logra hacer un seguimiento que permita conocer el proceso que
realiza el estudiante alo largo de la cursada?

Con relacion alaevaluacién: ¢se comparten criterios, niveles de
exigencias, instrumentos entre las comisiones de una misma Cétedra?

¢Le preocupa la percepcion del estudiante respecto a su formacion
como compartimentos estancos, sin capacidad de integrar contenidos
de diferentes materias?

¢Considera que con la utilizacién de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion) |os estudiantes comparten sus
experiencias através de foros, redes sociales, etc. y les permite trabajar
en forma colaborativa?

¢Considera que el cronograma de la materia tiene la suficiente préactica
necesaria para que el educando, préximo arecibirse, pueda insertarse
al mercado laboral ?

Participacion relativa

%

S NO
30 70
90 10
70 30
70 30
40 60
80 20
100
100

100

80 20
80 20
70 30
100

80 20
70 30
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Como la préctica integradora de la carrera de CP debiera de abarcar cada una de las éreas del
conocimiento impartido, quisimos saber que técnicas utiliza la cdtedra para reducir la utilizacion
de gercicios académicos y s lo hace segin lo que propugna la Resolucion 3400/17. Aqui se
detalla la participacion relativa en porcentgjes, del conjunto de docentes, en la tabla 6.27 se

encuentra desglosada la informacion por Universidad.

v' Tresdelos diez docentes encuestados, hacen uso de la técnica de la problematizacion.
v" Conrelacion a estudios de casos € 70% de los docentes dice que lo utilizan.

v' Y los gjercicios de simulacion es aplicado por € 80% de los docentes.

En e caso de que las PPS se realicen por medio de pasantias y/o trabgjos de campo con €
objetivo de integrar los conocimientos adquiridos durante la carrera (aqui se detala la
participacion relativa de los diez docentes, en la tabla 6.28 se encuentra desglosada la
informacion por Universidad) se les consulto alos docentes:

v' ¢Hay convenios de colaboracién entre la Universidad y los centros de préactica? Siete
docentes responde que si.

v’ ¢Existe una supervision en € terreno de parte de un docente/tutor, sobre las tareas
realizadas por € estudiante en el centro de practica? El 50% responde afirmativamente.

v ¢El tiempo asignado a esas précticas es € adecuado? El 30% consideraque si.

Quisimos saber s |los estudiantes estan preparados para enfrentarse a mercado laboral, s tienen
aptitud para trabajar en equipo, iniciativa, creatividad y estén dispuestos a asumir riesgos, todas
condiciones que yalos empleadores de estos futuros egresados buscan. Para eso se les preguntd
alos docentes (aqui se detalla la participacion relativa del total de docentes, en latabla 6.29 se

encuentra desglosada la informacion por Universidad):

v' ¢La Universidad los prepara para enfrentar é mercado laboral? El 30% respondieron
quesi.

v ¢End seminario/taller se realizan simulaciones de ésta indole? El 70% dijo que si.

v’ ¢Setrabgjaen equipo durante la cursada (sin tener en cuenta el Trabajo Final Integrador
gue esindividual)? Respondiendo & 30% que |o hacian.

Por dltimo, se les preguntd alos docentes, si ante la globalizacién, el progreso tecnol 6gico hace
necesario formar profesionales capaces de generar y utilizar criticamente conocimientos y
tecnologias, la participacion relativa en porcentaje de las respuestas son las siguientes (en la
tabla 6.30 se encuentran desglosadas por Universidad):
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v ¢Se logra éste objetivo con los futuros egresados a lo largo de la carrera? El 30%
consideraque si.
v ¢Usted observa esta virtud en los estudiantes de su materia, considerando que se

encuentran al final de la carrera? Respondiendo e 80% afirmativamente.

6.3 Estudiantes que cursan los seminarios/talleres donde se dictan las
PPS

A continuacién se desarrollaran los resultados correspondientes a los estudiantes.

Como se observa en la tabla 6.1 precedente, de la Universidad “D” y” E”, no se obtuvo
informacion de los estudiantes, en la Universidad “D” se ofrecié € seminario, pero no hubo
inscriptos y en la “E” como ya se aclarg, la carrera no estaba acreditada por la CONEAU 4
momento que recol ectamos los datos por lo tanto las PPS no se daban seguin los requisitos de la
acreditacion.

En & anexo 9.3 se adjunta el formulario en blanco entregado alos estudiantes, como se observa

algunas preguntas son obligatoriasy otras no.

Latabla 6.31, nos muestra dentro de cada Universidad, la cantidad de estudiantes que cursaban
éstas practicas en el momento de hacer la encuesta. Se calculo la participacion relativa en
porcentajes sobre preguntas generaes, por giemplo s trabagjan, s sus trabajos estén rel acionados
con su futura profesion. También veremos en la misma tabla, preguntas relacionadas con €
seguimiento de los docentes/tutores en su tramo de las PPS, s se encuentran capacitados para
giercer la profesion en forma independiente y s la teoria y la practica deben estar mas

integradas alo largo de todala carreray no en su etapafinal.
En latabla 6.32 se vuel can los resultados sobre |a pregunta hecha a | os estudiantes sobre las PPS
gue se encuentran redizando y que duracion tienen segin e Plan de Estudio de cada

Universidad.

La tabla 6.33 muestra las técnicas que utilizan |os estudiantes para redlizar € Trabgo Préactico

Integrador.

En latabla 6.34 podemos observar las actividades profesionales reservadas al titulo de CP.
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En latabla 6.35, se informa & rango de edades de los estudiantes. Se realizo un resumen de las
respuestas de los estudiantes de la Universidad “A”, sobre las ventajas y desventajas del dictado

del seminario/taller durante el periodo de pandemia.

En latabla 6.36, se informa €l rango de edades de los estudiantes. Se realiz6 un resumen de las
respuestas de los estudiantes de la Universidad “B”, sobre las ventajas y desventajas del dictado

del seminario/taller durante € periodo de pandemia.

En latabla 6.37, se informa € rango de edades de los estudiantes. Se realiz6 un resumen de las
respuestas de los estudiantes de la Universidad “C”, sobre las ventajas y desventajas del dictado

del seminario/taller durante €l periodo de pandemia.

En las tablas 6.38, 6.39 y 6.40 se encuentran las sugerencias hechas por a gunos estudiantes con
relacion a los contenidos de la materia. Y situaciones que deben enfrentar en su desarrollo

profesional.

Las tablas 6.41 Universidad “A”, 6.42 Universidad “B” y 6.43 Universidad “C” desarrollan el
tema que debian responder los estudiantes que no realizan las Précticas Profesionaes

Supervisadas en entes reales.

Latabla 6.44 trata € tema s las PPS los estudiantes las realizan en entes pablicos, privados o

mixtos.
Las tablas 6.45 Universidad “A”, 6.46 Universidad “B” y 6.47 Universidad “C” expresan la
opinion de los estudiantes con relacion a que consideran mas importante |a préctica en empresas

o laformacién académica.

A continuacion se exponen todos |as tablas realizadas con los datos obtenidos y luego un breve

comentario analizando lainformacion de | os estudiantes.
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Universidades

PREGUNTAS Tota Participacion
npn “g” “cr 109 Relativa
30 estudiantes| 24 estudiantes | 55 estudiantes| estudiantes %

Si | NO | SE| NO |[S [ NO |s [NO|S | NO
cTrabaja? 22 8 22 2 51 4 95 | 14 | 87 13
¢Su trabajo esta relacionado con su futura profesion? 19 11 21 3 44 11 84 | 25 | 77 23
¢Consideraque @ tutor/docente realiza un seguimiento
pormenorizado de sus trabaj os? 29 1 23 1 42 13 94 | 15 | 86 14
¢Reconoce las tareas de orientacion y acompafiamiento
de parte de los docentes 'y tutores? 30 24 7 102 7 | 94 6
¢Cree que se encuentra capacitado para gercer como Contador
interno tanto en el ambito publico como privado? 25 5 14 10 15 79 | 30 | 72 28
¢Cree gque se encuentra capacitado para € ercer como Contador
independiente? 18 12 7 17 21 34 46 | 63 | 42 58
¢Considera que las PPS (Précticas Profesional es Supervisadas)
lo acercan ala préactica profesional ? 30 24 52 3 106 | 3 | 97 3
¢Considerainsuficientes como practicas integradorasalas PPS?| 4 26 7 17 16 39 27 | 82 | 25 75
¢Cree gque laintegracion de conocimiento entre lateoriay la
préactica debe ser un proceso que se desarrolle durante todo el
transcurso dela carrerade CP y no sdlo en su etapafina ? 27 3 22 2 54 1 103| 6 | 94 6

Tabla 6.31: Preguntas generales alos estudiantes. Fuente: elaboracion propia




PREGUNTA Universidades Participacion
"A" "B" "C" Tota 109 | Relativa
¢Quétipo de Préctica Profesional Supervisada se encuentrarealizando? |30 estud.| 24 estud. 55estud. | estudiantes %
Margue las opciones que considere. Anua | Cuatrimestral | Cuatrimestral
¢Trabgjos integrados de aplicaci 6n desarrollados en espacios curriculares
como Seminarios de Préctica Profesional o Talleres? 8 51 59 54
¢Trabajos de campo (experiencialaboral relacionada con aspectos de la
profesion, realizados en € sector publico, privado u ONG.)? 21 16 11 48 44
¢Pasantias, becas de trabgjo, proyectos de investigaci6n aplicados? 1 10 1 12 11
Otros (estudios contabl es) 1 1 2 1.8
Tabla 6.32: Tipos de PPS. Fuente: elaboracion propia.
PREGUNTA Universidades
"A" "B" "C" Total 109 | Participacion

¢Cud de estas opciones utiliza parareaizar € Trabajo Préctico Integrador? | 30 estud. | 24 estud. 55estud. | estudiantes| relativa

Anua | Cuatrimestral | Cuatrimestral %
Estudio de Casos 25 5 30 60 55
Ejerciciosde
Simulacién 21 6 50 77 71
La Problematizacion 3 5 15 23 21
Otros* 1 8 1 10 9

* Informes sobre unatemética en particular (andlisisy exposicién de un temaimpositivo)

Tabla6.33: Trabajo Préctico Integrados. Fuente: elaboracidn propia

58



PREGUNTA Universidades
"A" "B" "C" Total 109 | Participacion

Usted esta proximo a graduarse, considera que esta preparado para: 30estud. | 24 estud. 55estud. | estudiantes | relativa

Anual Cuatrim. Cuatrim. %
¢Disefar, dirigir eimplementar sistemas de informacion contable? 14 5 17 36 33
¢Registrar, medir y exponer lainformacién contable paratodo tipo de ente? 26 21 33 80 73
¢Redlizar procedimientos de auditoriay dar un dictamen contable e impositivo? 17 11 32 60 55
¢Actuar como sindico en sociedades, concursos y quiebras? 6 3 12 21 19
Otros. armar equipos de trabajo 1 1 1 3 3

Tabla 6.34: Actividades profesiona es reservadas al titulo de CP. Fuente: elaboracion propia
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PREGUNTA

Universidad "A"

30 estudiantes

Rango de edad: 22 a 42 afios

Ventajas-*

Desventajas-*

Describa brevemente las ventgjas

y desventgjas del dictado del
Taller/Seminario en modalidad
virtual, por la pandemiadel pe-
riodo 2020-2021

Quedala clase grabada.

A pesar del contexto se pue-
de seguir capacitando.

Més tiempo paradedicarle,
acomodar horarios.

No se pierde tiempo de
trasado.

Estudiar desde la comodidad
del hogar.

El profesor hizo que todo sea
mas facil en lavirtualidad.
Se pudieron hacer mas casos
reaesy aprender como so-
lucionarlos.

Se necesita voluntad
para seguir las clases.
No hubo buenabgja-
dade contenidos de
parte de algunos tu-
tores.

Perder € contacto ca-
raacara con docentes
y compafieros.

No poder discutir
cuestiones que sumen
al proceso se apren-
dizaje.

Sedificulto lainte-
raccion.

Con lavirtuaidad es
fécil distraerse en
casa

Queno ande bien la
pagina o internet.

*En generd estas fueron las respuestas de los estudiantes.

Tabla6.35:Ventgas y desventajas del dictado virtual, Universidad “A”. Fuente: elaboracion

propia




PREGUNTA

Universidad "B"

24 estudiantes

Rango de edad: 23 a 35 afos

Ventajas*

Desventajas-*

Describa brevemente las ventgjas
y desventgjas del dictado del
Taller/Seminario en modalidad
virtual, por lapandemiade pe-
riodo 2020-2021

Trabgjar desde la casa.
Menos traslados, organizar
|os tiempos.

Disponibilidad de acceder a
las clases fuera del horario
de cursada.

Mejor organizacion alahora
de presentar informes o a-
Nexos.

Se pierde la experienciade
campo en un lugar de trabajo.
Fallas de conexion.

No poder socializar con
profesores y comparieros.
Pérdida de concentracién

al estar tantas horas frente
alacomputadora.

El no poder compartir y de-
batir con los comparfieros los
temas dados y fundamental -
mente rendir exdmenes (po-
sibilidad que se corte inter-
net, laluz) y perder lamesa.
Desmotivacion, no segui-
miento del estudio.

No serespetael horario de
cursada

No tener equipos informéti-
cos adecuados y € descono-
cimiento en su utilizacion.

*En generd estas fueron las respuestas de | os estudiantes.

Tabla6.36: Ventajas y desventajas del dictado virtual, Universidad “B”. Fuente: elaboracion

propia




PREGUNTA

Universidad "C"

55 estudiantes

Rango de edad: 23 a 68 afios

Describa brevemente las ventgjas
y desventgjas del dictado del
Taller/Seminario en modalidad
virtual, por la pandemiadel pe-
riodo 2020-2021

Ventajas-* Desventajas-*
Menor tiempo de traslado. No tener trato con las
Mayor contenidos, mayor personas.

utilizacion de latecnologia.
Juntarse virtual mente permi-
tié que los trabgj os puedan
hacerse con mayor frecuencia
gue las juntadas presenciales.
Seguridad. Menos nervios.
Los parciales son més de com-
prension de temas y no tanto
de conceptos para memorizar.
Optimizar e tiempo.

Esta modalidad fue excelente.
Incorporacion de tecnologia.
Mas tiempo para estudiar a no
tener queir alafacultad.

No poder exponer los
trabajos, explicar y de-
mostrar 10s conocimien-
tos de otramanera.

La conectividad, internet
deficiente.

Aprendizaje, no poder
compartir con compafie-
rosy profesores expe-
riencias de la profesion.
Felta de socializacion.
Ultima materia para mu-
chos, se pierde e contac-
to, €l aplauso, € abrazo
con |os comparieros.

Un poco de ineficiencia
en laprécticayaque no
hay un pizarrén.

No poder asistir perso-
nalmente a fabricas’em-
presas para ver 10s pro-
cesos productivos.
Cortesde luz.

Tiempo de respuesta en-
tre profesor/alumno més
tardia.

*En generd estas fueron las respuestas de | os estudiantes.

Tabla6.37:Ventajas y desventajas del dictado virtual, Universidad “C”. Fuente: elaboracion

propia

62




PREGUNTA

Universidad

G
30 estudiantes

Sugerencias de | os estudiantes con relacion alos
contenidos de las materias cursadas

y lasituacién que deben enfrentar en su
desarrollo profesional.

En general desean tener més practica durante toda la carrera, no solamente al final. Consideran que las materias

cursadas | os preparan més paralateoriay no tanto paralarealidad profesional. Incluir liquidacion de impuestos
(simulacion con AFIP)

Tabla 6.38:Sugerencias Universidad “A”. Fuente: elaboracidn propia.

PREGUNTA

Universidad

"B"
24 estudiantes

Sugerencias de | os estudiantes con relacion alos
contenidos de |as materias cursadas

y la situacion que deben enfrentar en su
desarrollo profesiona

Tendria que haber mas acercamiento alos hechos reales. Eliminar materias que no sirven para nada.
Hacer simulaciones de liquidacién impositiva. Integrar cursos con profesores donde nos muestren a
todos |as tareas diarias que realiza, |as précticas nos muestran solo de un sector en mi caso el publico,
dejandome sin conocimiento del campo privado.

Mayor précticaen el uso de aplicativos relacionados a la profesion, sistemas y nuevas tecnologias.
Los materiales del ciclo profesional deberian tener talleres de aplicaci6n, més que nadalos
impositivos (aplicativos de DDJJ, formularios, etc.).

Tabla 6.39:Sugerencias Universidad “B”. Fuente: elaboracion propia.




PREGUNTA

Universidad

IICII
55 estudiantes

Sugerencias de | os estudiantes con relacion a
los contenidos de las materias cursadas

y lasituacion que deben enfrentar en su
desarrollo profesiond

Que seredlicen visitas y trabajos en empresas.

Grupos con menos integrantes pararedlizar los trabgjos del Seminario/Taller.
Las materias impositivas deben actualizar sus contenidos.

Las materias deben estar mas vinculadas con larealidad.

Que & Seminario/Tdler seaanual, para poder estar mejor formados.

Plan de Estudio mal disefiado (materias que faltan y otras que sobran)

Que lapréctica serealice en todas las materias alo largo de la carrera, no al final.

Mas impuesto y contabilidad, trabajar con las paginas de AFIP.

Tabla 6.40: Sugerencias Universidad “C”. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTA

Universidad "A"
30 estudiantes
Rango de edad: 22 a 42 afios

Responder solamente si las PPS no
las realizan en empresas.

Si las PPS no lasredizan en entes
reales, ¢cree queresignaparte del
proceso de socializacién con dicha
organizacion?

Si= 37,50% (6 estudiantes)
No= 62,50% (10 estudiantes)

No. Yo lo redlizo en mi trabgjo.

Obviamente no son lo mismo, pero nos dan una
experiencia distinta.

Si bien € aprendizaje es muy enriquecedor, creo
que €l contacto con entes reales, tanto en la parte
préctica como de socidizacion seriamucho mas
interesante y me llevariaa un aprendizaje més
amplio.

Puede ser, pero creo que también nos brinda otra
vision no hacerlo en empresas.

Realizar |as précticas en una empresa nos acerca
més alarealidad de como esla profesion de con-
tador.

No, yaque las PPS que estamos realizando, nos a-
cercan alarealidad y alas problematicas cotidia-
nas gue tiene que enfrentar un contador, respon-
diendo a distintas consultas en & ambito tributario.

Tabla6.41: PPS no se hacen en empresas, Universidad “A”. Fuente: elaboracion propia.

PREGUNTA

Universidad "B"
24 estudiantes
Rango de edad: 23 a 35 afios

Responder solamente si las PPS no
las realizan en empresas.

Si las PPS no lasredizan en entes
reales, ¢cree queresignaparte del
proceso de socializacién con dicha

organizacion?

Si= 40% (2estudiantes)
No= 60% (3 estudiantes)

Es a consideracion de cada uno donde quiere reali-
zar sus PPS ya que se brinda esa posibilidad, yo por
Ejemplo, estoy realizando tareas contables en el
sector publico.

No lo creo.

No creo resignar parte del proceso de socializacion.
Se resigna, es fundamental poder socidizar con or-
ganizaciones, ya que se resuelven cuestiones que
les plantean los clientes con un tiempo acotado,
viendo actividades reales de nuestraincumbencia
profesional.

Tabla6.42: PPS no se hacen en empresas, Universidad “B”. Fuente: elaboracidn propia.




PREGUNTA

Universidad "C"
55 estudiantes
Rango de edad: 23 a 68 afios

Responder solamente si las PPS no
las realizan en empresas.

Si las PPS no las realizan en entes
reales, ¢cree que resigna parte del
proceso de socializacién con dicha
organizacion?

Si= 78,60% (22 estudiantes)
No= 21,40% (6 estudiantes)

Si, coincido que deberia ser mejor en una empresa.
Si, totalmente. Aunque esta previsto un trabajo de
campo en un ente real, no se pudo llevar a cabo por
lapandemia.

Si, me gustaria que se puedan realizar en una
empresay tener mas contacto con € ente, aunque

sea en estos tiempos virtua mente.

Si, sepierde e proceso de sociaizacion con laor-
ganizacion, pero tal vez se podriarecrear con su-
puestos adecuados.

Absolutamente es muy probable, para ciertos ca-
sos particulares es de mucha ayuda la socializacion
con la organizacion.

Si, entiendo que ese contacto es fundamental en
cuanto alas relaciones humanasy de acceso ala
informacion.

Rea mente se resigna esa parte, pero delo contra-
rio seriaimposible de redlizar este seminario.

Si. Una préctica presencia o en contacto con una
empresa seria més enriquecedora.

Creo que redlizarlo en entesredes facilitaria el
acceso ainformacion, lo que permitiria que poda-
mos resolver |os problemas con datos reales.

No necesariamente. Es posible que € proceso no
searesignado en parte mientras se mantenga un
intercambio fluido de lainformacién (til parala
realizacion de lamisma.

No, hoy en dia con lavirtualidad creo que estamos
aigua de condiciones.

No, siento que ha sido bastante real 1o realizado en
€l seminario. Estimo que en lavidarea agunas co-
sas serian més simples, ya que uno tendria acceso
amayor informacién gue un enunciado.

No, por el contrario, obtener 10s conoci mientos
précticos previos al ingreso alas empresas nos da
un marco genera a momento de abordar las si-
tuaciones que puedan presentarse. Asi mismo o-
pino que si las PPS son incorporadas dentro de las
organi zaciones darian mayor conocimiento sobre e
ente en particular para poder entender y analizar
mejor toda su estructura.

Tabla6.43: PPS no se hacen en empresas, Universidad “C”. Fuente: elaboracion propia.
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PREGUNTA

Universidad "A"
30 estudiantes
Rango de edad: 22 a 42 afios

Universidad "B"
24 estudiantes
Rango de edad: 23 a 35 afios

Universidad "C"
55 estudiantes
Rango de edad: 23 a 68 afios

Responder solamente si las PPS las
realizan en empresas.

Si las PPS | as deben redlizar en en-
tesredles, ante ladificultad para
encontrar tales organizaciones.
JaUniversidad desarrolla acciones
tendientes amotivar alas empre-
Sas 'y organizaciones para que par-
ticipen en éste tipo de activida
des?

Si= 66,70% (4 estudiantes)

Si= 57,14% (4 estudiantes)

Si= 80% (5 estudiantes)

No sabe= 33,30% (2 estudiantes) | No sabe= 28,57% (2 estudiantes) No sabe = 20% (1 estudiante)
Otro comentario= 14,28% (1 estudiante)
Si. Si. Si. Creo y visihilizo sus acciones através

Yo larealizo en mi lugar detra
bgjo. No s&¢ como trabgjala Fa-

cultad con respecto alo que pre-
guntan.

Si, tiene una bolsa de trabajo.
No sé.

Si, lasrediza

Si, seredlizan convenios con organismos pu-
blicos, empresas privadas y estudios conta

bles. Considero que son insuficientes parala
cantidad de alumnos que redizan las précti-
cas, por lo cua agunos tienen dificultades pa
raconseguir un lugar que los reciba.

Si existen tales acciones, de todas maneras
encontrar un cupo laboral no estan complica
do, sobre todo cuando se hace ad honorem.
No s, pero lamayoriade los Estudiosy em-
presas de lalista que nos dieron no aceptan
practi cantes actualmente.

No sabria bien.

En mi opinion dentro de la Facultad podrian
crearse espacios donde | os chicos realicen
trabaj os para entes privados y/o publicos co-
mo asi también parala misma Facultad, ya
que dentro de lamisma se utilizan procedi-
mientos y funciones muy similares alas de-
sempefiadas en la administracion publica,

de los cand es de comunicacion que ha
bitualmente utilizala Universidad atra-

vés de jornadas, charlasy debates que son
abiertos ala sociedad y algunos entes son
invitados especialmente a participar de
|os mismos. Obviamente, es necesario in-
crementar la difusién de los mismos.

Si, segln € trabajo desarrollado tuvimos
varias actividades que tenian unagran
similitud alavidareal.

Tabla 6.44: PPS se hacen en empresas. Fuente: elaboracion propia.




PREGUNTA

Universidad "A"
30 estudiantes
Rango de edad: 22 a 42 afios

Las practicas en empresas persi-
guen como objetivo prioritario la
insercion laboral, relegando a un
segundo plano la perspectivafor-
mativa. ¢Consideramasimportan-
telaprécticao laformacion?
¢Por qué?

Practica= 26,70% (8 estudiantes)
Formacion= 13,30% (4 estudian.)
Ambas=60% (18 estudiantes)

Ambas, porque necesitamos una buena formacion y
paraver que entendemos debemos llevarlo ala prac-
tica.

Ambas. Sin préctica no tenes efectividad y sin forma
cion no tenes  juicio profesional.

Considero mas importante laformacion, porque sin
ella se hace dificil lapréctica.

La préctica, porgque es donde nos vamos a desarrollar
en el futuro.

En estainstancia ya deberiamos estar bastante forma-
dos.

Ambas son importantes. Creo que paralaformacion

de un profesional es muy importante que cuente con
laformacion universitariay ademas tenga conocimien-
to delaprécticalaboral.

La préctica, ya que laformacion va cambiando de a-

cuerdo alas leyes que se modifican y éstacarrerase
encuentra actualizandose minuto a minuto.
Considero que son igua de importantes, ya que for-
macion sin préctica no tiene demasiada utilidad.
Considero mas importante la préctica por sobre la
formacién, ya que hoy en dialas empresas tienden
apriorizar la experiencia por sobre laformacion.
Considero a ambas como complementarias e impor-
tantes. Las précticas terminan de cerrar un cicloy ha
cen gque podamos aplicar toda nuestra formacion teo-
rica

Considero mas importante la formacion, ya que hay
conocimientos y criterios que no se aprenden solo con

la préctica. De todos modos, € tener un acercamiento a
la préctica posibilita tener un mayor aprendizaje.

Tabla6.45: Précticao formacion, Universidad “ A”. Fuente: elaboracidn propia




PREGUNTA

Universidad "B"
24 estudiantes
Rango de edad: 23 a 35 afios

Las practicas en empresas persi-
guen como objetivo prioritario la
insercion laboral, relegando aun
segundo plano la perspectivafor-
mativa. ¢(Considera masimportan-
telaprécticao laformacion?

¢Por qué?

Practica= 25% (6 estudiantes)
Formacion= 12,50% (3 estudiantes)
Ambas= 54,17% (13 estudiantes)
No responde= 8,34% (2 estudiantes)

Considero alas dosimportantes, pero es verdad que
con la précticatenes unamirada nuevay masrea de
lo queese diaadia

Ambas permiten obtener conocimientos, experiencias
y crecimiento profesional.

Considero mas importante laformacion porque se to-
ma conocimiento y se conocen diferentes situaciones
paraluego ir acada caso en la practica de forma par-
ticular.

En mi caso en particular en la préctica en empresas se
preocuparon porgue siga adquiriendo tanto aspectos
tedricos como précticos.

Considero que debe haber un equilibrio entre la prac-
tica, que debe integrarse més en el ambito facultativo
en sus asignaturas, y laformacién, indispensable para
el correcto desenvolvimiento de tareas.

Considero mas importante laformacion profesional,
yaque es labase para poder desarrollar |a profesion.
Considero masimportante laformacion, ala aturade
lacarreraen que se abrela posibilidad deredlizar las
précticas la mayoria de los a umnos se encuentran
trabagjando o hatenido a guna experiencialaboral.
Considero a ambas importantes, no obstante la prac-
tica es mas importante ya que cuando uno se encuen-
tra con los quehaceres de la profesion (més que nada

en lametodol ogia de resolverlo, gemplo liquidacion
delVA) s bien sabemos lateoria, nunca nos ensefia-
ron que se hace através de un servicio de AFIP.

Considero ambas importantes, creo que las préacticas
hacen a nuestra formacion, aportan herramientas a
los estudiantes paralainsercién laboral ademas de
experiencia, conocimiento y habilidades en € ambito
en el que se encuentre, siendo la profesion muy am-
plia en cuanto alos posibles campos de trabgo.

Tabla6.46: Précticao formacion, Universidad “B”. Fuente: elaboracion propia
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PREGUNTA

Universidad "C"
55 estudiantes
Rango de edad: 23 a 68 afios

L as précticas en empresas persi-
guen como objetivo prioritario la
insercion laboral, relegando aun
segundo plano la perspectivafor-
mativa. ¢/Consideramasimportan-
telaprécticao laformacion?

JPor qué?

Préctica= 41,80% (23 estudiantes)
Formacion= 23,60% (13 estudiantes)
Ambas= 34,60% (19 estudiantes)

La practica es mas importante, porque de hecho es suficiente laformacion académica que tenemos pero de nada

sirve unaformacion tedrica académica sin aplicacion préctica

Las dostendrian queir en paralelo.

Considero mas importante la préctica, debido a que considero que a medida que se ve la préctica, se profundizaen
lateoria

Por mi parte, creo mas en €l aspecto formativo que en lo que atafie alainsercion labora. Iguamente, no descarto

gue existan “headhunters” observando algun talento desperdiciado que surja de la canteras de la Universidad. Res-
pecto a por qué de mi afirmacion, entiendo que la practica es meramente formativa. Si hubiese especificamente una
necesidad, la misma se canaliza forma mente a través de una sel eccion.

Considero a ambas importantes, dependiendo de la aspiracidn personal, i estrabajo en relacion de dependenciala
préctica se adquiere en € puesto de trabajo, s esindependiente la préactica es fundamental .

Considero mas importante la préctica porque es laredidad. Laformacion te llevaa explicar/aprender solo en base
a teorias.

Ambas son importantes, € problemaesta en que durante la carrera tenemos mucha formacion y muy poca préac-
tica

Lapréctica, ya que se aprende con mayor facilidad y de manera constante.

Ambas son importantes ya que |os gercicios en la préctica suelen ser de empresas que comercian y fabrican bienes
y no tanto los que of recen servicios, por o que una parte debe mantenerse en forma tedrica para poder aplicarlo
en ese Ultimo tipo de empresas .

La préctica porgque aprendemos con profesionalesy al mismo tiempo incorporamos conoci mientos tedricos. En mi
caso aprendo maés redlizando lastareas.

Creo més importante la formaci én ya que nos seria muy dificil entender gue estamos haciendo en la practica.




Ambas, si uno no estd bien formado no puede ser un buen profesional.

La practica, considero que en estainstancia hemos obtenido € total de laformacién que la Facultad nos puede pro-
veer. Muchas veces la practicay la experiencia nos proporcionan € ementos para desenvolvernos en € ambito pro-
fesional que no han sido aprendidos en la Facultad.

Son relevantes ambas, pero laformativa supera ala préctica ya que son constantes |os cambios en nuestra legida-
cién que nos demanda una actualizacién constante.

La practica eslo que abre puertas en € mercado laboral.

Laformacion dala posibilidad de libertad de pensamiento respecto del modo en que se realizan las cosasy como
cambiarlas paramejorar.

Lapractica, en € proceso te obligaaformarte.

Lapracticad final delacarrera esago muy necesario pararefrescar contenidos que uno pudo haber olvidado o
incluso se hayan actualizado. Ademas, visualizar |ateoria de forma préctica deja en muchos casos mejor claro los
conceptos.

Tabla6.47: Préctica o formacion, Universidad “C”. Fuente: elaboracion propia.
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6.3.1 Resumen de losresultados de las respuestas obtenidas de los estudiantes
Obtuvimos respuesta de los estudiantes de tres de las cinco Universidades consultadas. En la
Universidad “A” respondieron 30 estudiantes, en la “B” 24 estudiantes y en la “C” lo hicieron
55.

Las mayores diferencias encontradas con respecto a las respuestas fue en la Universidad “C” por
tener mayor cantidad de estudiantes que respondieron, esto nos permitid tener unamas amplia

vision de lo que sucede con € dictado del seminario/taller.

A continuacién vamos a presentar en porcentgjes la participacion relativa de las respuestas de
los estudiantes, a preguntas generales relacionadas con sus trabgos, la tarea de los
docentes/tutores, s las PPS los acercan a su préctica profesional, s es més importante la
préctica o la teoria. S se desea saber la respuesta de cada Universidad, la informaciéon se

encuentraen latabla 6.31.

Participacion relativa
%

Sl NO
cTrabaja? 87 13
¢Su trabajo esta relacionado con su futura profesion? 77 23
¢Considera que el tutor/docente realiza un segui miento pormenorizado
de sus trabgjos? 86 14
¢Reconoce |as tareas de orientacion y acompafiamiento de parte de
docentes y tutores? 94 6
¢Cree que se encuentra capacitado para gjercer como Contador interno
tanto en el ambito publico como privado? 72 28
¢Cree que se encuentra capacitado para ejercer como Contador
independiente? 42 58
¢Considera que las PPS (Préacticas Profesional es Supervisadas) 1o
acercan alapréctica profesional ? 97 3
¢Considera insuficientes como précticas integradoras a las PPS? 25 75
¢Cree que laintegracion de conocimiento entre lateoriay la préctica
debe ser un proceso que se desarrolle durante todo el transcurso de la
carrera de Contador PUblico y no solo en su etapafinal? A 6

Con relacion a las PPS que se encuentran redlizando en las respectivas Universidades
observamos que en la Universidad “A” las mismas se dictan en forma anual y en las restantes el
dictado es cuatrimestral, la participacién relativa en porcentgjes es la siguiente (el desarrollo de
cada Universidad esta detallado en latabla 6.32):



v' Trabgjos integrados de aplicacion desarrollados en espacios curriculares como
Seminarios de Préactica Profesiona o Talleres: d 54% de los estudiantes respondié
gue lasredizan de esaformaalas PPS.

v' Trabajos de campo (experiencia laboral relacionada con aspectos de la profesion,
realizados en € sector publico, privado u ONG): respondio afirmativamente el 44%
delos estudiantes.

v' Pasantias, becas de trabajo, proyectos de investigacién aplicados. € 11% de los
estudiantes, que representa a 12 de los 109 estudiantes encuestados realizan de ésta
maneralas PPS.

v' Otros. (estudios contables) 1,8%

Segln la Resolucién 3400/17 ¢qué técnicas utiliza para redizar € Trabajo Préctico Integrador?
En latabla 6.33 se encuentra detallada |a participacion relativa en porcentajes por Universidad,
a continuaci 6n exponemos |os porcentaj es general es.

v" Estudio de casos, € 55% ( 60 estudiantes sobre 109 respuestas recibidas)

v' Ejerciciosde simulacion , €l 71% (77 estudiantes sobre 109 respuestas recibidas)

v' Laproblematizacién , € 21% (23 estudiantes sobre 109 respuestas recibidas)

v" Otros (informes sobre una temética en particular, andlisis y exposicion de un tema
impositivo: € 9% (10 estudiantes sobre 109 respuestas recibidas)

En la tabla 6.34 se les preguntd a los estudiantes proximos a graduarse, s consideraban que
estaban preparados para realizar las actividades profesionales reservadas a titulo de CP y las

respuestas general es en porcentaj es son las siguientes:

v' Disefiar, dirigir e implementar sistemas de informacién contable, € 33%, que

equival e a 36 estudiantes, respondi6 que si.

v' Registrar, medir y exponer la informacién contable para todo tipo de ente, 80

estudiantes que representan el 73% dijeron que si.
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v" Redlizar procedimientos de auditoriay dar un dictamen contable e impositivo, & 55%

de los estudiantes (60 en total) respondieron que estaban preparados.

v" Actuar como sindicos en sociedades, concursos y quiebras, € 19% (21 estudiantes)

respondio que si.

v" Otros (armar equipos de trabgjo), € 3%

Cuando se consulté a los estudiantes sobre las ventgias y desventgjas del dictado del
seminario/taller en modalidad virtual, por la pandemia, sobre e periodo 2020-2021 los
estudiantes de la Universidad “A”, cuyo rango de edades va de 22 a 42 afios, como se aprecia
en la tabla 6.35 respondieron que ven como ventgja que las clases quedan grabadas, que no
pierden tiempo en traslados hacia la Institucion, que se pueden acomodar los horarios y la
comodidad del hogar para estudiar. También respondieron que se pudieron hacer més casos
realesy aprender como solucionarlos.

Como desventgjas algunos opinan gue no hubo una buena bajada de contenidos de algunos de
los tutores. Que se necesita mucha voluntad para seguir las clases. En general opinan que se
pierde € contacto cara a cara con los docentes y compafieros. Se dificultd la interaccion.
Algunos han tenido problemas de conectividad.

Y como desventgja también comentan no poder discutir cuestiones que suman a proceso de
aprendizaje.

Los estudiantes de la Universidad “B” cuyas edades van desde los 23 a los 35 afios, consideran
como ventgjas e menor traslado, poder organizar  tiempo. Disponer de las clases fuera del
horario de cursada. Mejor organizacion alahora de presentar informes o anexos.

Como desventgjas: se pierde la experiencia del trabajo de campo en un lugar de trabgjo. Falas
de conexién. No poder socializar con compafieros y profesores. Pérdida de concentracion a
estar muchas horas frente a una computadora. No poder compartir los temas dados, no poder
debatir los mismos.

Con relacion alos examenes, temor a que se corteinternet o laluz y perder lamesa.

No se respeta € horario de cursada. No poseer equipamiento informaico adecuado y
desconocer su utilizacion.

En latabla 6.37 de la Universidad “C” observamos que las edades de |os estudiantes van desde
los 23 alos 68 afios. Como ventgjas, mencionan e menor tiempo de traslado, mayor seguridad,
menos nervios. Més contenidos, mas utilizacion de latecnol ogia.

Fue més fécil hacer grupos virtuales que presenciales. Los parciaes fueron mas de comprension
de temas y no tanto de conceptos para memorizar. Se pudo optimizar € tiempo, quedando mas

horas paraestudiar al no tener queir alafacultad.
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Como desventgjas, dicen € no tener trato con las personas. No poder exponer los trabagjos.
Temas de conectividad, internet deficiente. No poder compartir con compafieros y profesores
experiencias delaprofesion.

Paramuchas es la Ultima materia, se pierde el abrazo, aplauso, contacto con los comparieros.
Con relacion a la préctica, creen que a fatar € pizarron fue un poco ineficiente. No poder
asistir persona mente a entes para ver |os procesos productivos.

Consideran que larespuestadel profesor hacia ellos en algunos casos fue tardia.

En la tabla 6.38 los estudiantes de la Universidad “A” ante la consulta con relacidn a los
contenidos de las materias cursadas y la situacién que deben enfrentar en su desarrollo
profesional, respondieron que desean tener mas practica, no solamente d final de la carrera
Incluir liquidaciones impositivas (simulacion con AFIP). Consideran que las materias cursadas
los preparan més paralateoriay no tanto paralareaidad profesional.

En la Universidad “B” (tabla 6.39) |os estudiantes responden que se deberian eliminar materias
gue no sirven. Tener mayor acercamiento a hechos reales. Hacer simulaciones de liquidaciones
impositivas. Integrar cursos con profesores que muestren las tareas diarias que realizan. Un
estudiante comenta que en la practica sdlo se ve un sector, en su caso € publico, quedando sin
los conocimientos del campo privado.

Mayor préctica en € uso de aplicativos relacionados con la profesion, sistemas y nuevas
tecnologias. Las materias del ciclo profesional deberian tener taleres de aplicacion,
principalmente los impositivos.

En la tabla 6.40, los estudiantes de la Universidad “C”, requieren que se realicen visitas y
trabgjos en empresas. Que los grupos para redizar los trabgos pedidos, sean de menos
integrantes. Que las materias impositivas actualicen sus contenidos, que estén vinculados con la
realidad.

Sugieren gue la cursada sea anua para poder estar mejor formados.

El Plan de Estudios esta ma disefiado (hay materias que fatan y otras que sobran). Que la
préctica se redlice a lo largo de toda la carrera, no solo a final. Mé&s materias de impuestos,
contabilidad, trabajos con péginas de AFIP.

Se les pidid que solamente respondan |os estudiantes que no realizan las PPS en empresas, ante
la pregunta: si las PPS no las realizan en empresas reales ¢creen que resignan parte del proceso
de socializacion con dicha organizacion?

Los estudiantes de la Universidad “A” (tabla 6.41) respondieron seis que si y diez que no.
Consideran que realizar las practicas en empresas |os acercan mas a la realidad de como es la

profesion del contador. Que si bien € aprendizaje es muy enriquecedor, el contacto con entes
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redes, tanto en la practico como la socidizacion seria més interesante y los llevarian a un
aprendizaje méas amplio.

Otros creen que no, porque las PPS que estan redlizando los acercan a la redidad y las
probleméticas cotidianas que debe enfrentar el contador. Algunos consideran que también
brinda otra vision no hacerlo en empresas reales.

Por otro lado los estudiantes de la Universidad “B” (tabla 6.42) respondieron que si, dos
estudiantes y que no tres. La facultad brinda la posibilidad de redlizar las PPS en entes reales,
cadauno lo considera. Les parece que no resignan parte del proceso de socializacion.

Otros en cambio, creen que resignan, es fundamental poder socidizar en las organizaciones, ya
gue se deben resolver en un tiempo acotado, las cuestiones que plantea e cliente. Sirve para ver
actividades reales de laincumbencia profesional.

En la Universidad “C” (tabla 6.43) veintidés estudiantes opinaron que si y seis que no.
Coinciden que seria mejor en una empresa. Que por razones de la pandemia no se pudieron
realizar trabgjos de campo previstos en la materia.

Se pierde € proceso de socializacion con la organizacion. El contacto es fundamental en cuanto
a las relaciones humanas y € acceso a la informacién. Se resigna, pero de lo contrario seria
imposible redlizar € Seminario.

En una organizacién a tener acceso a la informacion permitiria resolver los problemas con
datos reales. Algunas cosas serian mas simples ya que se tendria acceso a mayor informacién
no solamente a un enunciado.

Si las PPS son incorporadas dentro de las organizaciones nos daria un mayor conocimiento
sobre €l ente en particular para entender y analizar mejor toda su estructura.

No, creen quelo redlizado en el Seminario hasido bastante real.

Esta pregunta esta dirigida a estudiantes que realizan las PPS en empresas: s las PPS las deben
realizar en entes redes, ante la dificultad para encontrar tales organizaciones ¢Ja Universidad
desarrolla acciones tendientes a motivar alas empresas y organizaciones para que participen en
éste tipo de actividades?

Los estudiantes de la Universidad “A” (tabla 6.44) respondieron cuatro que si y dos que no
saben. Sin embargo un estudiante dijo que realiza las PPS en su lugar de trabagjo pero no sabe
como trabajalafacultad el tema preguntado.

Otro responde que en lafacultad hay una bolsa de trabgjo, € resto responde que no sabe.

En la Universidad “B” cuatro estudiantes respondieron que si, dos que no saben y uno hizo otro
comentario.

Si, se realizan convenios con estudios contables, empresas privadas y organismos publicos,
aungue consideran que son insuficientes y algunos estudiantes tienen dificultad para conseguir

un lugar que los reciba
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Otro educando manifiesta que existen tales acciones y que encontrar un cupo labora no es tan
complicado, sobre todo cuando se hace ad honorem.

Por otro lado afirman que la lista de empresas y estudios contables que le dieron no acepta
practicantes en la actualidad.

Por ultimo, hubo un comentario que hace referencia a que la Universidad podria crear espacios
para que las PPS se puedan redizar dentro de la facultad ya que en la misma se utilizan
procedimientos y funciones similares a las desempefiadas en la administracion publica

De la Universidad “C” recibimos cinco respuesta por si y una por no sabe. En general los que
respondieron que si, visibilizan sus acciones através de los cana es de comunicacion que utiliza
la Universidad por medio de jornadas, charlasy debates que son abiertas ala sociedad y algunos
entes son invitados a participar de los mismos, igualmente recuerdan que es necesario

incrementar ladifusion de los mismos.

Por ultimo, se les consultd s, partiendo que las précticas en empresas persiguen como objetivo
prioritario la insercién laboral, relegando a un segundo plano la perspectiva formativa:
¢consideran mas importante la practica o la formacion?

En la Universidad “A” (tabla 6.45) respondieron ocho estudiantes que consideran mas
importante la préctica, cuatro laformacion y dieciocho ambas.

Los que piensan que es mas importante la practica consideran que es donde se van a desarrollar
en el futuro, hoy en dialas empresas tienden a priorizar |a experiencia por sobre la formacion.
Por su lado los que creen que es més importante laformacion es porque sin ella se hace dificil la
préctica. Hay conocimientosy criterios que no se aprenden solo con la practica. De todos modos
d tener un acercamiento ala practica posibilitatener un mayor aprendizaje.

Y en genera los que creen que ambas son importantes responden o siguiente: es necesario una
buena formacion y para ver que entendemos debemos llevarlo ala préctica. Porque sin practica
no tenemos efectividad y sin formacion no tenemos €l juicio profesional.

Consideran que para la formacion de un profesional es muy importante que cuenten con la
formacion universitariay ademas tengan conocimientos de la précticalaboral. Otros opinan que
son iguales de importantes, ya que formacion sin préctica no tiene demasiada utilidad.
Consideran que ambas son complementarias e importantes, las PPS terminan de cerrar un ciclo
permitiendo que podamos aplicar toda nuestra formacion tedrica.

La Universidad “B” (tabla 6.46) tuvo seis estudiantes que respondieron que es mas importante
la préctica, treslaformacion, trece ambas y dos no respondieron.

Un estudiante considera a las dos importantes, pero comenta que es verdad que con la préctica

setieneunamiradamésreal delo queesel diaa diaenlaprofesion.
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Otro dice que considera méas importante la formacion porque se toman conocimientos y se
conocen diferentes situaciones para luego ir y analizar cada caso en la préctica de forma
particular.

Algunos consideran importante la formacion profesiona, ya que es la base para desarrollar la
profesion. Al momento de realizar las PPS ya casi todos han tenido experiencias laborales, por
lo cual hacen hincapié en lo importante que eslaformacion en el aulay no tanto la practica

Un estudiante dijo que en la empresa donde realizd sus préacticas se preocuparon para que siga
adquiriendo aspectos tedricosy practicos.

Tendrian que equilibrar la practica con mayor cantidad de horas de préctica en las asignaturas
correspondientes con la formacion necesaria para poder desenvolverse adecuadamente en la
resolucion de las tareas, fue otra de | as respuestas.

Otro considera a ambas importantes, no obstante la préctica es fundamental ya que cuando uno
se encuentra con |os quehaceres de la profesion (g emplo liquidacion de IVA) s bien sabemos la
teoria, nunca nos ensefiaron que se hace através de un servicio de AFIP.

Finalizando refieren que s bien las dos son importantes, la préctica hace ala formacion, aporta
herramientas al estudiante para su insercién laboral, ademas de conocimientos y habilidades en
e amplio campo de trabgjo que & contador publico se puede desempefiar.

La Universidad “C” (tabla 6.47) dio como respuesta lo siguiente: veintitrés estudiantes
consideran la préctica como mas relevante, trece laformacion y diecinueve ambas.

La préctica es més importante, de nada sirve una formacion tedrica académica sin la aplicacion
préctica

La practica porque aprendemos con profesiondes y a mismo tiempo incorporamos
conocimientos tedricos, en mi caso, dice € estudiante, aprendo mas realizando las taress.

Estimo que en éstas instancias de las PPS hemos obtenido € total de la formacidn que brindala
facultad, por eso la practica y la experiencia son muy importantes pues nos proporcionan
elementos que no han sido aprendidos en la facultad, para desenvolvernos en € ambito
profesional.

La préctica en e proceso te obliga a formante, la préactica abre los puestos en e mercado
laboral.

Visualizar lateoria de forma préctica degja en muchos casos mejor claro |os conceptos.

Otro estudiante opina que a medida que se ve la practica se profundiza en lateoria

Un educando reflexiona que € aspecto formativo es més importante que lo que atafie a la
insercion laboral. Esimportante la formacion para poder entender que se hace en la préctica.

S bien ambas son importantes, la formativa supera a la préactica, ya que son constantes los
cambios en nuestra legidacion 1o que nos demanda una actualizaci6n ininterrumpida
Laformacién dala posibilidad de libertad de pensamiento respecto del modo en que se realizan

los casos y como cambiarlos paramejor.
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Considero a ambas importantes dice un educando, dependiendo de la aspiracion personal, s €l
trabajo es en relacién de dependencia la préactica se adquiere en € puesto de trabajo, s se gerce
en forma independiente la préctica es fundamenta .

Ambas son importantes, € problema es que durante la carrera hay mucha formacion y poca
préctica

Lasdos, s uno no esté bien formado no puede ser un buen profesional.

Lapracticaeslarealidad, laformacion te lleva a explicar/aprender solo en base ateorias.
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7 Conclusiones

En éste estudio se examinaron los resultados obtenidos de las autoridades de las unidades
académicas del departamento de Ciencias Econdmicas, docentestutores que dictan €
seminario/taler delas PPS y estudiantes que cursan dichos seminariog/talleres.

Se andlizaron cinco Universidades Nacionales argentinas que se encuentran inmersas en un
proceso de educaciéon con € objetivo de lograr egresados con conocimientos, habilidades,
actitudes y va ores que le permitan desempefiarse adecuadamente en e campo laboral.
Seguidamente se expondran las conclusiones de los tres grupos de unidades de andisis

consultados para culminar el trabajo con laconclusion final.

v Autoridades de unidades académicas del departamento de Ciencias Econémicas
v" Docentes/tutores que dictan e seminario/taller donde se dan las PPS

v Estudiantes que cursan las PPS en seminariosy talleres

7.1 Conclusiones del analiss de los resultados recibidos de las
autoridades de las unidades académicas del departamento de Ciencias

Econdmicas

A continuacion se desarrollan las conclusiones a las que se ha arribado luego de andlizar los
resultados recibidos de |as autoridades de las unidades académicas del departamento de Ciencias

Econdmicas de cuatro de | as cinco Universidades que respondieron la encuesta.

Seindagd s con € dictado en formavirtua se pudieron cumplir con los requisitos de las PPS en
sus Ingtituciones. En general las autoridades dijeron que no se vio modificado e dictado normal,
gue los docentes se adaptaron a ésta nueva modalidad e hicieron referencia a que la virtualidad
beneficio a los estudiantes a poder tener un mayor contacto con las péginas de AFIP, ARBA,
etc.

Solamente en la Universidad “B”, como las PPS son redizadas en entes en forma presencial,
durante € plazo de ASPO estuvieron suspendidas, esperando su retorno a medida que la
actividad econémicay presencial lo permita.

Muy importante fue la consulta con relacion a la vinculacion de la Universidad y e ambito
laboral del futuro egresado, para eso se les preguntd s los Planes de Estudio (PE) de sus
Instituciones se g ustaban alas necesidades de crecimiento y evolucion generando programas de

actividades permanentes, desde la perspectiva educaci én-trabajo.
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Los PE estan actualizados en todas las Universidades, requisito que tuvieron que hacer por la
acreditacion de la carrera de CP. Todos los directivos coincidieron que hoy la formacion
académica no puede desconocer |as necesidades que la sociedad le demanda a profesional.

La Universidad donde se dictala carrera de CP en su totalidad de manera virtual, logra cumplir

con los lineamientos de la acreditacion de la carrera, segun afirmala autoridad consultada.

Pudiendo concluir que todas las Universidades cumplen con los requisitos de la acreditacion en
cuanto a la redizacion de las PPS, que se han adaptado favorablemente ante el tema de la
virtualidad impuesta por la pandemia y fundamentalmente que todas tienen sus PE actualizados

acordes alos requisitos que lasociedad le pide a profesiona CP.

7.2 Conclusiones del analisis de los resultados recibidos de los

docentes/tutores que dictan el seminario/taller donde se dan las PPS

Seguidamente se desarrollan las conclusiones luego de analizar los resultados recibidos de los
docentes/tutores que dictan € seminario/taller. Obtuvimos respuestas de cuatro de las cinco

Universidades consultadas.

Con relacién a la categoria y dedicaciéon de los docentes a cargo del curso, se nota una
importante diferencia, ya que en algunas Universidades son profesores Titulares con dedicacion
exclusivay en otras Ayudantes.

En genera coinciden en que estan capacitados para formar a futuro graduado. Consideran
importante que estén gerciendo la profesion para poder volcar en las clases sus experiencias,

guiando a educando en la utilizacion de los aplicativos con |os cuales deberan trabgjar.

Todos creen que con la virtualidad se descubrié que se puede transferir a estudiante los
conocimientos utilizando herramientas tecnol gicas para que € educando las pueda aplicar en
situaciones practicas, reconociendo que en varias ocasiones € docente no se encuentra a nivel

de sus estudiantes en temas de tecnologiay comunicacion.

Coinciden en que e equipo docente rediza reuniones para disefiar € dictado del curso, las
metodologias a emplear, los roles del estudiante y los sistemas de evaluacion. En este Ultimo
tema, la evaluacion tradicional que se rediza hasta ahora, debe cambiar para pasar a otra
evaluacion, planteando desafios y competencias diferentes con estudios de casos y producciones

propias.
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Sin embargo agunos docentes plantean que en las reuniones se abordan temas que luego no se
logran poner en préctica, que falta una retroalimentacion entre tutor/docente sobre la evolucion
del estudiante, considerando que ésta informacion es crucial para corregir metodologias y
contenidos.

Cuando se les pregunté s ellos motivan a los estudiantes durante € proceso de las PPS,
acercandolos a las capacidades necesarias para poder insertarse en € mercado laboral, en
genera respondieron que los motivan desafidndol os a buscar soluciones creativas e innovadoras
ante determinadas situaciones. Hacen hincapié en que la virtualidad ayudd a que los estudiantes
naveguen por las paginas de la AFIP y ARBA permitiendo que le vayan perdiendo € miedo a
gercicio profesiona independiente y trabgar e vinculo profesiona-cliente. Mediante el
desarrollo de las PPS se fortalece la proyeccion del estudiante para gercer una profesion
independiente.

Con relacion alas ventgjas y desventajas del dictado en modalidad virtual y no presencial por la
pandemia, en genera los docentes consideran que € aula virtual permitio trabajar sobre ciertas
teméticas que en forma presencial por fata de equipamiento no se abordaban. Que los
estudiantes se formen con tecnologia les da habilidades para desempefiarse en el mundo digita
laboral.

Como desventgjas, coinciden que la desventgja no eslamodalidad sino la falta de conectividad,
falta de dispositivos, poca capacitacion docente para potenciar € uso y aprovechamiento de las
tecnologias. Y fundamentalmente la parte afectivay motivacional, se pierde € contacto estrecho
entre docente-educando.

Los docentes, en genera consideran que e Plan de Estudio esta acorde a perfil del egresado
CP, gque las PPS se encuentran articuladas con € resto de las asignaturas que forman € Plan de
Estudio. Todos coinciden que la integracion entre teoria y préctica debe ser un proceso que se
desarrolle durante e transcurso de la carrera de CP, no s6lo en su etapafinal .

Todos los docentes tienen |a percepcion y estan preocupados porque |os estudiantes no tienen la
capacidad de integrar los contenidos de las diferentes materias, 1o tratan como compartimentos
estancos.

La Resolucién 3400/17 a tratar €l tema de la préctica integradora de la carrera de CP, establece
las técnicas a utilizar para reducir la utilizacion de gercicios académicos, en genera todos los
docentes dicen que se utilizan en sus aulas en este orden: primero los gercicios de simulacion,

luego € estudio de casosy las técnicas de la probl ematizaci én.
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Cuando las PPS se redizan por medio de pasantias y/o trabajos de campo, las Universidades
tienen convenios de colaboracion con centros de préctica, el seguimiento del docente/tutor sobre
las tareas que rediza € estudiante en esos lugares no es lo suficiente y e tiempo asignado a
estas précticas es corto, por lo que € practicante apenas alcanza a ambientarse y asimilar lo que
€s estar inserto en una empresa, no acanza a desarrollar habilidades o aplicar conocimientos o

participar de procesos importantes en ella

Al consultarlos sobre la preparacion que reciben |os estudiantes en la Universidad con relacion a
s los prepara para enfrentarse e mundo labora, respondieron que s bien en los
seminariogtalleres se readlizan simulaciones de ésta indole y se trabaja en equipo, solo tres
docentes de diez encuestados creen que la Institucion los prepara para el mercado laboral, para

trabajar en equipo, para asumir riesgos.

Pudiendo concluir que los docentes encuestados coinciden que estan preparados para dar clases
a futuros profesionaes, orientdndolos en € uso de nuevas tecnologias y conocimientos
relacionados con la profesion. Que la virtualidad favorecio € dictado de las clases pudiendo
incorporar tecnologia, uso de aplicativos, retroalimentacion en los devoluciones de las tareas en
menor tiempo. También reconocieron que les falta capacitacion para poder aprovechar de mejor
manerala utilizacion de latecnologiay la comunicacion.

En las reuniones que tienen de cétedra se tratan |os temas sobre las metodologias a utilizar, la
formade evaluar, pero que sin embargo agunas veces todo |o planeado no sellevaala préctica

Consideran que mativan a los educandos durante la realizacion de sus Précticas Profesionales
Supervisadas acercandolos a las capacidades necesarias paraincursionar con éxito en e mundo
laboral. El dictado de la materia en modalidad virtual, por la pandemia, tuvo més ventgjas que
desventgjas. Y con relacion a s cumplen con los requisitos de la Resolucién 3400/17 sobre la
realizacion de las précticas integradoras de la carrera de CP, las respuestas fueron que en
genera se utilizan dichas técnicas. Por Ultimo siete sobre diez docentes, comentaron que no
creen que la Universidad prepare a los estudiantes para enfrentar € mercado labora, para

trabajar en equipo, para asumir riesgos.

7.3 Conclusiones del analisis de los resultados recibidos de los

estudiantes que cursan las PPS en seminariosy talleres

Seguidamente se desarrollan las conclusiones luego de andizar |os resultados recibidos de los
estudiantes de los seminariog/talleres donde se dictan las PPS de tres de las cinco Universidades

consultadas.
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En su mayorialos estudiantes trabajan en tareas rel acionadas con su futura profesion.

Reconocen las tareas de orientacion y acompafiamiento de parte de docentes y tutores.

El 72% de los encuestados creen estar capacitados para g ercer como Contador interno tanto en
el dmbito publico como privado y sdlo € 42% piensa estar capacitado para €ercer como

Contador independiente.

En su mayoria opinan que la integracion de conocimientos entre teoriay préctica debe ser un
proceso que se desarrolle durante todo €l transcurso de la carrera de CP, no solo en su etapa
final.

La realizacién de las PPS varia segin la Universidad, en genera se llevan a cabo en los
seminariog/talleres dentro del aula, luego e 44% de los estudiantes respondieron que realizan
trabajos de campo (experiencias laborales realizadas en € sector plblico, privado u ONG), vy
los menos mediante pasantias, becas de trabajo y proyectos de investigacion.

El Trabajo Préctico Integrador lo redizan en éste orden: primero mediante gercicios de
simulacion, luego por estudios de casos, la problematizacion e informes sobre alguna temética

en particular (temas impositivos).

A los estudiantes proximos a graduarse cuando se les pregunté s estaban preparados para
realizar las actividades profesionales reservadas a titulo de CP respondieron lo siguiente en
porcentajes. e 73% dijo que estd preparado para registrar, medir y exponer la informacion
contable, € 55% dijo para redizar procedimientos de auditoria y dictamenes contables e
impositivos, e 33% para disefiar, dirigir e implementar sistemas de informacion contable y
solamente € 19% se encuentra capacitado para actuar como sindico en sociedades, concursos y
quiebras.

Con relacion a las ventgjas y desventgjas de las clases virtuales, producto de la pandemia del
periodo 2020-2021 las respuestas fueron las siguientes:

-Ventgjas: las clases quedan grabadas, no pierden tiempo en € tradado a la Universidad. Se
pudieron realizar mas casos reales, megjor organizacion al momento de presentar sus informes.
Mas contenidos, mas utilizacion de la tecnologia. Resultd més facil hacer grupos virtuales que
presenciales. Con relacién alas evaluaciones fueron mas de comprensién de temas y no tanto de
conceptos para memorizar.

-Desventgjas. no poseer equipamiento informatico adecuado y desconocer su utilizacion. Se
pierde e contacto cara a cara con docentesy resto de sus comparieros. La respuesta del profesor

hacia ellos en algunos casos fue tardia. Se necesita mucha voluntad para seguir las clases.
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Comentan no poder discutir cuestiones que suman a proceso de aprendizaje. Se pierde la

experienciadel trabajo de campo en un lugar de trabajo. Fallas de conexion.

Consultados con relacion a los contenidos de las materias cursadas y la situacion que deben
enfrentar en su desarrollo profesional, los estudiantes desean tener mas préctica, no solamente al
final de la carrera, tener mas simulaciones con la pagina de AFIP, mas préctica en € uso de
aplicativos relacionados con la profesion, sistemas y nuevas tecnologias. Consideran que las
materias cursadas l0s preparan més para la teoria y no tanto para la realidad profesiona, las

materias del ciclo profesiona deberian tener talleres de aplicacion, mas que nada i mpositivos.

Consideran que redlizar las précticas en empresas los acercan mas a la realidad de cémo es la
profesion del CP. Es fundamental poder socializar en las organizaciones, ya que se deben
resolver en un tiempo acotado, las cuestiones que plantea € cliente, sirve para ver actividades
reales de laincumbencia profesional.

El contacto es fundamental en cuanto a las relaciones humanas y € acceso a lainformacion lo

gue permite resolver los problemas con datos reales, no solamente viendo un enunciado.

Y s redlizan las Précticas Profesionales Supervisadas en empresas. ¢Ja Universidad desarrolla
acciones tendientes a motivar a las empresas y organizaciones para que participen en éste tipo
de actividades? Respondieron que la Universidad hace convenios con estudios contables,

empresas privadas y organismos publicos, aunque consideran que son insuficientes.

Por dltimo se les preguntd s, partiendo que las practicas en las empresas persiguen como
objetivo prioritario la insercion laboral, dejando a un segundo plano la perspectiva formativa
¢que consideran méas importante la préctica o laformacion?

Treintay siete estudiantes opinan que es mas importante la practica, tendria que haber mayor
cantidad de horas de préctica durante la cursada para poder desenvolverse adecuadamente en la
resolucion de los problemas. La préctica en €l proceso te obliga a formarte, abre los puestos en
el mercado laboral. La préctica permite gercitar laautonomiay la autogestion.

Veinte estudiantes sobre ciento nuevo, respondieron que para ellos es més importante la
formacion, sin ella se hace dificil la practica.

La formativa supera a la préctica ya que son constantes los cambios en nuestra legidacion 1o
gue nos demanda una actualizacion ininterrumpida.

Y por dltimo cincuenta y dos estudiantes, consideran a ambas, préctica y formacion como
importantes. Piensan que para la formacion de un profesional es muy importante que cuenten
con la formacion universitaria y ademas tengan conocimientos de la practica laboral. Las PPS

terminan de cerrar un ciclo permitiendo que podamos aplicar toda nuestra formacion tedrica.
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Visualizar la teoria de forma préctica degja en muchos casos mejor claro los conceptos. Para
finalizar que si bien ambas son importantes depende de la aspiracion persondl, si € trabgjo esen
relacion de dependencia la préctica se adquiere en e puesto de trabgjo, s se gerce en forma
independiente |a préctica es fundamental.

Pudiendo concluir que los estudiantes encuestados en su mayoria trabajan en tareas relacionadas
con la profesion, creen estar capacitados para gercer como Contadores PUblicos internos no
tanto como profesionales independientes.

Consideran en general que las PPS los acercan a la préactica profesional y a mismo tiempo
estiman que son insuficientes como practicas integradoras.

La préctica debe ser durante toda la carrera, no sélo en la etapa final. Larealizacion de las PPS
variasegin laUniversidad (trabajos de campo, pasantias, becas de trabajo).

Para el Trabajo Préactico Integrador se utilizan las técnicas propuestas en la Resolucion 3400/17,
en cuanto a las actividades profesionales reservadas a titulo de CP vamos del 73% que dicen
estar preparados para registrar, medir y exponer la informacién contable a sdlo € 19% que se
encuentra capacitado para actuar como Sindicos.

Con relacién alas ventgas de las clases virtuaes, éstas quedan grabadas, se pueden acomodar
los horarios, hay mas contenidos, mas utilizacion de | as tecnol ogias. Las evaluaciones fueron de
comprension de temasy no de memorizar conceptos.

Como desventgjas, dicen que no se respetan |os horarios de las cursadas, no hay buena conexion
de internet, no cuentan con equipos de informética adecuados. Se pierde €l contacto cara a cara
con los profesores y comparieros. Se pierde la experiencia del trabajo de campo.

Consideran que las materias cursadas los preparan més para la teoria, no para la realidad
profesional. En su mayoria consideran que préctica y formacién son importantes para su
desarrollo profesional.

Las PPS cierran € ciclo, en dlas se aplica la formacién tedrica adquirida durante € cursado de
lacarrera

7.4 Conclusion final

La educacion universitaria ante la demanda de un contexto cambiante, de la globalizacion de la
economia, los cambios tecnoldgicos y organizacionaes, impone nuevos retos a las
Universidades. Los empleadores y trabgjadores reclaman cambios en los sistemas educativos y
en los enfogques y model os de la formacion profesional, por lo cua se deben adaptar estrategias
de ensefianza-aprendizaje acordes a ello.
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Con la acreditacién de la carrera de CP, las Practicas Profesionales Supervisadas constituyen un
ambito relevante para cumplir esos objetivos. Las PPS permiten a estudiante enfrentar
situaciones similares alas que podran encontrar en su futuro desempefio profesional.

Las PPS al desarrollarse a culminar lacarreradel CP, congtituyen actividades de capacitacion y
entrenamiento en técnicas, instrumentos y herramientas en distintos contextos y areas del
gercicio profesional. Asi es como las précticas profesionales llegan aincorporarse en los Planes
de Estudio universitarios como una instancia que ofrece saberes que permitiran atravesar tres
dificilestransiciones: latransicion de laUniversidad a &mbito de desempefio, la del estudiante a

profesiona y ladelateoriaala préctica (Andreozzi, 2004).

Finamente si se analizan los resultados de la investigacién, tanto la revision documental como
lo sefidlado por cada uno de los actores intervinientes en torno de las preguntas planteadas al

inicio de éste estudio podemos concluir que:

1- Al preguntarnos a comienzo de éste trabajo, ¢cdmo incide el cambio de paradigma de la
carrera de CP en las estrategias de ensefianza de la Formacion Préctica de los estudiantes tanto

en modalidad presencial como virtual ?

De los resultados obtenidos se puede concluir que lo establecido en la Resolucion Ministerid

3400/17 relacionado con la acreditacion de la carrera de Contador Publico:

Esténdares paralaacreditacion delacarrerade CP
Técnicas aplicadas paradesarrollar la préctica profesiona

ANEENEEN

Actividades profesionales reservadas a CP
v" Formas en que se redizan las PPS

Se cumplen en las Universidades analizadas. Como también las cargas horarias minimas para
realizar las PPSy la carga horariaminimarepartidaen el resto de las asignaturas de la carrerade
CP, datos obtenidos de los Planes de Estudio que fueron actualizados para la acreditacion de la
carrera y documentacién observada de las Instituciones.

El disefio curricular de la carrera de CP, aseguran las autoridades académicas consultadas,
contiene los contenidos basicos adecuados y conjuntamente con la articulacién entre areas y
asignaturas garantizan la formacion correspondiente al perfil del profesional, sin embargo los
estudiantes consideran que diversas practicas no se encuentran articuladas con € resto de las
materias contempladas en el Plan de Estudio. Tanto estudiantes como al gunos docentes estiman
gue la préctica no estd bien distribuida, ésta no se debe impartir solamente a finalizar la carrera,

sino que la integracién de conocimientos entre teoria y préctica debe ser un proceso que se
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desarrolle a lo largo de la carrera de CP. Esto lleva a la preocupacion de los docentes que
perciben, que los estudiantes no tienen la capacidad de integrar los contenidos de |as diferentes

materias, |o tratan como compartimentos estancos.

Luego nos preguntamos s las estrategias de ensefianza de las PPS en las carreras a distancia,
alcanzan a cumplir de manera satisfactoria con los lineamientos de los estdndares para la
acreditacion de la carrera, en la misma medida que las implementadas en las carreras
presenciaes, pudiendo concluir que la formacion préctica le permite a docente determinar las
dificultades que se le presentan a estudiante en €l proceso de aprendizaje y de esta forma poder
reclaborar las edtrategias didacticas para superar éstas dificultades, planteando desafios,
despertando € interés y motivando a los educandos, esto se logré, ya que durante € periodo
andizado se dict6 la materia en modalidad virtual en todas las Universidades consultadas, todos
los actores coinciden en que hubo més beneficios que desventgjas en € dictado de las clases en
éstamodalidad, fruto de la pandemia mundial por el Covid.

Los docentes no pierden de vista que estan frente a potenciaes profesionales, cuyos servicios y
actuacion futura se desarrollara en una gama de sectores de la economia y diferentes niicleos
socioecondmicos, la educacion Superior que quiere competir en € mercado globalizado, debe
hacer frente a los nuevos paradigmas educativos, buscar la excelencia en la formacion de
profesionales competentes y capaces de desempefiarse de manera exitosa en su puesto laboral,
por eso quisimos considerar de qué modo |as estrategias de ensefianza de la Formacién Practica
Profesional, imprescindible en las asignaturas esencidles de la carrera de CP, le permite a
estudiante relacionar 1os contenidos de las materias cursadas, con |as situaciones que enfrentara
en su desarrollo profesional.

Analizando las encuestas, nos encontramos que solamente el 30% de los docentes opinan que la
Universidad prepara a los estudiantes para enfrentarse a mercado laboral. Por otro lado los
directivos de las unidades académicas, coinciden que las Universidades tienen los Planes de
Estudios actuaizados, teniendo en cuenta lo que la sociedad le pide a profesional Contador
Publico, con materias tedricas y précticas adecuadas, las cuales los preparan para ser capaces
detrabajar en equipo, con iniciativa, creatividad y utilizando las nuevas tecnologias.

Los estudiantes estiman que | as materias cursadas |os preparan més paralateoriay no tanto para
la realidad profesional, las materias del ciclo profesional deberian tener talleres de aplicacion,
méas que nada impositivos. Deseando que se vea la préctica de todos los sectores, e publico,
privado y mixto y no sélo de uno de €llos, planteando mayor carga horaria de las préacticas para
poder estar mejor formados. Poder redlizar visitasy trabajos en empresas.

En este punto no coinciden las respuestas de las autoridades con las de los docentes y
estudiantes. Estos Ultimos piden mas integracion entre la teoriay la préctica, més contacto con
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los temas reales a los que deberan afrontar en su futuro profesional. Si bien los Planes de
Estudio estén actualizados y tuvieron en cuenta los requerimientos que los eventuales
empleadores, tanto del sector publico como del sector privado, le demandan ala Universidad, se
observa esa debilidad en € dictado de las précticas.

Para finalizar, entendemos que la educacion del siglo XXI deberia asumir criticamente e
fenomeno de la globalizacién del conocimiento y formar profesionales que acomparien la
evolucion socid y se puedan anticipar a futuro. Las Universidades no solo deberian certificar la
ensefianza sino, principalmente, € aprendizaje logrado de sus estudiantes, de tal manera que
posibilite la méxima combinacion posible de esfuerzos a fin de dar respuesta a las multiples

demandas de la sociedad, y alos diversos intereses y necesidades de |os individuos.
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9 Anexos

9.1 Formulario entregado a las autoridades de las unidades académicas

del departamento de Ciencias Econdmicas.

Formul.- autoridades

Enfrevista dirigica s las autoridades de fas unidades académicas del departarnento de
Clencias Econbmicas de la Universidad ... La presente enirevista tiens per objetive
comparar la metodalogia de la ensefisnza prictica en ba carers de Contades Piblice
dictada en modalidad presencial y virusl considerando los lineamientos de los estindares
aprobados por el Ministerio de Educscion. La enfrevista e andnima, b informacion se
ulilizard exclusivamenite para lines académicos, por lo cual los nvitamos a contestar con
sincesidad.

La encuests finallza el ... de 2021 & laz __hs.

|Muchas gracias par su colaborssitnl

*Obligatorio

ila carrera de Contador Pubfice estd acreditada por la CONEAL ensu
Institucicn?

Tu respuesta

5i respondid positivamentes 2 anteriorn, indique desde que fecha.

Tu respuests

gi respondid negativaments, por favor responda kas siguientss preguntas: -;Lla
COMEAL no acreditd |a carrera de CP porque la Universidad no cumplic
formalmente con todo lo solicitada?

Tu respuesta

£En que fecha?

Tu respuests
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£%e continud trabajando para poder presentarse nuevamente y padir iz
acreditaciin?

Tu respuesis

56 han reunido nusvaments las comisionss, que onginariamsente estuvisron al
franta de dicho tema para continuar el tratamisnta?

Tu respuesta

iLa COMEAU les dio plazo para una nusva presentacidn?

Tu respuests

Cudles son las PPS que se realizan en su Institucion? *

—  Pasantlas y/u otros tipos de précticas, sjemplo “ssistencla tenica”, becas de
— trabajo’, “proyectos de investigacion aplicads®

La experiencia laboral compatile, que e diante pueda demostran yo screditar
| relacionads can aspectas de la profesitn, realizada en el sector piblico, pelvado y el
denaminado terces seclor.

Los trabajos y/o documentos integradores de aplicackin en corespondencia con el
ejerciclo profesional del CF, desammollados en espacios curriculares como Semirarios
o Talleres da prictica profesional

Oryos:
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Cuando se habla de la vinculacidn de la Universidad y &l mercado de trabajo: ;Se
noita una crecients tensidn en la Universidad a la hora de definir & implementar
sus planes de estudia? jCree que debenan gjustarse los planes de estudio para
atender puntualments las demandas coyunturaiss del mercado de trabajo? «

Tu respuests

El dictado del SeminaricdTaller antes de la pandemia 2020- 2021, era: *

7| Presencial
Wirtual

| Semi presenclal

El dictado del SeminaricdTaller en modafidad virtual, por la pandemis del pericdo
2020-201 ;pudo cumplir con los requisitos impuestos por s acreditacicn de la
carrera, en relacion al desamollo de la practica profesional supervisada?

T respuesta

iLos docentes involucrados en las PPS han formulado inquistudes relacionadas
cion el dictado no prasencial?

Tu respues1s

iLaUniversidad pudc adaptarse 3 las circunstancias y iogrd brindar a sus
astudiantes las heramientas necesanas para que el aprendizaje no 58 visra
perjudicado?

Tu respues1s
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ilLa catadra cuenta con tutores para acompanar a los docentes en el dictado del
Seminario/Taller?

Tu respuests

3i el dictado del SeminariaTaller &5 siempre an modalidad virtual, porgue 1a
carrera se cursa de esa forma, se logra cumplir satisfactoramsents con los
lineamiantos de la acreditacion de & camera?

Tu respuesis

En la Resolucion M23400-E2017, el articulo & hace mencion a: "Los documentos
aprobados (.) deberan ser revisados a fin de introducir las modificacionss (.
que e produzcan en la materia en & amibito del Mercosur Educative®. ;Tienen
conocimiento sia ka fecha hubo algln avance sobre dicho tema?

Tu respuesta

i tiene alguna sugersncia gue formular la pueds volcar en ests lugar,

Tu respuesta

Munoa anvies conirasefias o ronds de Formalarios de Google.

Googhe no oosd nl aprobd este comenide. Denunciar atess - Condiciones del Sereicio - Polftics de Privackdad
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9.2 Formulario entregado a los docentes/tutores que dictan

seminario/taller donde se dan las PPS

Formul. - docentes

Entrevista diigita a los docentes del Seminaria,/ Taller Sande se dictan tas Practicas
Frofesiones Supervisadas de la Universidad ... Esta entrevista tiene el objetiva de
explorar la larmacion prictica de la carrers de Carador Publice, concebida coma espacios
curriculares destinados al “saber’ y espacios destinadas al “haces”, La entrevista es
andnima, la formacidn chtenida se wilizard exclushamente para fines académices, por o
cual los invitamos a conbestar con sinceridad.

Laencuests finslizael .. de 20218 las  hs

{Muchas gracias por su colaboracidn!

*Obligatedio

Por favor responds: antigliedad en la docencia en la Universidad. *

Tu re=puests

Categoria y dedicacidn docente (simpla, semisxclusiva, exclusival -

Tu respuesia

Formacion docents: carmera de grado *

T respuesta

Posgrados (Dipbomatura, Especializacion, Maestria, Doctorada)

Tu respuesis

Finalizados o en cursa?

Tu respuests

En &l periodo 2019- 2021 jha realizado actividades relacionadas con la formacion
docents en temnas pedagdgicos?

Tu respuesta



Por favor marque la respuesta cormecta *

En &l perioda 20152021 sha
participada en proyectos de
Ineestigackin promavidos par la
Universidad?

(Considera que |a Institucidn
l&/o apoya en su crecimiento
docents yio prolesional?

AE1 Plan de estudios de I
carrera de Contador Pablice e
adecuada al perfil del egresada?

iResponde & las necesidades de
quidn luego se enfrents al
mundo labodal?

LEs deseable que el comienzo
de |a préetica ded futuro
prafesional se realice de forma
Independiente de ls Insthucian
formmdora?

(Considera que las PPS se
encuentran articuladas con el
reslo de |as asignatunas que
forrman el Pian de Estudios?

(Cree que la Integracidn de
conacimientas entre teorla y
préctica debse ser un process
que se desarrelle duraste toda el
transcurso de ka carmera de CP y
ro sdla en su etapas final?

LTlenen reuniones
presenciales/virtuales con
frecuencia el grupo e docentes
y &l thular de la cdtedna?

Sl su comigdn comienza con
una numerosa cantidad de
estudiantes y termina con un
rlmens menot: jreviss
melodologias para haces de la

Sl

WO
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clase un espacis de intesaccidn
que promueva el aprendizaje?

(L& masividad se presenta
como una problemdética a la
hata de pensar sn metodalogias
de en=efianza gue propicien
aprendizajes significativos en
los estudiantes?

iLogra hacer un seguimients
que permita conocer el procesa
=10 ] realiza el estudiante a lo
[aego de |a cursada?

Can relacién a la evaluacidn:  se
camparien ciiterios, niveles de
exigencia, Instrumentos entre
|&= comiziones de ura misma
ctedra?

iLe preacupa la percepcidn del
estudiante respecto a su
formacitn, coma
compartimentos estances, sin
capacidad de integrar
canenidos de diferertes
matarias?

iConsidera que con la
unilizacisn de las TIC
(Tecralogias de la Informacian y
la Comunicacian) los
estudiantes comparnsn sus
expediencias a través de faros,
redes scoiakes, elc. y bes permite
trabajar en forma colaborativa.

(Considera que el cronagrama
de & materis tiene la suficients
préctica necesarls para que el
educanda, préxima a reciblrse,
pueda Insertarse al mercsdo
|sharal?

J
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La préctica integradora de la carrera de CP debiera de abarcar cada una de las
areas del conocimiento impartido, pero siendo £stas tan amplias. |a cétedra:
futiliza las técnicas que propugna la Resalucidn NS 3400-E/2017 del Ministerio de
Educacion, para de ésta manera reducir la utifizacion de ejercicios académicos?
Margue las opciones que considers.

La prablematizacidn
Estudios de casos

Andlisis de incidentes criticos

Ejercicios de simiulacitn

Si ks PPS se realizan por medic de pasantias yo trabajos de campo con 2l
cibjetiva de integrar los conoccimientos adquiridos durante la carrera:

Lhay conwenias de colaborscitn entre [a Universidad v los centros de practica?

— lexiste una supervisitn en el lemeno de parte de un docente/butor, schre las tareas
realizadas por o estudiante en &l centro de prictica?

Lol iempo asighado 3 esas pricticas es el adecuade?

iLos docentes universitarios estan formados para profesionalizar a futuros
graduados? 3i lo considera pueds hacer algln comentario al respecto.

Tu respuesta

iLa forma tradicional de ensefar genera los aprendizajes que creemos son
significativos y valiosos en los estudiantes? jPor qué? *

Tu respuests
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El docente, como actor del proceso de formacion, resulta un mediador del
aprendizaje entre los contenidos v 13 actividad constructiva del estwdiants, en
as8 sentido: jtratan en forma grupal (los docentss y tutores) el dissfo de la
astructura de ensefanza-aprendizaje, dentifican bos métodos por emplaar, las
compatencias por desarncdarn, kos roles del estudiants, &l programa temdtico, los
sistemas de evaluacion? Por favor desarro®s brevemente e tema. ©

Tu respuesta

FConsidera que motiva a los estudiantes durants 2l procese de las PRE,
acercandodos a las capacidades necesarias para ncursionar con éxito en el
mundo laboral? §De qué forma? *

Tu respuesta

La funcicn basica del docents &5 la de servir de mediador entre los estudiantss v
los aprendizajes que se espera desarrcllen, como esa funcidn no se realiza
actualments en forma presencial, sino en modalidad virtual, ks pedimas que
reflesions brevements sobee &l terna: jouales considera las ventajas v
desventajas de esta modalidad virnual? +

Tu respuesta

Fara &l futuro empleador de estos estudiantss, no basta la acreditacion
universitaria, sino la aptitud para trabajar en equipo, la iniciativa, la creatividad y
la disposicidn para asumir riesgos. Margue |as opcionss que considers: *

La Universidad las prepara pars enfrentar el mescado laboral

7| En el Seminario, Taller se realizan simutaciones de ésta bdale

Se trabafa en equipo durante la cursada {sin tener en cuenta el trabajo final
—  integrador gue es individual }

Ante la ghobafizacidn, &l progreso tecnoldgico hace necesario formar
profesicnales capaces de genarar y utilizar oriticaments conocimisntos y
tecnologias. Margue las opciones que considers: *

Se logra éste pbjetivo con los futiwos egresados a lo lango de |a canera

sted abservs ssta virtud en los estudiames de su mateia, considerando gue &8
encuentran al final de la camesa

i tiene alguna sugersncia qus formular la pueds volcar en este lugar

Tu respuesia

Hunoa envies contrasefias @ rawds de Formularica de Google.

Googhe no ored nl aprobi esie comenido. Denunoiar abueo - Condiciones dal Servicio - Polftiea de Privackdad

101



9.3 Formulario entregado a los estudiantes que cursan las PPS en los
seminarios/talleres

Formul.- estudiantes

Encuesta a estudiantes del Seminariof Taller dorde se dictan las Précticas Profesicnales
Supervisadas de la Universidad..._...... . Esta encuesta tiene el abjetive de establecer |2
relacitn entre la formacin préctica adquirida en el auts de la Universidad y su incidencia en
&l drbite de aplcaciin prafesional La encuests es andnima, |a informacitn obtenida se
uAflizard exclusivamente para fines académicos, pear la cual hos iavitarmas & conlestar can
sincedidad.

La encuests finaliza el _ de 2021 a tas _ hs.

|Muchas gractas par su cotaboracibnl

*Obllgatade

Por favor marque la respuesta cormecta *
sl WO
[Trabaja?

45U trabajo esth relacionada
can su futura profesion® D D

(Considera que el

tuter/docente realiza un O O
s=guimiento pormenosiz adas

de sus trabajos?

LReconooe las tareas de

ofiersclbn ¥
acompafiamienta de parte de O Q
los docentes y tulones?

(Cres gue se encuentra

capacitado para ejerces

como Contsar imemo tanta O 0
en &l dmbilto piblice como

privada?

4Cree gue se encuentra

capacitado para ejerces

como Contadar D D
Independiente?

iConsidera que las PPS

(Précticas Profesionales

Supesvisadas) ko acercan ala O O
prictica profesianal?

iConsidera insuliclentes

camo practicas imegradoras O O
& las PPS?

&Cres gue ta integracion de
canscimienta éntne & teorls
y I prdctica debe ser un

pracesa que se desarralle
durante todo el transcurao de D O
|a canrera de Contador

Piblics ¥ no sdlo en su etapa

final? I#.
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Las Practicas Profesionales Supervisadas en su plan de estudiog, qué duracian
tienen? *

Son custrimestrales

Son anuales

_: Oibios:

0ué tipo de PPS s encuentra realizanda? -

Trabajos imegrados de aplicacién desamallados en espacios curriculares como
Seminatios de Practica Profesional o Talleres.

—  Trabajos de campo {experiencia laboral relaclonads con aspectos de la profesidn,
realizados en el sector pdblico, privado v ONGE.)

Pasantias, becas de trabajo, proyectos de investigacin aplicados,

Otros:

Safiale las opcionss utilizadas para la reafizacidn del trabajo Practico Integrador. *

| Estudio de cdsos,
Ejercicios de simulacién.
| La problematizaciin,

Otros:
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Sefiale las opciones que considers. Listed estd priximo a graduarss, considera
que esta preparado para:

i Disefiar, dirigh e implementar sisternas de infarmacion comtable?

(Registrar, medl ¥ expaner |a informacién contable para 1ods tipo de ente?
(Aeallzar procedimientos de auditoria y dar un dictamen comabde e kmpositive?
Lhetuar eoma sindieo en sociedsdes, concursos y quiebras?

Otros:

Responder sclaments i las PPS no @S realizan en empresas: Silas PPS no las
realizan &n entes regles, joree que resigna parte del proceso de socializacidn con
dicha crganizacion?

Tu respuesta

Responder sclaments i las PPS las realizan en empresas: 51 las PPS las deben
realizar &n entes reales, ants la dificultad pars encontrar talss organizaciones. jla
Universidad desarmolia aocionas tendisntes a motivar a las empresas y
organizaciones para que participen en éste tipo de actividades?

Tu respuesta

Las practicas en empresas persiguen como objetivo pricritaric la inssrcicn

labworal, relegando a un segundo plano la perspectiva formativa. ;Considera mas
importants la practica o la formacion? ; Por qué?

Tu respuesta
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Describa brevemants las ventajas y desventajas del dictado del Taller /Seminaric
an modalidad virtual, por la pandemia del afc 20202021, ¢

Tu respuesta

i tiens alguna sugerencia que formular con relacidn a los comtenidos de las
materias cursadas y |3 situacion que deben enfrentar en su desarrollo
profesional, la pusde volcar en este kugar.

Tu respuests

Maos interesaria saber su fecha de nacimisnto. para hacer un rango por edades.
Feora

dd /e S aaag

Munoa envies contrasefias a trivds de Formularioa de Googie.

Googhe no oned nl aprobd eate comenido. Denunoiar sbuno - Condiciones dal Serviclo - Politica de Privacidad
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